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64 
На основу члана 91. став 1. Закона о избору и 

опозиву делегата у Скупштину Социјалистичке Ре- 
публике Србије („Службени гласник СРС“, бр. 2/82 
и 14/82) и члана 118. Пословника Скупштине Соци- 
јалистичке Републике Србије, 

Скупштина Социјалистичке Републике Србије, 
на седници Друштвено-политичког већа 14. фебруа- 
ра 1984. године, донела је 

ма. 
ОДЛУКУ 

О »РШЕЊУ ДОПУНСКИХ ИЗБОРА ЗА ДЕЛЕГА- 
ТЕ У ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКОМ ВЕЋУ 
СКУПШТИНЕ СОЦИЈАЛИСТИЧКЕ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ 

I 

Утврђује се потреба вршења допунских избора 
за пет делегатских места у Друштвено-политичком 
већу Скупштине Социјалистичке Републике Србије, 
с обзиром да је Петру Костићу, Зарифи Кастрати, 
Владимиру Зељићу, Радмили Бајић и Драшњи То- 
доров престао мандат делегата у Друштвено-поли- 
тичком већу Скупштине СР Србије на основу члана 
21. етав 1. тачка 1. Закона о изАору и опозиву 
делегата у Скупштину СР Србије. 

II 

Ову одлуку доставити Републичкој изборној 
комисији, ради расписивања допунских избора. 

III 

Ову одлуку објавити .у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије". 

РС број 8 
У Београду, 14. фебруара 1984. године 

Скупштина Социјалистичке Републике Србије 

Председник 
Друштвено-политичког Председник 

већа, Скупштине, 
Милутин Милошевић, с. р. Бранко Пешић, с. р. 
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На основу члана 30. Одлуке о измекама и до- 

пунама Одлуке о организацији и раду Службе 
Скупштине Социј алистичке Републике Србијв 
С,Службени гласник СРС“, број 58/81), 

КомисиЈа Скупштине СР Србије за избор и 
именовања донела је 

РЕШЕЊЕ 

О ПОСТАВЉЕЊУ РУКОВОДЕЋИХ РАДНИКА У 
СЛУЖБИ СКУПШТИНЕ СОЦИЈАЛИСТИЧКЕ РЕ- 

ПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

I 
Постављају се поново на досадашње дужности 

у Служби Скупштине СР Србије, и то: 
1. Велибор Станишић, за секретара Комисије за 

уставна питања Скупштине СР СрбиЈе, у звању 
подсекретара, 

2. Јованка Скупек, за секретара Законодав- 
но-правне комисије Скушптине СР СрбиЈе, у звању 
подсекретара. 

Такође, постављају се, и то: 
1. Момчило Ивановић, за секретара Одбора Ве- 

ћа удруженог рада за индустрију, рударство и гра- 
ђевинарство и Одбора за стамбено-комунална пи- 
тања, у звању подсекретара; 

2. Бранко Гостиљац, за начелника Одељења за 
послове Комиеије за представке и предлоге Пред- 
седништва СР СрбиЈе, КомисиЈе за представке и 
предлоге Скупштине СР СрбиЈе и Републичког са- 
вета за представке и предлоге у звању помоћника 
секретара; и 

3. РадивоЈ Панић, за секретара Комисије 
Скупштне СР Србије за утврђивање истоветности 
текстова републичких закона који се објављуЈу на 
албанском и мађарском Језшсу. 

II 
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

СоциЈалистичке Републике Србије“. 

07-1 број 119-229/84 
У Београду, 14. фебруара 1984. године 

Комиеија Скупштине Социјалиетичке Републике 
Србије за избор и именовања 

Председник 
Комисије, 

Ђорђе Лазић, с. р. 
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На основу члана 103. став 1. Закона о органи- 

задији и раду Извршног већа Скушитине Социј а- 
листичке Републике Србије („Службени гласник' 
СРС“, броЈ 19/82) и члана 10. Одлуке о кредитноЈ 
политици у 1984. години („Службени гласник СРС“, 
број 54/83), 
Извршно веће Скупштине Социјалистичке Репу- 

блике Србије, доноси 

ОДЛУКУ 

О НАМЕНАМА И КРИТЕРИЈУМИМА ЗА УСМЕ- 
РАВАЊЕ ДЕЛА НОВЧАНИХ СРЕДСТАВА 
ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКИХ ЗАЈЕДНИЦА ДЕ- 
ПОНОВАНИХ КОД НАРОДНЕ БАНКЕ СРБИЈЕ 

Члан Е 
Новчана средства друштвено-политичких зајед- 

ница депонована код Народне банке Србије, обра- 
чуната и усмерена Специјализованој пол>опривред- 
ној' банди „Агробанци", Београд (у даљем тексту: 
„Агробанка“) на основу члана 9. став 4. тачка 2. 
Одлуке о кредитној политици у 1984. години, ко- 
ристиће ое за кредитирање следећих намена: 

I. цроизводњу пшенице, ражи и јечма у 
друштвено организованој производњи, 

2. откуп шненице, ражи и јечма, 
3. откуп кукуруза, 
4. откуп малина, јагода, вишања, кајсиЈа, 

шљива и јабука, 
5. откуп грашка, краставца, бораније, кром- 

пира, пасуља, лука и шумских плодова, 
6. производњу шећерне репе у друштвено ор- 

ганизованој производњи, 
7. откуп шећерне репе, 
8. производњу и откуп уљарица (сунцокрета, 

соје, уљане репице и др.), 
9. тов јунади, овиња, оваца и бројлера, 

10. откуп стоке и сточних производа из дру- 
штвено организоване производње, 

II. производњу приплодног материјала у гове- 
дарству, овчарству, свињарству, живинарству, пче- 
ларству и кунићарству у друштвено организованој 
производњи, 

12. производњу и залихе силаже за исхрану 
стоке, 

13. откуп грожђа, вина и ракије за прераду, 
14. превазилажење сезонских проблема ликвид- 

ности везаних за залихе винских дестилата, 
15. куповину и залихе минералних ђубрива и 

средстава за заштиту биља код пољопривредних ор- 
ганизациЈ'а удруженог рада, 

16. производњу и залихе минералних ђубрива и 
средстава за заштиту биља код организациЈ'а про- 
извођача тих ђубрива, утоворених за потребе по- 
љопривредних организација на територвди Соција- 
листичке Републике Србије ван територија ауто- 
номних покраЈ'ина, 

17. уговарање и авансирање производње и от- 
куп пољопривредно-прехрамбених производа за 
тржишне робне резерве. 

Кредити из става 1. овог члана, даваће се за 
подстицање производње и откупа пољопривредних 
Гфоизвода ради повећања извоза и организованог 
снабдевања прерадних капацитета и становништва, 
као и уговарање производње и откуп пољопривред- 
но-прехрамбених производа за потребе тржишних 
резерви, на територији СоциЈ’алистичке Републике 
Србије ван териториЈ'а аутономних покрајина. 

Члан 2. 
Корисници кредита из члана 1. тач 1—14. ове 

одлуке су организације удруженог рада, земљорад- 
ничке задруге и друге организације удруженог ра- 
да које организују производњу и откуп пољопри- 

вредних производа за потребе прерадних капаците- 
та извоза и снабдевања становништва на територи- 
јк’Социјалистичке Републике Србије ван територи- 
ја атуномних покрајина. 

Корисници из става 1. овог члана уз захтев за 
одобравање средстава прилажу уговоре о исцоруци 
пољопривредних производа прерадним капацитети- 
ма и организацијама које се баве снабдевањем, 
односно извозом са територије Социјалистичке Ре- 
публике Србије ван територија аутономних покра- 
јина. 

Корисници кредита из члана 1. тачка 15. ове 
одлуке, за куповину и залихе минералних ђубрива 
и средстава за заштиту биља, су организације у- 
друженог рада, земљорадничке задруге и друге ор- 
ганизације удруженог рада, које се баве биљном 
производњом. 

Корисници кредита из члана 1. тачка 16, ове 
одлуке, за производњу и залихе минералних ђу- 
брива и средстава за заштиту биља, су организаци- 
је удруженог рада произвођачи вештачких ђубрива 
и средстава за заштиту биља. 

Корисници кредита из претходног става уз зах- 
тев за одобравање средстава прилажу уговоре које 
су закључили са пољопривредним организацијама 
удруженог рада, земљорадничким задругама и дру- 
гим организациЈ'ама удруженог рада корисницима 
вештачких ђубрива о испоруци уговорених количи- 
на са динамиком испорука вештачких ђубрива на 
територији Социјалистичке Републике Србије ван 
територија аутономних покрајина. 

Корисник кредита из члана 1. тачка 17. ове 
одлуке, за уговарање и авансирање производње и 
откуп пољопривредно-прехрамбених производа за 
тржишне робне резерве је Дирекција за републич- 
ке робне резерве. 

Корисник кредита из претходног става уз зах- 
тев за одобрење средстава прилаже утоворе које је 
закључио о уговореној и авансираној производњи, 
као и документацију о откупљеним количинама 
пољопривредно-прехрамбених производа за тр- 
жишне робне резерве. 

Члан 3. 

Средства из члана 1. ове одлуке „Агробанка" ће 
користити за давање кредита корисницима из чла- 
на 2. ове одлуке, за намене и под условима утврђе- 
ним овом одлуком. 

За давање кредита из става 1. овог члана „А- 
гробанка“ може од корисника тражити и гаранцију 
његове банке. 

Члан 4. .. 

„Агробанка" ће одобравати кредите према тра- 
јању посла за који се кредит одобрава, а најдуже 
са роком цраћања до 90 дана. 

Члан 5. 

„Агробанка" врши контролу наменског кори- 
шћења средстава која се усмеравају овом одлу- 
ком. 

Уколико се установи- да је крајњи корисник 
ненаменски користио или је прекорачио рок вра- 
ћања кредита „Агробанка" ће оваквом кориснику 
ускратити право на коришћење средстава у наред- 
ној расподели. 

Члан 6. 

Овлашћују се Републички комитет за пољо- 
привреду, шумарство и водопривреду и Републички 
секретаредат за финансије да у сарадњи са одгова- 
рајућим групациЈ'ама Привредне коморе Србије и 
„Агробанком" тромесечно унапред утврђују износе 
средстава за поједине намене из члана 1. ове одлу- 
ке. 
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Члан 7. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Социјали- 
стичке Републике Србије“. 

05 број 42-288/140 
У Београду, 8. фебруара 1984. године 

Извршно веће Скупштине Социјалистичке Репу- 
блике Србије 

Потпредседник, 
Светозар Рикановић, с. р. 

67 
На основу члана 14. Закона о привременој за- 

брани располагања делом друштвених средстааа 
друштвено-политичких заједница и еамоупргшних 
интересних заједница друштвених делатности за 
потрошњу у 1984. години („Службени глачжгик 
СРС“, број 5/84), 

Републички секретар за финансије прописује 

УПУТСТВО 

О РОКОВИМА И НАЧИНУ УТВРЂИВА1БА И 
ИСКАЗИВАЊА ПОДАТАКА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 
ПРИВРЕМЕНЕ ЗАБРАНЕ РАСПОЛАГА1БА ДЕЛОМ 
ДРУШТВЕНИХ СРЕДСТАВА ДРУШТВЕНО-ПО- 
ЛИТИЧКИХ ЗАЈЕДНИЦА И САМОУПРАВНИХ 
ИНТЕРЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА ДРУШТВЕНИХ ДЕ- 

ЛАТИОСТИ ЗА ПОТРОШЊУ У 1984. ГОДИНИ 

1. Надлежни орган друштвено-политичке зајед- 
нице и надлежни орган, односно стручна служба 
самоуправне интересне заједнице доставиће на- 
длежној организационој јединици Службе дру- 
штвеног књиговодства до 29. фебруара 1984. године 
податке о планираним износкма средстава за целу 
1984. годину на Обрасцу РПС — План средстава за 
опште друштвене, односно заједничке потребе за 
1984. годину (у даљем тексту: Образац РПС), који је 
прописан овим упутством и чики његов састав- 
ни део. 

2. На Обрасцу РПС у колони 3. исказују се 
износи дозвољени за располагање из изворних 
прихода у 1983. години, а у колони 4. износи до- 
звољени за располагање из изворних прихода у 
1984. години, и то: 

1) на ред. бр. 3. разлика између износа исказа- 
ног на ред. бр. 6. колона 4. Обрасца РПС прописа- 
спровођење привремене забране располагања делом 
друштвених средстава друштвено-политичких за- 
једница и самоуправних интересних заједница 
друштвених делатности за потрошњу у 1983. години 
(„Службени гласкик СРС“, број 46/83 — у даљем 
тексту Образац РПС за 1983. годину) и збира којег 
чини: износ средстава остварен у 1983. години од 
пореза грађана, износ средстава који је припао у 
1983. години Служби друштвеног књиговодства 
и износ других средстава исказаних у Обрасцу 
РПС за 1983. годину на ред. бр. 6. која нису прола- 
зила преко жиро рачуна буџета друштвено-поли- 
тичке заједнице (добијени износ треба да одговара 
износу средстава распоређених у Обрасцу Б-2 у 
колони 4. 5. и 6. увећан за износ мање остварених 
средстава у 1983. години и умањен за изнрс више 
остварених ередстава у 1983. години и умањен за 
износ средстава исказаних у колони 3. на ред. бр. 
2. Образца РПС). 

2) на ред. бр. 4.2. у Колони 3. износи средстава 
исплаћених из изворних прихода 1983. године за 
одговарајуће накнаде које имају карактер личних 
примЗња, а у колони 4. износи из колоне 3. увећа- 
ни за 24,5%. 

На ред. бр. 4.2.3. у колони 3. исказује се изное 
који се добија када се број евидентираних боле- 
сничких дана за подручје општинске заједнице 
здравствене заштите из 1982. године помножи са 
просечним дневним издацима исхране болесника 
(250 динара); 

3) на ред. бр. 4.3.1. колона 4. износ који се 
добије када се износ из колоне 3. увећа за износ 
који одговара проценту раста уз чл. 2, 3, 4, 5. и чла- 
на 7. став 1. Закона о привременој забрани распола- 
гања делом друштвених средстава друштвено-поли- 
тичких заједница и самоуправних интересних зајед- 
ница друштвених делатности за потрошњу у 1984. 
годјши (у даљем туксту: .Закон); 

4) на ред. бр. 4.3.2. износ позитивне разлике 
који се добија када се од износа допунских сред- 
става примљених у 1983. години из буџета Репу- 
блике или од самоуправне интереоне заједнице 
основане за територију Републике ван територија 
аутономних покрајина, увећаног за проценат раста 
из члана 3. став 1. односно из члана 7. став 1. 
Закона, одузме износ допунских средстава утврђен 
за 1984. годину; 

5) на ред. бр. 4.3.3. износ који се добија када се 
проценат пораста броја ученика основних школа на 
подручју самоуправне интересне заједнице основног 
образовања у школској 1983/1984. години у односу 
на број ученика у школској 1982/1983. години при- 
мени на збир износа исказаних у колони 4. на ред. 
бр. 4.2.5. и 4.3.1.; 

6) на ред. бр. 4.3.4. износ који се добија када се 
збир износа у колони 4. на ред. бр. 4.2.5., 4.3.1. и 
4.3.3. подели са бројем ученика основних школа на 
подручју самоуправне интересне заједиице оснсвиог 
образоваша у школској 1983/84 години и помножи 
са позитивном разликом између броја ученика и 
полазника основног образовања одраслих у школ- 
ској 1983/84. и школској 1983/1982. години на истом 
подручју; 

7) на ред. бр. 4.3.5. изиос који се добија када се 
проценат пораста броја деце обухваћених непосред- 
ном дечјом заштитом на подручју општинске зајед- 
нице дечје заштите у 1983. годшги у односу на 1982. 
годину примени на збир износа исказаних у колони 
4. »а ред. бр. 4.2.7. и 4.3.1.; 

8) на ред. бр. 4.3.6. износ који се добија када се 
проценат цораста броја корисника социјалне за- 
штите на подручју општинске заједнице социјалне 
заштите у 1983. у односу на 1982. годину примени 
на збир износа исказаних у колони 4. на ред. бр. 
4.2.11. и 4.3.1.; 

9) иа ред. бр. 4.3.7. износ који ее добија када се 
на износ средстава издвојен у 1983. години на име 
доприноса за здравствсну заштиту незапослених 
радника примени проценат пораста броја незапо- 
слених радника са стањем на дан 31. децембра 1983. 
године у односу на стање на дан 31. децембра 1982. 
године; 

10) на ред. бр. 4.3.8. износ који се добија када 
се проценат пораста броја новозапослених радника 
у 1983. години у односу на 1982. годину причени на 
збир износа исказаних у колони 4. на ред. бр. 4.2.2., 
4.2.3., 4^.4, 4.2.6, 4.2.10, 4.3.1. и 4.3.2; 

11) на ред. бр. 4.3.11. износ који се добија када 
се проценат 12% примени на износ доприноса за 
здравствену заштиту радника у иностранству ос- 
тварен у 1983. години у опиггинској заједпици 
здравствене заштите; 

12) на ред. бр. 4.3.12. износ који се добија када 
се проценат од 15,2% примени на износ доприноса 
за здравствену заштиту пензионера остварен у 1983. 
години у општинској зај едници здравствене за- 
штите; 

13) на ред. бр. 4.3.13. износ кои се добија када 
се проценат од 15,2% примени на износ доприноса 
за дечју заштиту на примања пензионера остварен 
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у 1983. години у општинекој заједнкци дечје за- 
штете: 

14) на ред. бр. 4.3.15. износ средстава дозвољен 
за располагасље у 1983. години самоуправној шие- 
ресној заједници усмереног образовања, дечје и 
здрав1сл®©не зашгшше ш> чихаЈну 4а ст. 4,5,6. и 9. 
Закона о привременој забрани располагања делом 
друштвених средстава друштвено-политичких за- 
једница и самоуправних интересних заједница за 
потрошњу у 1983. години („Службени гласник СРС , 
бр. 38/83, 46/82, 53/83 и 5/84) увећан за 15%. 

3 Републичка самоуправна интересна заједница 
пензилског и инвалидског осилурања (у даљем тек- 
сту: Заједница) поред обрасца РПС састављеног у 
складу са тачком 2. овог упутства подноси још 
један примерак Обрасца РГ1С на коме исказуја 
следеће податке: _ . 

1) на ред. бр. 2. подтачка бр. 2.5. у колоки 3. 
износ исплата са жиро рачуна Заједнице за пензије 
и инвалиднине са додацима и доприноеима извр-- 
шен у периоду од 1. Јануара до 31. децембра 1983. 
године, а у колони 4. износ планираних исплата за 
пензије и инвалидшете са додацима и доприносима 
у периоду од 1- Јануара до 31. децембра 1984. 
године; 

2) на ред. бр. 4. у ходони 3. износ исплата 
за остале расходе са жиро рачуна Заједнице у пери- 
оду од 1. јануара до 31. децвмбра 1982. године 
уаећан за 18%, а у колони 4. износ из колоне 3. 
увећан за 19%; 

3) на ред. бр. 4.2.: . ,оа, 
— у колони 3. износ средстава издволен у 1982. 

годики за унапређиваша инвалидске заштите и 
иревенцију инвалидности увећан за износ разлике 
између износа средстава исказаног на ред. бр. 4. у 
колони 3. и износа средстава исплаћених за остале 
расходе Заједнице у 1982. години увећаног 
за 13%, а 

— у колони 4. збир износа исказаног у колони 
3. увећаног за 15% к износа разлике између износа 
исказаног на ред. бр. 4. у колони 4. и износа исказа- 
ног на ред. бр. 4. у колони 3. увећаног за 15%; • 

4) на ред. бр. 4.3. у колони 2. разлика између 
износа исказаног у тој колони на ред. бр. 4. тг 
износа исказаног у тој колони на ред. бр. 4.2, а у 
колони 4. разлика између износа исказаног у тој 
колони на ред. бр. 4. и износа исказаног на ред. бр. 
4.2.; 

5) на ред. бр. 1. у колони 3. збир изнооа обра- 
чунатих по подтачки 1) до 4) ове тачке упутства 
који се искажу на ред. бр. 2. и 4. колоне 3, а у 
колони 4. збир износа обраиунатих по подтачкама 
1) до 4) ове тачке упутства који се искажу на ред. 
бр. 2. и 4. колоне 4, 

На обрасцу РПС за Републичку самоуправну 
интересну заједницу пензијског и инвалидског оси- 
гурања на осталим ставкама, осим ставки исказа- 
них у ставу 1. ове тачке упутства, не могу се 
исказивати подаци. 

4. Образац РПС истовремено се доставља: 
■— органу управе општине, односно града Бео- 

града надлежном за билансираље укуггаих средста- 
ва за огшгге друштвене н зал'едничке потребе на 
територији ошнтине односно града Београда и ор- 
гану управе, односно служби међуопштинске регио- 
налне, заједнице иадлежној за билансирање укуп- 
них средстава за опште друштвене и заједничке 
потребе на подручју међуопштинеке регионалне за- 
једницс. 

5. У посебним извештајима о спровође!Њу поли- 
тиде издвајања средстава за задовољавање зал'ед- 
ничких и опнггих друштвених потреба које Служба 
друштвеног књиговодства подноси одговарајућим 
извршним органима друштвено-политичких зајед- 
ница, самоуправних интересних заједница, међу- 
општинским регионалним заједницама и привред- 
ним коморама и органима одговарајућег савеза 
еиндиката, исказују се подаци: 

1) у извештају о износима средстава планира- 
ним за ошите. друштвене и заједничке потребе за 
1984. годину збирном обрадом износа унетих у о- 
бразац РПС, уносе се посебно подаци: 

(1) за самоуправне интересне зал'еднице са по- 
дручја међуошптинске регионалне заједнице, од- 
носно са територије града Београда, а у оквиру 
међуопштинске регионалне заједнице са територије 
сваке општине и за буџете општина и Града; 

(2) за Републичку заједницу науке; 
(3) за Републичку оамоуправну интересну за- 

Једгшцу пензијског и инвалидског осигурања; 
(4) за буџет Републике; 
(5) за све самоуправне интереене заједнице у 

Републици по делатностима (основно образовање, 
усмерено образовање, науку, културу, физичку 
"културу, здравствену заштиту, социјалну заштиту, 
дечју заштиту, запошљавање, информисаше и оста- 
ле самоуправне интересне заједнице); 

(6) за све друштвено-лолитичке заједнице у Ре- 
нублици, и 

(7) за све самоуправне и друштвено-политичке 
ваједнице у Републици. 

2) У извештају о износима средстава осгваре- 
ним за заједничке и опште друштвеие потребе у 
перибду јануар — март, јануар — јун, јануар — 
септембар и за целу 1984. годину, збЈгрном обрадом 
података предвиђених за праћење спровођења 
привремене забране располагања на начин прописан 
у подтачки 1) ове тачке упутства. 

б. Ово упутство ступа на снагу наредног дана 
од дана објављивања у „Службеном гласнику Соци- 
Јалистичке Републике Србије". 

03 број 400-32/84 
У Београду, 14. фебруара 1984. године 

Републички секретар 
за финансије, . 

Борислав Атанацковић, с.р. 

Образац РПС 

П Л А Н 

СРЕДСТАВА ЗА ОПШТЕ ДРУШТВЕНЕ ОДНОСНО 
ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОТРЕБЕ ЗА 1984. ГОДИНУ 

ДПЗ — ОИЗ - 

Г Годишн.и плаи 

(у 000 динара) 

Средства буџета ДПЗ 
односно СИЗ 

Реднм 1983. 1984. (4:3) 
број ОПИС Индекс 

1 2 3 4 5 

1. Укупно дозвољени из- 
адрни гцжходи ДПЗ, 
односно СИЗ (у колошг 
3. ред. бр. 3. колона 3. 
више ред. број 2. коло- 
на 3, а у колони 4. ред. 
бр. 4. колона 4. више 
ред. бр. 2. колона 4) ---- 

2. Средства која се изу- 
зимају из ограничења 
(ред. бр. 2.1. до 2.9)-5 " 

2.1. Допринос Републике 
буџету Федерације . 
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2.2. Средства за отклања- 
н>е прследица елемеп- 
тарних непогода 

2.3. - 

2.4. Средства Фонду соли- 
дарности са несврста- 
ним земљама и земља- 
ма у развоју 

2.5. Средства за исплату 
пензија и инвалиднина 
са додацима и допри- 
носима 

2.6. Средства самоуправним 
интересним заједница- 
ма за економске одно- 
се са иностранством 

2.7. Средства остварена од 
пореза и доприноса 
грађана 

2.8. Средства остварена од- 
пореза из личног до- 
хотка намењена за у- 
напређење пољопри- 
вредне производње 

2.9. Средства за друге оба- 
везе (ред. бр. 2.9.1 до 
2.9.3) 

2.9.1. Средства за изградњу 
југословенског дела 
пруге Титоград — Ска- 
дар 

2.9.2. Средства за унапређи- 
вање подстицаја само- 
управног удруживања 
рада и средстава ради 
остваривања бржег ра- 
звоја САП Косово 

2.98. Средства за остале оба- 
везе утврђене пропи- 
сом у складу са дого- 
вором Републике са 
појединим или свим 
републикама и ауто- 
номним покрајинама 
или савезним законом 

48. Накнаде које имају ка- 
рактер личних прима- 
ња (ред. бр. 4.2.1. др 
4.2.12.) 

4.2.1. Средства за пензипоко 
и инвалидско осигура- 
ње самосталних умет- 
ника 

4.2.2. Издаци за лекове 
4.2.3. Издаци за исхрану бо- 

лескика 
4.2.4. Накнаде личних дохо- 

дака радницима за вре- 
ме привремене спрече- 
ности за рад 

4.2.5. Средства за студент- 
ски и ученички стан- 
дард 

4.2.6. Накнаде личних дохо- 
дака радницама за вре- 
ме трудноће, порођаја 
и неге детета 

4.2.7. Регресирање боравка 
деце у ОУР дечје заш- 
тите 

4.2.8. Накнаде за време при- 
времене незапослено- 
сти „ 

4.2.9. Преквалификација 
радника 

4.2.10. Здравствена заштита 
неосигураних лица 

4.2.11. Социј алне помоћи и 
средства за издржава- 
ње корисника сопЈијал- 

не заштите у ООУР 
социјалне заштите 

4.2.12. Остале накнаде 
4.3. Износ средстава дозво- 

љен за расподагање за 
остале потребе (ред. бр. 
4.3.1. до 4.3.15) једнако 
(ред. бр. 4. мање ред. 
бр. 4.1. мање ред. бр. 
4.2.) 

3. Дозвољени ниво сред- 
става буџета ДПЗ и 
СИЗ чије се коришће- 
ње ограничава (једна- 
ко ред. бр. 4. колона 3) -хххххх хххххх 

4. Планирани износ сред- 
става изнад којег се 
забрањује коржпћење 
по републичком зако- 
ну (ред. бр. 4.1. више 
ред. бр. 4.2. више ред. 
бр. 4.3.) -- 

4.1. Износ средстава утвр- 
ђен самоуправним спо- 
разумом у складу са 
друштвешш договором 
за удруживање у са- 
моуправне интересне 
заједнице основане за ' 
територију Републике -- 

У чему: 

4.1.1. За додатак на децу .. 

4.3.1. Износ средстава дозво- 
љен за располага1ње по 
чл. 2, 3. став 1., 4, 5. 
и 7. став 1. Републич- 
ког закона (износу ко- 
лони 3 једнак је из- 
носу у колинм 3 ред. 
бр. 4.3.) - 

4.38. Додатно повећање сред- 
става по основу мање 
примљених дапуноких 
средстава (члан 3. став 
2. и члан 8. републич- 
ког закона) ххххх    хххх 

4.3.3. Додатно повећање сред- 
става по основу пора- 
ста броја ученика оо 
новних школа хххх —хххх 

4.3.4. Додатно повећање сред- 
става по основу пора- 
ста броја ученика и 
полазника основног об- 
разовања одрзслих ххххх-ххххх 
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X 2 3 4 5 
П. Месечни планирани износ за 1984. годину 

(У 000 дикара) 

4.3.5. Додатно повећање сред- 
става хш осноеу пора- 
сга броја деце обухва- 
ћених непЈосредном деч- 
јом заштитом у орга- 
низацијама дегчје заш- 
ШГИТТ& ххххх 

4.3.6. Додатно повећан»е сред- 
става по основу пора- 
ста броја корисника 
социј алне заштите хххххх 

4.3.7. Додатно новећаЈве сред- 
става пО основу пора- 
ста број а кориотлка 
здравствене заштите 
преко СИЗ запошља- 
вахва хххххх 

4Д.8. Додатно повећање сред- 
става по основу псра- 
ста броја новоз апоеле- 
них радника еа под- 
ручју СИЗ-а здравстве- 
не заштите хххххх 

4.3.9. Додатно повећање у 
СИЗ културе ошнтине 
Крупањ Односно СИЗ 
са територије Оппггине 
Крушевац за организа- 
цију Других олимпиј- 
ских игара школске 
омладине Србије хххххх 

4.3.10. Додатно повећање сред- 
става од даприноса из 
дохотка по члану 5а 
Закона о утврђивању 
и наплати пореза 

4.3.11. Додатно повећање по 
основу разлике у расту 
доприноса за здрав- 
ствену заштхггу радни- 
ка у иностр ан-ству 

4.3.12. Додатно повећање сред- 
става по основу разли- 
ке у раегу доприноса 
за здравствену зашти- 
ту пензионера 

4.3.13. Додатно новећање сред- 
става по основу разли- 
ке у расту дотгриноса 
за дечју заштиту на 
примања пензионера 

4.3.14. Додатно повећање сред- 
става шханираЈних од 
доприноса из личног 
дохотка радника за за- 
мену дотрајалих обје- 
ката оеновних школа 

4.3.15. Додатно повећање сред- 
става но основу уве- 
ћања за 15°/о износа 
дозвољеног за распо- 
лагање у 1983. години 
по основу члана 4а ст. 
4. 5. 6. и 9. Републич- 
ког закона ххххх 

хххх 

хххх 

хххх 

хххх 

ххххх 

ххххх 

хххх 

ххххх 

ххххх 

ххххх 

хххх 

хххх 

хххх 

хххх 

ххххх 

хххх 

Ред. 
бр. ПЕРИОД 

1 2 

Редни број 4. Ред. бр. 4.1. 
колона 4. колона 4. 

3 4 

5. Јануар-фебруар 
6. Ј ануар-март 
7. Јануар-април 
8. Ј ануар-мај 
9. Јануар-јун 

10. Јануар-јул 
11. Јануар-август 
12. Јануар-септембар 
13. Јануар-октобар 
14. Јанауар-новембар 
15. Јануар-децембар 

III. Посебни подаци 

Ред- 
ни ОИИС 
броо _ 

Број крајњих 
корисника 

—— 

пора- 
1982. 1983. ста 

3 4 5 

а) Број ученика основних шво- 
ла 

б) Број полазника основног об- 
разовања одраслих 

в) Бро(ј деце обухваћене не- 
посредном деч!јом заштитом 
у организацијама дечје за- 
пггите 

г) Бр1оа корисника социјалне 

д) Број коЈзисника здравствене 
заштите преко СИЗ запо- 
шљавања 

ђ) Ерој новозапослених рад- 
ника 

е) -“ 

- 1984. године 
(Датум) 

(Место) 

М.П. 

(Потпис) 
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АКТИ САМОУПРАВНИХ И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 
На основу члана 50. Закона о удруживању у 

привредне коморе („Сл. гласник СРС“, број 25/79) и 
на основу чл. 97. и 98. Статута Општег удружења 
радних људи и њихових задруга — Титово Ужице, 
који самостално обављају привредну делатност 
личним радом средствима рада у својини грађана, 

Скупштина Општег удружења радних људи и 
њихових задруга — Титово Ужице, на седници од 
2. децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ВИСИНИ СТОПА ДОПРИНОСА ОПШТЕГ У- 
ДРУЖЕЊА РАДНИХ ЉУДИ И ШИХОВИХ ЗА- 

ДРУГА 

Члан 1. 

За финансира1ње задатака и послова из дело- 
круга Ошнтег удружења радних људи и њихових 
задруга за подручје општина: Ариље, Бајина Ба- 
шта, Пријепоље, Прибој, Нова Варош, Пожега, Ча- 
јетина, Ивањица, Косјерић и Титово Ужице, овом 
одлуком се утврђују стопе доприно1са које плаћају 
радни људи који самоетално обављају привредну 
делатност радом и средствима рада у својини гра- 
ђана и њихове задруге. 

Члан 2. 

Допринос за финансирање задатака и послова 
Опшгег удружења радних људи самосталних при- 
вредних делатности и њихових задруга, обрачунава 
се и плаћа: 

1. из личног дохотка оствареног у претходној 
години од самосталног обављања занатеких, угости- 
тељских, превозничких, трговинских и других 
привредних делатности радних људи, 

2. на основицу разрезаног годишњег паушалног 
пореза из личног дохотка од самосталног обављања 
занатских, угоститељских, превозгаичких и других 
привредних делатности за текућу годину у којој се 
плаћа допринос, 

3. на остварени доходак занатских задруга 
утврђен завршним рачуном за претходну годину. 

Радни људи из тачке 1. овог члана до утврђи- 
вања оствареног личног дохотка у претходној годи- 
ни плаћају аконтацију пореза и доприноса за теку- 
ћу годину. 

Задруге из тачке 3. овог члана до утврђивања 
дохотка за текућу годхшу, плаћају месечно аконаа- 
цију доприноса оствареног за претходну годину. 
Обрачун и уплату доприноса из дохотка задруге, 
занатска задруга врши на начин утврђен за кори- 
снике друштвених средстава. 

Члан 3. 

Стопе допрИноса из члана 2. ове одлуке утврђу- 
Ју се у следећим износима: 

1. из личног дохотка радних људи који само- 
стално обављају занатске, угоститељске, прево- 
зничке, трговинске и друге привредне делатности 
по стопи од 1,5%, с тим да се 1/3 ових средстава 
усмерава за потребе општинских одбора самостал- 
них привредних делатности, у складу са законским 
прописима корисника друштвених средстава; 

2. на основу разрезаног годишњег паушалног 
ошнтинског пореза из личног дохотка радних људи 
којима се порез утврђује у годишњем паушалном 
износу по стопи од 10%; 

3. на остварени доходак занатских задруга по 
стогш од 1,5%. 

Члан 4. 

Утврђивање, наплату и принудну наплату до- 
приноса из личног дохотка радних људи који са- 
мостално обављају занатске и друге делатности 
врши општинска служба друштвених прихода пре- 
ма месту пребивалишта обвезника. 

Члан 5. 

У погледу доприноса утврђеног овом одлуком у 
односу на обрачунавање, разрез и наплату, приме- 
њују се одредбе Закона о порезима грађана и друти 
прописи донети на основу Закона. 

Члан б. 

Извршење ове одлуке спровешће Општинске 
службе друштвених прихода у складу са одредбама 
самоуправног споразума Службе друштвених при- 
хода и Општег удружења радних људи и њихових 
задруга. 

Служба друштвених прихода средстава из чла- 
на 3. ове одлуке усмераваће на жиро-рачун 
63700-849-336 Општег удружења радних људи ж 
њихових задруга Титово Ужице. 

Члан 7. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења на 
седници Скупштине Општег удружења радних љу- 
ди и њихових задруга Титово Ужице, а примењи- 
ваће се од 1. јануара 1984. године. 

Одлука ће се објавити у Билтену Регионалне 
привредне коморе Титово Ужице ж у „Службеном 
гласиику ОР Орбије." 

Број 236 
У Титовом Ужицу, 2. децембра 1983. године 

Секретар Општег 
удружења, 

инж. Живко Председник Скупштине, 
Ковачевић, с.р. Радосав Шоваловић, с.р. 
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АКТИ РЕПУБЛИЧКИХ САМОУПРАВНИХ ИНТЕРЕСНИХ 
ЗАЈЕДНИЦА 

На осиову члана 74. Закона о научноистражи- 
вачкој нелатности („Сшужбени гласгаик СР Србије“, 
бр. 31/83, 38/83 и 5/84), члана 34. Самоутаравног 
опоразума о мвђусобгаим односима у Р0пу!бл1ич1кој 
зајједгаици науке Сјрбије („Службени гласник СР 
Орбије, б(р0ј 52/78) и члана 71. Статута Рапуоличке 
заједаице науке Србиае („Службени глашдак СР 
Орбије", бр. 2/79, 12/82, 22/82 и 22/83), 

Окутпштина Републмчке заа'еднгаце иауке Ор&ИЈе 
на сеииипји од 15. фебруара 1984. године, донела је 

ОДЛУКУ 

о УТВРЂИВАЊУ СТОПЕ ДОПРИНОСА ЗА НА- 
УКУ ЗА 1984. ГОДИНУ 

фесионалних делатности, којима се порез из лич- 
ног дохотка утврђује према стварном личном до- 
хотку, из личгаих доходака и од аутороких права, 
плаћаоу допринос за науку из личног дохотка по 
сшпи 0,67. 

4. Радгаи људи, који остварују лични доходак 
зд гаољопривредне делатности, којима се порез из 
личног дохотка утврђује према стварном личном 
дохотку, плаћазу допригаос за науку из личног до- 
хотка по стопи 0,38. 

5. Ова одлука ступа на сна)гу наредног дана од 
дана објављивања у „СлуЖ|беном гласнику СР Ср- 
ои|је“, а примењиваће се од 1. марта 1984. године. 

СЗ број 843/1 
У Београду, 15. фебруара 1984. године 

1. Ооиовне оргаиизатгае удруженог рада, радне 
оргаиизације у којима кису органггзоване ооновне 
оргагдазације јздружонот рада> радне заоед|Нице и 
друге оргамизације и заједнице које су по од- 
редбама Закона о порезу из дохотка организација 
удружегаог рада обвезнице пореза из дохотка орга- 
низациаа удруженог рада плаћају Регаубличкоо за- 
зедиици кауке Србиое, допринос за наугсу из до- 
хотка гхо стопм од 0,32 за редовну делатност и 0,03 
за пронгиривање материјалне основе рада што 
укупно изноои 0,35. 

Осиовицу за обрачунавање доирин.оса за науку 
у текућој годигаи, чигаи доходак за раопоређивање 
умањега за 60% просечног месечног нето личног 
дохотка радника у привреди СР Орбиуе исплаће- 
ног у претходној години. 

2. Радници запослегш у организацијама удру- 
жаног рада радним заједгаицама, другим организа- 
ријама и заоедницама које нису обвезници по.реза 
ив дохотка, плаћају допринос за науку из личног 
дохотка, по столи 0,67. 

3. Радни људи који остварују личниг доходак 
од самосталгаог вршења занатоких и других при- 
вредгаих делатности, од самосталгаог обављања про- 

Скушптина Републичке заједнице науке Србије 

Председник 
Већа природгаих и 

техиичко-технолахпкмх 
г наука, 
дипл. инж. Светолик 

Павловић, с. р. 
Потпредседник 

Већа биотехнич1ких 
наука, 

дипл. инж. Војко 
Маринковић, с. р. 

Председ.ник 
Већа медицигаоких наука, 

проф. др Душан 
Белеслшш, с. р. 
Потпредеедгаик 

Већа друштвених и 
културно-исто.риц оких 

наука, 
проф. др Ђурђица 
Петровић, с. р. 

Потпредседгаик, 
дипл. инж. Иван 
Милутиновић, С. р. 

АКТИ МЕЋУОПШТИНСКИХ РЕГИОНААНИХ ЗАЈЕДНИЦЛ 
На оон10в1у члаиа 12. Закогаа о поверава.њу ме- 

ђуошгггииоким региогаалгагам зај едницама вршења 
одређегамх права и дужгао1сг1м Репб^блике („Служ1бени 
гласгаик СР Ор&гаје“, број 42/75) и члана 63. Статута 
Међуопшшииске решионалне заједгаице Краљево 
(„Службенм гласпмк СР Ор&гсје", број 49/82), 

Скјупштигаа Међуолштинсже репионалне зајед- 
нице Краљево, на седишди одржанид 26. децембра 
1983. родине, донела је 

РЕШЕЊЕ 

О ИЗБОРУ СУДИЈЕ ОКРУЖНОГ СУДА 
У КРАЉЕВУ 

I 

Бира се *а оудиуу Окружног суда у Краљеву 
Михашго Мшцконић, судиј а Окружног суда у Кра- 
љеву. 

И 

Ово решење абјавигш у „Службеиом гласгагаку 
СогСјИјалгастичке Реиублике Србије". 

Број 112-94/83-01 
У Краљеву, 26. децембра 1983. године 

СкупштЈша Међуопштгшске регионалне 
заједшгце Краљево 

Поггпредседгаик, 
Мирослав Ђорђевнћ, с. р. 

На осгаову члана 12. Закона о поваравању ме- 
ђуопштгЕНоким региогаалгаим заједиицама вршега»а 
одређених права и дужн01сти Републ1ике („Служоени 
гшаоник ОР Србије“, број 42/75) и члана 63. Статута 
Међуопштииоке регионалне зајед.нице Краљево 
(„Слухсбееи гласгаиЈк СР Србиј е“, број 49/82), 

Окупштигаа Међуопштииоке реггаоналие задед- 
нгаце Краљево, гха седници одржаној 26. децембра 
1983. године, донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 
О ИЗБОРУ СУДИЈЕ ОКРУЖНОГ СУДА 

У КРАЉЕВУ 
' I 

Бира се за судгају Окружног суда у Краљеву 
МиЈЛИја КурЈћубић руководилац сектора за опште, 
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цравне и кадровске послове у ООУР „Елекгроди- 
.стрибуциј-а Краљезо" у Краљову. 

II 

Ово рашеше обј авити у „Службеном гласмику 
Социјјалистичке Репуолике Србије“. . 

Број 112-552/83-01 
У КраљеВу, 26. децембра 1983. године 

Скупштииа Међуопштннске регконалке 
заједнице Краљево 

Потцредеедник, 
Мирослав Ђорђевић, с. р. 

На 01Сно®у члана'28. Закона о судовима удру- 
женог рада („Службени гласник СР Србије“), бр. 
32/75, 7/82 и 16/83) и члана 63. Статута Међуоп- 
штинске регионалне заједнице Краљево („Службе- 
ни гласиик СР Србије", број 49/82), 

Скупнггина Међуопиггинске ретиоеалне зај ед- 
нице Кјраљево, на седшши одржаној 26. децемб|ра 
1983. године, донела је 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА ОСНОВНОГ СУДА 
УДРУЖЕНОГ РАДА У ЧАЧКУ 

I 

Бира се за председника Ооновног суда удру- 
жемог рада у Чачку Бранко Илић, досадашњ.и пред- 
седник овог Суда, ксцји ће ову функцизу вршит: 
као сталну дужност. 

II 

Ово решење објаиити у „Службеиом гласнику 
Социуалистичке Рецублике Срби(Ј'е“. 

Б.рој 112-388/83-01 
У Краљеву, 26. децембра 1983. године 

Скулшпгаа Међуопшишске регионалне 
заједшше Краљево 

Потп1редсе1цни1к, 
Мирослав Ђорђевић, с. р. 

На осмову члана 19. Закона о јавиом тужила- 
штву („Службени гласиик СР Србије“, број 6/77^ 
и члана 63. Статута Међуохшггинске ренионалне за- 
једнице Краљеио („Службени гласник СР Србије“, 
број 49/82), 

Скупштина Међуоазштинске решоналне зајед- 
нице Краљвво, на седнмци одржаној 26. децембра 
1983. године, донела је 

РЕШЕЊЕ 

О РАЗРЕШЕЊУ ЗАМЕНИКА ОКРУЖНОГ 
ЈАВНОГ ТУЖИОЦА У КРУШЕВЦУ 

I 

Разрешава се Животцје Митић, дужности за- 
меника Окружног јаоног тужиоца у Крушевцу, са 
31. децембром 1983. годане, због одлаока у пензетју. 

II 

Ово решаше обја1ВИ1т у „Службеном глаонику 
Социаалистичке Републике Србцје“. 

Број 112-31/83-01 
У Краљеву, 26. децембра 1983. године 

Скупптша Међуопшгинске регионалне 
заједнице Краљево 

Потпредседник, 
Мирослав Ђорђевић, с. р. 

На основу члана 69. Статута Међуопштинске 
регионалне заједнице Титово Ужице — цречиш- 
ћани текст („Службени гласвик СР Србије", број 
20/83), 

Окупштина Међуогшггинске ретионалне зајед- 
нице Титово Ужице, на седници од 11. новембра 
1983. године, донела је 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ДРУШТВЕНОГ ДОГОВОРА О ИЗ- 
МЕНМ ДРУШТВЕНОГ ДОГОВОРА О ОСТВАРИ- 
ВАЊУ ПОЛИТИКЕ ИЗДВАЈАЊА И УДРУЖИВА- 
ЊА СРЕДСТАВА ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕД- 

НИЧКИХ ПОТРЕБА У 1983. ГОДИНИ 

I 

Усваја се Друштвени договор о измени Дру- 
шгвеног договора о остваривању политике издва- 
јања и удруживања средстава за задовољавах-Бе 
заједничких потреба у 1983. годики. 

II 

Овлашћује се Славољуб Косорић, председник 
Окушнтине Међуопштинсже регионалне заједницв 
Титово Ужице да потпише Друштвени договор. 

III 

Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику 
Соошјалистичке Републике чСрбије“. 

Број 06-811/83-01 
У Титовом Ужицу, 11. новембра 1983. године 

Скупштина Међуопштлнске регионалне заједнице 
Титово Ужице 

Пјредеедник, 
Славољуб Косорић, с. р. 

На основу члана 69. Статута Међуошптинске 
регионалне зааеднице Титово Ужице — пречиш- 
ћени текст („Сл. глаоник СРС“, број 20/83), 

Скушнтина Међуопштиноке рагионалне зајед- 
нице Титово Ужице, на седници од 28. децембра 
1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УСВАЈАЊУ ДРУШТВЕНОГ ДОГОВОРА О 
ОСТВАРИВАЊУ ПОЛИТИКЕ ИЗДВАЈАЊА И 
УДРУЖИВАЊА СРЕДСТАВА ЗА ЗАДОВОЉА- 
ВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ ПОТРЕБА У 1984. ГОДИНИ 

I 
Усваја се Друштвени договор о остваривању 

политике издвајања и удруживања цредстава за за- 
Нсквољавање заједничжизс потреба у 1984. години. 
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Н 
Овлашћује се Славољуб Кооорић, предеешник 

Окушхггине Међуоажштиноке решоа-Јалне заједнице 
Титово Ужице, да потпише Друштвени договор. 

III 

Ову одлуку објавити у „Службеном глаонику 
Ооцијалистичке Републике Орбије". 

Б.рој 06-368/83-01 
У Титовом Ужицу, 28. децембра 1983. године 

Скушптина Међуопштинск.г регионалне заједнице 
Титово Ужице 

Председник, 
Славољуб КосориИ, с. р. 

На основу члана 69. Статута Међуошитинске 
регионалне заједнице Титово Ужице — пречииЉеки 
текст („Сл. гласник СРС“, броо 20/83), 

Скупштина Међуопштинвке регионалне зајед- 
нице Титово Ужице, на седници од 16. децембра 
1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УСВАЈАЊУ ДРУШТВЕИОГ ДОГОВОРА О ОС- 
НОВАМА ПОЛИТИКЕ ПОРЕЗА У СОЦИЈАЛИ- 
СТИЧКОЈ РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА 1984. ГОДИНУ 

I 

Усвнја се Друштвени дотовор о основама тго- 
литике пореза у Социј алистиг1 кој Републици Ср- 
бцји за 1984. годину. 

II 

Овлашћује се Славолууб Косорић, председник 
Скупштине Међуопштинске регионалне заједншде 
Титово Ужице да потпише Договор. 

III 

Ова одлука објавиће се у „Службеном гласнику 
СР Србије". 

Број 06-354/83-01 
У Титовом Ужицу, 16. децембра 1983. године 

Скупштина Међуопштииске регионалиг заједнице 
Титово Ужице 

Председ1ник, 
Славољуб Косорић, с. р. 

На основу члана 69. Статута Међуошнтинеке 
репионалне заједнице Титово Ужихде — пречинЉени 
текст („Сл. гласниж СР Србије", број 20/83), 

Окупштина Међуошнтинске регионалне заоед- 
нице Титово Ужице на седници од 16. децембра 
1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УСВАЈАЉУ ДОГОВОРА О УТВРЂИВАЊУ ПО- 
ЛИТИКЕ ПОРЕЗА ЗА 1984. ГОДИНУ 

I 

Усваја се Договор о утврђиван.у политике по- 
реза на подруч|зу Међуошнтшгске решоналне за- 
једнице Титскво Ужице за 1984. годину. 

II 
Овлашћује се Славољуб Косорић, предеедник 

Скушптине Међуошнтинске регионалне заоеднице' 
Титово Ужице да потпжце Догрвор. 

III 
Ову одлуку објавити у „Службеном глаевику 

Социјалистичке Ретгублике Србије“. 

Број 06-354/83-01 
У Титоеом Ужицу, 16. децембра 1983. године 

Скушнтина Међуопштинске регионалне заједнице 
Титово Ужице 

Председник, 
Славгољуб Косорић, с. р. 

На основу чл. 21. и 91. Закона о финансирању 
оатштих друштвених погреба („Сл. глаеник СР Ор- 
биЈе“, број 54/77) и чл. 64. и 69. Статута Међуоп- 
штиноке рагионалне заједнице Титово Ужице — 
пречишћени текст („Сл. гласник СР Србије“, број 
20/83), 

Скупштина Међуошнтинске регионалне задед- 
нице Т|итово Ужице, на седници од 11. новембра 
1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ЗАДУЖЕЊУ МЕЂУОПШТИНСКЕ РЕГИОНАЛ- 
НЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ТИТОВО УЖИЦЕ КОД БЕО- 
ГРАДСКЕ БАНКЕ — ОСНОВНЕ БАНКЕ У ТИТО- 

ВОМ УЖИЦУ 

Члан 1. 
Одобрава се МеђуошнтиН'СКО|) регионалној за- 

једници Титово Ужице да се може задужити код 
БеО'градске банке — Основне банке у Титовом 
Ужицу на износ ОД 5.000.000 (пет милиона динара). 

Члан 21 
Средства из члана 1. ове одлуке Међуопштин- 

ска регионална заједница Титово Ужице угготре- 
биће за изммрење обавеза по уговорима за стам- 
бену изградшуу. 

Члан 3. 
Рок отплате дуга и други услови у вези са ко- 

ришћењем зајма регулисаће се уговором између 
Међуошптинске регионалне заједнице Титово Ужи- 
це и Београдске банке — Основне банке Титово 
Ужице. 

Члан 4. 
Овлашћује се председник Скупштине Међуоп- 

штинске регионалне зај.еднице Титово Ужице да 
потпише уговор о зајму. 

Чл ан 5. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, 

а објавиће се у „Службеном гласнику Социјали- 
стичке Ренублике Србије". 

Број 06-312-6/83-01 
У Титовом Ужицу, 11. новембра 1983. године 

Схсупптша Међуопшпшске регионалне заједницр 
Титово Улшце 

Председник, 
Славољуб Косорић, с. р. 

МРЗ Титово Ужице 
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На основу ч^ана 8. Закона о судовима УДРУ- 
женог рада („Сл. шасник СРС“, број 3/75), члана 
3. Закона о иаменама и допунама Закона о судо- 
вима удруженог рада („Сл. гласник СРС“, броо 
16/83) и члана 69. Статута Међуошш-инске рвгио- 
налне заједнице Титово Ужице — ггречишћени 
текст („Сл. гласник СРС“, број 20/83), 

Скуиштина Међуопштинске решоналне зааед- 
гшце Титово Ужице; на седници од 28. децембра 
1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

8. Симић Славољуб, 
9. Босаттић Зоран, 

10. Грујичић Владе, 
11. Филиповић Опасоје, 
12. Вранић Велимир 

Са територије Општтше 
Пријепоље 

1. Зејнил Подбићанин, 
2. Драгиша 
Драгутиновић, 

3. Душан Милошавић, 
4. Смајо Чичић, 
5. Хилмо Нуковић, 
6. Здравко Дивац 

Са територије Општине 
Чајетина 

1. Дјановић Зорица, 
2. Михаиловић Дерко, 
3. Вукомановић Драшде, 
4. Раделшћ Д.шитри^е 

О ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА. И СУДША ОСНОВ- IV 
НОГ СУДА УДРУЖЕИОГ РАДА У ТИГОВОМ о,ву 0длуКу објавити у „Службеном гласнику 

УЖИЦУ СР Србије". 

I 
Бира се за председника Основног суда удру- 

женог рада у Титовом Ужицу Предраг Пентћ * до- 
садаплви председник овог суда. 

II 
Бирају се за судаае. Основног суда удружаног 

рада у Титовом Ужицу, коди функцију судије врше 
као сталну дужносгг Радован Кокорина и Радмила 
Вукомановић, досадашље судије овог суда. 

, 111 
Бирају се за судије Основног суда удруженог 

рада у Титовом Ужг-ицу, који функцију судијје н« 
врше као сталну дуж/ност, и то: 

Са тсриторије Општине 
Ариље 

1. Радоје Радојевић, 
2. Милија Селаковић, 
3. Добрила Вићовић, 
4. Наталија ТомашевЈгћ 

Са територије општине 
Ивашица 

1. Марко Поледица, 
2. Бранко Цвејанов, 
3. Кривка Михаиловић, 
4. Предраг Бешевић, 
5. Светиелав Грубетић, 
6. Љубодраг Вучићевић, 
7. Тихомир Максимовић, 
8. Недељко Миркоеић 

Са територије Ошптине 
Нова Варош 

1. Драган Смиљанић, 
2. Огаиислав Мандић, 
3. Неџиб Билалагић, 
4. Добривоје Гујаничић, 
5. Рајко Миросављевић, 
6. Бинаса Кратовац 

Са терпторије Општине 
Бајина Башта 

1. Мирјана Савић, 
,2. Мира Јокић, 

3. Нада Јовчић, 
4. Јеремиаа. Јовановић, 
5. Радомир Марковић 

Са теригормје Ошипше 
Косјерић . 

1. Васо Николић, 

2. Мирослав 
Димитрид евић, 

3. Витомир Николић, 
4. Љиљана Јовановић, 
5. Першпа Марић 

Са територије Опшпгав 
Пожега 

II Слободан 
Милосављевић, 

2. Милош Росић, 
3. Милорад 
Д рагутинов и.ћ 

4. Милакка Ђокић, 
5. Младен 
Миливој евић, 

в. Миодраг Тошић, 
7. ■ Зоран Костић 

Са територије Општиве 
Прибој 

1. Бранко Савић, 
2. Шефко Прашовић, 
3. Влаоко Лучић, 
4. Драган Лисица, 
5. Слободан 
Кој адиновић, 

6. Слободан Крунић, 
7. Зоран Радовић 

Са територије Ошптине 
Титово Ужице 

1. Риетовић Миломир, 
2. Супуровић Младена, 
3. Марковић Живојин, 
4. Марковић Раденко, 
5. Дук овић Ратомир, 
6. Селаковић Марика, 
7. Максимовић 
Радојица, 

Број 06-368-8/83-01 
У Титовом Ужицу, 28. децембра 1983. године 

Скупштииа Међуопштинске регионалве заједнице 
Титово Ужице 

Председиик, 
Славољуб Косорић, с. р. 

На основу чдана 7. Друштвеног договора о удру- 
жшзаљу охшггина у Међуолштижжу регионалну за- 
једницу Титово Ужице, члана 69. Статута Међуоп- 
штинске регионалне заједнице Титово Ужице — 
пречшпћени текст („Сл. гласник СРС", број 20/83) 
и члана 93. Закона о финапсиран>у опнгшх друпге- 
вених потреба („Сл. глаоник СРС“, број 54/77), 

Скупштина Међуоетпггинске региондлне заједни- 
це Титово Ужице, на седтшци од 28. децембра 1983. 
године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ФИНАНСИЈСКОМ ПЛАНУ МЕЂУОШЦТИНСКВ 
РЕГИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ТИТОВО УЖИЦЕ ЗА 

1984. ГОДИНУ 
Члан 1. 

Фетнансијски план Међуопштинске регионалне 
заједн:тце Титово Ужице, за 1984. годину, садржи: 

- Динара: 
1. Укупне приходе .34.025.422 
2. Ужупно распоређане расходе 34.025.422 

Члан 2. 
Приходи Међуоппггашске регионалне заједнице 

утврђују се по изворима у следећим износима: 

1. Пренета средства из 
претходне године 107.922 

2. Прихода у текућој годани: 
— из Рапубличжог буџета 23,432.000 
— из буџета оппггина 9,874.800 
— дутови ошптина из 

претходиих година 238.700 
— остали призгода 372.000 

Укупни прихода: 34,025.422 

Члан 3. 
Раопоред прихода по основним наменама утвр- 

ђује се у следећим изнооима: 

А — Непосредни расходи: 

1. Лични доходак са порезима 
и допринооима 3,096.050 
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2. Лична примања која терете 
материј алне тропжове 

3. Материјални трошкови 
4. Остале исплате 

74.400 
1,623.500 

20.410 4,814.360 

Б — Средства за рад Стручне 
службе и органа МРЗ: 

5. Оредства за рад 
Струине службе 6,418.234 

6. Средства за рад Секрета- 
риј ата за план и развој 3,690.000 

7. Средства за рад Секретари- 
јата за управночправне 
послове 3,380.580 

8. Средства за рад Сенрета- 
ријата за народну одбрану 5,181.293 18,670.107 

В — Оредства за ДПО и 
друге кориснике: 

Члан 4. 
Средства распоређена по основним наменама уп- 

лаћују се на рачуне корисника сразмерно приливу 
средстава на рачун Међуопштиноке регионалне за- 
једнице. 

Средства распоређена у фондове уплаћују се и 
кориете преко посебних рачуна. 

Неутрошена средства из претходног етава могу 
се користити у наредној години за исте намене. 

Члан 5. 
Средства Резервног фонда могу се користити 

за исплату личних доходака радника Међуошптин- 
ске регионалне заједнице, и то у виду позајмице ко- 
ја се има вратити одмах по приливу редовних оред- 
става. 

Члан 6. 
Овлашћује ое Председништво Скупнгтне Ме- 

ђуошптинске регионалне заједнице да по потреби 
врши измене намена по финансијском плану. 

9. Међуопштинска конфереи- 
ција ССРН ' 4,667.760 

10. Међуотптинока конферен- 
ција ССО 

И. Међуопштински одбор 
СУБНОР-а 

12. Регионална политичша 
школа 

13. Екстериа давања 

3,125.280 

1,156.440 

399.960 
227.963 9,577.403 

Члан 7. 
Финансијски план Међуошптинске регионалне 

заједнице за 1984. годину, којим су ближе утврђе- 
ни приходи и расходи, чини саставни део ове од- 
луке. 

Члан 8. 
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од да- 

на објављивања у „Службеном гласнику Социјали- 
стичке Републике Србије“, а примењиваће се од 1. 
јануара 1984. године. 

Г — Издвојена средства 
и резерве: 

Број 06-368-7/83-01 
У Титовом Ужицу, 28. децембра 1983. године 

14. ФЗП — Стамбени део 
15. ФЗП — Основни део 
16. Резервни фонд 

Укупно раотоређена 
ередства динара: 

568.000 
85.000 

310.622 963.622 

34.025.422 

Скупштина Међуопштинске регионалне заједнице 
Титово Ужице 

Председник, 
Славољуб Косорић, с. р. 

АКГИ МЕЋУОПШТИНСтХ САМОУПРАВНИХ ИНТЕРЕСНИХ 
ЗАЈЕАНИЦА 

На основу члана 40. тачка 17. Статута Ос- 
новне заједнице пензијског и инвалидског осигура- 
ња радника за Јужноморавски регион — Врање, 

Скушптина Основне заједнице на седници одр- 
жаној 21. децембра 1983. године, донела је 

ПР АВИЛНИК 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 
КРИТЕРШУМИМА И УСЛОВИМА ЗА РЕША- 
ВАЊЕ СТАМВЕНИХ ПОТРЕБА УЖИВАЛАЦА 

ПЕНЗИЈА 

Члан 1. 
У Правилнику о критеријушима и условима за 

решавање стамбених потреба уживалаца пензија од 
26. септембра 1980. године („Службени гласник СР 
Србије", број 53/80), у члану 6. додаје се тачка 
11. која гласи: 

„11. За плаћање накнаде трошкова амортизаци- 
Је објеката за дневни боравак уживалаца пензија 
који су изграђени средствима Основне заједнице." 

Члан 2. 
У члану 7. став 2. бришу се речи: „уз претход- 

но консултовање скупштине општине и СИЗ стано- 
вања дотичне општине". 

Члан 3. 
У члану 19. алинеја 7. после зареза ставља се 

заграда и додају речи: „(промена носиоца кори- 
шћења кр.едита после емрти једног брачног дру- 
га и др.)“. 

После алинеје девет додазе се алинеза десет 
која гласи: 

— утврђује предлог за новог носиоца станар- 
ског права у смислу чл. 15. и 18. Закона о стамбе- 
ним односима СР Србије.“ 

У члану 21. после алинеје шест додају се 
алинеје седам и осам које гласе: 

„ — доноси коначну одлуку о удруживању сред- 
става са другим организацијама удруженог рада и 
радним заједницама, 

— доноси одлуку о замени стана.“ 
Члан 5. 

У члану 25. тачка 3. на крају реченице после 
зареза додају се речи: ',,код деце, усвојеника". 

У истом члану' тачка 4. под в) после речи: 
„лоши“ ставља се заграда и додају речи: „(без 
струје, патоса, воде)“. 

Члан 6. 
У члану 35. став први брише се реч: „До“. 
У истом члану брише се у целости други став. 
Став 3. постаје став 2. и у истом после речи: 

„од“ додају се речи: „огласа и“. 
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Члан 7. 

После члана 35. додају се четири нова члана 
који гласе: 

„Члан 35а 

Као удружена средства може се урачунати и 
вредност стана који уживалац пензија користи а 
има сагласност другог даваоца да се вредност стана 
може удружити и да на том стану Основна зајед- 
ница, након исељења, има право трајног кориш- 
ћења и располагања. 

Члан 356 

Након престанка коришћења стана од стране 
уживаоца пензија и његове породице, обе стране 
могу једна другој надокнадити половину вредности 
овог стана. 

Члан 35в 
Одлуку о удруживању средстава доноси 

Другостепени одбор за решавање стамбених потреба 
на основу предлога и процене Првостепеног одбора. 

Члан 35г 
Ако се решава стамбено питање уживаоца 

пензије заједно са члановима породичног дома- 
ћинства ради проширења, организација удруженог 
рада или радна заједница може удружити средства 
са Основном заједницом и са мање од 50% вредио- 
сти стана. У том случају стан је у својини Ос- 
новне заједнице што ће се регулисати споразумом 
између уговорних страна." 

Члан 8. 
У члану 38. брише се текст става 2. 
Нови текст треба да! гдаси: 
„Средства из претходног става одобравају се са 

каматом чија висина износи 50% од утврђених ка- 
мата за стамбену изградњу предвиђених текућом 
банкарском политиком." 

Члан 9. 
Брише се у целости текст члана 48. 
Члан 48. гласи: „Сагласност за замену стана 

даје Другостепени одбор на предлог Првостепеног 
одбора. 

Ако се ради о замени стана са станом другог 
даваоца, Првостепени одбор врши процену потребе 
и целисходноети за заменом стана, а у случају да 
је Основна заједница давалац оба стана, Првосте- 
пени одбор даје предлог за замену на основу медм- 
цинских разлога наведених у члану 32. овог пра- 
вилкика". 

Члан 10. 
Правилник ступа на снагу даном усвајања од 

стране Скупштине Основне заједнице. 
Правилник обј авити у „Службеном гласнику 

СР Србије“. 

02/1 број 105 
У Врању, 21. децембра 1983. године 

Скупштина Основне заједнице нензијског ж ин- 
валидског осигурања радиика за Јужноморавски 

регион — Врање 

Председник, 
Божидар Поповић,с. р. 

АКТИ СКУПШТИНА ОПШТЏНА И ЊИХОВИХ ОРГАИА 
АРАНЂЕЛОВАЦ 

На осно1В1у члана 14њ Закона о 01СНО1ВНСХМ обра- 
зовању и васшггању („Службени глаоник СРС“, бр. 
51/78, 30/79 и^ 39/81), члана 22. став 3. Закона о оа- 
моуправшим интареоким зај едницама културе („Слу- 
жбени гласиик СРС“, број 50/80), члана 55. сгав 3. 
Заксна о физичкој култури („Службени глаоншс 
СРС“, број 50/80), члана 42. став 3. Занона о дечјој 
заштита и самоуцравним интересшим зај едницама 
дечје заштите („Службени гласник СРС“, бр. 48/74 
и 30/79), члана 60. став 2. Закона о здравственој за- 
штата („Службани гласник СРС“, број 30/79), чла- 
на 63. став 3. Закона о запонхљавању („Службени 
гласмик СРС“, бр. 31/77 и 7/82), члана 107а став 3. 
Закона о социјалној заштита („Службени гласник 
СРС“, бр. 48/74 и 30/79) и члана 294. Статута Оп- 
штине Аранђело-вац („Ошхпински службени глас- 
ник“, бр. 44-13/81), 

Скупштина оншшине Аранђеловац у равиацрааз- 
ном делокр|угу Већа удруженог рада, Већа меаних 
заједница и ДЈ>у11Ггвено-иолитичко(Г већа на седни- 
ца>ма одржаним 26. децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ИЗДВАЈАЊУ И УДРУЖИВЛЉУ СРЕДСТАВА 
ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ ПОТРЕБА 
У ДРУШТВЕНИМ ДЕЛАТНОСТИМА У 1984. 

ГОДИНИ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђује се обавеза издвајања и 

удруживања средстава за задовољавање заједнич- 
ких потреба у са1Мк>упрае1Н!им иктересним заједни- 

цама основаним за територију оиштине Аранђе- 
ловац и то: 

— Саашупраиној иетгересиод задедници окзноннаг 
образовања и ваопитања, 

—• Самоуправиод ингаресногј зај едници кул- 
туре, 

— Самоупр авној иетгересисд задедници физичке 
културе, 

— Самоуправиој ингареснај задедници соццјао!- 
на заштате, 

— Сајмаул1ра1вгасч) ингарасетој заједници дечде 
заштате, 

— Самауправнод иетгерасиој заједници здрав- 
сггвене заштага, и 

— Самоуцравно|ј иетгересн1ој зааеигаи1ци занош- 
љавања. 

Члага 2. 

Радкици у осгаовнмм организациј амд удружеиош1 
рада и радним заједницама из областа привреде 
и ванпривреде који су обвезгаици пореза из дохотка 
организација удруженог рада обезбеђују. и удружу- 
ју средства из личио!Г дохотка и дохотка. 

Радници у оргагаизацизама удружегаог рада и 
радним заједницама из области ваигарисвреде ко»ји 
нису обвезиици гаореза из доссотка оргагаизација 
удружеио1г рада обезбеђују и удружују средства из 
личног дохогка. 

Радни људи који се баве земљорадњом као је- 
диним или главиим заиимањем (земљорадници) и 
земљорадници који даду своју земљу у закуп, обез- 
беђују и удружују средства из личних доходака од 
пољогаривредне делатноста. 

Радни људи који се баве вршењем самосталне 
профеоионалсне делашноста, занагских и друтаих цри- 
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вредамх делашносши обезбеђују и уиружују сред- 
сгва у паушалном изнооу од црописаиог годишњег 
паушалнсн' извоса нореза из лјичног дохотка. 

Радаи људи воји се баве вршењем саакхтгалие 
хгрофесионалне делатно1сш, занаггсааих и друпих цри- 
вредних делапгекжтш, а ангажују се пов|реме1но и при- 
времено, обезбеђују и удружују средства у процен- 
ту од сваког појединачно оствареног бруто при- 
хода. 

Радници и радни људх од ауторских црава, па- 
тената и техничких уН'ап1ређења обеабеђују и удру- 
жују оредрша у цроценту на личне доосотке. 

Члан 3. 
Издвајање и удруживање средстава по оној од- 

луди вршиће се до закључив аша самоупраинмх опо- 
разума радника и друшх радних људи о удружи- 
вану средста1ва за фмнаниирање пшреба у свакој 
самауправнцј ишгераснод заједници. 

Члан 4. 
Радници У организацид ама и зај едницама из 

области цривреде и ваноривреде издпај ају и уд1ру- 
жују средства из личног дохотка радника за задо- 
вољавање заједничких пшреба и ингереса у обла- 
сши друшггоенмх дешатносш, и то: 

— за осноазно обрззоввње и васпитање по отопи 
од 4,60°/о, 

— за дечју заштиггу: 
а) обвезници коди угврђују доходак, по отопи 

од 0,51%; 
б) обвазници ноди не угорђују доходак, по сто- 

пи од 2,15°/о, 
— за културу, по сгдапи од 0,71%, 

за фивичку културу, по сдапи од 0,15%, 
— за осшијалну зашгшту, по стопи од 0,75%; 
— за здравствену занггвду: 
а) обвезници који утврђују доходак, по отопи 

од 7,77%, 
б) о&везнивци киди не утврђуду докодак, по ото- 

пк ОД 9,00%, 
— за запошљавање, по стохта од 0,30%. 

Члан 5. 
Вадници у организаЈЦидама и зајједницама у 

облаош привреде и ванпривреде ваоји су абвезници 
плаћања пиреза из дохоггка органмввдида удруженог 
рада издвададу и удружуду средства из дохотка и то: 

— за дечју занггвду, ,по отопи од 1,45%, 
— за здрансггвену зашшту, по сдапи од 1,50%. 

Члан 6. 
Радни људи коди се баве земљорадњом као је- 

дипим иши главним занимањем или дају своју зем- 
л/у у за1куп, издвададу и удружују средства према 
катаотар!аком дохотку по члану домаћинства и то: 

— за осноино образ!овање, по отопи од 1,00%, 
— за здравотвену занпвду: 
а) по стони од 18,7, и 
б) по корианику здраиствене зангште Счл^ану ДР- 

мЉинства) 1.300,00 динара годишње). 
Радни људи који се баве земљорадњом, а нису 

обвезници доприноса за здравствену заштиту зем- 
љорадни1ка, издвајаду и удружују средства према 
катастарскмм дохотку, и то: 

— за основно образовање, по стопи од 1,60%, 
— за дечју зашшиту, по стопи од 0,45%, 
— за (ххцидалну заштиту, по стопи од 0,20%, и 
— за културу по отопи од 0,15%. 
Землкзрадничке задруте за удружене земњорад- 

нике издвада(3у к удружују средства из личног до- 
хотка удружегаог земљорадника и то: 

— за осгаогано образовање, по стопи од 4,60%; 
— за дечЗу заштигу, по отони од 0,51%; 
— за кушпуру, по стопи од 0,71%; 

— за физгачжу културу, по отохж од 0,15%; 
— за социаалну заштвду, по отоли од 0,75%; 
— за здравсгвану звдптггу, по стопи од 9,00%; 
— за запошљавање, по стогаи од 0^0%. 
Осгаовица за обрачун и плаћање оеих средота- 

ва је остварегаи доходак удружегаих земљорадника. 
Ако је остварени масечни доходак удружегаих 

земљорадгаика ниаки од зајемчегаог личгаог дохотка 
осногаица је задемчеии личии доходак утврђен у оп- 
штигаи за текућу годину. 

Ако је месечии досшдаш: удружегаих земљорад- 
ника већи од просечног личиог дохотка остварегаог 
у привреди општине у претходној годигаи, основи- 
ца за обрачун је оотварени просечни месечни лични 
доходак у цришреда огаштине у претходнод години. 

Члан 7. 
Радници, радни људи и грађаии који се баве 

вршењем самосталне професионалне делатгаосш, 
занадаких и друшх привредних делатности обезбе- 
ђују и удружуду средсгва према оотварегаом личгаом 
дохотку, и то: 

1. радници, радни људи и грађагаи који се баве 
вршењем самосталне професгааналне делатности, за- 
натских и других привредгаих делатиости, обезбе- 
ђују и удружују средОТва према оотвареиом лич- 
ном дохотку, и то: 

—■ за основгао образовање, по стоши од 
— за .дечју захпгшту, по отскпи од 2,65%, и 
— за социјалну заштжгу, по стогаи од 0,07%; 
2. радници, рад1Н1и људа и грађани који се баве 

вршењем самосталне професионалне делатносш 
обезбеђуду и удружују средства у паушалхшм из- 
носу од прогаиса1иог годинхшаг паушалног изгаоса гк>- 
реза из личгаог дохотка, и то: 

— за оановно образовање, по стопи од 96,00°/*, 
— за дечју заштвду, по стопи од 33,00%, и 
— за ооидаЗалгау заштиггу гво стоии од 1,00%; 
3. радници, радгаи људа и грађани који се баве 

вршењем самосталне профеаиогаалне делатиост, а 
ангажују се повремено или привремегао, обезбеђују 
и удружују средства у процешу од сваког поједи- 
качно осгварегаог бруто прихода, и то: 

— за основгао образовахБе, по стопи од 4,60%, 
— ва дечју заштиту, по сдагш од '2,15%, и 
— за здравсгвегау заштвду, по стапи од 7,77%. 

Члан 8. 
Оснотне оргагаизациде удружеиог рада и радие 

заједиице које ангажују раднике за обављање од- 
ређеиих послова да 1/3 пуиог радиог времена, за 
радшхке на неплаћеном одсуству (одсустсво без нак- 
наде личног дохотка), а који у смислу прогаиса о 
радиим однасима остварују право на осигурање за 
случај повреде на раду и професионалних обоље- 
ња, обезбеђују и удружују средсгва, и то: 

— за здравсгоену зашшгвду, по стогаи од 7,77%. 

Члан 9. 
Оонотне оргаиизације удруженог рада и радне 

задеднице које сгаој'е раднмке уххуте ва привремени 
рад у иносграиство, односгао стручно усавршавање, 
о5езбеђу|ју и удружују оредства за здравсгвену за- 
ххгшту по отопи од 7,77% увећаној за 20%. 

Оснотицу за обрачун и плаћање средстава за 
радгаике из става 1. схвот члана чигаи просечно ост- 
варегаи личнм доходак у бруто износу тих радника 
у претходној годигаи. 

Члан 10. 
Ооновне оргахтазацизе удруженог рада, органи- 

зације и радне заједиице у привреди и ванприв- 
реди за ученмке на прзктичној обуци, ученике обу- 
хваћенв обуком опнгганароцне одбране и друххггвене 
самозангште и радним акццјама које имају орга- 
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низовани карактар, издвајају и удружују оредства 
за случај повреде на раду у паушалном ианооу од 
2Р0 д>шара по корисЈНику за здравсгвену заиггЈ-Јту. 

НАЧИН ИЗДВАЈАЊА И УДРУЖИВАЊА 
СРЕДСТАВА 
Члан 11. 

Средотва која се издвајају и удружују по овој 
оддуци из личниас доходака радник^ обрачунавају 
се и уПлаћују приликом исплате личних доходака 
радника. 

О&рачун висине издвајшва и удруживања врши 
ое на износ бруто иоплаћених личиих доходака. 

Средства из чл. 7. и 8. ове одауке утврђује и 
наплаћује Служба друпггвених прихода опшгшне 
Аранђеловац по прописима који важе за утв.рђиза- 
ње и наплату пореоа. 

Чла« 12. 
Средства која се издзај ај у и удружују из до- 

хотка оорачун авај у се и уплаћују самоуправним ии~ 
тереоним заоеднмцама из члана 1. ове одлуке од 
стране органјизашиаа и зааедница које су обвезнмце 
пореза на доходак арганизајци|3 а удружеиог рада. 

У погледу основице, обрачунаваша, ушсата, по- 
враЈјаја, обустављаава, ротдава и друпих услова код 
издваа ан,а и удруасиватва средсггва примењују се 
одредбе које важе за уплату пореза из дохотка ор- 
ганизација удружаног рада. 

Члан 13. 
Све олакшице и о^слобађагва која оу угврђена 

Одлуком о опшгшнским порезима грађана на личне 
дохоггке од полдапривредне делатности и личне до- 
хотке од вршења црофесмоналије делатнвсти, занат- 
ских и других приврЈеиних делатности приметвују 
се и на удруж1иван>е средагва по оаој одлуци. 

Члан 14. 
У цшву одржавања досгигнутог материа алног 

положааа радници запослени у Медициншсом цен- 
тру „Милмћ Радовановић", ООУР „Старо Здаше", 
ООУР „Природно легшлиште1', ООУР „Кубриштца“ 
и Сешретаријагг Јчгутрашших послова ослобађају се 
обавезе издвајања и удруживаава средстава угвр- 
ђених чл. 4. и 5. ове одлуке. , 

Радаици запо1але>шс у органшапрјама удруже- 
ног рад.а и радним заједницама у области пред- 
школск101Г и основног образовања, Нароине библио- 
теке и Музеја Јзеволуције и соццј алистигаке изград- 
ње, ослобађају се обавеза издвајања удружившва 
оредста1ва утврђених чл. 4. и 5. оие одлуке изузав, 
доприиоса из личоих доходака за здравствену заш- 
тлту и доприноса из дохогка за здравствену за- 
пгглту. 

Члан 15. 
Ако удружена средсгша буду остварена изнад 

дозвољене потропшве у току године Скупшшина оп- 
штине, на предлог окушнггина саљЕоушравних ингге- 
рестаих заједница доноаи одлуку о смањењу стопа 
и повраћају тих средстава огснсшиим оргаиизаци- 
ја.ма удруженог рада и радним заједнгшама. 

Ако удружена средотва не обезбеђују догоао- 
рени ниво средсгва Скупштина агшггине, на нред- 
лог скушшвша самоуправнјих интересних зааедница 
донеће одлуку о павећању сггопа доприноса. 

Члан 16. 
У погледу обратауна, наплате, камате, повраћаја 

и застарелшги оредства по освој оцлуци примењи- 
ваће се пропиаи о утвр^ђивању и наплати пореза 
храђагна и пореза из дохотка органмзашгиаа удруже- 
ног рада, других оргаиизацЈ-гја и заједнмца. 

Члан 17. 
Измене и допуне ове одлуке вршиће се по по- 

ступку и на начмн на кцји је и донета. 

Члан 18. 
Оддука ступа на снагу осмог дана од дана о&- 

јављЈшања у „Службемом гласшшсу СРС“, а цриме- 
њиваће се од 1. ј ануара 1984. године. 

Број 06-241/83-01 
У Аранђеловцу, 26. децем&ра 1983. годике 

Скупштила општЈше Араиђеловац 
Цредседник 

Бећа удруженог рада, Председммк 
Борислав Лазаревић, с. р. др Снасоје Јаћизиовић, с. р, 

Председник 
Већа месних заједница, 
Добросав Топаловић, с. р. 

Цредседник 
Друштвено-полЈиггичког 

већа, 
Милан Јокић, с. р. 

ВРАЊЕ 

изв од 
ИЗ ОДЛУКЕ О ОПШТИИСКИМ ПОРЕЗИМА 

ГРАЂАНА 
1. Порез из личног дохотка радника 

Члан 5. 
Из личног дохотка радника оствареног из рад- 

ног односа, осим из личног дохотка пензионера у 
радном односу и из личног дохотка радника у 
радном односу за рад дужи од пуног радног време- 
на, плаћа се општински порез из личног дохотка 
радника по стопи од 1,4®/о. 

Од обавезе плаћања пореза из става 1. овог 
члана ослобађају се организације удруженог рада 
из области оснрвног образовања, с тим да се 
средства која остају обвезнихгима по основу ослоба- 
ђања употребе искључиво за инвестиције. 

— Од обавеза плаћања пореза из става 1. овог 
члана ослобађа се Памучни комбинат са свим ОО- 
УР-има и Радна заједница за период од 1. јануара 
1984. године, до 31. марта 1984. године. 

Члан 6. 
Из личног дохотка пензионера у радном односу, 

који по основу таквог рада немају својство осигу- 
раника, осим личног дохотка старосних и инва- 
лидеких пензионера запослених у њиховим удру- 
жењима и у Савезу удружења бораца НОР плаћа 
се општински порез из личног дохотка радника по 
стопама: 

— 60% ако месечна пензија не прелази зајемче- 
ни лични доходак прописан Одлуком Скупштине 
општине Врање, 

— 70'|/о ако месечна пензија не прелази просечан 
лични доходак радника запослених у Републици и 

— 80% ако месечна пензија прелази лични до- 
ходак радника запослених у Републици. 

Као доказ за висину пензије за примену стопе 
из става 1. овог члана служи чек о исплати пензије 
за претходни месец, или писмени извештај на- 
длежне Самоуправне интересне заједнице за соци- 
јално осигурање. 

Члан 7. 
Из личног дохотка радника у радном односу за 

рад дужи од пуног радног времена (прековремени 
рад), осим када је радник по закону био дужан да 
ради дуже од пуног радног времена, плаћа се оп- 
штински порез из личног дохотка радника по сто- 
пама: 

— 60% ако је рад дужи од пуног радног време- 
на извршен у производним организацијама удру- 
женог рада, осим рада на административним, фи- 
нансијским и сличним пословима, 

— 80% ако је рад дужи од пуног радног времена 
извршен у другим организацијама удруженог рада. 
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органима, самоуправним интересним заједницама, 
удружењима и другим организацијама и заједница- 
ма као и рад на админиетративним, финансијским 
и сличним пословима у производним организациЈ а- 
ма удруженог рада, 

— Образовни центри: „Владимир ВуЈовић Ву- 
јо“, „Димитрије Туцовић", и „Бора Станковић , Пе- 
дагошка академија »Иво Андрид“, Вшна школа за 
образоваље радника, Школа за основно музичко 
образовање „Стеван МократБап;', Омладинека радна 
акција Врање 84“, Ошнтинска конференциЈа мла- 
дјнс истраживача „Вран,е“ и Скупштина општине 
Врање за рад комисија и одбора које она ооразује, 
порез из претходне алинеје овог члана, плаћаће по 
стопи од 30”'о. 

Производним организацијама удруженог рада 
уступа се обрачунати порез по стопама из става 1. 
овог члана с тим да исти м01-у користити искључи- 
во за повећање сопствених обртних средстава. 

На личне дохотке приправника за време при- 
правничког стажа, на личне дохотке радника који 
се први пут запошљаваЈ‘у и то за прву годину 
запослења и на лзгчне {црхотке радрзижа који се 
убрајају у дефкцитарне кадрове не пЛаћа се оп- 
штински порез из личног дохотка из радног одно- 
са. 

На личне дохотке радника у радном односу, за 
рад дужи од пуног радног времена у производним 
организациј ама удруженог рада уколико се користе 
за издвајање у Фонд заједничке потрошње за 
стамбену изградњу, не плаћа се општински порез 
из личног дохотка из радног односа. 

4. Корез из личног дохотка од самостадног оба- 
вљања занатских и других привредних делатности 

Члан 16. 
Општински порез из личног дохотка од само- 

сталног обављања занатских и других привредних 
делатности (даље: порез од занатске делатности) 
обвезника који се опорезују према стварном лич- 
ном дохотку, плаћа се. по пропорционалним стопама 
по делатностима и то: 

а) 8% за делатности: ковачку, поткивачку, ко- 
вачко-коларску, оштрачку за све врсте сечива, ли- 
марску (поправка и одржавање предмета од лима), 
лончарско-гранчарску, опанчарску, обућарску, обу- 
ћарско-тешнерску, коларску, бачварску, качарску, 
столарску, без машина, тапетарску, дскоратерску, 
корпарскоплетарску, израду предмета од дрвета 
(корита, виле, грабулве, држаља и столице), плетач- 
ко-трикотажерску, везиљску, јорганџијеку, вуно- 
влачарску, трукерску, поправка чарапа, поправка 
кишобрана, бунарџијску, вађење камена, песка, 
шљунка, берберску за мушкарце, услужно резање 
дрвета циркуларном и моторном тестером, печење и 
продаја кестена, леблебиЈ'е, семенки и сличио, про- 
давци кокица са апаратом, улични продавци сладо- 
леда са апаратом, калајџијску, оправку ватреног 
оружја (пушкари), стаклорезачку и обраду стакла, 
ковачко-браварску, котларску, браварску, метало- 
стругарску, механичарсасу, прецизно-механичарску, 
часовничарску, ауто-електричарску, ауто-димарску, 
фарбарску, електро-механичарску, винкловање мо- 
тора и поправка електро мотора за радио апарате и 
телевизоре, ТВ механичари, електро-варилачку, 
столарску са машинама, услужно резање грађе, 
стругаре, кројачи за мушка одела, кројачице у ло- 
калу, фотографску, вулканизерску, пекарску, 
услужно млевење жита, прање и подмазивање во- 
зила. поправку и чишћење нафта пећи (стругање и 
чишћен>е нафта пећи), стругање и чишћење парке- 
та, водоинсталатерску, молерску, фарбарску, инста- 
латери за централно грејање, зидарско-фасадерску, 
тесарску, паркетарску, керамичарску, терацерску, 
услужиу израду блокова за зидање од цемента, фри- 
зери за жене, фирмописачку, политирање иамешта- 
Јаидрушх предмета, содаџијску, вршидбажита же- 

талицом, вршидба жита комбаЈ'ном, казанџијску, 
бижутеријску, каменорезачку, посластичарску, ће- 
вабџиЈ'ску, бурекџијску, продаЈ'а јаја за тржиште и 
остале делатности. 

б) 12% за делатност месарску, 
в) 10°/« за угоститељску делатност на селу осим 

угоститеља који раде у селу Бресници, 
г) 13% за угоститеље у Врању, Врањској Бањи и 

Бресници, и 
д) 13°/о за пиларску и трговинску делатност у 

Врању и Врањској Бањи. 

3. Порез из личног дохотка од самосталног оба- 
вљања професионалне делатности 

Члан 30. 

Радни људи који својим радом самостално у 
виду занимања обављају научну, књижевну, му- 
зичку, позоришну, филмску и другу уметничку или 
културну делатност, односно адвокатску или другу 
професиоиалну делатност (у даљем тексту: професи- 
оналне делатности) плаћају порез из личног дохот- 
ха од самосталног обављања професионалне делат- 
ности по стопи од 10%. 

Члан 31. 
Ошнтински порез из личног дохотка од само- 

сталног обављања професионалне делатности пла- 
ћају грађани у годишњем паушалном износу који 
не 'остварују по том основу годишње укупан приход 
изнад двоструког износа просечног нето личног до- 
хотка запослених у привреди Републике Србије 
према стању за првих шест месеци која претходи 
години за коју ее врши утврђивање пореза, и то: 

1. музичари који имсу чланови удружења умет- 
пика 1.000 дЈ-шара; 

2. преводаоци и заклети судски тумачи 1.000 
иииара; 

3. дак,талог|рафи, стенодрафи, нотографи и сте- 
водактилографи 1.000 дииара; 

4. в|јдпиоци вврсгсих обреда 800 динара 
5. лица која се баве подучавагвем ученика и 

студенагга 1.000 динара; 
6. лица која вода дословне књите порескмм об- 

веаницама, по једном обвезнику 300 динара; 
7. остали 300 динара. 

Члан 32. 

Радни људи и лица изједначена са њима који 
повремено обављају професионалпу делатност за 
рачун друштвено-правних лица, грађана и грађан- 
ско-правних лица или код тих лица обављају про- 
фесионалну делатност по угозору о делу, плаћају 
порез од самосталног обављања прсфесионалне де- 
латности од сваког појединачно оствареног бруто 
вихода, по стогох од 15°/о, и то: 

— страни држављани, страна приватно-правна 
лица, стране организације и лица без држав- 
љанства, 

— лица која се баве подучавањем, 
— повериоди осигуравајућих организациЈ'а, за- 

води за заштиту ауторских малих права, посматра- 
чи хидрометеоролошких појава, конкрикери. Радххо 
телевв-гзизе Бволрад, који раде на откривању ко- 
рисника радио дифузних приз'емкика и на наплати 
заостале претплате, 

— професионални спортисти који су у радном 
односу са спортским организацијама иа примања по 
основу бавл.ења спортом које ке улазе у пензијски 
основ и на кој'и нису обрачунати и плаћени порези 
и доприноси из личног дохотка грађана, 

— спортски непрофесионалци (аматери) на сва 
примања по оснсшу бављења сцортом, 

— који остварују приход од спортских рргани- 
зација осим. активних спортиста, 
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— судије спортских утакмида, 
— музичари који су чланови удружења умет- 

ника и музичари на погребима, 
— филмски радници на приход од продуцен- 

тских организација (на приходе који не подлежу 
плаћању пореза из личног дохотка од аутор- 
ских права), 

— каскадери, дублери, статисти, 
— манекени и професионални туристички 

водичи, 
— лица привремено ангажована за рад у де- 

чјим летовалиштима и дечјим одмаралиштима, 
— судски и други вештаци и преводиоци, суд- 

ски тумачи и стечајни управници, 
—• стенографи, дактилографи, нотографи и сте- 

нодактилографи, 
— лица која обављају оетале професионалне 

делатности и 
— лица повремено ангажована за рад у ном. 

општ, ватрогасном савезу. 

б. Порез из личног дохотка од ауторских права 

Члан 35. 
Општински порез из личног дохотка од аутор- 

ских права, патената и техничких унапређења (да- 
ље, порез од ауторских права) плаћа се по 
стопи од 80/«. 

Члан 36. 
Обрачунати порез од ауторских права по стопи 

из члана 35. ове Одлуке увећава се обвезнику који 
лични доходак остварује по основу наслеђених 
ауторских права, патената и техничких уна- 
пређења, и то: 

— за 10% ако је обвезник у првом и другом 
наследном реду у односу на аутора — оставиоца, и 

— за 20% ако је у трећем наследном реду или 
је сродан у односу на аутора — оставиоца. 

Члан 37. 
На име трошкова нужних за остваривање при- 

хода од ауторских права, остварени укупан приход 
обвезника умањује се за 20%. 

Лицима која нису аутори дела, већ само носио- 
ци имовинских ауторских права (наследници, по- 
клонопримци и други носиоци имовинских аутор- 
ских права), признаје се само накнада која се пла- 
ћа Југословенској ауторској агенцији, односно ор- 
ганизацијама овлашћеним за продају ауторских 
права. 

10. Порез на добитке од игара на срећу 

Члан 55. 
На добитке од игара на срећу плаћа се оп- 

штински порез на добитке од игара на срећу 
по стопи од 10%. 

Члан 64. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана по 

објављивању у „Служеном гласнику СРС", а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 43—37/83—04 
У Врању, 27. децембра 1983. године 

Скупштина опшпше Врање 

Председник Председник 
Већа удруженог рада, Риста Младеновић, с. р. 
Зоран Кнежевић, с. р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Сотир Сотировић, с. р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошић, с. р. 

На основу члана 14. Закона о изменама и допу- 
нама Закона о основшш образовању („Службени 
гласник СР Србије“, број 39/81) и члана 18. Закона 
о изјашњавању радника о обавезама за задовоља- 
вање заједничких и олште друштвених потреба, 

Скупштина општине Врање у раввоправном де- 
локругу свих већа одржаним 27. децембра 1983. 
године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЋИВАШУ обавеза обезбеђивања 
СРЕДСТАВА ЗА ОШПТИНСКУ ЗАЈЕДНИЦУ 

ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

Члан 1. 

Овом одлуком угарђују ое обавезе радника и 
других радних људи у основним организацијама 
УДРУженог рада, радним заједницама и другим само- 
управним организацијама и заједницама за задово- 
љавање личних и заједничких потреба и интвреса 
у области основног образовања, на начелима уза- 
јамности и солидарности, утврђене законом, само- 
улравним општим актима Заједнице и плановима и 
програмима развоја основног образовања опнггине 
Врање. 

Члан 2. 

Средетва за основно образовање и васпитање 
обезбеђују се на следећи начин: 

— из личног дохотка из радног односа по стози 
од 5,90%; 

— из личног дохотка од пољопривреде по стопи 
од 2,00%; 

— из личног дохотка од самосталног вршења 
занатских и друшх делатности на које се порез 
плаћа према стварном личном дохотку, из личног 
дохотка од самосталног вршеша интелектуалних и 
других непривредних услуга на које се порез плаћа 
према стварном личном дохотку и из личног до- 
хотка од ауторских права, патената и техничких 
унапређења по стопи од 4,73%; 

— из прихода од самосталног вршења повре- 
мених занатских и других привредних услуга као и 
интелектуалних и других непривредних услута 
друштвено-правним лицима на које се порез ка 
лични диходак плаћа у проценту од сваког поједи- 
начно оствареног прихода по стопи од 4,73%; 

— из личног дохотка од занатских и других 
привредних делатности и од пружања интелекту- 
алних и других непривредних услуга на које се 
општински порез плаћа у годишњем паушалном 
износу, доггриноси се плаћају на основицу која чи- 
ни општински порез и то по стопи од 100%. 

Члан 3. 

Од обавезе плаћања средстава из члана 2. ове 
одлуке ослобађају се основне организације удру- 
женог рада у области основног образовања и ва- 
спитања које финансира Општинска заједкица 
основног образовања Врање. 

Члан 4. 

У погледу разреза и наплате доприноса, јемства, 
камате, казнене камате и правних средстава осло- 
бађаша и олакшица, примењиваће се одговарајуће 
одредбе Законао о порезима грађана и Одлуке о 
општинским порезима грађана и на општински 
допринос за основно образовање који су устано- 
вљени овом одлуком. 

Члаа 5. 

Ова одлука ће се примењивати од 1. јануара 
1984. године, па све до закључења Самоуправног 
споразума о обезбеђивању и удруживању средстава 
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за основно образозање при Општинокој заједници 
основног образовања Врање за 1984. годину. 

Члан 6. 

Одлуку објавити у „Службеном гласнику ОРС“. 

Број 011-82/83-04 
У Врању, 27. децембра 1983. године 

Скушптина ошптине Враше 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник, 
Зеран Кнежевић, с.р. Риста Младеновић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Сотир Сотировић, с.р. 

Председник 
Друштвено-по л ититког 

већа, 
Милоје Огошић, с.р. 

На основу члана 22. Закона о самоуцравним 
инте1>есним заједницама културе („Службени гла- 
сник СР Србије", броа 50/80) и члана 18. Закона о 
изјанннавању радника о обавезЕма да задовољава- 
н>е заједшгчких и оиштедруштв.ених потреба 
(„Службени гласник СР СРбије“, број 45/80), 

Скупштина ошптине Врање на седницама ових 
већа у раннанравном делакругу одржаним 27. де- 
цембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРТШВАЊУ ОЕАВЕЗА ОБЕЗВЕЂЕЊА 
СРЕДСТАВА ЗА САМОУПРАВНУ ИНТЕРЕСНУ 

ЗАЈЕДНИЦУ КУЛТУРЕ 

Члан Е 
Овом одлуком утврђују се обавезе радника, 

радних људи и храђана у основиим организацијама 
удруженог рада, радним заједницама, месним зајед- 
кицама и друтим самоуправним организацијама и 
заједницама за задовољавање личних и заједнич- 
ких потреба и интереса у области културе, на на- 
челима узајамности и солидарности, утврђене зако- 
ном, самоуправиим ошнтим актима Заједнице и 
плановима и пршрамима развоја културе За- 
једнице. 

Члан 2. 
Средства за културу обезбеђују се из личних 

доходака радника и других радних људи организа- 
ција удруженог рада и друтих организација и за- 
Једница и то: 

1. 0,70% из бруто личног дохотка, 
2. 0,40% из личног дахотка од пољолривредне 

делатности на бруто хатастарски доходак, 
3. 1,00% из личног дохотка од самосталног вр- 

шења занатских и друтих привредних делатности, 
4. 1,00% из личног дохотка од самасталног вр- 

шен>а интелектуалних и других непривредних 
услуга, према сгварном личном дохотку на бруто 
износ. 

Члан 3. 
Допринос из члана 2. став 1. тач. 3. и 4. ове 

одлуке обрачунава се и плаћа према стварном лич- 
ном дохотку на бруто износ. 

Члан 4. 
Ова одлука примењггваће се од 1. јануара 1984. 

године, па све до закључења Самоуправног спора- 
зума о обезбеђивању и удруживању средстава за 

културу у Самоуправној интересној заједници кул- 
туре ошнтине Врање за 1984. годину. 

Члан 5. 
У погледу разреза и наплате доприноса, јем- 

ства, камате, казнене камате и правних средстава 
ослобађања и олакшице, примењиваће се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезмма грађана и Одлуке 
о ошптинским порез1Има грађана и на општинске 
доприносе за културу који су установљени овом 
одлуком. 

Члан б. 

Одлуку објавити у „Службеном гласнику СР 
Србије" и „Службеном листу општине Врање". 

Број 011-83/83-04 
У Врању, 27. децембра 1983. гадине 

Скупштина сшнтзше Врање 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник 
Зоран Кнежевкћ, с.р. Риста Младеновић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Сотир СотироЕИћ, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошић, с.р. 

На основу члана 55. став 3. Закона о физичкој 
култури („Службени гласник ОР Србије", 
број 56/80), 

Скупштина општине Врање у раввоправном де- 
локругу свих већа, еа седницама одржашш 27. де- 
цембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ОБАВЕЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊА 
СРЕДСТАВА ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧ- 

КИХ ПОТРЕБА У ФИЗИЧКОЈ КУЛТУРИ 

Члан 1. 
Овом одлуком се привремено, до закључивања 

шторазума о обезбеђивању средстава, утврђује 
обавеза обезбеђивања средстава за задовољавање 
заједшгчких потреба и интереса у физичкој култу- 
ри у 1984. години, на подручју општипе Вран.е. 

У циљу обезбеђивања рредстава из претходног 
става овог члана, овом одлуком се уводе следећи 
доприноси за физичку културу: 

1. из личног дохотка из радног односа, 
2. из личнот дохотка од пољопривредне де- 

латности, 
3. из личног дохотка од самосталног вршења 

занатских џ друшх привредних делатности, 
4. из личног дохотка од самосталног вршења 

интелектуалних делатности и других непривредних 
делатности, 

5. из личног дохотка од ауторских права. 

Члан 2. 
Средства доприноса из претходног члана кори- 

стиће се за извршавања послова и задатака у фи- 
зичкој култури у складу са законом, друштвеним 
договором и самоуправним споразумом у области 
физичке културе, и то у свему према утврђеној 
политици заједничке потрошње на подручју оп- 
штине Врање. 
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Члан 3. 

Опнггински допринос за физичку културу из 
личног дохотка из радног односа обрачунава се и 
плаћа на бруто износ по стопи од 0,30%. 

Члан 4. 

Општиноки допринос за физичку културу из 
личног дохотка од пољопривредне делатности 
обрачунава се и плаћа на бруто катастарски при- 
ход по стопи од 0,25%. 

Члан 5. 

Допринос за физичку културу из личног докот- 
ка од самосталног вршења занатских и других 
привредних делатности обрачунава се и плаћа пре- 
ма стварном личном дохотку на бруто износ по 
стопи од 1%. 

Члан 6. 

Допринос за физичку културу из личног дохот- 
ка од самосталног вршења интелектуалних и дру- 
гих непривредних делатности обрачунава се и пла- 
ћа према стварном личном дохотку на бруто 
износ по стопи од 1%. 

Члан 7. 

Допринос за физичку културу из личног дохот- 
ка од ауторских права обрачунава се и плаћа пре- 
ма стварном личном дохотку на бруго износ по 
стопи од 1%. 

Члан 8. 

У погледу разреза и наплате доприноса, јем- 
ства, камате, казнене камате и правних средстава 
ослобађања и олакшица, примењиваће се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезима драђана и Одлуке о 
општинским порезима драђана и иа огшггинске 
доприносе за физичку културу који су установље- 
ни овом одлуком. 

Члан 9. 

Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да 
важи Одлука о утврђивању обавеза обезбеђивања 
средстава за задовољавање заједгетчких потреба у 
физичкој култури у 1983. годгши, број 011-106/82-04 
од 27. децембра 1982. године. 

Члан 10. 

Ова одлука ступа на снагу даном обј ављивагва 
а примењиваће се од 1. јануара 1984. године све до 
закључиваша споразума о обезбеђивању средстава. 

Број 011-83/83-04 
У Врању, 27. децембра 1983. године 

Скупштина општгше Врање 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник СО, 
Зоран Кпежевић, с.р. Риста Младеновић, с.р». 

Председник 
Већа месних заједница, 
Сотир Сотировић, СЈ?. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошић, с.р. 

На оскову чл. 41. и 43. Закона о дечјој заштити 
и самоуправним интересним заједницама дечје 
заштите („Службени гласник СР Србије", број 
48/74) и члана 18. Закона о изјашњавању радника о 
обавезама за задовол>ење заједничких опште 
друштвених потреба („Службени гласник СР Срби- 
је“, број 48/74), 

Скушнтина огантине Врање на седницама у 
равноправном делокругу свих већа, одржаним 27. 
децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЋИВАЊУ ОВАВЕЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊА 
СРЕДСТАВА ЗА ОПШТИНСКУ ЗАЈЕДНИЦУ ДЕ- 

ЧЈЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђују се обавезе радника и 

других радних људи и грађана у ООУР, радним 
заједницама, месним заједницама другим самоу- 
правшгм оргагшзацијама и заједницама за задово- 
љење личних и заједничких потреба и интереса у 
области дечје заштите и додатка на децу, на наче- 
лима узајамности и солидарности, утврђене зако- 
ном, самоуправним општим актима Заједнице и 
плановима и програмима дечје заштите. 

Члан 2. 
Средства за додатак на децу обезбеђују се из 

личних доходака радника и других радних људи ж 
из дохотка ООУР и других организација и зајед- 
ница које остварују, доходак и то: 

1.. општинеки допринос за додатак на децу из 
дохотка по стопи од 1,20%, 

2. огшггински допринос из личног дохотка за 
додатак на децу у ООУР-има, радним зај еднмцама 
и другим организациј ама и заједницама који нису 
обвезници доприноса из дохотка, по стопи 
од 1,65%, 

3. општински допршгос из личног дохотка за 
додатак на децу од самосталног обављања занатске 
делатности, самосталног обављања проф>есионалних 
делатности и других привредних делатности којтгма 
се порез утврђује према стварном оствареном лич- 
ном дохотку, по стопи од 1,65%, 

4. општински допринос за додатак на децу на 
примања уживаоца пензија и инвалида рада и из 
новчане накнаде која припада радкику за време 
привремене незапослености, по стопи од 1,65%, 

5. општински допринок за додатак на децу од 
пол>опривредне делатности, по стопи од 0,35% од 
катастарског прихода. 

Члан 3. 
Средства за дечју заштиту обезбеђују се из 

личних доходака радника и других људи у ООУР 
и другим организацијама и заједница и то: 

1. општински допринос из личног дохотка за 
дечју заштиту у ООУР, радним заједницама и дру- 
гим организацијама и заједницама које су обвезни- 
ни доприноса из дохотка, по стопи од 0,85%. 

2. огаптински допринос из личног дохотка за 
дечју заштиту у ООУР, радним заједницама и дру- 
гим организацијама и заједницама које нису обве- 
зници доприноса из дохотка, по стопи од 0,85%, 

3. општинскм допринос из личног дохотка за 
дечју заштиту од самосталног вршења занатских и 
других привредних делатности и самостално вршење 
професионалних делатности, којима се порез из 
личног дохотка утврђује према стварном остваре- 
ном личном дохотку, по стопи од 0,80%, 

4. ошптински доггринос за дечју заштиту од 
поЈноптривредне делатности, по стопи од 0,40% од 
катастарског прихода, 

5. општински доцринос за дечју заштиту на 
примања уживалаца пензија и инвалида рада и из 
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Иовчане накнаде која прмпада раднику за време 
привремене неззхгослености, по стопи од 0,80%, 

6. општински допринос за дечју заштиту од 
самосталног обављаша интелектуалних и других 
непривредних делатности, по стопи од 1%, од бруто 
прихода оствареног у току године. 

Члан 4. 
у погледу разреза и наплате доприноса, јем- 

ства, камате, казнене камате и правних средстава 
ослобађања и олакшица примењиваће се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезима грађана и Одлуке 
о општинским порезима грађана и на општинске 
цоприносе за дечју заштиту који су установљени 
овом одлуком. 

Члан 5. 
Ова одлука шримењиваће се од X. јануара 1984. 

године па све до закључења Самоулравног спора- 
зума о обезбеђењу и удруживању средстава за де- 
чју заштиту и додатак на децу у Општинској за- 
једници за дечју заштиту у Врашу за 1984. годину. 

Члан 6. 
Одлуку објавити у „Службеном гласнику СРС“. 

Број 011-86/83-04 
У Врању, 27. децембра 1983. године 

Скупштина ошпгипе Врање 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник СО, 
Зоран Кнежевић, с.р. Риста Младеновић, с.р. 

Председгшк 
Већа месних заједнида, 
Сотир Сотировић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошић, с.р. 

На основу чл. 107. и 108. Закона о социјалној 
заштити („Службени глаоник СР Србије", број 
48/74), члана 18. Закона о изјашњавању радника о 
обавезама за задовољавање заједничких и опште 
друштвених потреба („Службени гласник СР Срби- 
је“, број 45/80), 

Скутшгггша општине Врање на' седницама у 
равноправном делокругу свих већа одржаним дана 
27. децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ОБАВЕЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊА 
СРЕДСТАВА ЗА САМОУПРАВНУ ИНТЕРЕСНУ 

ЗА.1ЕДНИЦУ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђују се обавезе радника и 

других радних људи и грађана у основиим органи- 
зацијама удруженог рада, радвим заједницама, ме- 
сним заједницама и другим самоуправним органи- 
зацијама и заједницама за задовољавање личних и 
заједничких потреба и интереса у области социјал- 
не заштите, на начелима узајамности и оолидарно- 
сти утврђене законом, самоуправним општим актима 
Заједнице и плановима и програмима развоја соци- 
јалне заштите. 

Члан 2. 
Средства за ооцијалну заштиту обезбеђују се: 
1. из личног дохотка из радног односа обрачу- 

навају се и плаћају на бруто износ по стопи од 
0,60%, 

2. из личног дохотка пољопривредне делатности 
обрачунавају се и плаћају на бруто катастарски 
доходак по етоли од 0,50%, 

3. из личног дохотка од самосталног вршења 
занатских и других привредних делатности обрачу- 
навају се по стопи од 1%, 

4. из личног дохотка од самосталног вршења 
интелектуалних и других непривредних делатности 
обрачунавају се и плаћају на бруто износ по стопи 
од 1%. 

Члан 3. 
Даиом ступања на снагу ове одлуке престаје да 

важи Одлука о стопи доприноса за социјалну за- 
штиту општине Врање која је примењивана у 1983. 
години („Службени лист огаптине Врање", 
број 18/82). 

Члан 4. 
Ова Одлука примегвиваће се од 1. јануара 1984. 

године па све до закључења Самоуправног спора- 
зума о обезбеђивању и утврђивању средстава за 
заједничке потребе и интересе који се остварују у 
оквиру и преко Самоуправне интересне заједнице 
социјалне заштите општине Врање за 1984. годину. 

Члан 5. 
Допринос из члана 2. став 1. тач. 3. и 4. ове 

одлуке обрачунава се и плаћа према стварном лич- 
ном дохотку на бруто износ. 

Члан б. 
У погледу разреза и наплате доприноса, јем- 

ства, камате, казнене камате и правних средстава 
ослобађања и олакшица примењиваће се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезима грађана и Одлуке 
о општинским порезима грађана и на општинске 
доприносе за социјалну заштиту који су устано- 
вљени овом одлуком. 

Број 01-84/83-04 
У Врању, 27. децем&ра 1983. године 

Скушнтина општине Врање 

Председник 
Већа удруженог рада, Председшгк СО, 
Зоран Кнежевић, с.р. Риста Младеновић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Сотир Сотировић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошић, с.р. 

На основу чл. 59. и 60. Закона о здравственој 
заштити („Службени гласниж СР Србије", број 
30/97) и члана 18. Закона о изјашњавању радника о 
обавезама за задовољавање заједничких и ошпте 
друштвених потреба, 

Скупштина ошлтине Врање у равноправном де- 
локругу свих већа на седницама одржаним 27. де- 
цембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЋИВАЊУ ОБАВЕЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊА 
СРЕДСТАВА ЗА СИЗ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђују се обавезе радника и 

других радних људи и грађана у основним органи- 
зацијама удруженог рада, радним заједницама, ме- 
сним заједницама и другим самоуправгшм органи- 
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зацијама и заједницама за задовољаваше личних и 
заједшмких потреба и интереса у области здрав- 
ствене заштите, на начелима узајамности и соли- 
дарности утврђене законом, самоутгравним ошитим 
актима Заједнице и плановима и црограмим развоја 
здравствене заштите Заједнице. 

Члан 2. 

Средства за здравствену заштиту обезбеђују се 
из личног дохотка радних људи и из дохотка орга- 
низације удруженог рада и других организација и 
заједница које остварују доходак и то: 

1. 9,20 °/о из бруто личног дохотка, 

2. 0,50% из дохотка радне и друге организације 
које^су обвезници плаћћша пореза из дохотка, 

3. 5% од исплаћене бруто зараде земљорадника 
ангажованих за обављаше повремених послова, код 
пољопривредних и других организација, 

4. 9,20% за неплаћено одсуство од бруто испла- 
ћеног дохотка радника у претходном месецу као и 
за раднике запослене са радним временом краћим 
од половине пуног радног времена, 

5. 13,80% из бруто личног дохотка радника који 
је упућен на стручно усавршаваше у иностранство, 

6. 9,20% од исплаћене стипендије за лица на 
стручном оспособљавашу постдипломским студијама 
и стипендистима Титовог фонда, 

7. 1в/о од зајемченог личног дохотка за ученике 
и студенте. који обављају праксу, односно изводе 
праксу, односно изводе практичан рад у организа- 
цијама удруженог рада, доггринос плаћа .организа- 
ција која је упутила лица на практичан рад. 

8. 9,20% од зајемченог личног дохотка у општи- 
нм за раднике који раде на цроизводњи предмета 
домаће радиности, 

9. 9,20% од зајемченог личног дохотка у 
општини за лица на дсбровољној пракси која не 
остварују лични доходак, 

10. 15,86% од исплаћених пензија и инвалидки- 
на и осталих исплата по основу ИП осигураЈБа, 

11. 9,20% од оствареког бруто личног дохотка за 
удружене земљораднике, с тим што он не може 
бити маши од зајемченог личног дохотка у 
ошнтики. 

12. 4% од зајемченог личног дохотка у општшш 
за привремено незапослена лица и лица пријавље- 
на СИЗ за запошљаваше по завршеном стручном 
усавршавашу или школовању, 

13. 22,50% за радне људе који ое баве земљо- 
радњом као јединим и глав-ним занимашем и зе- 
мљсраднике који дају земљу у закул, од личног 
дохотка од пољопривредне делатносги (катастаркжи 
доходак) и 650,00 динара по члану домаћинства. 

Члан 3. 

У погледу разреза и наплате доприноса, јем- 
сгва, камате, казнене камате и правних средстава 
ослобађања и олакпвтца примењиваће се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезшиа грађана и Одлуке 
о општинским порезима грађана и на опнггинске 
доприносе за здравствену заттттиту који су уста- 
новљени овом одлуком. 

Члан 5. 

Одлуку објавити у „Службеном листу Општине 
Врање" и „Службеном гласнику СР Србиј-е”. 

Број 011-85/83-04 
У Врању, 27. децембра 1983. година 

Скупштина ошптине Вран>е 

Председштк 
Већа удруженог рада, Председамк СО, 
Зоран Кнежевић, с.р. Рпста Младеновић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Сотир Сотировић, сф. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошмћ, с.р. 

На оонову члана 63. Закона о запошљавању 
(„Службени гласник СР Србије“, бр. 31/77 и 7/82) н 
члана 18. Закона о изјашњавању радника о обаве- 
зама за задовољавање зај едничких и ошптедру- 
штвених потреба („Службени иласник С5Р Србијеи, 
број 45/80), 

ошптине Врање на седницама свих 
већа у равноправном делокруту одржатзтм 27. де- 
цембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ОБАВЕЗА ОБЕЗБЕЋИВАЊА 
СРЕДСТАВА ЗА САМОУПРАВНУ ИНТЕРЕСНУ 

ЗАЈЕДНИДУ ЗАПОШЉАВАЊА 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђују са обавезе радника и 
других радних људи и храђана у оснавним органи- 
зацијама удруженог. рада, радним заједницама и 
другим самоуцравним организацијама и заједница- 
ма за задовољавање личних и заједничких потреба 
и интереса у области запошљавања на начелима 
узајамности и ооладарности утврђених законом, са- 
моупрашпш ошнтим актом Заједнице и плановима 
и програмима запошљавања на подручју ошптине 
Врање и Тршвиште. 

Члан 2. 

Средств^а задовољавање потреба и интереса у 
области запошљавања обезбеђују се из личног до- 
хотка из радног односа по стопи од 0,50%. 

Члан 3; 

Допринос из члака 2. ове одлуке обрачунава се 
и плаћа према стварном литшом дохотку, из бруто 
личног дохотка. 

Члан 4. 

Члан 4. 

Ова одлука примењиваће се од 1. Јануара 1984. 
године па све до закључења Самоуправног спора- 
зума о обезбеђивању и удруживању средстава за 
здравствену заштиту у СИЗ здравствене заштите 
Врање за 1984. годину. 

Ова одлука отупа на снаЈгу 8. дана од дана 
објављивања у „Сл ужб еном гласнику СР Сфбије", а 
објавиће се и у „Службеном листу ошнтине Врање" 
а цримењиваће се од 1. ј аггуара 1984. годгше па све 
до закључења Самоуправног споразума о обезбеђи- 
вању и удруживању срсдсгсша за запошљавање у 
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Самоуправној интересној заједшгхџс за запошљава- 
н>е опш-гине Враи>е и Трговкште за 1984. годину. 

Б,рој 011-87/83-04 
У Врању, 27. децембра 1983. године 

Свугштша општине Враље 

Председник 
Већа удруженог рада, 
Зоран Кнежевић, с.р. 

Председшис 
Већа месних заЈедница, 
Сотир Сотировић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Милоје Стошић, с.р. 

Председник СО, 
Риста Младеновић, с.р. 

КРУПАЊ 
На основу члана 2. Закона о финашцгрању оп- 

штедруштвених потреба („Сл. гласник СРС , број 
54/77) чл 13, 23. и 35. Закона о порезима грађана 
(„Сл. гласник СРС“, бр. 27/77, 32/77, 27/78 и 55/59) и 
чл. 217, 235. и 245. Статута Ошнтине Крупан, („Оп- 
штински службени гласник“, бр, 10—47/74 и 21/78), 

Скупштина општине Крупан, у делокругу рав- 
ноправног одлучивања на посебним седницама Већа 
удружено рада, Већа месних заједница и Друштве- 
но-политичког већа, одржаним 28. децембра 1983. 
године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ОПШТИНСКИМ ПОРЕЗИМА ГРАЂАНА 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
У циљу подмиривања општедруштвених потреба 

које радници, раднк људи и грађани задовољавају 
у Општини Крупаљ, дужни су да према својој еко- 
номској снази плаћају општински порез установљен 
овом Одлуком. 

Члан 2. 
Радници, радни људи и грађани на територији 

Општине Крупањ, имају под једнаким условима 
утврђеним Законом о порезима грађана и овом Од- 
луком, једнаке обавезе у погледу плаћања ошнтин- 
ских пореза. 

Члан 3. 
Огантински порези, установљени овом Одлуком 

плаћају се по одредбама Закона о поредима грађана, 
Закона о утврђивању и наплати пореза, прописа 
донетих на основу тих закона и одредаба ове Од- 
луке. 

И. ВРСТЕ ОПШТИНСКИХ ПОРЕЗА 

Члан 4. 
. Установљавају се следеће в.рсте опгатинских 

пореза: 
1. Порез из личног дохбтка радника; 
2. Порез из личног дохотка бд пољопривредне 

делатности; 
3. Порез из чистог дохотка удруженог земљо- 

радника; 
4. Порез из личног дохотка од самосталног 

обављања занатских и других привредних делат- 
ности; 

5. Порез из личног дохотка од самосталног 
обављања професионалне делатности; 

6. Порез из личног дохотка од ауторских права; 
7. Порез на приход од имовине; 
8. Порез на имовину; 
9. Порез на наслеђе и поклон; 
10. Порез на добитке од игара на срећу; 
11. Порез на укупан приход. 

1) Порез из личног дохотка радника 

Члан 5. 

Општински порез из личног дохотка радника 
плаћа се по стопи од 1,60°/о, изузев радиика у ос- 
новним задружним организацијама, који порез из 
личног дохотка плаћају по стопи од 0,80°/о. 

Ослобађају се обавеза плаћања општинског по- 
реза из става 1. овог члана: * 

— радници у области основног образовања; 
— радници предшколског васпитања и обра- 

зовања; 
— радници из области средњег усмереног обра- 

зовања; 
— радници у Радној заједници СИЗ друштве- 

них делатности; 
— радници РО РТБ „Зајача“ ООУР „Столице"; 
— радници Комуналне радне организације „1. 

мај“; и 
— радници Општинског СУП-а Крупањ. 

Члан 6. 

Изузетно од одредбе члана 5. ове Одлуке по- 
рез из личног дохотка радника плаћа се по пове- 
ћаним стопама, и то: 

1. из личног дохотка пензионера у радном од- 
носу који на осову таквог рада немају својство оси- 
гураника, осим из личног дохотка пензионера (ста- 
росних и инвалидских) оствареног у удружењима 
пензионера и Савезу бораца, по следећим стопама: 

— бСР/о ако месечна пензија не прелази мини- 
мални лични доходак прописан одлуком Скупштине 
општине, односно СР Србије; 

— 60% ако месечна пензија не прелази просе- 
чаан лични доходак радника у привреди СР Србије 
за претходну годину; и Ј 

— 80% ако месечна пензија прелази просечан 
лични доходак радиика у привреди СР Србије за 
претходну годину. 

2. Из личног дохотка радника у радном односу 
за рад дужи од пуног радног времена (прековреме- 
ни рад) осим када је радник по закону био дужан 
да ради дуже од пуног радног времена, по следећим 
стопама: 

— 30% ако је лични доходак остварен у произ- 
водним организацијама удруженог рада, организа- 
цијама у области здравства, осим по оснозу рада на 
административним, финансијским и сличним пос- 
ловима; 

— 40% ако је лични доходак остварен у другим 
организацијама удруженог рада, самоуправним ин- 
тересним заједницама, органима, удружењима и 
другим организацијама и заједницама, као и из лич- 
ног дохотка оствареног радом на административ- 
ним, финансијским и сличним пословима у произ- 
водним организацијама удруженог рада и у облас- 
ти здравства и образовања. 

Изузетно, организације удруженог рада у облас- 
ти здравства за рад дужи рд пуног радног времена 
по основу члана 42. став 2. Закона о радним одно- 
сима СР Србије, за рад радника дужи од пуног 
радног времена у привреди који раде за извоз, 
истовар и утовар робе и другог материјала који се 
превози железницом, а истовар и утовар робе од- 
носно рокови одређени су законом, плаћа се оп- 
штински порез из личног дохотка као и за редован 
рад. 

Висину пензије у смислу става 1. тачка 1. овог 
члана утврђује исплатилац прихода на оонову пис- 
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меног извештаја надлежне самоуправне интересне 
заједнице здравственог осигурања. 

Члан 7. 
Обвезници пореза из личног дохотка радника 

ослобађају се плаћања општинског пореза из лич- 
ног дохотка радника на примања (лични доходак) 
остварена по основу радног односа, у смислу про- 
писа о радним односима, и то: 

— у кућним саветима, на пословима одржавања 
чистоће и пословима грејања; 

— у месним заједницама, удружењу пензионера, 
удружењу носилаца албанске споменице, удружењу 
слепих и глувих, удружењу инвалида рада, за рад 
на административним и финансијским пословима; 

— код приватних лица у домаћинствима за рад 
на обавл>ању кућних послова (кућне помоћнице и 
сл.); 

— радници запослени код самосталних занатли- 
ја до 100%; 

— радници у радном односу за рад дужи од 
пуног радног времена (прековремени рад) извршен 
на утврђивању (валоризација) катастарског прихо- 
да и пословима успремања пољопривредних произ- 
вода (жетва, сетва), у организацијама удружено-г 
рада у области пољопривредне производње; 

— из личног дохотка радника чувара споменика 
културе. 

2) Порез из личног дохотеа од пољоприврсдне де- 
латности 

Члан 8. 
Оиштински порез из личног дохотка од пољо- 

привредне делатности плаћа се на катастарски при- 
ход по стопи од 0,70%, 

Члзјн 9. 
Не плаћа се порез од пољопривредне делатнос- 

ти на катастарски приход од земљишта на којем св 
изврши нов засад са производно опособним и сорт- 
ним садницама, и то: 

а) рибизла, малина, јагода, купина и огрозд — 
за три године; 

б) виногради са племенитом лозом — за четири 
године; 

в) кајсија, бресква, вишња и трешња — за шест 
година; 

г) шљива, јабука, крушка и душа — за осам 
година; 

д) орах и лешник — за десет година. 
Не плаћа се порез од пољопривредне делатности 

на катастарски приход од земљишта на којем се 
засеју: пшеница, кукуруз, сунцокрет, шећерна репа, 
соја, овас, и ако предају најмање 20% производа 
надлежној организацији удруженог рада. 

Ослобађање из става 1. овог члана важи ако 
је извршена одговарајућа промена културе у ка- 
тастру земљишта и ако су засади подишути и уз- 
гајају се по упутству одговарајуће стручне службе 
за пољопривреду, одређене од стране оргака оп- 
штинске управе надлежног за поелове пољопри- 
вреде. 

Право на ослоб&ђања из овог члана почиње да 
тече од 1. јануара године по истеку године у којој 
је извршен засад. 

Захтев за ослобађање за засаде из овог члана 
подноси обвезник пореза до 31. децембра године у 
којој се изврши засад. Уз захтев се подиосе и сле- 
дећи докази: увереље о извршеној промени културе 
у катастру; и потврда одговарајуће стручне службе 
у пољопривреди да је засад извршен по упутству и 
одгрварајућим садницама. 

Акр захтев за ослобађање од плаћања пореза 
обвезник не поднесе у прописаном року из овог 
члана, ослобођење се скраћује за онолико година за 

колико је година обвезник закасшад у подношењу 
захтева. 

Члан 10. 
Не плаћа се порез из личнот дохотка од пољо- 

привредне делатности на катастарски приход од 
земљишта: 

1) које се пошуми: 
а) меки лишћари — за 10 година; 
б) багремом — за 10 година; 
в) осталим шумским дрвећем — за 20 година; 
2) под шумом и шикаром које се мелиорише: 
а) деградиране шуме — природним подмлађи- 

ваљем или пошумљавањем и то: меким лишћарима 
— за 10 година; тврдим лишћарима за 20 година; 

б) шикаре, сечом на пањ (ресуркција) — за 20 
годииа; 

3) које индивидуални произвођачи мелиоришу: 
а) претварањем пашњака у вештачке ливаде — 

за три године; 
б) претварањем мочвара и трсика у другу кул- 

туру (љиву, ливаду, воћњак и сл.) — за 15 година. 
Ослобађања из става 1. овог члана важе ако је 

извршена одговарајућа промена кудтуре у катастру 
земљишта и ако су засади подигнути и узгајају се 
по упутству одговарајуће стручне службе у пољо- 
привреди, односно шумарству коју одреди општин- 
ски орган управе надлежан за пољопривреду, од- 
носно шумарство. 

Члан 11. 
Обвезнику пореза од пољопривредне делатное- 

ти, на његов захтев, призиају се олакшице у виду 
смањења пореза из личног дохотка од пољоприв- 
редне делатности, и то: 

1) по 10% за свако издржавано малолетно дете 
преко двоје деце н на одраслог члана неспособног 
За рад — ако у домаћинству има чланова шособних 
за рад и чији годишњи приходи из свих извора по 
члану домаћикства не прелазе износ од 3.000 ди- 
нара; 

2) по 20% за свако издржавано малолетно дете 
преко двоје деце и на одраслог члана неспособног 
за рад — ако у домаћинству нема чланова способ- 
них за рад и чији годишњи приход из свих извора 
по члану домаћинства не прелази износ од 5.000 
динара; 

3) 100*/» ако у домаћинству има слепо лице или 
лице које болује од дистрофије мишића а у дома- 
ћинству нема чланова епособнкх за рад, или ако 
има чланова способних за рад а годишњи приход 
му из свих извора ио члану домаћинства не прела- 
зи износ од 5.000 динара; 

4) 20% ако у домаћинству нема члаеова способ- 
них за рад, а 'не користе олакшице по Закону о 
порезима грађана, односно по овој Одлуци. 

Смањени порез по тачки 1. не може износити 
више од 50% а смањење по тачки 2. не може изно- 
сити више од 60% од утарђелог пореза. 

Лица неспособиа за рад, у смислу овог члана, 
су инвалиди са преко 40^'о неспособности за рад, и 
мања радна способност умањена за преко 49%, слепа 
лица, МЈЧпка лица старија од 60 година, односно 
женска старија од 55 година, и деца до навршаних 
15 година старости. 

Члан 12. 
Право на олакигацу нз претходног члана оства- 

рује се на писмени захтев обвезника пореза. 
Обвезкик пореза дужан је да захтев са потреб- 

ним дохазима за признавање права на смањења 
утврђеног пореза по основу малолетне деце, члано- 
ва домаћинства неспособних за рад, слепих члано- 
ва домаћинства и чланова домаћмнства старишх од 
60 година односно за жене 55 година, подноси се 
најдоцније до 15. фебруара. године у којој се врши 
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угарђивазље пореза. Уз захтев се као доказ прила- 
жу: извод из матичне књпге рођених за свако ма- 
лолетно деге и за чланове домаћинства старије од 
60 година односно жене од 55 година, уверење над- 
лежне здравствеие установе о неспособности за рад 
чланова домаћинства старијих од 60, односио жена 
55, година и оверану изјаву два сведока о броју 
чланова домаћинства обвезника у моменту подно- 
шен>а захтева за олакшицу. 

Обвезник пореза коме }е прт-гзнато право на 
олакшицу по захтеву из става 1. и 2. овог члана ду- 
жан је да пријави сваку насталу промену која је 
од утицаја ка оствариван>е овог права, и то у року 
од 30 дана од дана настанка промене и најкасније 
до 31. јануара наредне године за промене настале 
у претходној години. 

Члан 13. 

Обвезнику пореза од пољопривредне делатности 
умањиће се на његов захтев утврђени из-нос пореза 
у години за коју се врши утврђивање пореза, на 
име плаћене камате по кредитима за инвестиције у 
пољопривреди у години која цретходи години за 
коју се врши утврњивање пореза, и то: 

— за 15% ако плаћени износ камате износи 
ггреко 2% до 4°/о кат. прихода обвезника; 

— за 20% ако плаћени износ камате износи од 
4% до 5"/о кат. прихода обвезника; 

— за 25% ако плаћени изное камате прелази 
5% кат. прихода обвезника. 

Захтев из става 1. овот члана под-носе се оп- 
штинској управи друштвених прихода најдоцније 
до 31. јануара наредне године за годину у којој је 
плаћена камата. Уз захтев подноси се и доказ банке 
односно друге организације (кредитора) о плаћеној 
камати и врсти односно намени кредита. 

Ако настану промене које могу бити од утицај а 
Еа даље остваривање права на олакшицу, обвезник 
пореза је дужан да о томе извести надлежну оп- 
штинску ухграву друштвених прихода у року од 30 
дана од дана настале промене. 

Члан 14. 

Обвезнику пореза од пољопривредне делатности 
умањјпе се на његов захтев утврђени износ пореза 
на ишг трошкова лечења болесних и трошкова са- 
хране умрлих чланова домаћииства. 

Као трошкови лечења, у смислу става 1. овог 
члана, сматрају се стварни трошкови лечења (ле- 
чење у здравственим установама, набавка лекова и 
друти трошкови настали по упуту лекара који па- 
дају на терет обвезника) уколико прелазе 2% кат. 
прихода обвезника, а трошкови сахране умрлог чла- 
на домаћинства у износу од 6.000,00 динара. 

Умањење утврђеног пореза на име трошкова из 
става 1. овог члана врши се од утврђеног пореза у 
години у којој су настали трошкови, за проценат 
који се добија стављањем у однос трошкова према 
катастарском приходу обввзпика. 

Захтев обвезника пореза из става 1. овог члана 
подноси се Ошхгшнској управи друхптвених прихода 
најкасније до 31. јануара наредне године за трош- 
кове учињене у претходној години. Уз захтев се 
подносе и докази (рачуни и др.) о плаћеним трош- 
ковима лечења, односно извод из матичне књиге 
умрлих за умрлог члана домаћинства. 

Члан 15. 

Ако се код обвезника пореза од пољопривредне 
Делатности стекне више основа за смањење утвр- 
ђеног пореза, за призиавање олакшице узеће се сви 
основи, с тим да укухпхо умањење не може износити 
Вхшхе од 100°/в од утврђеиог износа пореза. 

3) Порез из чистог дохотка удружених земљорадника 

Члан 16. 
Обвезшгку пореза из личног дохотка од пољо- 

привред-не делатности који је удружио само зем- 
љихшн на које има право својине у земљорадничку 
задругу, односно другу организацију удруженог ра- 
да, умањиће ее на његов захтев утврђени износ по- 
реза за удружеко земљиште, и то за 30%. 

Умахвење пореза по претходном ставу извршиће 
се само у случају када се врши удруживање целе 
катастарске парцеле и чија површина је већа од 
1,50,00 ха. 

Захтев из става 1. овог члана подноси се Оп- 
штинској управи друштвених прихода најкасније до 
31. јануара наредне године за годину у којој је 
удружено земљиште користила задрута, односно 
друта организација са којом је удружио земљиште. 
Уз захтев се прилаже потврда задруге, односно ор- 
ганизације са којом је удружио земљиште а која 
треба да садржи катастарске податке (број кат. пар- 
целе, класу, културу и површину) удруженог зем- 
љ-ишта, датум удруживања, као и да је од дана 
удруживања користи. 

Члан 17. 
Општински порез из чистог дохотка друженог 

земљорадника (даље: порез из чистог дохотка) пла- 
ћа се на чист доходак остварен по основу удружи- 
вања свог рада, земљишта, средстава' рада, односно 
других средетава на које има право ствојине — по 
стопи од 1%. 

Члан 18. 
Обвезници оххштинског пореза из личног до- 

хотка удружених земљорадника ослобођени су пла- 
ћања дела пореза, који користе кредите за иници- 
јативе у пољопривреди из средстава „Зеленог пла- 
на“ или Фонда за подстицај недовољно развијеких 
општина када плаћају камату на ове кредите у ви- 
сини која прелази 5% катастарског прихода и то 
ослобођењем 30% пореза и доприноса. 

Удружени земљорадници када набављају за- 
једничку механизацију (пољопривредне машине) 
ради заједничке производње и то: ослобађањем по- 
реза из чистог дохотка за вредност извршених ула- 
гања. 

Удружени земљорадници који су удружили рад 
и земљиште и подигли нове засаде воћа и то ос- 
лобођењем пореза под условима и у роковима из 
члана 9. ове Одлуке. 

4) Порез из дичног дохотка од самосталпог сбав- 
љања занатских и других привредних делатности 

Члан 19. 
Општински порез из личног дохотка од само- 

сталног обављања занатских и других иривредних 
делатности према стварном личном дохотку плаћа 
се по стопама зависно од врсте делатности коју об- 
в'езник обавља, и то: 

— угоститељека делатност и трговинска делат^ 
ност по стопи 12%; 

— аутопревозничка делатност за превоз робе и 
г путника моторним возилима по стопи 10%; 

— остале производене и услужне делатности, 
осим посебно именованих, по стопи 8%; 

— занатске услуге, и то: ковачка, поткивачка, 
бачварска, коларска, кројачка за мушку одећу на- 
родног одела, кројачка за жеиску и дечију одећу и 
рубље, плисир тканина, плетарска, кожарска, опан- 
чарска, димничарска, фризерска за мушкарце и за 
жене, прање и пеглање рубља и одеће, кречарехса, 
лицидерско-восарска, услужно млевење житарица 
прекрупачима и воденицама, по стопи 4%. 

Ако обвезник пореза од занатских и других 
привредних делатности обавља две или више де- 
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латности за које су прописане различите стопе, ут- 
врђивање пореза ће се извршити по стопама оне 
делатности од које је остварио највећи укупан 
приход. 

Члан 20. 

Обвезнику пореза од занатских и других при- 
вредних делатности утврђују се трошкови аморти- 
зације машина, уређаја, алата и других основних 
средстава, зграда и пословних просторија, и то: 

1. по стопи од 12% од набавне вредности мотор- 
них возила и алата; 

2. по стопи од 10% од набавне вредности ма- 
шина и уређаја; 

3. по стопи од 8% од набавне вредности оста- 
лих основних средстава; и 

4. по стопи од 1% од вредности пословних про- 
сторија, уколико се амортизација не признаје код 
плаћања пореза по основу власништва имовине. 

Члан 21. 

Обвезнику пореза од занатских и других при- 
вредних делатности који се порезом задужује пре- 
ма стварном личном дохотку, поред трошкова из 
члана 32. Закона о порезима грађана, признају се и 
трошкови који су били нужни за остваривање укуп- 
ног прихода: 

1. стварно исплаћени трошкови повремене рад- 
не снаге неопходне за обављање делатности, под 
условом да се на те исплате обрачунати и уплаћени 
порези, доприноси и друге обавезе које се плаћају 
од сваког појединачно оствареног бруто прихода; 

2. трошкови употребе сопственог моторног во- 
зила за превоз материјала и робе потребних За 
обављање одобрене делатности, рачунајући пређени 
километар по цени која одговара 25% најниже цене 
бензина; 

3. трошкови обвезника који имају одобрење за 
обављање јавног превоза теретним возилима у 
друмском саобраћају, и то: 

— стварно исплаћени трошкови набавке гума 
за друмска моторна возила за превоз терета и 
робе, и 

— уплаћени трошкови регистрације друмских 
моторних возила; 

4. трошкови превоза обвезника средствима јав- 
ног саобраћаја ради набавке материјала и робе пот- 
ребних за обављање одобрене делатнбсти, каб и 
закључење Послова у оквиру одобрене делатности, 
с тим да у сваком појединачном случају не могу 
износити више од 3% од вредности набављеног 
материјала и робе, односно закључених послова; 

5. трошкови рада обвезника на терену (днев- 
нице и смештај) ван територије општине, под ус- 
ловом да рад траде дуже од три дана непрекидно 
и да укупни трошкови не износе више од 2% од 
укупног прихода, ако је однос укупног прихода и 
личног дохотка сразмеран као у одговарајућој ор- 
ганизацији удруженог рада. 

Трошкови нужни за остварење укупног прихода 
из предњег става морају бити учињени веро- 
ватним. 

Трошкови из става 1. овог члана признаће се 
обвезнику под условрм да за исте има уредну и ве- 
родостојну документацију, да су били нужни за ос- 
тварење укупног прихода и да су књижени у књизи 
трошкова на начин и у роковима прописаиим Зако- 
ном о порезима грађана и прописа донетих на ос- 
нову истог, а за трошкове из тачке 2. и ако су об- 
рачунати на основу пређених километара у току 
дана и књижени истовремено са рачуном о набавци 
робе која је превезена. 

Члан 22. 
Обвезнику пореза од занатских и других при- 

вредних делатности коме се порез одређује према 

стварном личном дохотку, умањиће се утврђени из- 
нос пореза и то: 

1. обвезник који први пут отвара радњу, као 
и када радњу отвара обвезник који је био на при- 
временом раду у иностранству најмање годину дана, 
а у року од годину дана од повратка са привре- 
меног рада отвара радњу, уколико укупан приход 
остварен обављањем делатности не пређе износ од 
600.000 динара — у првој години рада 100%, у другој 
години рада 50% и у трећој години рада 20%, изу- 
зев угоститеља, аутопревозника, власника трговин- 
ских радњи — у првој години рада 40%, у другој 
години рада 20% и у трећој години рада 10%; 

2. обвезнику — самосталном занатлији који у 
току године изврши улагања у изградњу и проши- 
рење пословног простора и набавку основних сред- 
става од најмање 25% од основице пореза из личног 
дохотка из претходне године, с тим да се умањење 
пореза врши сразмерно вредности улагања а нај- 
више 50% од утврђеног пореза; 

3. обвезнику пореза од занатских и других при- 
вредних делатности који запошљава раднике, утвр- 
ђени порез се умањује за 10% за сваког запосленог 
радника који ради целу годину за коју се утврђује 
порез. 

Уколико обвезник који користи олакшицу из 
става 1. тачка 1. овог члана, престане са радом пре 
истека 3 године од коришћења олакшице, извршиће 
му се наплата пореза у пуном износу, изузев случа- 
јева када је обвезник престао са радом услед више 
силе, настанка инвалидности или теже болести, о 
чему подноеи одговарајуће доказе. 

Обвезник пореза губи право на признате олак- 
шице из става 1. овог члана, уколико се утврди да 
његове пословне књиге- не могу послужити као 
основ за утврђивање основице пореза. 

Ако се код обвезника пореза из овог члана 
стекне више основа за умањење — ослобођење по- 
реза по овој одлуци, укупно признате олакшице 
не могу прећи 60%. 

Умањење пореза из овог члана не односи се на 
обвезнике којима занатска делатност није основно 
занимање. 

Умањење утврђеног пореза из става 1. овог чла- 
на извршиће се на захтев обвезника. Захтев се под- 
носи у року од 30 дана од дана добијања одобрења 
за обављање делатности, до 31. јануара наредне го- 
дине за годину у којој су извршена улагања и ис- 
пуњени прописани услови. Уз захтев се прилажу и 
потребни докази. 

Члан 23. 

ббвсзнику пореза од занатских и других при- 
вредних делатности, коме се порез утврђује према 
стварном личном дохотку умањиће се на његов за- 
хтев утврђени износ пореза за текућу годину, и то: 

1. за 30% ако обавља делатност која се по по- 
себном закону сматра уметничким занатом; 

2. за 40% ако је старији од 60 година, односно 
55 година жена, а не користи. допунски рад других 
лица; 

3. за 40% ако се искључиво или претежно бави 
услугама а не користи допунски рад других лица и 
у свом домаћинству сам привређује и издржава 
више од двоје малолетне деце или чланова домаћин- 
ства неспособних за рад; 

4. за 50% ако је инвалид или лице са телесним 
оштећењем чија је радна епособност умањена за 
50% и више процената, изузев угоститеља и тр- 
говаца. 

Чланови домаћинства неспособни_ за рад У 
смислу овог члана су: мушка лица старија од 60 го- 
дина, односно женска старија од 55 година, којимз 
је због болести, болесних недостатапа и мана ума- 
њена радна способност за преко 50% и деца до на- 
вршених 15 година старости. 
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Члан 24. 

Право на олакшице из пртеходног члана ос- 
тварује се на писмени захтев обвезника пореза. 

Пореска пријава обвезника пореза од занатских 
делатности сматра се, у смислу претходног става, 
захтевом за остваривање права на олакшице, под 
условом да су уз исту приложени потребни докази. 

Обвезник пореза дужан је да захтев са потреб- 
ним доказима за признавање права на олакшице из 
претходног члана поднесе најдоцније до 31. јануара 
године у којој се вртпи утврђивање пореза. Уз зах- 
тев се као докази прилажу извод из књиге рођених 
за свако мушко лице старије од 60 година, односно 
женско лице старије од 55 година, као и за свако 
малолетно дете, уверење надлежне здравствене ус- 
танове о неспособности за рад како обвезника тако 
и чланова домаћинства и оверену изјаву два све- 
дока о броју чланова које обвезник издржава. 

Обвезнику пореза коме је признато право на 
олакшицу по захтеву из става 1. овог члана, дужан 
је да пријави сваку насталу промену која је од ути- 
цаја на остваривање овог права, и то најкасниједо 
31. јануара наредне године за промене настале у 
претхбдној години. 

Члан 25. 

Општински порез из личног дохотка (основица) 
од самосталног вршења занатских делатности у го- 
дишњем паушалном износу (од 300 до 15.000 динара) 
плаћају обвезници који обављају занатске, услужне 
и друге привредне делатнрсти, а не остварују годи- 
шњи укупан приход изнад 300.000,00 динара у го- 
дини која претходи години у којој се врши утврђи- 
вање пореза (да испуњава један од услова) у сле- 
дећим износима: 

1. обвезници који занатску, услужну и другу 
привредну делатност обављају узгредно уз пољо- 
привреду која им је основно занимање, под усло- 
вом да не користе допунски рад других лица; об- 
везници који врше услуге грађанима у допунском 
раду на основу посебног одобрења надлежног органа 
у смислу Закона о занатским радњама самосталних 
занатлија, као и обвезници који су старији од 60 
година мушкарци, односно 55 година жене, и то: 

— израда опеке (рад са пресом) и услужно мле- • 
вење житарица прекрупачем и у воденицама — од 
2.000 до 5.000 динара; 

— метлари, штрикање џемпера, израда и про- 
даја дечијих играчака од пластичних маса и превоз 
робе запрежним возилима у граду и приградрким 
насељима — од 5.000 до 7.000 динара; 

—. лимари, преписивање и умножавање, фото- 
графи, фирмописци — од 7.000 до 10.000 динара; 

— аутоелектричари, бравари, молеро-фарбари, 
израда уметничких слика од 10.000 до 13.000 динара; 

— зидари, столари, монтери централног грејања, 
водоинсталатери и електричари од 13.000 до 15.000 
динара. 

2. обвезници који вршењем домаће радиности 
остварују приход од грађана — 2.000,00 динара; 

3. обвезници који се искључиво баве занатским, 
услужним и другим привредним. делатностима, под 
условом да не користе допунски рад више од једног 
радника, и то: 

— поткивачи, ковачи, ћурчије, лицидери, ужари, 
содаџије, опанчари, резање огревног дрвета, прање 
и чишћење тепиха — од 300 до 4.000 динара; 

— фризери, бербери, кречари, кројачи, кожари, 
обућари, плетари — од 1.000 до 6.000 динара; 

— бојаџије, вуновлачари, плисирање тканина, 
часовничари, .бачвари и колари, паркетари — од 
2.000 до 9.000 динара; 

— резање грађе са покретним постројењем, ау- 
то-такси, приређивање забавних игара (џубоксови, 
флипери, билијари) — од 3.000 до 12.000 динара. 

Обвезници старији од 60 година мушкарци, од- 
носно 55 год. жене, плаћају само 50% од напред 
утврђених износа. 

4. Обвезници који обављају занатску, услужну 
и другу привредну делатност, а нису набројани у 
тачки 1. до 3., а испуњавају услове из става 1. овог 
члана, плаћају општински порез из личног дохотка 
(основицу) у износу од 300,00 до 15.000,00 динара. 

Члан 26. 

Радни људи који повремено обављају занатске 
и друге привредне делатности друштвеним лицима, 
грађанима и грађанско-правним лицима, порез од 
занатских делатноети плаћају од сваког поједи- 
начно оствареног бруто прихода по стопи од 20%. 

Изузетно од предњег става на приходе остварене 
у организацијама удруженог рада у области шумар- 
ства на извлачењу и изиошењу дрвета уз употребу 
физичке радне снаге и радне снаге стоке, плаћа се 
општински порез по стопи од 10%. 

Члан 27. 

Порез од занатских делатности од сваког поје- 
диначног бруто прихода одређен у члану 26. ове 
Одлуке, не плаћа се на приход остварен и то: 

1. од. вршења услуга месним заједницама, к^^ћ- 
ним саветима и самоуправној интересној заједници 
становања; 

2. од сакупљања индустријских отпадака; 
3. за рад у шумарству; 
4. од продаје садног материјала за пошумља- 

вање и воћарство; 
5. од накнаде за рад на „сиц“ и од домаће ра- 

диности код организација удруженог рада текс- 
тилне индустрије и конфекције, као и организације 
које обављају домаћу радиност; 

6. на приходе остварене вршењем услуга чије 
се финансирање врши из срдестава месног самодо- 
приноса, што се на рачуну или другом исплатном 
документу мора назначити; 

7. на приходе које остваре инвалидна лица. 
Као рад у шумарству, који се сматра сезонским, 

у смислу тачке 3. претходног става сматра се и рад 
на окопавању, прскању, пикирању и прореди шуме 
и шумско-Јгзгојни ~ радови. 

Члаи 28. 

Не плаћа се порез од занатских и услужних 
делатности на лични доходак од: 

— обављања услуга пољопривредним маши- 
нама, уређајима и апаратима, ако се услуге гра- 
ђанима и месним заједницама пружају преко ов- 
лашћене организације удруженог рада (задруге); 

—- обављање услуга комбајнима, берачима ку- 
куруза и вршалицама, с тим ако обвезници за из- 
вршене услуге комбајнима, берачима кукуруза и 
вршалицама воде уредно пословне књиге, за извр- 
шеие услуге лицима код којих раде, издају уредно 
испуњен и оверен блок ујмљених количина ушура 
(шненице) и о томе поднесу доказ овлашћеној орга- 
низацији удруженог рада, биће у' целости ослобо- 
ђени од плаћања пореза; 

— обављање домаће радиности; 
— обављање това стоке и живине од стране 

радника и радних људи којима пољопривреда није 
основно занимање. 

5) Порез из личног дохотка од самосталног обав- 
љања професионалне делатности 

Члан 29. 

Општински порез из личног дохотка од само- 
сталног обављања професионалних делатности (да- 
ље: порез од професионалних делатности) према ■ 
стварном личном дохотку плаћа се по стопи од 8%. 
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Члан 30. Члан 37. 

Одредба члана 23. под 2) и 3) ове одлуке при- 
мењује се за утврђивање пореза од професионалне 
делатности из члана 29. ове Одлуке. 

Члан 31. 
Општински порез из личног дохотка (основица) 

од еамосталног обављања професионалних делат- 
ности плаћају у годишњем паушалном износу об- 
везници којима вршење професионалних делатности 
није основно заиимање, као и обвезници који врше 
верске обреде, под условом да не користе допунски 
рад других лица, и то: 

1. лица која се баве подучавањем ученика, сту- 
деиата и слично — 500 динара; 

2. преводиоци и заклети судски тумачи — 
1.500 динара; 

3. хармоникаши — 14.000 динара; 
4. виолинисти, гитаристи. и певачи — 12.000 

динара; 
5. вршење верских обреда: 
— у Крупњу и Белој Цркви — 3.500 динара; 
— у осталим местима — 2.500 динара; 
6. за вођење пословних књига; 
— до 5 пореских обвезника — 2.000 динара; 
— преко 5 пореских обвезника — 5.000 динара; 
7. остале професионалне делатности — од 1.000 

до 10.000 динара. 

Члан 32. 
Радни људи који повремено обављају профе- 

сионалну делатмост' за рачун друштвено-правних 
лица, грађана и грађанско-правних лица или код 
тих лица обављају професионалну делатност угово- 
ром о делу, плаћају порез од професионалних де- 
латности од сваког појединачно оствареног бруто 
прихода по стопи од 20°/о. 

Члан 33. 
Порез од професионалних делатности од сваког 

појединачно оствареног бруто прихода прописан у 
предходном члану не плаћа се на приход оства- 
рен од: 

1. вршења услуга месним заједницама: 
2. иакнада на име хранарине коју примају спор- 

тисти; 
■ 3. накнада и награда које примају судије по- 
ротници, стечајни управници, судски и други веш- 
таци и заклети судски тумачи; 

4. од рада на утврђивању (валоризацији) ка- 
тастарског прихода. 

6) Порез из личног дохотка од ауторских права 

Члан 34. 

На име трошкова нужних за остварене приходе 
од ауторских права, остварени укупан приход об- 
везника умањује се, и то: 

1. по стопи од 30% за дела из области ликовних' 
уметности; 

2. по стопи од 25% за дела: 
— фотографска, планови, скице и пластична 

дела која се односе на географију и топографију; 
— из области примењених уметности и индус- 

тријског обликовања; 
— дела из областк ликовних уметности која се 

користе за рекламу и пропаганду; 
— књижевна и преводе тих дела; 
— научна и стручна дела и преводи тих дела: 
— драмска и драмско-музичка дела: 
— јавно извођење музичких дела (мало право) и 

патената и техничких унапређења; 
3. по стопи од 20°/о за дела: 
— филмска дела из члана 14. Закона о аутор- 

ском праву; 
— филмских репродуктивних уметника, репро- 

дуктивних уметника (извођења) сериозне музике, 
драмских, драмско-музичких дела, дела народне 
музике, музике у духу народног стваралаштва и 
забавне музике; 

— из- области архитектуре; 
— из текстова и превода текстова; 
— говорна дела за написе, еинопоисе и сцена- 

рија за радио-телевизијске и друге рекламе; 
4. по стопи од 10°/о за остала ауторска дела. 
Ако се ауторско дело ствара од материјала на- 

ручиоца трошкови из става 1. овог члана умањују 
се за 50°/о. 

Лицима која нису аутори дела, већ само но-' 
сиоци имовинских права (наследници, поклоно- 
примци и други носиоци имовинских права) при- 
знаје се накнада која се плаћа Југословенској ау- 
торској агенцији односно организацијама овлаш- 
ћеним за продају ауторских дела. 

7) Норез на приход од нмовиие 

Члан 38. 

Општински порез на приход од ммовине (даље: 
порез на приход од имовине), на приход остварен 
издавањем у закуп или пазакуп непокретне имо- 
вине (зграда, делова зграда и других грађбвинских 
објеката), плаћа се по стопама, и то: 

Иа основицу Плаћа се на име пореза 
преко до динара 4- °/о на износ 

•4 преко динара 

Општински порез из личног дохотка од аутор- 
ских права, патената и техничких унапређења (даље 
порез од ауторских права), плаћа се по стопи од 10%. 

Члан 35. 

Утврђени порез од ауторских права по стопама 
из члана 34. ове Одлуке, увећава се обвезнику који 
лични дбходак остварује по основу наслеђених ау- 
торских права, патената и техничких унапређе- 
ња, и то: 

— за 10°/о ако је обвезник у I и II наследном 
реду у односу на аутора — оставиоца; и 

— за 20% ако је обвезник у III наследном реду 
или је несродан у односу на аутора — оставиоца. 

Члан 36. 

Не плаћа се општински порез из личног до- 
хотка од ауторских права за остварење личног до- 
хотка у првој години по основу техничких унапре- 
ђења и патената. 

20.000 
20.000 30.000 
30.000 40.000 
40.000 60.000 
60.000 80.000 
80.000 110.000 

110.000 150.000 
150.000 — 

15% 
3.000 + 20% 
5.000 + 25% 
7.500 + 30% 

13.500 + 40% 
21.500 +. 50% 
36.500 + 60% 
60.500 + 70% 

на осн. 
на осн. 
на осн. 
на оси. 
на осн. 
на осн. 
на осн. 

преко 
преко 
преко 
преко 
преко 
преко 
преко 

20.000 
30.000 
40.000 
60.000 
80.000 

110.000 
150.000 

Порез на приход од имовине у проценту од 
сваког појединачно оствареног бруто прихода по 
стопи од 20% плаћа обвезник који оствари приход 
од издавања у закуп или пазакуп лежаја, односно 
намештених соба преко туристичких организација 
и других организација,удруженог рада овлашћених 
за поседовање у издавању лежаја, односно намеш- 
тених соба путницима и туристима (бањским го- 
стима и др.). 

Туристичка и друга организација удруженог 
рада преко које се остварује приход од издавања 
лежаја односно намештених соба дужна је прили- 
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ком исплате ових прихода да обрачуна и обустави 
порез на приход од имовине по стопи из претходног 
става. 

Обустављени порез има се уплатити у року од 
8 дана на одговарајуће рачуне прихода Општине. 

Члан 39. 

Порез на приход од имовине у годишњем пау- 
шалном износу плаћа обвезник чији месечни при- 
ход од издавања у закуп или пазакуп стамбених 
зграда или стамбених просторија не прелази 
6.000,00 динара. 

Годишњи паушални износ пореза на приход из 
става 1. овог члана, изиоси 1/10 годишњег прихода. 

Члан 40. 

Обвезнику пореза из члана 39. ове одлуке, који 
у току године оствари годишњи приход изнад ут- 
врђеног износа, извршиће се по истеку године ут- 
врђивање пореза према наплаћеном укупном при- 
ходу а уплаћени износ пореза сматраће се као акон- 
тација. 

Члан 41. 

Оовезнику пореза на приход од имовине коме 
се утврђивање пореза врши по стопама из члана 38. 
ове одлуке од наплаћеног укупног прихода ума- 
њиће се и то: 

— за износ годишње амортизације у висини од 
1% од тржишне цене зграде, дела зграде и стана 
који је издат под закуп; 

— за износ нужних трошкова и то 20% од из- 
носа годишње закупнине за намештене собе, односно 

• станове и 15% од износа годишње закугшине за 
остале зграде, односно станове. 

Умањење основице за износ годишње аморти- 
зације из става 1. овог члана врши се само у слу- 
чају да за исте износе амортизације није умањена 
осиовица за утврђивање пореза на имовину. 

Изузетно од става 1. овог члана, умањење укуп- 
ног прихода може се извршити за износ свих трош- 
кова које је обвезник имао у вези са остварењем 
прихода под условом да за те трошкове поседује 
веродостојну документацију. * 

Члан 42. 

Порез на приход од имовине. за приход оЛварен 
издавањем у закуп и пазакуп непокретне имовине, 
не плаћа, и то: 

— обвезник чији годишњи укупан приход из 
свих извора свих чланова домаћинства не прелази 
50% минималног односно заЈамченог личног до- 
хотка из претходне године у Општини Крупањ; 

— обвезник који прима сталну социјалну 
помоћ; 

— обвезник чији укушш приход од издавања 
породичне стамбене зграде или станова за које је 
закупнина одређена решењем надлежног органа не 
прелази 600 динара месечно; 

— обвезник чији укупан приход од издавања 
намештених соба и лежаја ђацима не прелази 300 
динара месечно; и 

— обвезник, лице под старатељством над којима 
центар за социјални рад у Крупњу врши надзор, 
наплату и расподелу прихода од непокретне имо- 
вине. 

Ослобађање из става 1. овог члана “утврђује 
решењем Општинска управа друштвених прихода по 
захтеву обвезника поднетог уз пореску Пријаву нај- 
касније до 31. јануара године у којој се врши утвр- 
ђивање пореза. Уз захтев за ослобађање рбвезник 
подноси и доказе.о околностима због којих тражи 
ослобађање. За лица под етаратељством захтев и 
потребне доказе подноси Центар за социјални рад 
у Крупњу. 

Члан 43. 

На приход остварен издавањем у закуп или па- 
закуп покретне имовине, од зграда добијених од 
друштвено-правних лица, осим зграда из чЈгана 3. 
тачка 12. Закона о порезима грађана и на приход 
од друге имовине и имовинских права за које се не 
плаћају други порези по овој Одлуци плаћа се по- 
рез на приход од имовине по стопама које не могу 
бити ниже, и то: 

од 15% 
од 20% 
од 25°/|» 
од 30«/» 
од 40% 
од 50°/» 
од 60,1/о 

на год. 
на год. 
на год. 
на год. 
на год. 
на год. 
на хрд. 
на год. 

основицу 
основицу 
основицу 
основицу 
основицу 
основицу 
ооновицу 
основицу 

20.000 
20.000 
30.000 
40.000 
60.000 
80.000 

110.000 
преко 

динара 
до 30.000 

40.000 
60.000 
80.000 

110.000 
150.000 
150.000 

дин. 
дин. 
дин. 
дин. 
дин. 
дин. 
дин. 

Члан 44. 

Обвезнику пореза на приход од имовине коме 
се утврђивање пореза врши по стопама из члана 43. 
ове Одлуке, од наплаћеног укупног прихода ума- 
њује се, и то: 

— обрачунати порез на промет на накнаде за 
услуге; 

— за износ нужних трошкова од 20% од укуп- 
но оствареног прихода. 

8) Порез на имовину 

Члан 45. 
Ошнтински порез на имовииу грађана (стамбене 

зграде, делови зграда, пословне зграде, станови у 
својини, пословне просторије, гараже, гаражна мес- 
та, зграде за одмор и рекреацију и други грађевин- 
ски објекти и проеторије) плаћа се по стопама, и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 
преко до динара + °/о на износ преко дин. 

300.000 
500.000 
750.000 

1.000.000 
1.500.000 
2.000.000 
3.000.000 
4.000.000 
6.000.000 

300.000 
500.000 
750.000 

1.000.000 
1.500.000 
2.000.000 
3.000.000 
4.000.000 
6.000.000 

о, 
600 + 0 

1.200 + 0 
2.200 + 0. 

3.450 + 0; 
6.450 + 0, 
9.950 + 0, 

17.950 + 0, 
26.950 + 1 
50.950 + 1. 

20% 
,30% 
140|)/о 
50<1/» 
60°/о 
70«/» 
80«/о 
90«/о 

,20«/» 
40«/» 

на ос. 
на ос. 
на ос. 
на ос. 
на ос. 
на ос. 
на ос. 
на ос. 
на ос. 

прехсо 
преко 
преко 
преко 
преко 
преко 
преко 
преко 
преко 

300.000 
500.000 
750.000* 

1.000.000 
1.500.000 
2.000.000 
3.000.000 
4.000,000 
6.000.000 

Члан 46. 

Порез на имовину утврђен по стопама из члана 
.45. ове одлуке, увећава се, и то: 

а) ЗС)0/« за зграде ко.је се повремено користе за 
одмор и рекреацију; 

б) 10% за пословне зграде и просторије, гараже 
и гаражна места као и за стамбене зграде и просто- 
рнје које се користе у пословне сврхе. 

Одредба става 1. тачке 5. овог члана не приме- 
њује се на пословне зграде и просторије које шихов 
власник или члан његовог домаћинства користи за 
самостално обављање занатских и других привред- 
них и непривредних делатности. 

Члан 47. 

Основица за утврђивање пореза на имовину ума- 
њује се, и то: 

— за износ једногодишње амортизације у виси- 
ни од 1% од тржшпне цене зграде; 

— за износ трошкова одржавања и управљања 
зградом у висини од 5«/» од тржишне цене зграде. 
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Умањење основице из претходног става врши се 11) Порез на укупан приход 
само у случају да ти трошкови нису признати код 
-тврђивања пореза на приход од имовине. Члан 52. 

Члан 48. 
Порез на имовину не плаћа, и то: 
1. обвезник који прима сталну помоћ; 
2. обвезник чији годишњи укупан приход из 

свих извора чланова домаћинства не прелази 50% 
минималног, односно зајамченог личног дохотка из 
претходне године у општини Крупањ; 

3. обвезник — лице под старатељством над ко- 
ј-им Центар за социјални рад врши надзор; 

4. обвезник који користи једну ообу величине 
до 10 м2 испод марила о рационалном коришћењу 
стана, по Друштвеном договору општине Крупањ 
смањењем основице сразмерно вредности једне со- 
бе величине до 10 м2 и вредности стамбене згра- 
де, односно стана. 

Ослобађање од плаћања пореза из става 1. овог 
члана утврђује решешем Општинока улрава дру- 
штвених прихода, на захтев обвезника пореза ко- 
ј« се подноси до 31. јануара године у којој се врши 
утврђивање пореза. Уз захтев за ослобађаше обвез- 
ник подноси и оверену изјаву два сведока о броју 
чланова домаћинства са личним подацима, занима- 
шем и висином прихода у претходној години за 
сваког члана домаћинства, а за лице у радном од- 
носу и потврду иоплатиоца прихода о износу ис- 
плаћених прихода у претходној години. Лица која 
примају социјалну помоћ уз захтев подносе преттис 
решења, а за лице под старатељством захтев и пот- 
ребне доказе лодноси Центар за социјални рад у 
Крупњу. 

Општиноки порез на укупан приход грађана 
(даље: укупан приход) плаћа се по стопама, и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 
преко до дин. + % на основ. преко Дин. 

10.000 
10.000 35.000 
35.000 60.000 
60.000 85.000 
85.000 110.000 

110.000 135.000 
135.000 160.000 
160.000 185.000 
185.000 210.000 
210.000 235.000 
235.000 260.000 
260.000 285.000 
285.000 310.000 
преко 310.000 

1°/о 
100+ 2°/о на 
600+ 40/с на 

1.600+ ^»/о на 
3.350+ 10,|/о на 
5.850 + 140/0 на 
9.350 + 19% на 

14.100 + 25% на 
20.350 + 32% на 
28.350+ 40«/о на 
38.350 + 49% на 
50.600 + 59% на 
65.350 + 70% на 
82.850 + 82% на 

ос, преко 10.000 
ос. преко 35.000 
ос. преко 60.000 
ос. преко 85.000 
ос. преко 110.000 
ос. преко 135.000 
ос. преко 160.000 
ос. преко 185.000 
ос. преко 210.000 
ос. преко 235.000 
ос. преко 260.000 
ос. преко 285.000 
ос. преко 310.000 

Члан 53. 

Оонов1ица пореза на укупан приход грађана је 
укупан чист приход остварен у једној календар- 
ској години, умашен за износ два просечна личгаа 
дохотка запослених у Републици, према подацима 
Републичког завода за статистику за. 9 месеци го- 
дине за коју се врши утврђиваше пореза. 

9) Порез на наслеђе и поклоне 

Члан 49. 
На наслеђе или на поклон примљену непок- 

ретну имовину, иаследници који се налазе у дру- 
гом наследном реду по законском реду наслеђива- 
ња плаћају ошптиноки порез на наслеђе и поклон 
по стопама, и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 
преко дин. + % на основ. преко дин. 

150.000 6% 
150.000 300.000 9.000 +12% на ос. преко 150.000 
300.000 600.000 27.000 + 18% на ос. преко 300.000 
600.000 900.000 81.000 + 22% на ос. преко 600.000 
900.000 1.500.000 147.000 + 28% на ос. преко 900.000 

1.500.000 2.000.000 305.000 + 34% на ос. преко 1.500.000 
2.000.000 — 485.000 + 40% на ос. преко 2.000.000 

Члан 50. 
Утврђен порез по стопама из члаиа 49. ове Од- 

луке увећава се, и то: _ 
1. за 20% ако непокретну имовину наслеђује 

обвезник пореза III наследног реда у односу на ос- 
тавиоца; 

2. за 30% ако имовину наслеђује обвезник који 
ниЈе у сродности са оставиоцем; 

3. за 25% ако поклон прима лице које се у од- 
носу на поклонодавца налази у III наследном реду 
по законоком реду наслеђиваша; и 

4. за 50% ако поклон прима лице ко:је није у 
сродетву са поклонодавцем и приватно-правно лице 
за поклоне примљене из иностранства. 

10) Порез на добитке од игара на срећу 

Члан 51. 
На добитке од игара на срећу плаћа се оп- 

штински порез на добитке од итара на срећу по 
стопи од 10%. 

Члан 54. 

Утврђени порез на укупан приход по стопама 
из члана 52. ове Одлуке, увећава се, и то: 

— за 5% обвезнику чији приходи ван радгаог 
односа (догаунски приходи од имовине и рада ван 
редовног раднот односа) у сгрукгури шеговог чис- 
тог прихода учествују са: преко 20% до 40%; 

— 7% обвезнику чији ариходи ван редо'ВН!01Г 
радног одгаоса у структури шегов!ог чистог прихода 
учествују са преко 40°/о до 70%; и 

— за 10% обвезнику чији приходи ван редов- 
ног радног односа у структури његовог чистог 
прихода учествују оа преко 70%. 

Члан 55. 

Обвезницима иореза на укупага приход који по- 
рез из личног дохотка од самосталног обављаша 
занатских и других привредних делатности, од са- 
мосталног обављања профеоионалне делатвости, 
плаћају од сваког појединачно оствареног бруто 
прихода признају се трошкови преноћишта, иехра- 
не и превоза у висини од 10% од осгваревог бруто 
прихода, уколико су приход остварили вршећи де- 
латност ван територије Огшггине. 

III. ПОСТУПАК ЗА УТВРЂИВАЊЕ НАПЛАТЕ 
ПОРЕЗА 

Члан 56. 

Порези уведенм овом Одлуком за које је За- 
кон о порезима грађана угврдио да се шгаћајутро- 
месечно, шгаћају се у једнаким тромесечним ра- 
тама. 

Члан 57. 

Пописана и одузета покретна имовина у по- 
отутгку пригаудне наллцте излагаће се јавној прода- 
ји у Крупшу, петком од 7—12 часова, а у Завлаци 
суботом од 7—12 часова. 
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Члан 58. 

Висина трошвова принудне наплате (трошкова 
који падају на терет обвезника пореза) износи, 
и то: 

1. за пошгс пакретне имовине 20% од износа 
дужнаг пореза; 

2. 500 динара за ава1ки излазак на терен овлаш- 
ћенаг радника који води запионик принудне на- 
плате; 

3. 400 динара за сваки излазак на терен рад- 
ника аргана управе — сведока ради принудне на- 
плате; 

4. 300 динара по часу за процену вреднасти 
имовине која се паписује од стране процениоца, а 
највише 1.500 дневно; 

5. 10% од изнаса дужнаг пореза за продају по- 
кретне имовине. 

Поред трошкова утврђених у претходном ста- 
ву, обвезник дужног пореза сноси и настале трош- 
кове сведака, обезбеђење од стране органа уну- 
трашших послова, трошкове у вези са преносом и 
чувањем пописане имовине, исхраном стоке и дру- 
ге трошкове који су били нужни за извршење 
полиса и продаје покретне имовине, који се обрачу- 
навају у стварним износима а утврђује их овлашће- 
ни радник за принудну наплату, на ооноеу писмене 
документаци ј е. 

Члан 59. 

Обвезници пореза којима се по одредбама ове 
Одлуке утврђивање пореза врши у годишњем пау- 
шалном износу дужни су да пруже податке о оби- 
му пословања у протеклој годики и процени про- 
мета за годину за коју се врши утврђивање пореза. 

Податке из стаоа 1. овог члана обвезник под- 
носи на посебном обрасцу који пропигује Оппгпин- 
ска управа друштвених прихода најдоаднизе до 15. 
јануара године за коју се врнш утврђивање пореза. 

IV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 60. 

ОвлаиЉује се Општинска управа друштве- 
них прихода да издаје упутства за примену ове 
одлуке. 

Члан 61. 

Даном почетка пришене ове одлуке, престаје да 
важи Одлука о ошптинским по1резима грађана 
(„Сл. гласник СРС“, бр. 7/83 и 14/83). 

Члан 62. 

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана об- 
Завл>ишања у „Службеном гласнику СР Србије". 

Број 43-1/83-01 
У Крупњу, 28. децембра 1983. године 

Скупштина општине Крупањ 

Председник Председник 
Већа удружевог рада, Скупштине оптнтиНе, 
Чеда Ивковић, с. р. Мирко Поповић, с. р. 

Председник 
Већа месних заједн.ица, 
Слободан Младеновић, с. р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Видоје Васиљевић, с. р. 

РЕКОВАЦ 
На оонову члана 49. Статута Самоуправне ин- 

тересне заједаице културе Општине Рековац, 

Скупштина Самоуправне интереоне заједнице 
културе Опхххтине Рековац на својој седници одр- 
ж”анор 28. децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ОСЛОБАЂАЊУ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА 
ЗА КУЛТУРУ РАДНИЧКОГ УИИВЕРЗИТЕТА „ДУ- 
ШАН ПЕТРОВИЋ" У РЕКОВЦУ ЗА 1984. ГОДИНУ 

Члан 1. 
Оелобађа се од плаћања доприноса за културу 

из личнот дохотка из радног односа Раднички уни- 
верзитет „Душан Попо1вић“ Рековац за 1984. годину. 

Члан 2. 
Одлука ступа ва снагу наредног дана од дана 

објавлиивања у „Службеном гласнику СР Србије“, 
а примењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 164 
У Рековцу, 28. децембра 1983. године 

Скупгатина СИЗ културе ошптине Рековац 

Председник 
Радосав Рашић, с. р. 

СМЕДЕРЕВО 
На основу члана 60. Закона о здравственој 

љштити („Службени гласиик СР Србије“, бр. 30/79 
и 59/82), члана 15. Закона о изменама и допунама 
Закона о самоуправним интересним заједницама 
образовања и васпитања („Службени гласник СР 
Србије", број 21/77), члана 22. Закона о самоуправ- 
ним интересним заједницама културе („Службени 
гласник СР СРбије", број 50/80), члана 55. Закона о 
физичкој култури („Службени гласник СР Србије", 
број 56/80), члана 27. Закона о изменама и допуна- 
ма Закона о дечијој заштити и самоуправним инте- 
ресним заједницама дечије заштите („Службени 
гласник СР Србије“, број 30/79), члана 107а Закона 
о социјалној заштити („Службени гласник СР Ср- 
бије“, бр. 48/74, и 30/79), члана 33. Закона о изме- 
нама и допунама Закона о запошљавању („Службе- 
ни гласник СР Србије“, број 7/82), члана 22. Закона 
о остваривању посебног друштвено интереса у о- 
бласти комуналних делатности („Службени гласник 
СР Србије“, број 53/82), члана 36а, 365 Закона 
водама („Службени гласник СР Србије". бр. 33/75, 
53/75, 18/76. 21/76, 14/77, 7/82) и члана 225. Статута 
Општине Смедерево („Међуопштински службени 
лист“, број 4/82), 

Скупштина општине Смедерево на седници Ве- 
ћа удруженог рада од 28. децембра 1983. године, на 
седници Већа месних заједница од 28. децембра 
1983. године и на седници Друштвено-политичког 
већа од 28. децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ СРЕДСТАВА ЗА ОП- 
ШТИНСКЕ САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕД- 

НИЦЕ 

Г. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђује се обавеза обзбеђивања 

средстава за задовољавање утврђених заједничких 
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потреба и интереса у одређеним општинским само- 
управним интересним заједницама, у слунајевима 
ако није закључен Самоуправни споразум за 1984. 
годипу, односно ако одређени споразум не закључе 
радници и други радни људи из појединих органи- 
зациЈа и заједница. 

Члан 2. 

Плаћање средстава по одредбама ове одлуке 
врши се привремено док се не закључи предвиђени 
Самоуправни споразум о обезбеђивању средстава у 
одређеној заједници, односно док радници и други 
радни људи из појединих организација и заједница 
не приступе одређеном самоуправном споразуму за 
обезбеђиван>е средстава у 1984. години. 

Члан 3. 

Ова одлука' односи се на обезбеђивање средста- 
ва за задовољавање утврђених заједничких потреба 
и интереса у следећим заједницама: 

1. Општинској самоуправној интересној зајед- 
ници здравствене заштите, Смедерево; 

2. Општинској самоуправној интересној зајед- 
ници основног образовања, Смедерево; 

3. Општинској самоуправној интересној зајед- 
ници културе, Смедерево; 

4. Општинској самоуправној интересној зајед- 
ници физичке културе, Смедерево; 

5. бпштинској самоуправној интересној зајед- 
ници дечје заштите, Смедерево; 

6. Општинској самоуправној интересној зајед- 
ници социјалне заштите, Смедерево; 

7. Самоуправној интересној заједници за за- 
пошљавање; 

8. Самоуправној интересној заједници комунал- 
них делатности; 

9. Самоуправној интересној заједници за мели- 
орације. 

II. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ПОЈЕДИНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ 

1. Општинска самоуправна интересна заједиица 
здравствеие заштите Смедерево 

Члан 4. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској самоуправној 
интересној заједници здравствеие заштите Смедере- 
во обезбеђују се по следећим стопама: 

1. из личног дохотка из радног односа — по 
стопи од 8,05% организације удруженог рада и дру- 
ги уплатиоци ових средстава који су обвезници 
пореза из дохотка; 

2. из личног дохотка из радног односа — по 
стопи од 8,90% организације удруженог рада и дру- 
ги уплатиоци који нису обвезници пореза из до- 
хотка; 

3. из дохотка — по стопи од 0,40°/о — организа- 
ције удруженог рада и други уплатиоци који су 
обвезници пореза из дохотка; 

4. из личног дохотка од пољопривреде — по 
стопи од 65,00% на катастарски доходак — земљо- 
радници који имају својство корисника здравствене 
заштите земљорадника; 

5. по члану земљорадничког домаћинства — 
1.250 динара годишње, — земљорадници који имају 
својство корисника здравствене заштите; 

6. за здравствену заштиту пензионера — по 
стопи од 15,85°/о. 

Члан 5. 
Средства по стопама одређеним у тачкама 1. и 

3. члана 4. ове одлуке плаћају организације удру- 
женог рада и остали уплатиоци који су обвезници 
пореза из дохотка, а средства из тачке 2. члана 4. 
ове одлуке плаћају организације удруженог рада и 

остали уплатиоци који нису обвезници пореза из 
дохотка. 

Средства из тачке 6. члана 4. ове одлуке плаћа- 
ју одговарајуће самоуправне интересне заједнице 
пензијског и инвалидског осигурања радника и од- 
говарајуће СИЗ пензијског и инвалидског осигура- 
ња радних људи који самостално личним радом 
обављају делатност средствима рада у својини гра- 
ђана. 

2. Општинска самоуправна интересна заједпица 
основног образовања Смедерево 

Члан 6. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској самоуправној 
интересној заједници основног образовања Смеде- 
рево обезбеђују се по следећим стопама: 

1. из личног дохотка из радног односа по стопи 
од 4,80% организације удруженог рада и други 
уплатиоци ових средстава који су обвезници пореза 
из дохотка; 

2. из личног дохотка из радног односа по стопи 
од 5,30% организације удруженог рада и други 
уплатиоци ових средстава који нису обвезници по- 
реза из дохотка; 

3. из личног дохотка од пољопривреде по стопи 
од 15,00о/о, 

4. из личног дохотка радних људи који само- 
стално личним радом обављају делатности сред- 
ствима рада у својини грађана по стопи од 1,00%; 

5. из личног дохотка од ауторских права — по 
стопи од 1,50%. 

3. Општинска самоуправиа интересиа заједница 
културе Смедерево 

Члан 7. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској самоуправној 
интересној заједници културе обезбеђују се по сле- 
дећим стопама: 

1. из личног дохотка из радног односа — по 
стопи од 0,60% све организације удруженог рада и 
други уплатиоци ових средстава; 

2. из личног дохотка од пољопривреде — по 
стопи од 0,20%; 

3. из личног дохотка од ауторских права — по 
стопи од З.ОО®/«. 

4. Општииска самоуправна интересна заједница 
физичке културе Смедерево 

Члан 8. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској самоуправној 
интересној заједници физичке културе Смедерево, 
обезбеђују се по следећим етопама: 
стопи од 0,20%; 

1. из личног дохотка из радног односа — по 
стопи од 0,20°/о; 

2. из личног дохотка од пољопривреде — по 
стопи од 0,20,)/о; 

3. из личног дохотка радних људи који само- 
стално личним радом обављају делатности сред- 
ствима рада у својини грађана — по стопи од 
0,30о/о. 

5. Општинска самоуправна интересна заједница 
дечје заштите Смедерево 

Члан 9. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској самоуправној 
интересној заједници дечје заштите Смедерево, обе- 
збеђују се по следећим стопама: 

1. из личног дохотка из радног односа — по 
стопи од 0,70%> организације удруженог рада и ДРУ- 
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ги уплатиоци ових средстава који су обвезници 
пореза из дохотка; 

2. из личног дохотка из радног односа — по 
стопи од 1,80°/о организација удруженог рада и дру- 
ги уплатиоци који нису обвезници пореза из до- 
хотка; 

3. из дохотка по стопи- од 1,00°/о — организацизе 
удруженог рада и други уплатиоци који су обве- 
зници пореза из дохотка; 

4. из личног дохотка од пољопривреде — по 
стопи од фбО^/о; 

5. из личног дохотка радних људи који само- 
стално личним радом обављају делатност средстви- 
ма рада у својини грађана — по стопи од 1,800/о, 

6. по стопи од фВО^/о на исплаћене пензије и 
друга примања по основу пензијског и инвалидеког 
осигурања као и на исплаћене новчане накнаде 
привремено незапосленим радницима. 

6. Општинска самоуправиа интересна заједница со- 
цијалие заштите Смедерево 

Члан 10. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској самоуправној 
интересној заједници социјалне заштите Смедерево 
обезбеђују се по следећим стопама: 

1. из личног дохотка из радног односа по стопи 
од 0,60%; 

2. из личног дохотка од пољопривреде — по 
етопи од 1,80%; 

3. из личног дохртка радних људи који само- 
стално личним радом обављају делатност средстви- 
ма рада у својини грађана — по стопи од 1%. 

7. Самоуправна интересна заједница за запошља- 
ван>е Смедерево 

Члан 11. 
Средства за задовољавање утврђених заједнич- 

ких потреба и интереса у Општинској' самоуправној 
интересној заЈ'едници за запошљавање Смедерево 
обезбеђују се из личног дохотка из радног одно- 
са — по стопи од 0,45%. 

8. Самоуправиа интересна заједница комуналних 
делатности Смедерево 

Члан 12. 
За изградњу комуНалне примарне инфраструкту- 

ре обезбеђују се средства по стопи од 1% из личног 
дохотка из радног односа. 

9. Самоуправна интересна заједиица за мелиорације 
Смедерево 

Члан 13. 
Средства за задовољавање заЈ'едничких потреба 

и интереса у Самоуправној интересној' заједници за 
мелиорације на Дунавско-Моравском подручЈ'у, обез- 
беђују се од накнаде за одводњавање грађевинског 
земљишта и накнаде за одводњавање пољопривред- 
ног земљишта. 

Члан 14. 
Основица за обрачун накнаде за одводњавање 

грађевинског земљишта је површина трађевинског 
земљишта у хектарима. 

Висина накнаде по хектару утврђује се према 
степену мелиорације земљишта. 

За I степен мелиорације накнада по 1 ха изно- 
си 15.330 динара. 

За II степен мелиорациЈ'е накнада по 1 ха изно- 
си 4.200 динара. 

За СИЗ за регионалне путеве Смедеревска Па- 
ланка накнада по 1 ха износи 3.820 динара. 

Основица за обрачун накнаде за одводњавање 
пољопривредног земљишта је катастарски доходак. 

Висина стопа за одводњавање пољопривредног 
земљишта утврђује се зависно од степена угроже- 
ности земљишта у мелиорационом подручју, и то: 

—- за I групу катастарских општина 22,50 
— за II групу катастарских општина 14,28 
— за III групу катастарских општина 6,96 

III. ОСТАЛЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 15. 
У погледу основица, обрачуна доспелости, .за- 

старелости, камате, јемства и наплате средстава по 
одредбама ове одлуке примењују се одредбе Закона 
о утврђивању и наплати пореза („Службени гла- 
сник СРС“, број 52/77). 

Члан 16. 
Средства која се плаћају за' здравствену зашти- 

ту пензионера доспевају даном исплата пензија и 
других примања по основу права из пензијског и 
инвалидског осигурања. 

Средстава која се плаћаЈ'у за задовољавање 
утврђених заједничких потреба и интереса у Оп- 
штинској самоуправној интересној заједници дечје 
заштите Смедерево по основу исплаћених новчаних 
накнада привремено незапослених лица доспевају 
даном исплате новчане накнаде. 

Члан 17. 
Као основица за обрачунавање и плаћање 

средстава за здравствцну заштиту пензионера узи- 
мају се: 

1. исплаћене пензије (старосне, инвалидске и 
породичне); 

2. накнаде за професионалну рехабилитацију и 
запошљавање; 

3. привреиене накнаде које се Исплаћују инва- 
лидима рада III категорије инвалидности док чека- 
ју запослење на другом одговарајућем послу или 
професиоиалну рехабилитацију; 

4. нзкнаде личног дохотка инвалидима рада III 
категорије инвалидности за време рада на другом 
одговараЈ'ућем послу и инвалиди рада II категорије 
инвалидности за време рада са скраћеним радним 
временом; 

5. новчане накнаде збрг телесног оштећења; 
6. накнаде на име помоћи за негу од стране 

другог лица. 

Члан 18. 
Као оеновица за обрачунавање и плаћање сред- 

гтава за дечју заштиту привремено незапослених 
лица узима се исплаћена новчана накнада. 

Члан 19. 
У погледу средстава која се плаћају Општин- 

ској самоуправној интересној заЈ'едници здравствене 
заштите Смедерево за здравствену заштиту удру- 
жених земљорадника, за здравствену заштиту лица 
која привремено или повремено раде ил.и раде нај- 
мање са половином пуног радног времена, за рад- 
нике на неплаћеном одсуству, за раднике коЈ'е ор- 
ганизациЈ'е упуте на привремени рад у иностран- 
ство, за лица која организације упуте на стручно 
оспособљаваше или постдипломске студије и сту- 
денте Титовог фонда, а који су због тога прекину- 
ли радни однос, за лица која организација пре 
заснивања радног односа упути као своје стипен- 
дисте на практичан рад у другу организацију ради 
стручног оспоеобљаваша или стручног усавршава- 
ња, за учемике и студенте за време практичне 
наставе, односно док врше практични рад, за лица 
која се по завршеном школовању налазе на оба- 
везном практичном раду или на добровољној прак- 
си када је то законом предвиђено и која не оства- 
рују лични доходак, за произвођача предмета до- 
маће радиности, чланове занатских рибарских за- 
друга, имају се примењивати одредбе Самоуправног 
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споразума о обезбеђивању и удруживању средстава 
за здравствену заштиту у Општинској самоуправној 
интересној заједници здравствене заштите Смедере- 
во за 1984. годину. 

IV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 20. 
Ослобађају се обавезе обезбеђивања средстава 

за задовољавање заједничких потреба, и то: 
1. организације које обављају делатност образо- 

вања и радници запослени у љима — доприноса за 
образовање и науку; 

2. организације удруженог рада здравствене 
заштите и радници запослени у њима као и Оп- 
штински СУП и Радие заједнице ЗСУП-а доприно- 
са за здравствену заштиту; 

3. организације удруженог рада социјалне за- 
штите доприноса из дохотка за усмерено образова- 
ње, здравствену и дечју заштиту. 

Члан 21. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана по об- 

јављивању у „Службеном гласнику СРС“, а приме- 
њиваће се од 1. јануара 1934. године. 

Број 402—75/83 
У Смедереву, 28. децембра 1983. године 

Скупштина општине Смедерево 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник Скупгатине, 
Ристо Кучинар, с. р. Радош Гавриловић, с. р. 

Председник 
Већа месних заједница, 

Драгослав Здравковић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
др Миодраг 

Радосављевић, с. р. 

ТОПОЛА 

Скупштина општине Топола, на седници Већа 
удруженог рада, Друштвено-политичког већа и 
Већа месних заједница, одржаној 5. јануара 1984. 
године, у равнопраЦном делокругу, а на основу 
члана 35. Пословиика, донела је 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНАМА И ДОИУНАМА ОДЛУКЕ О ОН- 
ШТИНСКИМ ПОРЕЗИМА ГРАЂАНА 

Члан 1. 

У Одлуци о изменама и допунама Одлуке о 
општинским порезима грађана објављеној у „Слу- 
жбеном гласнику СР Србије“, број 50/83“ у члану 1. 
став. 3. после речи ООУР „Подруми" додају се 
речи: РО „Партизан", ООУР „Аутотехна“, ООУР 
„Ауто-застава“, ООУР „Навип“, РО ПИК „Навип- 
-Опленац", ООУР „Угоститељство" и ООУР „Кла- 
ница“, РО „Шумадија" ООУР „Зидар“, РО „Агро- 
експорт“ фабрика за прераду воћа и поврћа Јарме- 
новци, фабрика сточне хране „Милан Благојевић", 
Наталинци, ООК „Кубршница", Белосавци, РО 
„Навип" ОК „Пољопривреда", РО „Навип“ ОК 
„Доња Јасеница", Иаталинци, РО „Навип“ ОК 
„Горња Јасеница", Доња Шаторња, ООУР „Шумадн- 
јапромет“ РО „Шумадија" ОУР „Транспорт“. 

Члан 2. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 
објавиће се у „Службеном гласнику СР Србије". 

Број 020—222/83—07 
У Тополи, 5. јануара 1984. године 

Скупштина општине Топола 

Председник ВУР, Председник, 
Миодраг Јокић, с. р. Божидар Урошевић, с. р. 

Председник ВМЗ, 
Чедомир 

Милованчевић, с. р. 

Председник ДПВ, 
Слободан 

Милисављевић, с. р. 

ТУТИН 

Иа основу члана 7. Закона о порезима грађана 
(„Сл. гласник СРС“, бр. 27/77, 54/77, 27/78, 55/79 и 
47/82), чл. 2, 3. и 25. Закоиа о финансирању опште- 
друштвених потреба („Сл. гласник СРС , број 54/77) 
и члана 365. Статута Општине Тутин („Општински 
службени гласник", број 14/82), 

Скупштина општине Тутин на равноправној 
седници сва Три већа, одржаној 22. новембра 1983. 

године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОН- 
ШТИНСКИМ ПОРЕЗИМА ГРАЂАНА 

Члан 1. 

у Одлуци о општинским порезима грађана 
(„Сл. гласник СРС“, број 6/83), у члану 5. став 3. 

мења се и гласи: 
„Порез из личног дохотка радника не плаћају 

радници запослени у школама основног образовања 
на подручју Општине Тутин“. 

Члан 2. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана по објав- 
љивању, а примењиваће се од 1. новембра 1983. 

године. 
Одлуку објавити у „Службеном гласнику СР 

Србије". 

01—број 06—44/83 
У Тутину, 22. новембра 1983. године 

Скупштииа општине Тутип 

Председници: 
Већа удруженог рада, 

Гомислав Сташевић, с. р. 
Председник Скупштине, 
Фадил Реџеповић, с. р. 

Већа месних заједница, 
Омер Прељевић, с. р. 

Друштвено-политичког 
већа, 

к Авдулах Пепић, с. р. 
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ЧАЧАК 
На основу члана 1. став 3. Закона о опорезива- 

њу производа и услуга у промету („Службени лист 
СФРЈ“, број 43/83 — пречишћени текет), члана 3. 
Закона о финансирашу друштвено-политичких за- 
једница („Службени гласник СРС“, бр. 51/71, 53/72 
и 9/79) и чл. 285. и 303. Статута Општине Чачак 
(пречишћеии текст — „Службени лист општине Ча- 
чак“, број 3/83), 

Скупштина општине Чачак, на седници Већа 
удруженог рада, одржаној 29. децембра 1983. годи- 
не, на седници Већа месних заједница, одржаној 29. 
децембра 1983. године и на седкици Друштвено-по- 
литичког већа, одржаној 29. децембра 1983. године, 
донела је 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНИ И ДОПУИИ ОДЛУКЕ О ПОСЕБНОМ 
ПОРЕЗУ НА ПРОМЕТ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА У 

ПРОМЕТУ 

Члан 1. 
У тарифи посебног општинског пореза на про- 

мет, која је саставни део Одлуке о посебном оп- 
штинском порезу на промет производа и услуга у 
промету („Службени лист општине Чачак“, бр. 
11/77, 9/79, 9/80, 10/80, 2/81, 12/81, 13/81, 7/82 и 10/82) 
— тарифни број један став 1. стопа од 7°/о замењује 
се стопом од 6,50/о. 

Члан 2. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при-. 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 06-275/83-01 
У Чачку, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општине Чачак 

Председник 
Већа удурженог рада, Председник Скупштине, 
Душан Петровић, с. р. Александар Вишњић, с. р. 

Председник 
Већа месних заједница, 

Драгослав Ненадовић, с. р. 

Председник 
Друштвено-полиитчког 

већа, 
Нада Мијаиловић, с. р. 

На основу члана 7. Закона о порезима грађана 
(„Службени гласник СРС“, бр. 27/77, 32/77, 54/77, 
27/78, 35/79, 47/82 и 29/73), и чл. 285. и 303. Статуга 
Општине Чачак („Службени лист општине Чачак“, 
број 3/83 — пречишћени текст), 

Скугантина општине Чачак, на седиици Већа 
месних заједница одржаној 29. децембра 1983. годи- 
не, на седници Већа удруженог рада одржаној 29. 
децембра 1983. године и на седници Друштвено-пр- 
литичког већа одржаној 29. децембра 1983. године, 
донела је 

ОДЛУКУ 

О ОПШТИНСКИМ ПОРЕЗИМА ГРАЂАНА 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
У циљу подмиривања општих друштвених пот- 

реба које радаици, .радни људи и грађани задовоља- 

вају у ошнтини Чачак, плаћају се општински поре- 
зи уведени овом одлуком. 

Члан 2. 

Општиноки порези уведени овом одлуком пла- 
ћају се по одредбама Закона о порезима грађана, 
Закона о утврђивању и наплати пореза, прописа до- 
нетих на основу тих закона и ове одлуке. 

Члан 3. 

Не плаћа се порез на примања по основу пате- 
ната и техничких унапређења (рационалдзаторство, 
новаторство и сл.) која остварују радници код орга- 
низација удруженог рада, организација и заједница 
у којима су у радном односу. 

II. ВРСТЕ ОПШТИНСКИХ ПОРЕЗА 

Члан 4. 

Овом одлуком уводе се следеће врсте пореза из 
личног дохотка, на приход и на имовину и имовин- 
ска права: 

1. Порез из личног дохотка радника, 
2. Порез из личног дохотка од пољопривредне 

делатности, 
3. Порез из чистог дохотка удружених земљорад- 

ника, 
4. Порез из личног дохотка од самосталног обав- 

љања занатских и друтих привредних делатности, 
5. Порез из личног дохотка од самосталног обав- 

љања професионалних делатности, 
6. Порез из личног дохотка од ауторбких прг/за, 
7. Порез на приход од имовине, 
8. Порез на имовину, 
9. Порез на наслеђе и поклон, 
10. Порез на добитке од игара на срећу, 
11 Порез на укупан приход. 

1. Порез из личног дохотка радника 

Члан. 5. 
Из личног дохотка радника оствареног из рад- 

ног односа, осим из личног дохотка пензионера у 
радном односу и из личног дохотка радника у рад- 
ном односу за рад дужи од пуног радног времена 
плаћа се општински лорез из личног дохотка рад- 
ника и то: 

— радници у организацијама удруженог рада и 
другим организацијама и заједницама које су об- 
везници плаћања пореза из дохогка по стопи 0,70%, 

— радници у основним организациј ама удруже- 
ног. рада, радним заједницама и другим самоуправ- 
ним организацијама и заједницама које нису обвез- 
ници плаћања пореза из дохотка по стопи од 0,42%. 

Члан 6. 
Из личног дохотка пензионера у радном односу 

који по основу тог рада немају својство осигурани- 
ка, осим на примања пензионера у њиховим удру- 
жењима и организацијама Савеза бораца НОР, пла- 
ћа се општински порез из личног дохотка по сто- 
пама: 

— 55°/о ако месечна пензија обвезника пореза 
не прелази зајемчени лични доходак, 

— 75% ако месечна пензија обвезника пореза 
не прелази просечан лични доходак радника у при- 
вреди Републике за претходну годину, 

— 95% ако месечна пензија обвезника пореза 
прелази просечац лични доходак у привреди Репу- 
блике за претходну годину. 

Као доказ за висину пензије за примену стопа 
из става 1. овог члана служи чек о исплати пен- 
зије за претходни месец, или писмени извештај на- 
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длежне Самоуправне интересне заједнице пензиј- 
ског и инвалидског осигурања. 

Члан 7. 
Из личног дохотка радника у радном односу на 

рад дужи од пуног радног времена (прековремени 
рад) осим када је радник по Закону био дужан да 
ради дуже од пуног радног времена плаћа се оп- 
хптински порез из личног дохотка радника по сто- 
пама: 

— 55°/о ако је рад дужи од пуног радног вре- 
мена извршен у производним организацијама удру- 
женог рада, осим рада на административним, фи- 
нансијским и сличним пословима, 

— 75°/о ако је рад дужи од пуног радног време- 
на извршен у другим организацијама удруженог ра- 
да, самоуправним интересшга заједницама, органима, 
удружењима и др., финансијским и сличним пОс- 
ловима у производним организацијама удруженог 
рада, 

— 50% на примања професора за рад дужи од 
пуног радног времена у Медицинској хцколи „На- 
дежда Вилимановић", 

— 50“/о на примања професора за рад дужи од 
пуног радног времена у школи за квалификоване 
раднике, Техиичкој ицсоли, Економско-образовном 
центру и Гимназији „Филип Филиповић" у Чачку. 

Производним грађеринским ОУР на подручју оп- 
штине Чачак уступа се обрачунатхг порез по стопама 
из става 1. овог члана с тим да га могу користити 
искључиво за повећање обртних средстава послов- 
ног фонда. 

2. Порез из личног дохотка од пољопривредне 
делатности 

Члан 8. 
Из личног дохотка од ползопривредне делатно- 

сти плаћа се порез из личног дохотка од пољоприв- 
редне делатности по стопи од 1,200,'о. Утврђени по- 
рез из претходног става овог члана уетупа се: 

— 62,500/о Самоуправној интересној заједници за 
локалне и некатегорисане путеве путном фонду СО 
Чачак, 

— 37,50/« Местгм заједницама на подруију Скуп- 
штине општине Чачак. 

Укупна маса оредстава одређена за месне зајед- 
нице распоређује се на следећи начин: 

— 57 сеоских месних заједница добија 57%, 
— 13 градских месних заједница добија 39%, 
— приградско (Трбушани) добија 4%. 

Члан 9. 
Не врши се утврђивање пореза из личног до- 

хотка од пољопривредне делатности код пољогири- 
вредника уколико укупан катастарски приход дома- 
ћинства не прелази износ од 6.000 динара а у непо- 
љопривредним домаћинствима не прелази износ од 
2.000 динара. 

Члан 10. 
Обвезнику пореза из личног дохогка од пољо- 

привредне делатности смањиће се на њихов захтев 
утврђени порез на име трошкова сахране умрлих 
чланова домаћинства у износу од 20.000 динара. 

Члан 11. 
Умањење утврђеног пореза на име трошкова из 

члана 10. ове Одлуке, врши се од утврђеног пореза 
за годину у којој су настали трошкови за проце- 
нат који се добија стављањем у однос трошкова пре- 
ма катастарском приходу обвезника. 

Захтев обвезнижа пореза из става 1. овог члана 
подноси се Општинекој служби друштвених прихо- 

да најкасније до 31. јануара наредне године, а уз 
захтев се подноси извод из матичне књиге умрлих 
за члана домаћинства. 

Члан 12. 

Обвезнику пореза признаће се рлакшица у ви- 
ду смањења пореза из личног дохотка од пољопри- 
вредне делатности и то: 

1. За свако издржавано малолетно дете, преко 
двоје деце на које не прима дечји додатак или одра- 
слог члана домаћинства неспособног за рад — 15%, 
а највише од 60% ако му приход из свих извора 
по члану дрмаћинства не прелази 20.000 динара го- 
дшпње, Односно ако у домаћинству нема способних 
чланова за рад 32.000 динара годишње. 

2. Обвезнику који је слеп или болује од диетро- 
фије мишића,, а у домаћинству нема чланове спо- 
собне за рад — 100%. » 

3. Обвезнику који у домаћинству има слепих 
чланова или чланова који болују од дистрофије ми- 
шића — 30%. 

4. Обвезнику на име плаћене камате по креди- 
тима за инвестЈтцију у пољопривреди у години која 
претходи години за коју се врши утврђивање по- 
реза и то: 

— за 15% ако плаћени износ камате износи пре- 
ко 10% до 20% катастареког дохотка обвезника, 

— 20% -ако плаћени износ камате износи преко 
'20% до 40% катастароког прихода обвезника и 

— 25% ако плаћени износ камате прелази 40% 
катастароког дохотка обвезника. 

5. Обвезнику који уговори производњу и иопо- 
ручи количину рода 1984. године ОУР које се баве 
откупом и прометом пољопривредних производа: 

а) За пшеницу: 
— 30% за иопоручених 1.000 до 2.000 килограма, 
— 60% за испоручених преко .2.000 до 4.000 кило- 

грама, 
— 80% за испоручених преко 4.000 до 6.000 ки- 

лограма, 
— 100% за испоручених преко 6.000 килограма. 
б) За кукуруз: 
— 30% за испоручених 2.000 до 4.000 килограма, 
— 60% за исиоручених преко 4.000 до 8.000 ки- 

лограма, 
— 80% за испоручених преко 8.000 до 12.000 ки- 

лограма, 
— 100% за испоручених преко 12.000 килограма. 
Искључује се из основ1ш;е за опорезивање ка- 

тастарски приход земљишта на коме се засеје ше- 
ћерна репа, соја и сунцокрет, под условом да је њи- 
хова производња уГоворена и род испоручен ОУР 
које се баве откупом и продајом пољопривредних 
производа. 

Лица неепособна за рад у смислу тачке 1. о-вог 
члана су: инвалиди са преко 49<|/о неспособности, ли- 
ца са телесним манама и недостацима чија је рад- 
на способност умањена за преко 49%, слепа лица, 
мушка лица старија од 60 година, леене старије од 
'55 година и деца до навршених 15 година старости. 

Олакшице из овог члана признају се обвезнику 
пореза на писмени захтев обвезника који подноси 
најкасније до 31. јануара наредне године за прет- 
ходну годину. Уз захтев за ослобођехве подносе се 
докази, односно уверења надлежног органа из ко- 
јих се несумњиро може утврдити постојање услова 
за признавање олакшице. 

Обвезници који оу стекли право на олакшицу 
нису дужни да подносе захтев из претходног става. 

Уколико настану промене које могу бити од уги- 
цаја на даље остваривање права на олакшице, об- 
везник пореза је дужан да о томе извести надлеж- 
ну огаптинске службу друштвених прихода у року 
од 30 дана од дана настале цромене. 
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Члан 13. 
Обвезнину пореза из личног дохотка од пољо- 

привредне делатности чији су чланови домаћинства 
старији од 60 година мушкарци односно жене од 55 
годоша, ако осим прихода из личног дохотка од 
пољопривредне делатности нема других прихода из 
којих би се наплатиди порези, а нема у свом дома- 
ћинству чланове опособне за рад и чији је катас- 
тарски цриход 2.000 и више динара, одложиће се 
до смрти наллата доопелих пореза, уз цретходно 
прибављено мишљење месне заједнице на чијој те- 
риторији има пребивалиште обвезник под следећим 
условима: 

1. Да се стави терет на целокуНну покретну и 
непокретну имовину обвезника. 

2. Да обвезник не може никаквим правним пос- 
лом (ггродајом, гкжлоном) и слично, отуђити овоју 
имовину' док се доопеле и одложене обавезе у цело- 
сти не исплате. 

3. Да се утврђени порез наплати од наследника 
имовине до висине вредности наслеђене имовине. 

Уколико наследници изјаве да не желе да одло- 
жене обавезе пореза плате до висине вредности 
наслеђене имовине решењем суда, имовина ће се 
дренети у друштвени фонд а дужни одложени из- 
нос пореза ће се отписати. 

Члан 14. 
Одлагање пореза по одредбама члана 13. ове од- 

луке врши Ошптиноки секретаријат за друштвене 
приходе. 

Решење о одложеној наплати пореза доетаеља 
се Општинском суду ради стављања забележбе ,на 
имовину и Геодетској управи ради евидентирања за- 
бране отуђења имовине до измирења одложеног по- 
реза. 

члан 15. 
Ако се после доношења решења о одл.агању 

наплате пореза стекне неки од услова, те се доспе- 
ли а одложени порез може наплатити прекида се 
одлагање наплате те је обвезник дужан измирити 
пореоку обавезу у потпуности. 

Члан 16. 
Обвезник пореза из личног дохотка од пољопри- 

вредне делатности чији су чланови домаћинства ста- 
рији од 60 година мушкарци, односно 55 година же- 
не, трајно се ослобађа плаћања пореза из личног 
дохотка од пољотгривредне делатносш под условима 
и то: 

1. Да нема потомке и друге сроднике који су по 
закону дужни да издржавају њега и његове члано- 
ве домаћинства и 

2. Да је земљиште које је предмет плаћања по- 
реза уредним правним послом завештано у кор(И1СТ 
социјално-хуманитарних организација или да је би- 
ло по ком основу обезбеђено преношење тог земљи- 
хнта у друштвену својину после смрти обвезника по- 
реза. 

Захтев за ослобођење из става првог овог чла- 
на подноои се Општинској служби друштвених при- 
хода. 

Члан 17. 
Цривремено се не плаћа порез из личног дохот- 

ка од пољоцривредне делатности на катастарски 
приход од земљишта: 

1. На коме се изврхпи нови засад са цроизводно 
способним и сортним садницама: 

а) Вибизле, малине, -кулине, огрозда и боровни- 
це — за 3 године, 

б) Брескве — за 4 године, 
в) Винограда са племеиитом лозом — за4године. 

г) Кајсије, вишње и трешње — за 6 година, 
д) Шљиве, јабуке, нрушке и дуње — за 8 год., 
ђ) Ораси и лешници — за 20 година. 
Ослобођење из става 1. овог члана важи од 1. 

јануара године по истеку године у којој је извршен 
засад. Ако је извршена одговарајућа промена кул- 
туре у катастру землдашта и ако су засади подиг- 
нути и узгајају се по упутству одговараЗуће струч- 
не службе у пољопривреди који одреди општински 
орган ушраве надлежан за пољопривреду. 

Захтев за ослобођење, са доказима подноси се 
до 31. јануара године по истеку год1Ине у којој је 
извршен засад. 

Ако захтев за признавање права на привремено 
ослобођење по основу дугогодишњих засада обвез- 
ник пореза не поднесе у пролисаном року, привре- 
мено ослобођење се окраћује за онолико година за 
колико је обвезник пореза закаснио са подношењем 
захтева. 

3. Порез из чистог дохотка удруженог земљорадника 

Члан 18. 

Из чистог дохотка удружаног земљорадника пла- 
ћа се порез из чистог дохотка удруженог земљорад- 
ника. 

Члан 19. 

Порез из чистог до-хотка удруженог земљорад- 
ника плаћа се по стопи 0,70%. 

Члан 20. 

Обвезнику пореза из члана 18. цризнаје се олаж- 
шица у виду смањења основице пореза, за износ 
зајамченог личног дохотка на територији општине 
Чачак. 

4. Порез из личног дохотка од самосталног обавља- 
н>а занатских и других привредних делатности 

Члан 21. 

Порез из личног дохотка од самосталног обав- 
љања занатоких и других привредних делатности 
(у даљем тексту: порез од занатске делатности) пре- 
ма стварном лхгчном дохотку плаћа се по стопи од 
5°/о. 

Ошнтиноки порез из личног дохотка о^д само- 
сталиог обављања превозничке делатности и држа- 
ња самосталних трговинских радњи плаћа се по 
стопи 10°/о. 
Општински порез из личног дохотка од самостал- 

ног обављања угоститељоке делатности плаћа се по 
стопи 20%. а ако се ова делатност обавља на под- 
ручју градског насеља и поред магистралвих оаобра- 
ћајница плаћа се порез по стопи од 250/#. 

Члан 22. 

Порез од занатоке делатности у годишњем одно- 
оно месечном паушалном изнооу плаћају и то: 

1. Обвезници старији од 60 година мушкарци, 
односно 55 година жене Ц обвезиици неспособни за 
рад преко 49% неспособности под условом: 

— да се претежно баве услугама, 
— да не упошљавају више од једног радвика и 
— да не остварују годинпви укупан приход из- 

над двоструког годишњег износа просечног нето 
личног дохотка запослених у привреди СР Србије, 
односно лични доходак изнад годишњег износа про- 
сечног нето личног дохотка запослених у цривреди 
СР Србије за годину која претходи години у којој 
се врши разрез пореза. 
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Обвезници из става 1. тачка 1. овог члана пла- 
ћају годишши однооно месечни паушални износ по- 
реза и то: 

а) Обвезници који врше златарску, часов- 
ничареку, машинбраварску, млинарску на ваљ- 
ке изузев млинова на воду, аутомеханичарску, 
прецизно механичарску, металостругарску, ау- 
то-лимароку, аутофарбарско-лакирерску, ауто- 
електричарску, машинску израду цигле за поз- 
ната лица, радио и ТВ механичарску, фото- 
графску и ливачку делатност плаћају 3.700 

б) Сарачи, лимари, електро-инсталатери, во- 
доинсталатери, фасадерска, свећарска хемиј- 
око чишћење одела и бојаџије 2.800 

в) Пластичари и израда кеса 3.100 
г) Оправка вага и столари 2.000 
д) Кројачи, абаџије 1.800 
ђ) Сви остали.из ове тачке плаћају 1.700 
Порез обрачунат из тачке 1. овог члана под а, 

б, в, г, и д. смањује се за 20% када се услута обав- 
ља у селима односно ван Чачка и приградских на- 
сеља. 

2, Обвезници који се искључиво баве занатским 
услугама а не запошљавају вшпе од једног радника 
и обвезници који занатску или друту гфивредну де- 
латност обављају узгредно уз пољопривреду као 
основно занимање под условом да не користе допун- 
оки рад других лица и да не остварују годишн.и 
приход изнад двоструког годишњег изнооа просеч- 
ног нето личног дохотка запослених у привреди СР 
Србије у претходној години и то: 

а) Обвезници који врше делатност механи- 
чарсну, аЈтомеханичароку, часовничарску, коз- 
метичарсЈсу, златари, тапетари — декоратери, 
дуборесци, фотографи и ливци плаћају 5.500 

б) Пушкари, металосгругари, фризери за 
жене, бојаџије, стаклоресци, електромеханича- 
ри, керамичари, машинбрава1ри, рад са Јтова- 
ривачем, пекари плаћају 4.200 

в) Оправка музичких инструмената, оправ- 
ка бицикли, паркетари, прецизни механичари, 
аутолимари, аутофарбарска, заштита моторних 
возила, ауто-електричарска, водоинстадатерска, 
терацерска, радио и ТВ механичарска, машин- 
ска израда грггле од места до места за друга 
лица, прање и подмазивање кола и тесари 
плаћају 3.400 

г) Оправка вага, електроинсталатери, бра- 
вари, лимари, обућари, хемијско чишћење оде- 
ла, кројачи, вулканизери абаџије, ковачи, све- 
ћари, плаетичари, продаја кеса, молери, ташне- 
ри плаћају 2.900 

д) Вариоци, ужари, фригеристи, столари, 
зидари, сарачи, рад са вибратором и резање 
грађе бансеком и циркуларом плаћају 2.400 

ђ) Армирачи, проста мељава житарица 
(изузев прекрупача), оријенталних посластица, 
декорисања грнчарије, вршај оа вршалицом 
капацитета до 500 килограма ' 1.500 

Вршај са вршалицом капацитета од 500 до 
1.500 килограма плаћају 1.700 

и капацитета прако 1.500 килограма пла- 
ћају 2.500 

Рад са комбајном ширине косе преко 2,5 
метара плаћају 4.200 

Рад са комбајном ширине косе до 2,5 ме- 
тра плаћају 3.100 

е) Сви остали из тачке 2. плаћају 1.300 

Порез из тачке 2: овог члана под а, б, в, г, д, 
и ђ. умањује се за 10% када се делатност обавља 
у селу, односно ван Чачка и приградских насеља. 

3. Обвезници који по одобрењу надлежног орга- 
на обављају делатност без сталног пословног места 
и то: 

а) обвезници који врше фотографске де- 
латности плаћају 4.200 

б) Чишћење паркета, полагање пода од ве- 
штачких омола, бунарџије, аранжери, резање 
огревног дрвета са покретним ццркуларом пла- 
ћају 1.800 

в) Сви остали из тачке 3 плаћају 1.700 
4. Обвезници који врше услуге грађанима у до- 

пуноком раду на основу посебног одобрења надле- 
жног органа у смислу Закона о занатским радњама 
самосталних занатлија и то: 

а) Обвезници који врше метало-стругар- 
ску делатности плаћају 

б) Мехаиичари и аутомеханичари пла- 
ћају 

в) Ауто-лимари, ауто-електричари, бра- 
вари, лимари, електро-инсталатери, водоин- 
сталатери, терацери, машинбравари, прециз- 
на механика, ауто-фарбарско-лакирерска, 
електромеханичарска и машинска израда 
цигле и заштите моторних возила плаћају 

г) Ролетнари, бојаџије, фасадери, радио 
и ТВ механичари, фотографи, паркетари и 
фотокопирање плаћају 

д) Сви остали из тачке 4. овог члана 
плаћају 

5. Обвезници који се баве превозом пут- 
никц у друмском и речном саобраћају (ауто 
такси, скелаџије на рекама и др.) и обвез- 
ници који се баве превозом запрежном сто- 
ком, под условом да не остварују годишњи 
приход изнад годишњег износа просечног 

•нето личног дохотка запосленог у СР Ср- 
бији у претходној години џ то: 

а) обвезници који врше ауто-такси у- 
слуге превоза путника плаћају 

б) ■ Обвезници који врше превозничке у- 
слуге са једним коњем плаћају 

а ако врше превоз пеека и шљунка пла- 
ћају 

б) Обвезници који врше. превозничке 
услуге са два коња плаћају 

а ако врше превоз шљунка и песка пла- 
ћају 

г) Превозници млека моторним и за- 
прежним возилом плаћају 

6. Обвезници који вршењем домаће ра- 
диности остварују приход од грађана и то: 

а) Обвезници који се баве штрикањем 
машински плаћају 600 

а ако штрикање врше ручно плаћају 400 
б) Обвезници који се баве хеклањем, 

везењем, машински плаћају _ 000 
- а ако хеклање врше ручно плаћају 400 
в) Сви остали из ове групе плаћају 400 
7. ОЗвезници — власници нутујућих за- 

бавних радњи под условом да не остварују 
годишњи приход изнад двоструког годиш- 
њег износа просечног личног дохотка запо- 
слених у привреди СР Србије. у претходној 
години: 

5.200 

4.800 

4.200 

3.500 

2.300 

5.500 

500 

800 

800 

1.000 

а) Ако приход потиче од држања стре- 
лишта, рингишпила, бацања алхот и лопти, 
вожња бицикла и слично, плаћају 

б) Ако приход потиче од аутомата за 
забаву 

в) Ако приход потиче од ауто-дрома да- 
вања приредби, плаћају 

а ако приход потиче од осталих путују- 
ћих радњи плаћају 

г) Ако приход потиче од приређивања 
„зида смрти" плаћају 

З.ЗСО 

12.000 

18.000 

11.000 

9.009 



Страна 366 — Број 6 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС 25. фебруар 1984. 

8. Обвезници који врше услуге грађани 
на који се не сматрају занатским услугама 
(носачи, тестераши, чистачи обуће, мерење 
на вагама, продавци кокица, семенки, кес- 
тена, продаја лековитог биља, кастрирање и 
делатност слична занатској, под условом да 
не користе допунски рад других лица и то: 

а) Обвезници који се баве продајом ко- 
кица, семенки, кестена, печењака, кикири- 
кија и слично плаћају 3.700 

б) Косачице,- жетелице, резање огревног 
дрвета ручном тестером, фрезирање трак- 
тором и дрљање плаћају 400 

в) Печење ракије казаном до 100 кгр. 
плаћају 200 

а преко 100 кгр. плаћају 250 
г) Сви остали обвезници под тачком 8. 

плаћају 250 
9. Обвезници — слепа лица ако не упо- 

шљавају више од једног радника плаћају 1.500 

Ослобађају се плаћања пореза из става 1. овог 
члана: 

— Обвезници који су паушалио опорезовани 
а који оплемењују старе занате, 

— Инвалиди рада који су паушално опоре- 
зовани, 

— Обвезник који је паушално опорезован, а 
не користи допунски рад других лица, а у свом 
домаћинству сам привређује и издржава више од 
двоје малолетне деце или чланова домаћинства 
неспособних за рад. 

— Власници комбајна, трактора и тракторских 
прикључних машина за пружање пољопривредних 
услуга грађанима преко земљорадничких задруга 
и других пољопривредних организација. 

Члан 23. 

Обвезници пореза из члана 22. ове одлуке, 
који у току године остваре укупан приход изнад 
двоструког износа просечног нето личног дохот- 
ка запослених у привреди Републике у претход- 
ној години, односно лични доходак изнад личног 
дохотка запослених у привреди Републике, за прет- 
ходну годину плаћају порез према стварном лич- 
ном дохотку по стопи из члана 21. ове одлуке. 

Уплаћени паушалки износ пореза сматра се 
као аконтација. 

Члан 24. 

Делатности које се сматрају сезонским у сми- 
слу члана 26а Закона о утврђивању и наплати по- 
реза су: печење ракије, вршај житарица, орање и 
фрезирање трактором, кошење траве моторним ко- 
сачицама, жетва и сетва житарица, грађевински 
занати, производња воћних сокова и превоз пут- 
ника и робе пловним објектима. 

Члан 25. 

Радни људи и лица изједначена са њима који 
повремено обављају занатске и друге привредне 
делатности друштвеним правним лицима, грађани- 
ма и грађанско правним лицима, плаћају порез од 
заиатске делатности у проценту од сваког поједи- 
начно оствареног бруто прихода по стопи од 12%. 

Превозници млека обвезници пореза из прет- 
ходног става порез у проценту од сваког поједи- 
начно оствареног бруто прихода плаћају по сто- 
пи од 5%. 

Порез из става 1. овог члава не плаћају об- 
везници који приход остваре за рад по уговору о 
делу односно грађанско правном основу код Шум- 
ског газдинства Чачак, за рад код Института за 
воћарство Чачак, обављајући послове сезонског ка- 
рактера — наменски за унапређење и набавку оп- 

реме за истраживачки рад и за рад студената у 
Клубу студената ССО факултета. 

Продавци лозова, новина и часописа који про- 
дају врше у месту оелобађају се плаћања пореза 
од занатске делатности у проценту од сваког по- 
јединачно оствареног бруто прихода ако им оства- 
рени приход из евих извора не прелази износ за- 
јемченог личног дохотка одређеног Одлуком Скуп- 
штине општине Чачак. 

Порез од занатске делатности у проценту не 
плаћају обвезници који приход остваре за рад на 
„Сиц" код предузећа за израду модне одеће „Први 
октобар" Чачак, продавци лозова чланови органи- 
зације Савеза инвалида рада у Чачку као и на 
приход остварен код месне заједнице чија је ис- 
плата извршена из средстава самодоприиоса, кућ- 
них савета и сакупљањем шумских биљних пло- 
дова, лица која приход остваре разношењем реше- 
ња о утврђивању пореза И доприноса и лица која 
израђују производе домаће радиности за опште 
удружење радних људи и њихових задруга „Ча- 
чак“ у Чачку. 

Плаћања пореза у проценту ослобођени су 
трактористи ако укупан приход који су остварили 
за рад код месних заједница не пређе 20.000 ди- 
нара. 

Члан 26. 
Трошкови аморутизације машина, алата и уре- 

ђаја и других основних средстава, осим зграда и 
пословних просторија, утврђују се обвезнику пб~ 
реза из личног дохотка од самосталног обављања 
закатских и других привредних делатности, и то: 

1. По стопи од 12% од набавне вредности мо- 
торних возила и алата. 

2. По стопи од 10% од набавне вредности ма- 
шина и уређаја, 

3. По стопи од 8% од прометне вредности ос- 
талих основних средстава. 

Члан 27. 
Обвезнику пореза из личног дохотка од само- 

сталног обављања занатских и других привредних 
делатности (осим аутопревозника) признају се као 
трошкови делатности поред ових утврђених Зако- 
ном и 

1. Дневница власнику радње, који проведе на 
путу ван територије општине, преко 8 часова — у 
висини од 600 динара, 

2. Путни трошкови у висини возне карте у 
јавном саобраћају. 

Укупна висина ових трошкова (из тач. 1. и 2.) 
не може бити већа од 5% од укупно наплаћене 
реализације у току године. 

Признавање ових трошкова се врши само уз 
достављање доказа о обављеном службеном путу. 

3. Аутопревозници на име трошкова набавку 
ауто-гума по фактури и то: 

— 30% од фактурне цене ако укупан промет 
износи од 150.000 до 300.000 динара годишње. 

— 60% од фактурне цене ако укупан промет 
прелази 300.000 динара годишње. 

Обвезницима пореза из личног дохотка који се 
остварује обављан>ем занатских и других привред- 
них делатности и професионалних и других не- 
привредних делатности на име трошкова топлог 
оброка признаје се 5% од просечног личног дохот- 
ка оствареног у привреди општине за претходну 
годину. 

Члан 28. 
Обвезнику пореза од занатских делатности коме 

се утврђивање пореза врши према стварном лич- 
ном дохотку признају се олакшице у виду смање- 
ња основице пореза и то: 
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— 10°/|) од вредности увезене опреме коју ко- 
ристи за обављан>е делатности под условом да је 
обвезник ту опрему узео по повратку са рада у 
иностранству и да је на привременом раду у ино- 
странству провео непрекидно најмање годину дана; 

— 10°/о од вредности уложених средстава из 
сопствених извора или кредита за куповину или из- 
градњу пословног простора, набавку нове опреме и 
модернизацију радње. 

Укупна олакшица из става 1. овог члана не 
може бити већа од 20.000 динара годишње, а при, 
знаје, се за годину.у којој је набавка извршена. 

Члан 29. 
Обвезнику пореза од занатске делатности при- 

знаје се олакшица у виду смањења пореза и то 
за сваког радника који је провео на раду у рад- 
њи обвезника у годиии за коју се врши утврђива- 
ње пореза најмање 240 радних дана, и за сваког 
новозапосленог радника у радњи обвезника преко 
надлежног органа — 5°/о. 

Члан 30. 
Обвезнику пореза коме се порез из личног до- 

хотка од занатских делатности утврђује према 
стварном личном дохотку признају се олакшице 
у виду смањења утврђеног пореза и то: 

1. Који отвори занатску радњу по повратку са 
привременог рада у иностранству под условом да 
је на привременом раду провео непрекидно дуже 
од годину дана, као и који први пут отвара за- 
натску радњу: 

— За прву годину рада 100°/о 
— За другу годину рада 50% 
— 'За трећу годину рада 25% 
2. Који обавља делатност која се по посебном 

закону сматра уметничким заиатом — 50%, 
3. Старијем од 60 година — мушкарац однос- 

но 55 година — жена — 30%, 
4. Ако се искључиво или претежно бави услу- 

гама, а не користи допунски рад других лица, а у 
свом домаћинству сам привређује и издржава ви- 
ше од двоје малолетне деце или чланова дома- 
ћинства неспоеобних за рад — 50''/о, 

5. Инвалиду или лицу са телесним оштећењем 
чија је радна способност умашена за 49% и више 
процената, изузев самосталним угоститељима и ау- 
топревозницима — 30%. 

6. Који обављају делатност према посебном За- 
кону о домаћој радиности — 80"/>,. 

7. По ученику усмереног образовања 10%. 
8. Који удружи лични рад и средства са рад- 

ницима у удруженом раду — 20%. 
9. Који својом делатношћу оплемењује старе 

занате — 30°/*. 
Ако се код обвезника пореза из става X. тачка 

1—5. овог члана стекне више основа за смашење 
пореза и нризнавање олакшица, примењује се само 
један основ и то онај који је нај повољнији за об- 
везнцка. 

Обвезник који користи олакшицу предвиђену у 
тачки 1. овог члана дужан је да наведену делат- 
ност обавља најкраће још онолико времена колико 
је олакшицу користио. 

У случају да обвезник престане да обавља де- 
латност пре истека наведеног рока, пореска оба- 
веза биће му наплаћена ретроактивно у пуном 
износу. 

Члан 31. 
Под старим занатима сматрају се следеће де- 

латности: 
1. Лончарска (грнчарска), 
2. Израда предмета од глине, каолина и дру- 

гих сличних материјала, 
3. Поткивачка, 

4. Оштрачка, за све врсте сечива, 
5. Коларска, 
6. Бачварска и качарску, 
7. Израда брда за ткање, 
8. Израда фрула двојница, гусала и осталих 

народних музичких инструмената, 
9. Јорганџијска, 

10. Ваљање сукна, 
11. Опанчарска, 
12. Сарачка и седларска, 
13. Самарџијска, 
14. Бунарџијска, 

15. Израда гребена за гребенање вуне и кучина, 
16. Израда народних одела са везом. 

Члан 32. 
Захтев за признавање олакшица из чл. 28—30. 

ове одлуке обвезник лореза подноси уз пореску 
пријаву, а најкасиије до 31. јануара године у којој 
се врши утврђиваше пореза. Уз захтев се подноси 
доказ одиосно уверење надлежног органа из којих 
се несумњиво утврђује постојање услова за при- 
знавање олакшица. 

Уколико настану нромене које могу бити од 
утицаја иа даље остваривање права на олакшицу, 
обвезнлк је дужан да о томе извести надлежну 
општинску службу друштвених прихода у року од 
30 дана од дана настале промене. ♦ 

5. Порез из лнчног дохотка од самосталног обавља- 
ња професионалие делатности 

Члан 33. 
Радни људи који личним радом еамостално у 

виду занимања обављају научну, књижевну, ли- 
ковну, музичку, позоришну, филмску и другу умет- 
ничку или културну делатност, односно адвокатску 
или другу професионалну делатности (у даљем 
тексту: професионалну делатност) плаћају порез 
из личНог дохотка од самосталног обављања про- 
фесионалие делатности по стопи од 5%. 

Члан 34. 
Радни људи и лица изједначена са њима који 

повремено обављају професионалну делатност за 
рачун друштвених правних лица грађана и грађан- 
ско правних лица, или код тих лица обављају про- 
фесионалну делатност по уговору о делу, плаћају 
порез од самосталног обављаша професионалне де- 
латноети од сваког појединачног оствареног бруто 
прихода по стопи 12%. 

Од опорезивања по стопи из претходног става 
изузима се накнада за изгубљену енергију спор- 
тистима (хранарина) у висини која је утврђена 
друштвеним договором или споразумом. 

Члан 35. 
Одредбе чл. 26, 27. став 2. 28, 29, 30. тачка 5. 

и члана 32. ове одлуке примењују се и на утврђи- 
вање пореза из личног дохотка од професионалне 
делатности. 

Члан 36. 
Адвокату који запосли приправника, који се 

први пут запошљава по завршеном школовању, у- 
тврђени порез ее умањује 5°/о за прву годину стажа 
за сваког приправника. 

Умањење по овом основу не може износити 
више од 10% од износа утврђеног пореза. 

Адвокату који први пут отвори адвокатску 
канцеларију смањује се порез за прву годину ра- 
да — бСБ/о. 

Обвезнику који удружи средства рада и рад у 
складу са одредбама Закока о адвокатури смањује 
се порез — 50%, 
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Члан 37. 
Општински порез из личног дохотка од само- 

сталног вршеша професионалних и других непри- 
вредних услуга грађанима, плаћају у годишњем 
односно месечном паушалном износу обвезници 
који делатност врше повремено, без сталног по- 
словног места, којима вршење професионалне де- 
латности није основно занимање, као и обвезни- 
цима који врше верске обреде, под условом да не 
користе допунски рад других лица и то: 

1. Музичари, озвучење просторије и друго 3.400 
2. Преводиоци и заклети судски вештаци 1.000 
3. Дактилографи, стенографи и ното- 

графи 800 
4. Вршиоци верских обреда 1.800 
5. Лица која се баве подучавашем учени- 

ка и студената 1.400 
6. Лица која воде пословне кшиге јед- 

ном пореском обвезнику 3.000 
за сваког наредног обвезника увећава 

се по 1.500 
7. Сви остали из ове групе нлаћају 1.500 

6. Порез из личног дохотка од ауторскнх нрава 

Члаи 38. 
Општински порез из личног дохотка од аутор- 

ских права (даље порез од. ауторских права) пла- 
ћа се по сгопи од 8“/о. 

Члан 39. 
Оорачунати порез од ауторских права по сто- 

пи из члана 38. ове Одлуке увећава се обвезнику 
који лични доходак остварује пс основу наслеђе- 
них ауторских права, и то: 

— 10°/о ако је обвезник у I и II наследном 
реду у односу на аутора — оставиоца и 

— 20% ако је обвезник у Ш наследном реду 
или је несродан у одиосу на аутора — оставиоца. 

Члан 40. 
На име трошкова нужних за остварење при- 

хода од ауторских права, остварени укупан при- 
ход обвезника, умашује се, и то: 

1. По стопи од 35% за дела из области ликов- 
них уметности, 

2. Ио етопи од 30"/* за дела: 
— Фотографска дела и дела произведена по- 

ступком сличним фотографији, 
— Картографска дела, планови, скице и .плас- 

тична дела која се односе ва фотографију и то- 
пографију, 

— Из области примењене уметности и индус- 
тријског обликоваша, 

— Из области ликовних уметности која се ко- 
ристе за рекламну пропаганду, 

— Кшижевна и преводе тих дела, 
— Научна и стручна дела и преводе тих дела. 
— Драмска и драмско-музичка дела, 
— Јавно извођеше музичких дела (мала права). 
— Патенте и техничка унапређеша. 
3. По стопи од 20% за дела: 
— За филмска из члана 14. Закона о аутор- 

ском праву права филмских репродуктивних умет- 
ника, репродуктивних уметника (извођача) озбиљ- 
не музике, драмских, драмско-музичких, народ- 
не музике, музике у духу народног стваралаштва и 
забавне музике, из области архитектуре, за синоп- 
писе, и сценарија за радио, телевизијске и друге 
рекламе. 

4. IIо стопи од 10%. 
— За сва остала аутррска права. 
Ако се ауторско дело ствара од материјала на- 

ручиоца трошкови из става 1. овог члана умању- 
ју се за ЗО"/«. 

Лицима ко.ј а нису аутори дела, већ само носи- 
оци имовинских ауторских права (наследници, по- 
клонопримци и други носиоци имовинских права) 
признаје се само накнада која се плаћа југосло- 
венској агенцији односно организацијама овлаш- 
ћених за продају ауторских дела. 

7. Порез на приход од имовине 

Члан 41. 
На приход остварен издавањем у закуп или па- 

закуп непокретне имовине (зграда, делова зграда и 
других грађевинских објеката) плаћа се општински 
порез на приход од имовине по стопама и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 
Од до % 

20.000 15 
15.000 30.000 3.000-1-20% на основицу преко 15.000 
25.000 40.000 5.000-1-25% „ 25.000 
40.000 60.000 7.500+30% „ 40.000 
50.000 80.000 13.500 + 40% „ 60.000 
80.000 110.000 21.500 + 50% „ 80.000 

110.000 150.000 36.500+60% „ 110.000 
преко 150.000 60.500 + 70% „ 150.000 

Члан 42. 
Обрачунати порез по стопама из члана 41. ове 

Одлуке увећава ее, и то: 
1. За 50% па приход остварен издавањем у за- 

куп или пазакуп зграде или дела зграде (стана) 
у којима не станује обвезник пореза. 

2. За 30% на приход остварен издавагвем у за- 
куп или пазакуп зграде или дела зграде на кориш- 
ћење у пословне сврхе. 

Увећање пореза по стопи из тачке 2. овог чла- 
на не врши се уколико се приход оствари изда- 
вањем у закуп или пазакуп зграде или дела зграде 
на коришћење за ооављање занатске делатности. 

Члан 43. 
Порез на приход од непокретне имовине у про- 

центу од сваког појединачно оствареног прихода 
плаћа обвезник који оствари приход од издавања 
у закуп или пазакуп намештене собе за преноћиш- 
те преко туристичке агенције и то по стопи од 
25% под условом да укупан приход у годинм за 
коју се врши разрез не прелази 150.000 динара. 

Наплаћени порез на приход од имовине на под- 
ручју Горње Трепче уступа се Месној заједници 
Горња Трепча, наменски за извођење радова на 
поправци постојећег коловоза на путу број 308 
Станчићи — Горња Трепча, и то на делу кроз Гор- 
њу Трепчу, а остали порез на приход од имовиие 
уступа се месним заједницама на подручју града 
Чачка. 

Члан 44. 
Порез на приход од непокретне имовине у го- 

дишњем паушалном износу плаћа обвезник који 
издавањем у закуп или пазакуп стамбеног просто- 
ра оствари приход од 6.000 динара месечпо и об- 
везници који остварују приход од зграда и делова 
зграда за које је висина закупнине одређена реше- 
њем надлежног органа. 

Годшлњи паушални изиос пореза на приход из 
става 1. овог члана износи 1/10 од годишњег при- 
хода. 

Члаи 45. 
Одредба члана 43. и 44. ове Одлуке не при- 

мењује се на обвезнике који остварују приход из- 
давањем у закуп стамбеног простора у зградама 
за одмор и рекреацију. 
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Члан 46. 
Основица за утврђивање пореза из прихода од 

непокретне имовине према стварно оствареном при- 
ходу умањује се и то: 

— За износ годишње амортизације у висини од 
1°/о од тржишне цене зграде — става, 

— За износ нужних трошкова и то: 20% од 
износа годишње закупнине за намештене собе, од- 
носно станове и 15% од износа годишње закупни- 
не за остале зграде односно станове. 

Умањење основице за износ годишње аморти- 
зације из става 1. овог члана врши се само у слу- 
чају да за исти износ амортизације није умањена 
основица за утврђивање пореза на имовину. 

Изузетно од става 1. овог члана, основица за 
утврђивање пореза из прихода од непокретне имо- 
вине према стварно оетвареном приходу умањује 
се за изиос тих трошкова које је обвезник имао 
у вези са остварењем прихода под условом да за 
те трошкове поседује веродостојну документацију. 

Члан 47. 
Порез на приход од непокретне имовине не 

плаћа и то: 
1. Обвезник који прима стану социјалну помоћ, 
2. Обвезник чији укупан приход из свих из- 

вора по члану домаћинства не прелази 50% зајам- 
ченог личног дохотка у Републици за годину која 
претходи години за коју се врши утврђиваше по- 
реза. 

3. Обвезник мушкарац старији од 60 година 
односно жена од 55 година којима је то једини из- 
вор за живот. 

Ослобођење из става 1. овог члана утврђује ре- 
шењем Општинска служба друштвених прихода, 
по захтеву обвезника најдоцније до 31. јануара на- 
редне године. Уз захтев за ослобођење обвезник 
подноси као доказ изјаву два сведока о висини 
прихода и броју чланова домаћинства. 

Члан 48. 
На приход остварен издавањем у закуп или па- 

закуп покретне имовине, од награда добијених од 
друштвених правних лица, осим награда из члана 
5. тачка 12. Закона о порезима грађана и на при- 
ход од друге имовине и имовинских права за које 
се не плаћају други порези по овој Одлуци, плаћа 
се општински порез на приход од имовине по сто- 
пи и то: 

На основу од — до Плаћа се ва име пореза 

20.000 20% 
20.000 30.000 4.000+27% на оснсвицу преко 20.000 
30.000 40.000 6.700+34% „ 30.000 
40.000 50.000 10.100+40% „ 40.000 
50.000 60.000 14.100+50% „ 50.000 
преко 60.000 19.1000+70% „ 60.000 

Члан 49. 
Поред ослобођења из члана 3. тачка 12. Закона 

о порезима грађана, порез на приход од имовине 
не плаћа се на приход од награда за врхунска 
остварења у уметности и науци које организације 
удруженог рада установљавају својим самоуправ- 
ним општим актом, осим награда које се добијају 
путем конкурса или других облика такмичења и 
награда које се на фестивалима, изложбама и слич- 
ним манифестацијама додељују као награде пуб- 
лике. 

Порез се не плаћа и на награде које се спор- 
тистима и спортским радницима иеплаћују по од- 
луци Председништва Савеза за физичку културу 
Југославије за изузетна достигнућа у спорту, у 
складу са одредбама члана 10. Правилника о нов- 
чаним наградама за највиша олимпијска, светска и 
европска остварења, које је донео Савет за физич- 

ку културу Југославије, као и на награде за осво- 
јена прва места на Медитеранским играма. 

Порез се не плаћа и на награде, које се до- 
дељују фудбалерима и спортским радницима за 
улазак у четвртфиналне и даља такмичења у Купу 
Европских нација, за улазак у такмичења у финал- 
ном делу светског фудбалског првенства, за фи- 
налну утакмицу Купа Европских шампиона и Купа 
победника куиова. 

8. Порез на имовину 

Члан 50. 
На имовину у евојини грађана (стамбене згра- 

де, станови, пословне зграде и пословне просторије, 
гараже и гаражна места, зграде за одмор и рекре- 
ацију и други грађевински објекти и просторије) 
плаћа се општински порез на имовину по стопа- 
ма и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 
Од до % 

300.000 

500.000 
750.000 

1.000.000 
1.500.000 
2.000.000 
3.000.000 

4.000.000 
преко 

300.000 

500.000 
750.000 

1.000.000 
1.500.000 
2.000.000 
3.000.000 
4.000.000 
6.000.000 

0,20 
600+0,30 

1.200+0,40 
2.200+0,50 
3.450 + 0,60 
6.450 + 0,70 
9.950 + 1,80 

17.950+1,90 
26.950+1,20 

на разл. преко 

6.000.000 50.950 + 1,40 

300.000 
500.000 
750.000 

1.000.000 
1.500.000 
2.000.000 
3.000.000 

4.000.000 
6.000.000 

Наплаћени порез на имовину на подручју Гор- 
ње Трепче уступа се Месној заједници Горња Треп- 
ча наменски за извођење радова на поправци по- 
стојећег коловоза на путу број 308 Станчићи — 
Горња Трепча и то на делу кроз Горњу Трепчу. 

Члан 51. 
Утврђени порез по стопама из члана 50. ове 

Одлуке увећава се, и то: 
1. 60% за зграде које се повремено користе за 

одмор и рекреацију (виле, викенд-кућице и слично). 
2. 50% за пословне зграде и просторије, за стам- 

бене зграде које се користе у пословне сврхе, као 
и за гараже које се издају у закуп осим пословшрс 
просторија које се издају у закуп занатлијама који 
обављају услужне делатности. 

Одредбе става 1. тачка 2. овог члана не при- 
мењују се на пословне зграде — просторије које 
њихов власник или члан његовог домаћинства ко- 
ристи за самостално обављање занатских и других 
привредних и непривредних делатности. 

Члан 52. 
Основица пореза на имовину умањуј е се, и то: 
— за износ једногодишње амортизације, 
— за износ трошкова одржавања и управља- 

ња зградом. 
Умањење основица из претходног става врши 

се само у случају да ти трошкови нису признати 
код утврђивања општинског пореза на приход од 
имовине. 

Члан 53. 
Порез на имовину не плаћа и то: 
1. Обвезник који прима сталну социјалну по- 

моћ, 
2. Обвезник чији годишњи приход из свих из- 

вора по члану домаћинства не прелази 50% зајем- 
ченог личног дохотка у Републици за годину која 
претходи години за коју се врши утврђивање. 

Ослобођење од плаћања пореза из става 1.овог 
члана утврђује решењем Општинска служба 
друштвених прихода на захтев обвезника пореза 
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који подноси до 31. јануара године у којој се врши 
утврђивање. Уз захтев за ослобођење обвезник под- 
носи и изјаву два сведока о висини прихода у 
претходној години и броју чланова домаћинства 
(рок до 30 дана од дана стицања услова). 

3. Обвезник за ново подигнуту стамбену згра- 
ду за време од 10 година од дана добијања дозво- 
ле за употребу. 

9. Порез иа наслеђе 

Члан 54. 
Иа наслеђену или на поклон примљену непо- 

кретну имовину наследници који се налазе у дру- 
гом наследном реду по законском реду наслеђива- 
ња плаћају општински порез на наслеђе и поклон 
по стопама, и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 
Од_до_%__ 

150.000 6 
150.000 300.000 9.000 +12 на основ. преко 150.000 
300.000 600.000 27.0004-18 „ 300.000 
600.000 900.000 81.000+22 „ 600.000 
900.000 1.500.000 147.000+28 „ 900.000 

1.500.000 2.000.000 315.000 + 34 „ 1.500.000 
преко 2.000.000 485.000+40 „ 2.000.000 

Члан 55. 
Утврђени порез по стопама из члана 54. ове 

одлуке увећава се и то: 
1. За 10% ако непокретну имовину наелеђују 

лица трећег наследног реда по законском реду на- 
слеђивања, 

2. За 20% ако непокретну имовину наслеђују 
лица осталих наследних редова, 

3. За 15% ако поклон прима лице које се у од- 
носу на поклонодавца налази у трећем наследном 
реду по законском реду наслеђивања, 

4. За 30% ако поклон прима лице које није 
у сродству са поклонодавцем. 

10. Порез на добитке од игра на срећу 

Члан 56. 
На добитке од игре на срећу плаћа се општин- 

ски порез на добитке од игара на срећу по стопи 
од 10%. 

11. Порез на укупан приход грађана 

Члан 57. 
На укупан приход грађана остварен из свих 

извора у једној календарској години плаћа се оп- 
штински порез на укупан приход по стопама и то: 

На основицу Плаћа се на име пореза 

10.000 
35.000 
60.000 
85.000 

110.000 
135.000 
160.000 
185.000 
210.000 
235.000 
260.000 
285.000 
310.000 

10.000 1% 
35.000 100+ 2% 
60.000 600+ 4% 
85.000 1.600+ 7% 

110.000 3.350 + 10% 
135.000 5.850+14% 
160.000 9.350+19% 
185.000 14.100 + 25% 
210.000 20.350 + 32°/» 
235.000 28.350 + 40% 
260.000 38.350 + 49% 
285.000 50.600+59% 
310.000 65.350 + 70% 

82.850+82% 

на основицу преко 10.000 
35.000 
60.000 
85.000 

110.000 
135.000 
160.000 
185.000 
210.000 
235.000 
260.000 
285.000 
310.000 

Члан 58. 
Утврђени порез из укупног прихода грађана 

по стопама из члана 57. ове одлуке увећава се, и то: 
— За 20% обвезнику чији приходи ван радног 

односа (допунски приходи од имовине и рада, ван 
редовног радног односа) у структури његовог укуп- 
ног чистог прихбда учествује са преко 20%—40%. 

— За 30°/о обвезнику чији приход ван редовног 
радног односа у структури његовог чистог прихо- 
да учествује са преко 40% до %70. 

— За 40°/» обвезнику чији приходи ван редов- 
ног радног односа у структури његовог укупног 
чистог прихода учествују са прбко 70%. 

Члан 59. 
Обвезнику пореза на укупан приход грађана 

признаје се поред олакшица утврђених Законом 
о порезима грађана и следеће олакшице у виду 
смањеша основица за утврђивање општинског по- 
реза на укупан приход, и то: 

1. За 50% члановима академија наука и умет- 
ности. 

2. Плаћена чланарина међународним стручним 
удружењима, 

3. Уплаћени износ у Титов фонд за стипенди- 
рање младих радника и деце радника, 

4. 7.000 динара за члана домаћинства који је 
оболео од дистрофије а на основу потврде одго- 
варајуће здравствене установе. 

Олакшице из става 1. овог члана признају се 
само ако су трошкови настали у години за коју 
се врши утврђиваше пореза. 

Уколико домаћинство има више обвезника по- 
реза на укупан приход грађана олакшице из ста- 
ва 1. тачке 4. овог члана признаје се оном члану 
домаћинства који има највећу основицу. 

Члан 60. 
Обвезницима општинског пореза на укупан при- 

ход који порез из личног дохотка плаћају у про- 
центу од сваког појединачно оствареног прихода, 
признају се трошкови преноћишта, исхране и пре- 
воза у висини од 30% од оствареног бруто прихода 
уколико су приход остварили вршећи делатноет 
ван територије општине. 

Члан 61. 
У основицу пореза на укупан приход не улази 

трошак сахране за сваког умрлог члана домаћин- 
ства у износу од 5.000 динара. 

III. ТРОШКОВИ ПРИНУДНЕ НАПЛАТЕ 

Члан 62. 
ВисиНа трошкова принудне наплате који па- 

дају на терет обвезника, пореског дужника, изно- 
си и то: 

— 100 динара за сваки излазак овлашћеног 
радника ради принудне наплате, 

— 25 динара по часу, за процену вредности 
имовине која се процењује од стране процениоца а 
највише до 160 динара дневно. 

— 2% од укупног дуга на име трошкова по- 
ступка или трошкова продаје. 

Трошкови сведока, обезбеђење од стране орга- 
на унутрашњих послова, преноса и чувања попис- 
ане имовине, исхране стоке и други трошкови који 
су били нужни за извршење пописа и продаје по- 
кретне имовине, обрачунавају се у стварним из- 
носима. 

Приход остварен по основу чувања покретне 
имовине која је у поступку принудне наплате до- 
приноса и пореза привремено одузета од пореског 
обвезника не подлеже плаћању пореза. 
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IV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 63. 

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да ва- 
же одредбе Одлуке о општинским порезима гра- 
ђана („Службени лист општине Чачак", бр. 13/81, 
3/82, 5/82, 8/82, 10/82, 1/82, 4/83, 7/83 и 8/83). 

Члан 2. 
У члану 5. став 2. мен>а се и глаои: 
„Поред пореза на промет из става 1. овог члана 

плаћа се порез на промет на разлику између утшр- 
ђене прометне вредности и грађевиноке вредности 
Јграђевиноког објекта у промету иогсазане по квад- 
ратном метру корисее површине по следећим сто- 
пама: 

Члан 64. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 06-275/83-01 
У Чачку, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општиие Чачак 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник Скупштине 
Душан Петровић, с.р. Алексаидар Вишњић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Драгослав Ненадовић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Нада Мијаиловић, с.р. 

На основу члана 15. Закона о порезу на цромет 
непокретности и права (пречишћени текст, „Служ- 
бени гласник СРС“, број 20/82), и чл. 285. и 303. 
Статута општи|Не Чачак (цречишћени текст „Служ- 
бени лиет олштине Чачак“, број 3/83), 

Окушнтина ошптине Чачак на седници Већа 
удруженог рада, одржаној 29. децембра 1983. го- 
дине, на седници Већа меоних зајвдница, одржаноз 
29. децембра 1983. године и на садници Друштвено- 
-политичког већа, одржаној 29. децембра 1983. го- 
дине донела је 

ОДЛУКУ 

о ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О ОПШТИН- 
СКОМ ПОРЕЗУ НА ПРОМЕТ НЕПОКРЕТНОСТИ 

И ПРАВА 

Члан 1. 

У Одлуци о општивоком порезу на цромет не- 
покгретноети и праша („Службени лист општине 
Чачак“, бр. 9/79 и 11/80), члан 5. мања се и гласи: 

,уНа пренос уз накнаду и право својине и ко- 
ришћење земљишта као и шрава ранијег со^потве- 
ника илм коришћење национализованот изграђеног 
трађавиноког земљишта плаћа се порез на промет 
завионо од прометне вредности земљишта утврђене 
по метру квадратном по следећим стопама: 

Пореска 
ооновица 
Од До •/« Плаћа се порез 

10 
10 15 
15 30 
30 60 
60 60 
80 110 

110 160 
160 240 
преко 240 

10 
1,00 + 15 
1,75 + 18 
4,45 + 25 

11.95 + 30 
17.95 + 40 
29.95 + 50 
54.95 + 55 
98.95 + 60 

на ооновицу 
на основицу 
на основицу 
н а ооновицу 
на ооновицу 
на ооновицу 
на оановицу 
на основицу 

преко 10 
преко 15 
преко 30 
преко 60 
преко 80 
преко 110 
преко 160 
преко 240 

Пореока основ. 
од до Плаћа се на име пореза 

1.000 
1.000 3.000 
3.000 5.500 
5.500 8.500 
8.500 11.500 

11.500 15.000 
преко 15.000 

10% 
100 + 15% 
400 + 20% 
900 + 25% 

1.650 + 30% 
2.550 + 40% 
3.950 + 50% 

на ооновицу 
на ооновицу 
на ооновицу 
на ооновицу 
на ооновицу 
на ооновицу 

преко 1.000 
преко 3.000 
преко 5.500 
преко 8.500 
преко 11.500 
преко 15.000 

Члан 3. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном глаонику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Брои 06-275/83-01 
У Чачку, 29. децембра 1983. годмне 

Скушптина општине Чач-к 
Предеедник 

Већа удруженог рада, Прадседник Окупштине, 
Душан Петровић, с. р. Александар Вишњић, с. р. 

Председниж 
Већа меоних заједни|ђа, 

Драгослав 
Ненадовић, с. р. 
Председник 

Друштвено-политичког 
већа, 

Нада Мијаиловић, с. р. 

На основу члана 60. Закона о здравственој за- 
штити („Службени гласник СРС“, број 30/79), члана 
27. Закона о изменама и допунама Закона о дечи- 
јој заштити и СИЗ дечије заштите („Службени гла- 
сник СРС“, број 30/79), члана 44. став 3. Закона 
о изменама и допунама Закона о соиијалној за- 
штити („Службени гласник СРС“, број 30/78), 
члана 22. Закона о СИЗ културе („Службени гла- 
сник СРС“, броп 50/80), члана 14. став 3. Закона 
о основном образовању („Службени гласник СРС , 
бро<ј 51/78, 30/79 и 39/81), члана 28. Закона о СИЗ 
физичке културе („Службени гласник СРС , броп 
48/74 и 39/81), члана 33. Закона о изменама и допу- 
нама Закона о запошљавању („СлужЈбени гласнмк 
СРС“, број 7/82) и чл. 285. и 303. Статута Општине 
Чачак („Службени лист Општине Чачак“, број 3/83), 

Скупштина општине Чачак, на седници Већа 
удруженог рада одржаној 29. децембра 1983. годние, 
на оедници Већа меоних заједница одржаној 29. 
децембра 1983. године и на седници Друпггвено-по- 
литичког већа одржаној 29. децембра 1983. године, 
донела је 

ОДЛУКУ 
3 ДОПРИНОСИМА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ЗАЈЕД- 
ЕП1ЧКИХ ПОТРЕБА У СИЗ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗА- 
[ЦТИТЕ ДЕЧИЈЕ ЗАШТИТЕ, СОЦР1ЈАЛНЕ ЗА- 
НТИТЕ, КУЛТУРЕ, ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА, 
Ј>ИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ И ЗАПОШЛјАВАЊА У ОП- 

ШТИНИ ЧАЧАК У 1984. ГОДИНИ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђују се основице и стопе 

доприиоса за финансирање заједничких потреба 
које се задовољавају у оквиру и преко СИЗ здрав- 
ствене заштите,, дечије заштите, социјалне заштите. 



Страиа 372 — ВрсУј 6 СЛУЖВЕИИ ГЛАСНИК СРС 25. фебруар 1984. 

културе, ооновног образовања, физичке културе и 
запошљавања у општини Чачак у 1984. години, на- 
чин утврђиваша, олакшице и оолобођења шриликом 
плаћања ових доприноса. 

I. Доприноси и средства за финансирање здрав- 
ствене заштите 

Члан 2. 
Средства за редовну делатност здравствене за- 

штите обезбеђују и удружују: 
— радници у организациаама удруженог рада, 

радним заједнипама и другим облицима удружи- 
вања средстава и рада, 

— радни људи који се баве земљорадњом као 
Јединим и главним занимањем и земљорадници који 
дају овоје земљиште у закуп уколико не оства- 
рују здравствену зашгиту по другом основу и 

— уживаоци пензија, накнада за професио- 
налну рехабилитацију, запошљавање, привремених 
накнада које се плаћају иввалидима рада III кате- 
горије док чекају запослење на другом одговара- 
јућем послу или професионалну рехабилитациду, 
накнада личних дохо!дака инвалидима рада III ка- 
тегорије због мањег личног дохотка на новом рад- 
ном месту или инвалиД|Има рада II категориЗе ин- 
валидности због рада са скраћеним радним време- 
ном као и друга дримања која исплаћуду СИЗ пен- 
зи.јскот и инвалидоког осигурања радника, односно 
занатлија и угоститеља. 

Члан 3. 
Допринос за здравствену заштиту плаћају: 
1. Радвици у организацијама удруженог раДа 

и другим организацијама и заједницама које су об- 
везници плаћања пореза из дохотка организација 
удруженог рада из личног дохотка по стопи од 
7,10% и из дохотка по стопи 1,60%, 

Раднмци у ооновним организацијама удруже- 
ног рада, радним заједиицама и другим самоуправ- 
ним организацијама и заједницама које нису обвез- 
ници плаћања пореза из дохотка из личног дохотка, 
по стопи од 4,25% и према личним дохоцима по 
стопи од 0,96%, 

Организације удруженог рада у области здрав- 
ствене делатности и радни људи у њима не пла- 
ћају допринос за здравствену заштиту из дохотка 
и допринос из личног дохотка. 

2. Удружени земљорадници по стопама из тачке 
1. овог члана. 

Ооповицу за обрачун и удруживање ових сред- 
става чини остварени доходак који удружени зем- 
љорадник остваругје код земљорад1Ничке задруге 
или друге одрганизације удрун^еног рада, с тим што 
основица не може бити мања од зајемченог личног 
дохбтка из текуће године на територији општине 
прерачуиат иа бруто износ. 

3. Радни људи који ое баве земљорадњом као 
јединим и главним занимањем и земљорадници 
који своју земљу дају у закуп и то: 

— из Л1Ичног дохотка од пољоцривредне делат- 
ности у висини од 18,50% на катастароки приход, 

— 900 динара по члану домаћинства, 
4. Уживаоци пензија и уживаоци осталих права 

из пензијског и инвалидског оеигурања ближе на- 
бројани у алинеји 3. члана 2. ове одлуке по стопи 
од 15,86% на нето износ њихових примања. 

5. Организације из тачке 1. овог члана коае 
повремено или привремено ангажују раднике или 
лице ван радног односа са обављањем одређених 
послова као и за раднике до 1/3 пуног радног вре- 
мена, а кози у смислу прописа о радним односима 
остварују цраво на ооигурање за случај повреде 
на раду и професионалног обољења обезбеђују и 
удружују средства за здравствену заштиту из до- 

хотка у виоини од 0,50% исплаћене зараде прера- 
чунате на бруто износ. 

6. За раднике на веллаћеном одсуств/ (одсу- 
ству без наинаде личног дохотка) средстава за 
здравствену заштиту плаћа 0!рганизација удруже- 
ког рада у којој је радник удружио рад у висини 
предвиђеној у тачки 1. овог члана. 

Као основица за обрачун ових средстава узима 
се лични доходак радника остварен у месецу који 
претходм коришћењу одсуства. 

7. За раднике запослене са радним временом 
краћим од половине радног времена, средства за 
здравствејну заштиту обезбеђузе организациза удру- 
женог рада у којој радник ради по стопама из 
тачке 1. ово-г члана на исплаћени лични доходак 
прерачунат у бруто износу. 

8. За радвике које је организација удруженог 
рада унутила на привремени рад у иностранство, 
односно стручно усавршавање, средства за здрав- 
ствену заштиту обезбеђује организација удруженог 
рада која је радника упутила, а по стопи предви- 
ђеној у тачки 1. став 2. овог члана увећаној за 
50%. Као основица за обрачун ових средстава узима 
се бруто лични доходак радника остварен у месецу 
који претходи упућивању на рад, односно на 
стручно усавршавање у иностранство. 

Ова основица уовећава се на почетку кален- 
дарске године за проценат пораста личног дохотка 
радника организације која га је упутила у иностран 
ство,. односно стручно усавршавање. 

Уколико радштк низе остварио лични доходак 
у претходној години, основицу чини остваренЛ про- 
сечни личЈги доходак одговарајуће категорије рад- 
ника у тој организадији. 

9. За раднике које организација удруженог рада 
упућује на редовно или ванредно школовање, 
стручно оспособљавање или постдипломске студије, 
а који су због тога прекинули радни однос и сти- 
пендисте, организација удруженог рада обезбеђује 
и удружује средства пр стопи Из тачке 1. овог 
члана. 

Као основица за обрачун ових средстава узима 
се личии дохода«, односно стипендија радника који 
се упућују на школовање, односно стгшендирање. 

10. За ученике и студенте који обављају праксу 
средства за здравствену заштиту обезбеђује орга- 
низациза удруженог рада која га је упутила на 
правсу у висини од 50% од ооиовице коЈу чичт 
зајемчени лични доходак на подручзу општиие. 

11. За произвођаче предмета домаће радиности, 
средства за здравствену заштиту обезбеђује орга- 
н-изација удруженог рада домаће радиности у ви- 
сини предвиђеној у тачки 1. став 2. овог члана. 

Основица за обрачун ових даприноса је износ 
зајемченог личног дохотка утврђеног у ошптини. 

12. За лица на добровољној пракси када је то 
Законом предвиђено, коза не остварују лични дохо- 
дак (волонтери) ако раде са пуним радним време- 
ном, средетва за здравствену заштиту обезбеђује 
организацијја удрухсеног рада код које се обавља 
добровољна пракса у висини из тачке 1. овог члана. 

Основица за обрачун овог допрлноса Је износ 
зајемченог личног дохотка утврђен у општини. 

Члан 4. 

Самоуправним спцразумом о удру^кивању сред- 
става за задовољавање потреба и интереса у об- 
ласти здравствене заштите која се остварује у Ре- 
гионалној и Републичкоз' заједници, утврђује се 
висина и начин преношења средстава која се из- 
двајају за наведене потребе, саглаоно Закону, Са- 
моуправним споразумима о оснивању Решоналне и 
Републ.ичке СИЗ здравствене заштите и плановима 
и програмима развоја здравствене заштите. 
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II. Доприноси за д-гчију заштиту 

Члан 5. 
Доиринос за дечију заштиту плаћају: 
1. Обвезниди пореза из дохотка и то: 
_ из дохотка за потребе додатка за децу 0,95%, 
_ из личнот дохотка радника за непосредну 

дечију заштиту 0,60%, 
2. Радници у организацијама удруженог рада, 

радним заједницама и другим организацијама које 
нису обвезници пореза из дохотка и то: 

_ из личних доходака за непосредну дечиЈу 
заштиту 0,36%, 

_ на бруто личне дохотке за дечији додатак 
0,57%, 

3. Уживаоци пензица и инвалиди и радиици 
који примају новчане накнаде за време привре- 
мене незапослености на ова примања и то: 

— за непосредну дечију заштиту 0,60%, 
— за дечији додатак 1,50%, 
4. Обвезници пореза из личног дохотка од по- 

Лзоџривреде и удружени земљорадници и то: 
— за непосредну дечију заштиту 0,15%, 
— за дечији додатак 0,30%, 
5. Обвезници пореза из личног дохотка од са- 

мосталнот обављања занатских и других привред- 
них делатногсти који се порезом задужују према 
стварном личном дохотку и то: 

— за непосредну дечију заштиту 0,70%, 
— за дечији додатак 1,70%. 
6. Обвезници пореза из личног дохотка од са- 

мосталног обављања професионалних и других ^не- 
привредних делатности који се порезом задужују 
према стварном личном дохотку и то: 

— за непосредну дечију заштиту 0,70%, 
— за дечији додатак 1,70%. 
7. Обвезници пореза из личног дохотка од ау- 

торских права и то: 
— за непосредну дечију заштиту 1,00 -о, 
— за дечији додатак 1,65%. 
8. Обвезници пореза из личног дохотка од за- 

натских и професионалних делатности који се 
порезом задужују у годишњем паушалном износу 
по стопи од 6% од годишњег износа општинског 
пореза. 

9. Обвезници пореза из личног дохотка од за- 
натске и професионалне делатности који порез 
плаћају у процешу од појединачно оствареног бруто 
прихода и то по стопи од 2%, од сваког појединачно 
оствареног бруто прихода. 

Изузетно превозници млека обвезници пореза 
из претходног става, порез плаћају по стопи од 1 о. 

III. Доприиос за социјалну заштиту 

Члан 6. 
Допринос за социјалну заштиту плаћају: 
1. Радници из личног дохотка из радног односа 

по стопи од 0,56%. 
Радници у организацијама удружеиог рада, рад- 

ним зај едницама и другим организациј ама кој е нису 
обвезници пореза из дохотка по стопи од 0,34 /а. 

Организације удруженог рада у области соци- 
јалне заштите и радници запослени у њима не пла- 
ћају допринос из дохотка и личних доходака за 
усмерено образовање, здравствену и дечију за- 
штиту. 

2. Обвезници пореза из личног дохотка од по- 
љопривредне делатности по стопи од 0,16%ч 

3. Обвезници пореза од самосталног обављања 
занатских и других привредних делатности и про- 
фесионалних и других непривредних делатности 
који се порезом задужују према стварном личном 
дохотку и то: 

— од занатских и привредних делатности по 
стопи 0,60%, 

— од професионалних и других непривредних 
делатности по стопи од 0,60%. 

4. Обвезници пореза од занатских и других 
привредних делатности и професионалних и дру- 
гих непривредних делатности који се порезом за- 
дужују у годишњем паушалном износу по стопи од 
5% од годишњег износа општинског пореза. 

5. Обвезници пореза од занатских и других 
привредних делатности и професионалних и дру- 
гих непривредних делатности који порез плаћају у 
проценту од сваког појединачно оствареног бруто 
прихода по стопи од 1% од сваког појединачно ос- 
твареног бруто прихода. 

6. Обвезници пореза из личног дохотка од ау- 
торских права по стопи од 1,10%. 

IV. Допринос за културу 

Члан 7. 
Допринос за културу плаћају радници и радни 

људи из личног дохотка по основу радног од- 
носа и то: 

1. Из личног дохотка радника по стопи од 1,00%. 
— радници у организациј ама удруженог рада, 

радним заједницама и другим организацијама. које 
нису обвезници пореза из дохотка по стопи од 0,60%. 

2. Из примања уживалаца пензије и инвалид- 
нине и на новчане накнаде које примају радници за 
време привремене незапослености по стопи од 1,00%. 

3. Из личног дохотка од самосталног обављања 
занатских и других привредних делатности по 
стопи 1,00%. ' 

4. Из личиог дохотка од самосталног обављања 
професионалне делатности по стопи од 1,00%. 

5. Из личног дохотка од пољопривредне делат- 
ности по стопи од 0,15%. 

6. Из личног дохотка удружених земљорадника 
по стопи од 0,15%. 

Из личног дохотка од ауторских права, пате- 
ната и техничких унапређења по стопи од 2% 

— допринос у паушалном износу се плаћа према 
следећем: 

— допринос из личног дохотка од занатских и 
других привредних делатности по стопи од 2 /о од 
годишњег износа општинског пореза (код обвезника 
пореза који се порезом задужују у паушалном 
износу), 

— допринос из личног дохотка од занатских и 
других привредних делатности и професионалних и 
других непривредних делатности код обвезника по- 
реза који општински порез плаћају у проценту од 
сваког појединачно оствареног бруто прихода, по 
стопи од 2% од сваког оствареног бруто прихода. 

_ превозници млека обвезници пореза који се 
плаћа у проценту, овај порез плаћају по стопи од 
1,00% од сваког оствареног бруто прихода. 

Од укупно убраних средстава за културу издва- 
јаће се 10% за финансирање јавног информисања. 

Члан 8. 
Самоуправна интересна заједница културе оп- 

штине Чачак, вршиће уплату дела убраних сред- 
става Републичкој заједници културе СРС у Диљу 
задовољавања заједничких потреба, а у складУ са 
Самоуправним споразумом о удруживању средста 
ко1и се закључи. 

V. Допринос за основно образовање 

Члан 9. 
Допринос за основно образовање плаћају. 
1. Радници из личног дохотка из радног односа 

го стопи од 4%. 
Радници у организацијама удруженог Рад ' 

задним заједницама и другим организациЈама кој 
шсу обвезници пореза из дохотка по стопи од , . 
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Организације удруженог рада у области основ- 
ног образовања и радници запослени у њима не 
плаћају допринос за основно образовање и науку 
из дохотка и допринос из личних доходака. 

2. Обвезници преза из личног дохотка од по- 
љопривредне делатности по стопи од 2% од чега 
0,55% наменеки за повећање броја ученика и про- 
ширеље школског простдра. 

3. Обвезници пореза из личног дохотка од за- 
натских делатности и других привредних делатно- 
сти и професионалних и других непривредних де- 
латности. 

— који се порезом задужуду према стварном 
личном дохотку по стопи од 5%. 

— који се порезом задужују у годишњем пау- 
шалном износу по стопи од 110% од годишњег пау- 
шалног износа општинског пореза, . 

— који порез плаћају у проценту од поједи- 
начно оствареног бруто прихода по стопи од 8% 6д 
сваког оствареног бруто прихода, 

— превозници млека обвезници пореза који се 
плаћа у проценту, овај порез плаћају по стопи од 
1,00% од сваког оствареног бруто прихода. 

4. Обвезници пореза из личног дохотка од ау- 
торских права, патената и техиичких унапређења 
по стопи од 8%. 

VI. Доприпос за физичку културу 

Члан 10. 
Допринос за физичку културу плаћају: 
1. Радници из личног дохотка из радног односа 

по стопи од 0,40%. 
Радници у организацијама удруженог рада, рад- 

ним заједницама и другим организацијама које нису 
обвезници пореза из дохотка по стопи од 0,24%. 

2. Обвезници пореза из личног дохотка од по- 
љопривредне делатности по стопи 0,06%. 

3. Обвезници пореза из личног дохотка од за- 
натских и других привредних делатности и профе- 
сионалиих и других непривредних делатности. 

— који се порезом задужују према стварном 
личном дохотку по стопи 0,40%. 

— који се порезом задужују у годишњем пау- 
шалном износу по стопи од 2% од годишњег пау- 
шалног износа општинског пореза. 

— који порез плаћају у проценту од појединачно 
оствареног бруто прихода по стопи од 1% од сваког 
оствареног бруто прихода. 

4. Обвезници пореза из личног дохотка од ау- 
торских права по стопи од 0,5%. 

Члан 11. 
Из средстава која се остваре плаћањем допри- 

носа за физичку културу и из личног дохотка из 
радног односа финансираће се и заједничке функ- 
ције које СИЗ физичке културе општине Чачак, 
остварује у Републичкој заједници физичке културе. 

Члан 12. 
Самоуправне интересне заједнице општине Ча- 

чак за извршење својих задатака могу стицати 
средства и по другим основама као што су: наменеко 
издвајање средстава од стране организације удру- 
женог рада или месне заједнице, друштвено поли- 
тичке заједнице, самоуправних заједница и других 
организација, по основу поклона и завештања, ка- 
мате на уложена средства или депоновања код 
банке, кредита и позајмица у складу са законским 
прописима. 

VII. Допринос за запошљавање 

Члан 13. 
За задовољавање заједничких и личних инте- 

реса и потреба у области запошљавања и запосле- 
ности, осигурања за време привремене незапосле- - 

ности, радници и радни људи плаћају из личног 
дохотка по основу радног односа доприное по 
стопи 0,39%. 

Радници у организацијама удруженог рада, рад- 
ним заједницама и другим организацијама које нису 
обвезници пореза из дохотка, плаћају по стопи0,23%. 

Основица за обрачун овог доприноса је осно- 
вица кој а служа за обрачун општинског пореза из 
личног дохотка. 

VIII. Начин утврђивања средстава 

Члан 14. 
Утврђивање обавеза из дохотка, личних дохо- 

дака као и према личним дохоцима и из чистог до- 
хотка удружених земљорадника врши се аналогно 
обрачунавању пореза из дохотка и личних дохо- 
дака из радног односа а из члана 3. тачка 4. и члана 
5. тачка 3. приликом исплате пензија или накнаде. 

Утврђивање и наплату доприноса који се пла- 
ћају из личног дохотка од пољопривредне делат- 
ности, занатских, професионалних и других непри- 
вредних делатности и ауторских права и у проценту 
од појединачно оствареног бруто прихода врши 
Општински секретаријат за друштвене приходе 
Скупштине општине Чачак. 

IX. Олакшице и ослобођења 

Члан 15. 
Олакшице и ослобођења предвиђена Закоиом о 

порезима грађана, Законом о утврђивању и наплати 
пореза и Одлуком о општинским порезима грађана, 
примоњиваће се и на доприносе предвиђене овом 
Одлуком изузев код утврђивања' доприноса Само- 
управној интересној заједници здравствене за- 
штите и Самоуправној интересној заједници за де- 
чију заштиту — допринос за дечији додатак. 

> Члан 16. 
Обвезнику доприноса из личног дохотка од по- 

љопривредне делатности који су предвиђени овом 
Одлуком, чији су чланови домаћинства старији од 
60 година, односно жене од 55 година, ако осим лич- 
ног дохотка од пољопривредне делатности нема 
других прихода из којих би се наплатили допри- 
неси, а који нема у свом домаћинству чланове спо- 
собне за рад, и чији је катастарски приход 500 и 
више динара, одложиће се наплата доспелих до- 
приноса под условом под којим се врши и одла- 
гање наплате пореза. 

X. Прелазне и завршне одредбе 

Члан 17. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године и важиће до 
закључивања самоуправних споразума о обезбеђи- 
вању и удруживању средстава 'за потребе самоу- 
правних итереених заједница. 

Број 06-275-83-01 
У Чачку, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општине Чачак 

Председник Председник 
Већа удружеиог рада, Скупштине, 
Душан Петровић, с. р. Александар Вишњић, с. р. 

Председник 
Већа месних заједница, 

Црагослав Ненадовић, с. р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Нада Миј аиловић, с. р. 
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На осиову члана 209. Закона о опште:Iародној 
одбрани („Сл. лист СФРЈ“, број 21/82) и члана 303. 
Статута Ошитине Чачак (пречишћени текст — „Сл. 
лкст општине Чачак“, број 3/83), 

Скупштина ошитине Чачак, на седници Већа 
удружеиог рада одржаној 29. децембра 1983. го- 
дине, на седници Већа месних заједница одржаној 
29. децембра 1983. године и на седници Друштве- 
»о-политичког већа одржаној 29. децембра 1983. го- 
дине, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ И ЗАВОЂЕ1ЂУ ДОПРИНОСА ЗА 
ФИНАНСИРАЊЕ РАЗВОЈА НАРОДНЕ ОДБРАНЕ 
И ДРУШТВЕИЕ САМОЗАШТПТЕ У ОПШТИНИ 

ЧАЧАК 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђују се основ-ице и стопе до- 

приноса за финансиран>е потреба развоја народне 
одбране и друштвене самозаштите у општинзи Чачак. 

Чла« 2. 
Допринос за финанаирање развоја народне од- 

бране и друштвене самозаштите плаћају: 
1. организације удруженог рада и друге само- 

управне орга1Низац1Г!Је и заједшгце које су обвезни- 
ци пореза на доходак издвајања средстава из ост- 
вареног дохотка по стопи од 0,50% ггрема основици 
утврђеној Заканом о парезу на доходак организа- 
хцдја удружеиаг рада. 

2. организације удруженог рада и друге орга- 
низациое и радне заједнице које нису обвезниЕр! 
пореза на доходак издвајају средс-та према испла- 
ћеним дохоцима по сгапи од 0,50°/'о према еисини 
исплаћеног бруто личног дохотка. 

3. Скупштина општине обезбеђује средства при- 
менам стопе од 2,5% ад укупно остварених буџет- 
ских прихода. 

4. обвезници пореза из личног дохотка од по- 
љопрмвредне делатности по стопи од 1% од оено- 
вице која чини катастарски приход гхољоцривред- 
ног земљишта. 

5. обвезници гаореза из личног дохотка од са- 
мосталног обављања занатских и других привред- 

них делатности и профеоионалних и неприаредниж 
делаткости који порез плаћају према ства/риом лич- 
ном дохотку по стопи од 2% од основице која слу- 
жи за утврђивање пареза и допрплоса. 

6. обвезници пореза у паушалном изаосу од 
вршења занатских и других привредних делатно- 
сти као и вршења интелектуалних и других нета- 
риаредних делатности који се задужују годишњим 
паушалшхм износом — по стопи од 10% на ооно- 
вицу пореза из личног дохотка у паушалном из- 
носу. 

Члан 3. 
Утврђивање, наплату и повраћај више утхлаће-. 

ног доприноса врши Секретаријат за друштвене 
приходе ошптине Чачак — сходно одредбаљха ^За- 
кона о утврђиван>|у и наплати пореза грађаиа. 

Члан 4. 
Олакшице и ослобођења предвиђена Законом о 

порезЈжа грађана, Законом о утврђивању и нап- 
лати пореза и Одлуком о ошптинским парезгхма гра- 
ђана примбЈвиваће се и на доггриносе предвиђене 
овом одлуком. 

Члан 5. 
Ова одлука ступа иа онагу оомог дана од да«а 

објављивања у „Службеиом гласни1ку СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јаххуара 1984. године. 

Број 06-275/83-01 
У Чачку, 29. децембра 1983. године 

Скупштина онш гилс Чачак 

Председник 
Већа удруженог рада Председник Скушхггине 
Душан Петровић, с. р. Александар Вишњић, с. р. 

Председиик 
Већа месиих заједница 
Драгослав Ненадовић, с. р. 

Председник 
Друштвено-пол!Ш'ичког 

већа 
Нада Мијаиловић, с. р. 

ЛКТИ ОПШТШСШХ САМОУПРАВНПХ ИНТЕРЕСНИХ 
ЗАЈЕДНИЦА 

БОЉЕВАЦ 
На основу члана 52. Закона о самоуправним 

интересним заједницама физичке културе („Слу- 
жбени гласник“, број 56/80,) и члана 33. Статута 
Самоуправне интересне заједнице физичке културе 
Општине Бољевац, у складу са Друштвеним дого- 
вором о оетваривању политике издвајања и удру- 
живања средстава за задовољавање заједиичхих 
потреба у 1984. годишх у Општини Бољевац, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
физичке културе на својој седници одржаној 30. 
децембра 1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 
О СТОПАМА ДОПРИНОСА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ 

ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 
Члан 1. 

Овом одлуком утврђује се висина стопе доп- 
риноса за остваривање програма развоја физичке 
културе Општине Бољевац. 

Члан 2. 

Новчана средства за финансирање физичке 
културе обезбеђују се из следећих извора: 

1. из личног дохотка из радног одноеа привре- 
де, непривреде радних заједкица и радника запо- 
слених код приватних послодаваца по стопи од 
9,25%; 

2. из личног дохотка пољодрмвредне делатности 
на катастарски доходак по стопи од 0,15%; 

3. из личног дохотка самосталних занатлија и 
других привредних делатности по стопи од 0,25 /о; 

4. од самосталног обављања професионалне 
делатности по стопи од 0,25%; 

5. од удружених земл>орадшгка из чистог до- 
хотка по стошх од 0,25%; ___ 

6. од ауторских права од бруто личног дохотка 
по стопи од 2%. 

Члан 3 

У погледу ослобођења и олакшица ооавезника 
пољопривредне делатнокти и друшх, примењивапе 
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се одредбе општинске одлуке о порезима грађана и 
Већа удруженог рада Скупштине општине Боље- 
вац. 

Члан 4. 
Служба друштвеног књиговодетва вршиће 

контролу правилности обрачуна и уплате доприноса 
ао овој одлуци. 

Члан 5. 
Ступањем на снагу ове одлуке предстаје да 

важи Одлука о стопама опнгшнског доприноса за 
физичку културу Општине Еољевац за 1982. годину 
(„Службени гласник СРС", број 12 од 6. марта 1982. 
године). 

, , Члан 6. 
Одлука ступа на снагу даном објављивања у 

„Службеном гласнику СРС“, а примењиваће се од 
1. јануара 1984. године и важи до њеног опозива. 

Број 165 
У Бољевцу, 30. децембра 1983. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнине 
физичке културе Општине Бољевац 

којима се обавезе утврђују према стварном личном 
цохотку; 

5. по стопи од 14% из личних доходака од 
самосталног вршења професионалних и других 
непривредиих услуга којима се обавезе утврђују 
према стварном личном дохотку. 

6. по стопи од 10% из личних доходака од 
самостадног обављања занатских, других привред- 
низс делатности и самосталног обављања професио- 
налних делатности, од ауторских права и патената 
којима се обавезе утврђују у процеиту од бруто 
прихода. 

Члан 3. 
Организације удруженог рада у области основ- 

ног и усмеренот обрдзовања на територији општине 
Велико Градиште ослобађају се плаћања доприноса 
за основно образовање и васпитање из бруто лич- 
них доходака радвика, утврђеном у члану 2. тачка 
I. ове одлуке. 

Радници на обављању сезонских пољопривред- 
них радова у ООУР које се баве пољопривредном 
производњом у Ошптини Велико Градиште, ослоба- 
ђају се плаћања доприноса за основно образовање 
и васпитање утврђеним у члану 2. тачка 5. ове 
одлуке. 

Председник, 
Звонко Марјановић, с. р. 

ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

На основу члана 14. Закона о изменама и допу- 
нама Закона о основном образовању и васпитању 
(„Сл. гласник СРС“, број 39/81), члана 30. Самоу- 
правног споразума о оснивању Самоуправне ин- 
тересне заједнице основног образовања у Великом 
Градишту и члана 21. Статута Самоуправне инте- 
ресне заједтше основног образовања у Великом 
Градишту, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
ооновног ооразовања у Великом. Градишту, на сед- 
ници одржаној 29. децембра 1983. године, донела је 

Члан 4. 
Основица долриноса за основно образовање и 

васпитање је иста као и основица која служи за 
разрез и обрачун пореза. 

Члан 5. 
Пореска ослобађања и олакшице предвиђене 

Законом о порезима грађана и Одлуком Скупштине 
општине Велико Градиште о општинским порезима 
грађана примењиваће се и код ове одлуке. 

Члан 6. 
У погледу разреза наплате, застарелости и ка- 

знених камата доприноса за основно образовање и 
васпитање примењују се одредбе Закона о порезима 
грађана. 

О Д Л У К У 

О ВИСИНИ СТОНЕ ДОПРИНОСА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ У ОПШТШШ 

ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ ЗА 1984. ГОДИНУ 

Члан 1. 
Ради обезбеђења средстава За задовољавање за- 

једничких потреба и остваривање заједничких инте- 
реса у области основног образовања и васпитања, 
које радни људи и грађани остварују у оквиру и 
преко Самоуправне интересне заједнице ооновног 
образовања у Општини Велико Градшнте, заводи се 
?°п.ринос за основно образовање ц васпиташе у 
1984. години. 

Члан 7. 
Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 38 
У Великом Градишту, 29. децембра 1983 године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнмце основ- 
ног образовања Општине Велико Градиште 

Председник, 
Војислав Здравковић, с. р. 

Члан 2. 
Допринос за основно образовање и васпитање 

плаћа се: 
1. по стопи од 5,50% из бруто личних доходака 

радника у ООУР привреде; ООУР непривреде и 
радних заједница и радника запослених код при- 
ватних послодаваца; 

2. по стопи од 5,65% из катастарског прихода 
од пољопривреде земљорадника и неземљорадника; 

3. по стопи од 20% из личних доходака од 
самоеталног вршења заиатских и других привред- 
них делатности, од самосталног вршења угости- 
тељске делатности и од самосталног вршења ауто- 
превозничке делатности, којима се обавезе утврђују 
према стварном личном дохотку; 

4. по стопи од 5% из личних доходака од само- 
сталног вршења занатских услужких делатности, 

На основу члана 30. Закона о самоуправним 
интересним заједницама културе („Сл. гласник 
СРС“, број 48/74) и члана 6. Самоуправног споразу- 
ма о оснивању Самоуправне интересне заједнице 
културе у Великом Градишту, 

Скупштина Самоуправне заједнице културе, на 
својој седници од 21. децембра 1983. године до- 
нела је 

ОДЛУКУ 
О ВИСИИИ СРЕДСТАВА КОЈА СЕ СТОПАМА ДО- 
ПРИНОСА ОБЕЗБЕЂУЈУ ЗА ФИНАНСИРАЊЕ 

КУЛТУРЕ ЗА 1984. ГОДИНУ 

Члан 1. 
У циљу обезбеђења средстава за финансирање 

културе утврђује се општински допринос по сто- 
пама: 
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а) 1,00% из бруто личних доходака из радног 
односа ОУР, ООУР и радних заједница привреде; 

б) 1,10% из бруто личних доходака из радног 
односа ОУР, ООУР, и радних заједница непри- 
вреде. 

Члан 2. 

Стопа доприноса из личног дохотка од пољо- 
привредне делатности утврђује се у износу 
од 0,20,,/о. 

Члан 3. 

Стопа доприноса из личних доходака од само- 
сталног вршења занатских и других привредних 
делатности, из личног дохотка од ауторских права, 
патената и техничких унапређења, личног дохотка 
од самосталног вршења интелектуалних услуга које 
се опорезују према стварном личном дохотку, 
утврђује се у износу од 1%. 

Члан 4. 

Основица доприноса за културу је иста као и 
основица која служи за разрез и обрачун пореза из 
личних доходака. 

Члан 5. 

Пореска ослобађања и олакшице предвиђене 
Законом о порезима грађана и Одлуком Скупшти- 
ие општине Велико Градиште о општинским поре- 
зима грађана примењиваће се и код ове одлуке. 

Члан 6. 

У погледу разреза, наплате, заетарелости и ка- 
знених камата доприноса за културу примењиваће 
се одговарајуће одредбе Закона о порезима грађана. 

Члан 7. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 94/83 
У Великом Градишту, 25. децембра 1983. године . 

Скупштина Самоуправне интересне заједкице кул- 
туре Велико Градиште 

Председник, 
Љубиша Стојановић, с. р. 

На основу чл. 52. и 53. Закона о физичкој кул- 
тури („Сл. гласник СР Србије“, број 56/80) и члана 
27. Статута Самоуправне интересне заједнице фи- 
зичке културе Општине Велико Градиште, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
физичке културе Општине Велико Градиште, на 
седници одржаној 28. децембра 1983. гоДине, до- 
нела је 

О Д Л У К-У 

О ВИСИНИ СТОПЕ ДОПРИНОСА ЗА ФИЗИЧКУ 
КУЛТУРУ У 1984. ГОДИНИ 

Члан 1. 

Ради обезбеђења средстава за задовољење зајед- 
ничких потреба и остваривање заједничких интере- 
са у области физичке културе, које радни људи и 
грађани остварују у оквиру и преко Самоуправне 
интересне заједнице физичке културе Општине Ве- 
лико Градиште, заводи се допринос за физичку 
културу у 1984. години. 

Члан 2. 
Допринос за физичку културу плаћа се: 
1. по стопи од 0,45®/» из бруто личних доходака 

радника ОУР, ООУР и радних заједница из при- 
вреде; 

2. по стопи 0,50% из бруто личних доходака 
радника ОУР, ООУР, радних заједница непривреде; 

3. по стопи од 0,07% из катаетарског прихода 
од пољопривреде, земљорадника и неземљорадника. 

Члан 3. 
Основица доприноса за физичку културу је 

иста као и основица која служи за разрез и 
обрачун пореза. 

Члан 4. 
Пореска ослобађања и олакшице предвиђене 

Законом о порезима грађана и Одлуком Скупштине 
општине Велико Градиште о огаптинским порезима 
грађана примењиваће се и код ове одлуке. 

Члан 5. 
У погледу разреза, наплате, застарелости и 

казнених камата, доприноса за физичку културу 
примењују се одредбе Закона о порезима грађана. 

Члан 6. 
Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 48 , 
У Великом Градишту, 30. децембра 1983. године 

Самоуправпа нитересна заједница физичке културе 
општиме Велико Градиште 

Председник, 
Слободан Живковић, с. р. 

На основу члана 41. и 42. Закона о дечјој заш- 
тити и о самоуправним интересним заједницама 
дечје заштите („Сл. гласник СР Србије", бр. 48/74 и 
30/79) и члана 24. Статута Самоуправне интересне 
заједнице дечје заштите Општине Велико Гра- 
диште, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
дечје заштите Велико Градиште, на својој седници 
одржаној 23. децембра 1983. године, донела је 

О Д Л У К У 
! 

О ВИСИИИ СТОПА ДОПРИНОСА ЗА ФИНАНСИ- 
РАЊЕ ДЕЧЈЕ ЗАШТИТЕ У 1984. ГОДИГШ 

Члан 1. 
Ради обезбеђења средстава за задовољавање за- 

једничких потреба и остваривање заједничких 
интереса у области дечје заштите, које радни 
људи и грађани остварују у оквиру и преко 
Самоуправне интересне заједнице дечје заштите 
Велико. Градиште, заводи се допринос за дечју 
заштиту у 1984. години. 

Члан 2. 
Допринос за непосредну дечју заштиту и дечји 

додатак плаћа се: 
1. по стопи 0,70% из дохотка ООУР привреде, 

ООУР непривреде и радних заједница које су обвез- 
ници пореза и доприноса из дохотка (ова стопа се 
односи на финансирање дечјег додатка); 

2. по стопи 1,05°/о из бруто личног дохотка радни 
ка у ООУР привреде и ООУР непривреде и радних 
заједница које су обвезници пореза и доприноса из 
дохотка (ова стопа се односи на финансирање не- 
посредне дечје заштите); 
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3. по стопи 2,80% из бруто личног дохотка рад- 
ника ООУР непривреде и радних заједница које 
нису обвезници пореза и доприноса из дохотка (од 
ове стопе 1,80% односи се на финансирање непо- 
средне дечје заштите, а 1% на дечји додатак); 

4. по стопи 0,53% из катастарског дохотка од 
пољопривреде земљорадника и неземљорадника, 
(ова стопа се односи на финансирање непосредне 
дечје заштите); 

5. по стопи 1,65% из личног дохотка од само- 
сталног вршења занатских и других привредних 
делатности од самосталног вршења угоститељских, 
аутопревозничких и других делатности којима се 
обавезе утврђују према стварном личном дохотку, 
(ова стопа се односи на финансирање непосредне 
дечје заштите); 

6. по стопи 3,3% које уплаћују СХ43 инвалид- 
ског и пензијског осигурања и СИЗ запошљавања 
(од тога: 1,65% за непосредну дечју заштиту и 
1,65% за дечји додатак). 

Члан 3. 
Основица доприноса за дечју заштиту је иста 

као и основица која служи за разрез и обрачун 
пореза. 

Члан 4. 
Пореска ослобађања и олакшице предвиђене 

Законом о порезима грађана и Одлуком Скупштине 
општине Велико Градиште о општинским порезима 
грађана примењиваће се и код ове одлуке. 

Члан 5. 
У погледу разреза, наплате, застарелости и 

казнених камата доприноса за дечју заштиту ири- 
мењују се одредбе Закона о порезима грађаиа. 

Члан 6. 
Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС“. а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 43 
У Великом Градишту, 23. децембра 1983. године 

Скупштииа Самоуправне интересне заједннце дечје 
заштите Општине Велнко Градиште 

Председник, 
Браика Настић, с. р. 

На основу чл. 4. и 87. Закона о социјалној 
заштити („Службени гласник СРС“, бр. 48/74 и 30/79) 
и члана 34. Статута Самоуправне интересне зајед- 
нице социјалне заштите Општине Велико Гра- 
диште, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
социјалне заштите Општине Велико Градиште на 
седници одржаној 23. децембра 1983. године, 
донела је 

О Д Л У К У 

О ВИСИНИ СТОПЕ ДОПРИИОСА ЗА СОЦИЈАЛ- 
НУ ЗАШТИТУ У 1984. ГОДИНИ 

Члан 1. 
Ради обезбеђивања средстава за задовољавање 

заједничких потреба и остваривања заједничких 
интереса у области социјалне заштите, које радни 
људи и грађани остварују у оквиру и преко Само- 
управне интересне заједнице социјалне заштите 
Општине Велико Градиште, заводи се допринос за 
социјалну заштиту у 1984. години. 

Члан 2. 
Допринос за социјалну заштиту плаћа се: 
1. по стопи од 0,55% из бруто личних доходака 

радника ООУР привреде и радних заједница при- 
вреде; 

2. по стопи од 0,80% из бруто личних доходака 
радника ООУР непривреде и радних заједница 
непривреде. 

3. по стопи од 0,75% из катастарског прихода 
од пољопривреде земљорадника и неземљорадника. 

Члан 3. 
Основица доприноса за социјалну заштиту је 

иста као и основица која служи за разрез и обра- 
чун пореза. 

Члан 4. 
Пореска ослобађања и олакшице предвиђене 

Законом о порезима грађана и Одлуком Скупштине 
општине Велико Градиште о општинским порезима 
грађана примењиваће се и код ове одлуке. 

Члан 5. 
У погледу разреза, наплате, застарелости и ка- 

знених камата доприиоса'' за социјалну заштиту 
примењују се одредбе Закона о порезима грађана. 

Члан 6. • 
Одлука ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се почев од 1. јануара 1984. године. 

Број 44 
У Великом Градишту, 23. децембра 1983. године 

Скупштииа Самоуправне интересне заједнице соци- 
јалне заштите СО Велико Градиште 

Председник, 
Тодшслав Миленковић, с. р. 

ВЕЛИКА ПЛАНА 
На основу члана 51. став 2. Устава СР Србије, 

чл. 610. и 612. Закона о удруженом раду, члана 4. 
Закона о запошљавању и члана 75. Самоуправног 
споразума о оснивању Самоуправне интересне за- 
једнице запошљавања Општине Велика Плана, 

Скупштина Самоуправне заједнице запошљава- 
ња Ошптине Велика Плана, након одржане јавне 
расправе, на седници одржаној 20. септембра 1983. 
године, донела је 

СТАТУТ 

САМОУИРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ЗАПО- 
Џ1ЉАВАЊА 

X. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим статутом се у складу са законом и Само- 

управшш споразумом о оснивању Самоуправне ин- 
тересне заједнице запошљавања општине Велика 
Плана (у даљем тексту: Општинска заједница) бли- 
же регулише: остваривање заједничких интереса и 
самоуправних права и духшоети радника и других 
радних људи и грађана у области запошљавања и 
осигурања за време привремене незапослености, 
њихова међусобна права и обавезе, организација и 
делокруг рада Скупштине Општинске заједнице и 
њених органа, начин коришћења, управљаша и рас- 
полагак.а средствима за задовољавање заједничких 
потреба и интереса у области запошљавања и оси- 
гурања за време привремене незапослености, утвр- 
ђују ближи услови за оснивање основних заједница 
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и заједница запошљавања, утврђује начин доно- 
шења Самоуправних општих аката, начин имено- 
вак>а и делокруг рада секретара Скупштине, задаци 
Општинске заједнице у области народне одбране и 
друштвене самозаштите,- организација и начин обав- 
љан>а стручних, административних и других посло- 
ва за Општинску заједницу, заступање и представ- 
љање Општинске заједнице, као и друга питања од 
значаја за остваривање заједничких интереса, са- 
моуправних права и дужности радника и других 
радних јЈбуди и грађана удружених у Општинску 
заједницу. 

Члан 2. 
У Општинској заједници радници и други радни 

људи и грађани утврђују личне и заједничке потре- 
бе' у области запошљавања и осигурања за време 
привремене незапослености и обезбеђују услове за 
њихово задовољавање односно остваривање. 

Члан 3. 
Ради што непосреднијег остваривања својих са- 

моуправних права и интереса, радници и други рад- 
ни људи и грађани у Општинској заједници, по ус- 
ловима утврђеним Самоуправним споразумом о ос- 
нивању и овим Статутом, могу да организују ос- 
новне заједнице и јединице за остваривање одре- 
ђених заједничких интереса радника и радних 
људи. 

Осиовне заједнице и јединице су делови Оп- 
штинске заједнице. 

Члан 4. 
Општинска заједиица је друштвено правно лице 

са правним, обавезама и одговорностима утврђеним 
Уставом, Законом о запошљавању, а основана је 
самоуправним споразумом о оснивању самоуправне 
интересне заједнице запошљавања општине Велика 
Плана од 27. октобра 1982. године Општинска за- 
једнипа основана је за територију општине Велика 
Плана. 

Општинска заједница у правном промету са 
трећим лицима одговара свим својим средствима 
(потпуна одговорност), 

Општинску заједницу представља председник 
Скупштине а заступа секретар Скупштине Општин- 
ске заједнице. 

Члан 5. 
Пословима и задацима Општинске заједнице уп- 

равља Скушнтина, образована на делегатској основи. 
У циљу организованог вршења самоуправне кон- 

троле, у Општинској заједници се образује Одбор 
самоуправне контроле, са правима и обавезама ут- 
врђеним Самоуправним споразумом и овим Ста- 
тутом. 

Члан 6. 
Делатност Општинске заједнице је од посебног 

друштвеног интереса. 

Члан 7. 
У остваривању својих права, обавеза и одговор- 

ности Општинска заједница сарађује са друтим за- 
једницама и организацијама, на начелима равно- 
правпости, узајамности и солидарности, друштвеног 
договарања и самоуправног споразумевања. 

Члан 8. 
Општинска заједница има свој печат и штамбиљ, 
Печат је округлог, штамбиљ правоугаоног об- 

лика и на њима је исписан текст: Самоуправна ин- 
тересиа заједница запошљавања општине Велика 
Плана. 

Члан 9. 
Седиште Општинске заједнице је у Великој 

Плани Ул. Његошева бр. 2а. 

П. ДЕЛАТНОСТ ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 10. 
У циљу задовољавања заједничких и личних 

потреба и интереса у запошљавању и вршењу од- 
ређеиих друштвених функција у овој области, у 
Општинској заједници као јединственом подручју 
рада и запошљавања, радници, радни д>уди и гра- 
ђани Општине Велика Плана (у даљем тексту: чла- 
нови заједнице), у складу са Законом, Самоуправним 
споразумом о оснивању другим самоуправним спо- 
разумима и договорима и овим Статутом: 

1. учествују у развијању самоуправних дру- 
штвено-економских односа у запошљавању, 

2. прати и проучава кретање запослености у 
запошљавању, дејство привредних и других мера 
незапослености и запошљавање, потребе за кадро- 
вима, промене у занимањима, 

3. учествује у утврђивању и спровођењу поли- 
тике запошљавања, предлаже и предузима мере за 
решавање проблема незапослености и запошљавања, 

4. организује и спроводи посредовање при запо- 
шљавању радника у земљи, учествује у запошља- 
вању радника у иностранству и стварању услова 
за њихов повратак у земљу, 

5. организује припремање за запошљавање 
(стручно оспособљавање, преоспособљавање и др) у 
складу са потребама удруженог рада, 

6. обезбеђује остваривање права осигураника 
радника по основу привремене незапослености, 

7. учествује у усклађивању образовања са потре- 
бама и могућностима запошљавања, 

8. организује професионалну оријентацију лица 
која траже запослење и прати промене у занима- 
њима, води евмденције у области рада, 

9. утврђује план запошљавања и мере и начин 
његовог остварења, 

10. покреће и спроводи поступак закључивања 
Друштвеног договора о запошљавању на подручју 
општине, 

11. покреће поступак закључивања Самоуправ- 
ног споразума о обезбеђењу-средстава за запошља- 
вање и Самоуправног споразума о обезбеђењу сред- 
става за финансирање проширења могућности за- 
пошљавања, 

12. учествује у стварању услова за већу тери- 
торијалну покретљивост лица која траже запослење, 

13. учествује у усклађивању обима права неза- 
послених лица и обезбеђењу средстава у Регионал- 
ној и Републичкој заједници запошљавања, 

14. сарађује са организацијама удругкепог рада, 
месним заједницама, друштвено-политичким органи- 
зацијама, другим Општинским заједницама запош- 
љавања и Регионалном заједницом и обезбеђује ин- 
формисање о кретањима, проблемима и појавама у 
области запошљавања и незапослености, 

15. обезбеђује вршење послова општенародне 
одбране и друштвене самозаштите, 

18. обавља и друге послове у складу са Зако- 
ном, Споразумом, овим Статутом и другим актима 
Огаптинске заједнице. 

III. САМОУПРАВНО ОДЛУЧИВАЊЕ У 
ОПШТИНСКОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

А. Начин и облици одлучивања 

Члан 11. 
У остваривању својих друштвено-економских и 

других самоуправних права и интереса, радници и 
други радни људи и грађани управљају пословима 
Општинске зај еднице одлучивањем на референдуму, 
на Зборовима радних људи и грађана, потписивањем 
посебних изјава у писменом облику и другим обли- 
цима личног изјашњавања, као и одлучивањем пре- 
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ко делегадија и делегата у Скупштини Општинске 
заједниде и контролом рада органа и Радне зајед- 
нице Оптинске заједнице. 

1. Јавна расправа 

Члан 12. 
Општинска заједница обезбеђује услове да ор- 

ганизације удруженог рада, месне заједнице и друге 
самоуправне организације и заједнице и њихове 
делегације и делегати учествују у свим фазама 
утврђивааа политике и доношења самоуправних 
општих аката путем јавне расправе. 

На јавну расправу се обавезно износе: 
1. Нацрт Статута Општинске заједнице, 
2. Нацрт Самоуправног споразума о основама 

плаиа, 
3. Нацрт самоуправних споразума о обезбеђи- 

ван>у средстава за задовољавање заједничких пот- 
реба у запошљавању, 

4. Нацрт измена и допуна Самоуправног спора- 
зума о оснивању Општинске заједнице. 

Програм рада и одлуком Скупштине могу се, 
сем питања из става 2. овог члана утврдити и друга 
питања која се износе на јавну расправу. 

Члан 13. 
Нацрт општег акта о коме се води јавна рас- 

права објављује се у штампи, или се посебно штампа 
као посебна публикација, или на други начин са 
циљем да се радни људи и грађани упознају са 
предлозима решења датим у нацрту, те да могу 
ставити одређене предлоге за измену или допуну 
нацрта. 

Члан 14. 
О нацрту општег акта о коме се води јавна 

расправа не може се одлучивати пре истека рока 
од 30 дана од дана његовог стављања на јавну 
расправу. 

Изузетно, ако о одређеном општем акту треба 
одлучивати по хитном поступку због рокова предви- 
ђених Законом, ако би одлагање доношења ошнтег 
акта произвело штету по Општинску заједницу, 
Скупштина Општинске заједнице може да одлучи 
да време трајања јавне расправе буде краће од рока 
утврђеног у ставу 1. овог члана. 

Члан 15. 
У току трајања јавне расправе органи Општин- 

ске заједнице сарађују са Општинском конферен- 
цијом ССРН и Општинским Већем савеза синдиката, 
у циљу стварања услова за што шире и непосред- 
није учешће радних људи и грађана у јавној рас- 
прави и заузимању ставова. 

Члан 16. 
Предлог општег акта чији је нацрт био на јав- 

ној расправи, заснива се на резултатима јавне рас- 
праве. 

Орган Општинске заједнице који утврђује пред- 
лог, дужан је да делегатима у Скупштини Огантин- 
ске заједнице достави уз предлог општег акта и 
свој образложен став о примедбама и предлозима 
у јавној расправи. 

2. Права и дужности делегација 

Члан 17. 
У остваривању своје функције делегације имају 

нарочито следећа права: 
— самостално или са другим делегацијама деле- 

гирају из свог састава делегате у Скупштину Оп- 
штинске заједнице, 

•— учествују преко делегата у раду Скупштина 
Оггштинске заједнице и прате рад Општинске зајед- 
нице и њених органа, 

— утврђују основне ставове за рад делегата у 
Скупштини Општинске заједнице, 

— консултују самоуправне организације — за- 
једнице о питањима која су од посебног интереса за 
раднике и друге радне људе и грађане у свим орга- 
низацијама, о којима треба да се одлучује у Скуп- 
штини Општинске заједнице, 

— понрећу иницијативу за разматрање поједи- 
них питања и подносе предлоге за доношење само- 
управних општих аката, 

— сарађују са делегацијама других самоуправ- 
них организација и заједница ради споразумног из- 
налажења заједничких решења о питањима из де- 
локруга рада Општинске заједнице, 

— врше и друге полсове утврђене статутом и са- 
моуправним општим актима својих самоуправних 
организација и заједница. 

Члан 18. 
Свака делегација има право да непосредно или 

преко свог делегата затражи од органа Општинске 
заједнице или њене Радне заједнице да јој се: 

— пружи стручна помоћ у обради предлога који 
припрема за Скупштину Општинске заједнице, 

— ставе на располагање подаци од значаја за 
рад делегације, ако органи односно Радна заједница 
располажу тим подацима, 

— ставе на увид материјали са седница Скуп- 
штине или другог органа. 

Поред редовног начина информисања делегација 
и делегата, Општинска заједница може издавати 
повремене информације, а може самостално^ или у 
сарадњи са другим заједницама издавати билтен и 
друге публикације. 

Б. Скупштина Општинске заједнице 

1. Положај, састав и избор делегата у Скупштину 
Општинске заједнице 

Члан 19. 
Скупштина Општинске заједнице је орган са- 

моуправља у Ошптинској заједници. 
Скупштина врши послове из свог делокруга на 

основу Устава, Закона, Самоуправног споразума и 
овог Статута. 

Члан 20. 
Скупштину Општинске заједнице чини 45 деле- 

гата које бирају делегације из организација удру- 
женог рада и месних заједница, од чега је најмање 
једна половина делегата из непосредне производње, 
а иајмање једна десетина незапослених радника. 

Члан 21. 
Број делегата које бира једна или више деле- 

гација и изборне јединице за избор делегата утвр- 
ђује Скупштина Општинске заједнице својом од- 
луком. 

Члан 22. 
Скупштина Општинске заједнице' доноси одлуку 

о расписивању избора за делегате најмање два ме- 
сеца пре истека мандата делегатима постојеће 
Скупштине. 

Одлуком става 1. овог члана утврђује се дан 
избора или рокови за спровођ^ње избора за нове 
делегате и регулишу друга питања од значаја за 
спровођење избора. 

2. Права и дужности делегата 

Члан 23. 
Делегат у Скупштини има права и дужности 

утврђене Уставом, Законом, Самоуправним спора- 
зумом и овим Статутом. 
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Члан 24. 

Делегат има право: 
— да буде благовремено обавештен о свим пи- 

тањима која му морају бити позната ради вршења 
његове дужности делегата, 

— да износи предлоге и мишљење делегације 
чији је члан и да предлаже заузимање ставова о 
њима, 

— да предлаже разматрање одређених питања 
стању и проблемима у вези запошљавања, 

— да поетавља питања функционерима и орга- 
нима у Општинској заједници о њиховом раду и да 
добија одговор на та питања, 

— да од органа и Радне заједнице Општинске 
заједнице добије податке који су му потребни за 
вршење функције делегата, 

— да извршава и друге задатке који проистичу 
из функције делегата. 

Члан 25. 
Делегат је дужан: 
— да извршава задатке које му повери Скуп- 

штина, други орган или радно тело чији је члан, 
— да о раду Скупштине Општинске заједнице 

обавештава делегацију која га је делегирала. 
Делегат је за свој рад одговоран делегацији од- 

носно делегацијама које су га делегирале, као и 
Скупгатини Општинске заједнице. 

3. Мандат делсгата 

Члан 26. 
Мандат делегата у Скупштини Општинске за- 

једнице траје 4 године. 

Члан 27. 
Делегату у Скупштини Општинске заједнице 

престаје мандат пре истека времена за које је иза- 
бран у случају: 

— оставке, 
— опозива, 
— одлазак на.стални рад ван подручја Општин- 

ске заједнице, 
— правоснажне судске пресуде крјом је осуђен 

на казну затвора у трајању дужем од 6 месеци, 
— наступања околности које објеткивно онемо- 

гућавају вршење функције делегата, 
Кад делегату преетане мандат услед околности 

из става овог члана спроводи се допунски избор 
за новог делегата по поступку по коме се врши 
избор делегата у Скупштину Општинске заједнице. 

4. Делокруг и рад Скупштине Општинске заједнице 

Члан 28. 
СкушПтина Општинске заједнице у оквиру пра- 

ва и духсности Заједнице, као орган самоуправљања: 
1. доноси Статут и друга самоуправна акта, 
2. доноси годишњи и вишегодишњи програм 

рада и развоја Општинске заједнице, 
3. доноси финансијеки план, завршни рачун и 

извештај о раду Заједнице, 
4. доноси план и програм запошљавања, 
5. закључује самоуправне споразуме и друштве- 

не договоре у којима је учесник Општинска зајед- 
ница, 

6. разматра стање и проблеме у области запош- 
љавања и незапослености и иницира, односно пред- 
лаже мере за решавање тих проблема, 

7. разматра материјални и социјални положај 
привремено незапослених лица и доноси одлуке о 
висини најнижег и највишег износа новчане накнаде 
за време привремене незапослености, одлуке о по- 
већању износа новчане накнаде због пораста личних 
доходака, као и одлуке о условима за остваривање 
права на новчану помоћ и другим питањима и пра- 
вима радника за време привреме незапослености, 

8. обезбеђује стручно оспособљавање и преква- 
лификацију и основно образовање у складу са 
потребама удруженог рада, 

9. обезбеђује информисање о стању, појавама и 
проблемима у области запослености и запошља- 
вања, 

10. одлучује о додели средстава за финансира- 
ње решавања одређених проблема у запошљавању, 
као и за проширено запошљавање, 

11. образује Радну заједницу и утврђује њену 
организацију, 

12. разматра рад Радне заједнице и предузима 
мере за њен ефикаснији рад, 

13. доноси план и друга самоуправна акта у 
области општмгародне одбране и друштвене само- 
заштите, '* 

14. стара се о целисходном, рационалном, еко- 
номичном и наменском коришћењу средстава у Оп- 
штииској заједници, 

15. бкра и разрешава председника и заменика 
председшгка Скупштине, Изрвшни одбор и његовог 
председника и заменика и радна тела, 

16. покреће поступак самоуправног споразуме- 
вања с обезбеђивању средстава за задовољавање 
заједничких потреба у области запошљавања, 

17. именује и разрешава секретара Скупштине, 
13. именује представнике Општинске заједнице 

у самоуправне органе и радна тела других органи- 
зација и заједница, 

19. врши контролу над радом Извршног одбора 
радних тела, као и функционера у Општинској за- 
једници, 

20. доноси правилник о свом раду, 
21. доноси општи акт о начину обављања струч- 

но-адмшшстративиих послова за потребе Општинске 
заједнице, 

22. закључује Самоуправни споразум са Радном 
заједнипом којим се уређују међусобна права, оба- 
везе и одговорности, 

23. врши и друге послове одређене Законом, Са- 
моуправним споразумом и овим Статутом. 

Члан 29. 
Скупштина Општинске заједнице ради и одлу- 

чује на седницама. Скупштина може пуноважно, 
одлучивати ако седници присуствује већина од 
укупног броја делегата. 

у Скупштини Општинеке заједнице делегати 
одлучују договарањем, споразумевањем и усагла- 
шавањем ставова. 

Скупштина Општинске заједнице одлучује ве- 
ћином гласова од укупног броја делегата о ^та'" 
туту, Програму рада, Програму запошљавања и Фи- 
нанеијском плану двотрећииском већином укупног 
броја делегата. 

Члан 30. 
Скупштина Општинске заједнице доноси годиш- 

њи програм свог рада којим се утврђују нарочито: 
Основни задаци и питања о којима ће се рас- 

прављати, носиоци стручне обраде и орган, односио 
тело које утврђује предлоге одлука, као и друга пи- 
тања од значаја за рад Општинске заједнице. 

Члан 31. 
Скупштина доноси Пословник о своме раду који 
у складу са одредбама овог Статута, ближе уре- 

’ју правила за њен рад, начин остваривања права 
извршавања дужности делегата и друга питања 

5. Прсдседник и заменик председника Скупштине 

Члан 32. 
Скупштина Општинске заједнице има гаредсед- 

ка и заменика председника Скупштине којз бира 
реда делегата. 



) 

Страна 382 — Број 6 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС 25. фебруар 1984. 

Мандат председника и заменика председника 
траје две године и може се још једном поиовити. 

Члан 33. 
Председник Скупштине Општинске заједнице: 
— представља Општинску заједницу, 
— сазива седнице Скупштине, предлаже дневни 

ред и председава њима, 
— потписује Одлуке и друге акте донете на 

седници Скупштине, 
— стара се о остваривању сарадње са Скуп- 

штином општине, другим општинским заједницама> 
организацијама удруженог рада и органима друшт- 
вено политичких организација, 

— стара се о примени Статута и_ Пословника 
о раду. * 

Заменик председника Скупштине замењује 
председника у случају његове спречености. 

В. Извршни одбор 

Члан 34. 
Скупштина Општинске заједнице има Извршни 

одбор као свој извршни орган. 
Извршни одбор има 7 чланова које бира Скуп- 

штина из реда делегата. 

Члан 35. 
Председника и заменика председника Извршног 

одбора бира Скупштина Општинске заједнице. Ман- 
дат председника и заменика председника траје 2 
године и може се још једном поновити. 

Члан 36. 
Изврешни одбор обавља прверене послове и 

задатке у складу са Законом и Самоуправним оп- 
штим актима Општинске заједнице, као и у складу 
са закључцима и препорукама Скупштине. 

Члан 37. 
Извршни одбор обавља следеће послове и за- 

датке: 
1. Стара се о благовременом и правилном извр- 

шавању Одлука, закључака и других и појединач- 
них аката Скупштине, 

2. утврђује предлог Статута, самоуправних спо- 
разума, друштвених договора, планова и програма 
и других општих аката које усваја Скупштина, 

3. прати стање, појаве и проблеме у области за- 
пошљавања и привремене незапосленоети и о томе 
обавештава Скупштину са предлогом одговарају- 
ћих мера, 

4. утврђује предлоге финаисијског плана и за- 
вршног рачуна, 

5. стара ее о примени Самоуправних споразума и 
друштвених договора чији је потписник Општинска 
заједница, 

6. утврђује нацрте општих аката за јавну рас- 
праву 

7. доноси потребне Одлуке за реализацију Фи- 
нансијског плана до износа од 100.000,00 динара. 

8. доноси Одлуке о утрошку средстава за намене 
које нису предвиђене Финансијским планом до из- 
носа од 50.000,00 динара, 

9. врши и друге послове и задатке одређене овим 
Статутом и другим актима. 

Члан 38. 
Извршни одбор ради и одлучује на седницама. 

Председник Извршног одбора сазива седнице (пред- 
седава), предлаже дневни ред и потписује закључке 
и Одлуке. Председника Извршног одбора у случају 
његове спречнеости замењује заменик председника. 

Члан 39. 
Извршни одбор пуноважно одлучује ако седни- 

ци присуствује већина чланова. 

Одлуке се по правилу доносе споразумно, а ако 
се споразум не може постићи, одлучује се већином 
гласова од укупног броја делегата. 

Г. Радна тела Скупштине 
Члан 40. 

За разматрање и припремање појединих матери- 
јала из делокруга Скупштине, за праћење спрово- 
ђења утврђене политике, друштвених договора и 
Самоуправних споразума и за остваривање коорди- 
нације са другим заједницама и организацијама, 
Скупштина може образовати одборе, комисије и 
друга стална и повремена тела. 

Члан 41. 
Одлуком из претходног члана утврђује се де- 

локруг одбора односно комисије, одређује број чла- 
нова и састав и именују се чланови одбора, односно 
комисије. 

Члан 42. 
Скупштина Општинске заједнице има сталне 

Комисије: 
1. Комисију за друштвену самозаштиту и на- 

родну одбрану, 
2. Комисију за кадровска питања и 
3. Комисију за самоуправна општа акта. 

Члан 43. 
Чланове комисије из претходног члана именује 

Скупштина из реда својих делегата а могу бити 
именована и стручна лица који нису делегати у 
Скупштини Општинске заједнице. 

Комисије имају по 5 чланова а мандат чланова 
комисија траје 4 године, односно до истека мандата 
Скупштиие. 

Председнике комисија бирају комисије из реда 
својих чланова. 

Члан 44. 
Комисија за друштвену самозаштиту и народну 

одбрану врши послове одређене у посебном самоу- 
правном општем акту о народној одбрани, цивилној 
заштити и друштвеној самозаштити. 

Члан 45. 
Комисија за кадровска питања разматра општа 

питања кадровске политике и спровођења Друштве- 
ног договора о кадровској политици у Општинској 
заједници, претреса питања у вези с изборима де- 
легата, односно именовањем и разрешењем функ- 
ционера, разматра кадровску структуру Радне за- 
једнице и даје предлоге за унапређење кадровске 
политике и кадровске структуре у Општинској за- 
једници и Радној заједници. 

Члан 46. 
Комисија за Самоуправна општа акта припрема 

нацрте самоуправних ахсата за Скупштину и Изврш- 
ни одбор Општинске заједнице. 

Д. Секретар Скупштине Општинске 
заједнице 
Члан 47. 

Скупштина Општинске заједнице има секретара. 
Секретара Скупштине Општинске заједнице 

именује и разрешава Скупштина, на предлог Извр- 
шног одбора на период од 4 године, с тим што се 
избор може још једном поновити. 

Пре именовања секретара Скупштине за кан- 
дидата се прибавља мишљење Координационог од- 
бора за кадрове Општине. 

Члан 48. 
За секретара Скупштине може бити именовано 

лице које има најмање вишу стручну спрему, посе- 
дује организационе и друге радне способности и ис- 
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луњава услове у погледу идејно-политичке и мо- 
ралне подобности и остале критеријуме предвиђене 
Друштвеним договором о кадровској политици. 

утврди чињеничко стање и да Скупштини поднесе 
образложени предлог поводом покренуте иници- 
јативе. 

Члан 49. 
Секретар Скупштине своја права по основу уд- 

руженог рада остварује у Радној заједници Општин- 
ске заједнице и руководи њеним радом. 

Члан 50. 
Секретар Скупштине Општинске заједнице: 
1. стара се о припреми нацрта самоуправних 

аката и других материјала које разматра, односно 
о којима одлучује Скупштина, њени органи и рад- 
на тела, 

2. стара се о припреми и организовању седнице 
Скупштине, Извршног одбора и радних тела, 

3. спроводи и организује извршење Одлука, за- 
кључака и других аката који се доносе у Општин- 
ској заједници, 

4. стара се о правилној примени законских и 
друшх прописа и Самоуправних аката у Општин- 
ској заједници, 

5. заступа Општинску заједницу у имовинским 
и другим правним пословима који произилазе из 
делатности, рдносно послова и задатака Општинске 
заједнице, 

6. прати и предлаже мере за унапређење деле- 
гатског система у Општинској заједници, 

7. стара се о остваривању начела јавности рада 
Општинске заједнице и њених органа, 

8. решава у I степену о правима радника по 
основу привремене незапослености, 

9. руководи радом Радне заједнице, 
10. обавља и друге послове који су му Законом, 

овим Статутом и другим актима и Одлукама Скуп- 
штине стављени у надлежност. 

Члан 51. 
Секретар Скупштине Општинске заједнице за 

свој рад одговара Скупштини Општинске заједнице. 
Скупштина Општинске заједнице најмање 1 го- 

дишње оцењује рад секретара Скупштине, и то по 
правилу приликом разматрања извештаја о раду 
Општинске заједнице. 

Члан 52. 
Секретар Скупштине има право и дужност да 

присуствује седницама Скупштине, органа и рад- 
них тела и учествује у њиховом раду, али без права 
одлучивања. 

Секретар Скупштине је дужан да Скупштини 
Општинске заједнице, Извршном одбору, Самоу- 
правној контроли и радним телима на њихов захтев 
даје потребна објашњења и одговара на питања из 
области рада Општинске заједнице. 

Члан 53. 
Секретар Скупштине Општинске заједнице мо- 

же бити разрешен и пре истека времена на које 
је изабран: 

— ако Скупштина утврди да функцију секре- 
тара не обавља у складу са Законом, усвојеним ак- 
тима и потребама и интересима Општинске за- 
једнице, 

— ако поднесе захтев за разрешење, 
— ако се стекну услови када по сили Закона 

раднику престаје радни однос. 

Члан 54. 
Иницијативу за покретање поступка за разре- 

шавање секретара може поднети Извршни одбор, 
Одбор самоуправне контроле и органи друштвено- 
-политичких организација у Општини. 

Скупштина Општинске заједнице је дужна да 
по иницијативи за разрешење секретара образује 
посебну комисију од 5 чланова са задтаком да се 

Члан 55. 
Ако секретар Скупштине буде разрешен или не 

буде поново изабран има право да буде распоређен 
у Радној заједници према својим радним способ- 
ностима. 

IV. РАДНА ЗАЈЕДНИЦА ОПШТИНСКЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 56. 
За обављање стручних, административних, по- 

моћних и других послова за потребе Општинске за- 
једнице образује се Радна заједница. 

Обављање појединих стручних и других посло- 
ва Скупштина Општинске заједнице може поверити 
одговарајућим организацијама и заједницама на на- 
чин и под условима утврђеним посебним споразу- 
мом, односно уговором. 

Члан 57. 
Самоуправним општим актрм о образовању 

Радне заједнице, Скупштина Општинске заједнице 
утзрђује њене послове и задатке, квалификациону 
структуру и број радника. 

Међусобна права, обавезе и одговорности рад- 
ника Радне заједнице и Општинске заједнице утвр- 
ђују се посебним самоуправним споразумом. 

Члан 58. 
Радници Радне заједнице имају право на сред- 

ства за личне дохотке и заједничку потрошњу у 
складу са начелом расподеле према раду и према 
основима и мерилима утврђеним општим актом 
Радне заједнице. 

Општинска заједница је дужна да обезбеди 
средства за рад као и друге услове за обављање 
послова и задатака Радне заједнице. 

Средства из ст. 1. и 2. овог члана обезбеђује 
Општинска заједница својим Финансијском планом. 

Члан 59. 
Радна заједница за свој рад одговара Скуп- 

штини Општинске заједнице. 
Радна заједница је дужна да најмање једном го- 

дишње подноси извештај о своме раду Скупштини 
Општинске заједнице. 

V. САМОУПРАВНА КОНТРОЛА 

Члан 60. 
Ради остваривања и заштите својих самоуправ- 

них права радници и други радни људи и грађани 
имају право и дужност да остварују самоуправну 
контролу непосредно, преко органа самоуправљања 
Општинске заједнице и преко посебног органа само- 
управне контроле Одбора самоуправие контроле. 

Члан 61. 
Одбор Самоуправне контроле је самостални ор- 

ган Охшхтинске заједнице. 

Члан 62. 
У остваривању својих права и дужности Одбор 

самоуправне контроле има нарочито следепе за- 

1. врши контролу спровођења самоуправног 
споразума о оснивању, статута, самоуправних спо- 
разума, друштвених договора и друтих самоуправ- 
них општих аката који се доносе или закључују у 
Општинској заједници, „т„™ 

2. врши контролу спровођења одлука Скуп 
не и њених оргаиа и контролу сагласности тих од- 
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лука са Самоуправним споразумом о оснивању и 
Статутом Општинске заједнице, 

3. прати законитост у раду органа Општинске 
заједнице и Радне заједнице, 

4. прати остваривање самоуправних права и ооа- 
веза 'чланова Општинске заједнице, 

5. врши контролу коришћења имовине и сред- 
става Општинске заједнице, 

(ј. разматра предлоге, представке и притужбе на 
рад органа Општинске заједнице и Радне заједнице, 

7. еарађује са органима друштвеног надзора у 
вршењу својих послова и 

8. заузима ставове о питањима која разматра и 
обавештава надлежне органе. 

Одбор Самоуправне контроле доноси 
о своме раду и годишњи програм рада. 

Пословник 

Члан 63. 
Сви органи Општинске заједнице дужни су да 

сарађују са Одбором самоуправне контроле и да 
остварују услове за његов рад. 

На захтев Одбора органи Општинске заједнице 
дужни су да ставе на располагање податке, као и 
да припреме одговарајуће извештаје и анализе за 
рад Одбора. 

Члан Одбо|ра самоуправне конггроле може биши 
опозаан. 

Опозив члана Одоора спроводи се по поступку 
предвиђеном за опозив делегата у Ску1шгш|ни Оп- 
штинске заједни1це. 

VI. ОСНОВНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ И ЗАЈЕДНИЦЕ 
ЗАПОШЉАВАЈБА 

1. Основна заједница запошљавања 

Члан 70. 
Радјници једне шт више организација удру- 

женог рада могу оонивагш Осиовну задедницу запо- 
шљавања ради неиосреднијаг оства!ривања овојих 
самоуцравних пр ава и интереса, усклађивања за- 
једничкмх потреба и ингереса у Огшггинској зајед- 
ници, као и ради стварања услова за поттхуније за- 
довољавање својих заједничжих и Л1ичних потреба 
у запошљавању и осигурању за време привремене 
незапосленосгш. 

Ооновна заједница зааошљавања се аснива Са- 
моуправним споразумош. 

Ооновна зааедница има својство правог лица. 

Члан 64. 
Скупштшна је дужна да размотри сваки пред- 

лог Одбора и да отклони нецравилност, одаооно да 
обавасгш Одбор о утврђенкхм стању и предузетим 
мерамга. 

Члан 71. 
ПО'СЛ!0'В1им1а Основне заједнице запошљавања 

управља Сагвет. 
Брод делегата у Савеггу утврђује се самоуцрав- 

ним споразумоим о аенивању Основне заједнице. 

Члан 65. 
Одбор самоуправне коитроле има цраво и дуж- 

ност да о уоченим појавама и о свом мишљењу о 
■шм појавама обавепггава чланове Опшгшноке за- 
једнице њихове делегације и заинтересоване органе 
и организације. 

Члан 66. 
Одбор Самоуправне конгроле има седам чла- 

кова. 
Чланове Одбора бирају делагације самоупра1в- 

них оргашгзација и заједница, на начин на кој е се 
В1>ши избор делегата у Окушптину Опшгшнске за- 
једнице. 

Мандат чланова Одбора траје колико и мандат 
делегата у Скушшшш. 

Нико не може више од два пута узастопно 
бити биран за члана Одбора самоуправне контроле. 

Члан 67. 
Наспојива је функција члана Одбора са фунх- 

цијом делегата у Скупштини Општинске заједнице. 
Изборне јединице у делегацијама радника и 

других радних људи и грађана за избор чланова 
Одбора утврђују се одлуком Скупштине Оппгшн- 
оке заједнице. 

2. Јединица запошљавања 

Члан 72. 
Радни људи и грађани у Месној заједници мо- 

гу да организују јединицу запошљавања у хцмву 
остваривања личних и заједничких интереса, по- 
треба и самоуправних права у абласти запошља- 
вања и осигурања за време приаремене незаоосле- 
ности. 

Јединица запошљавања се осниша самоугправ- 
ним споразумом о оснивању. 

Члан 73. 
Пословима јединице управља Савет. 
Савет јединице запошљавања иша права и 

дужност делегаццје Маоне заједнице у вгршењу 
функција Ошптинске заједнице. 

Члан 74. 
Самоуправним опоразумом о оанивању Основне 

заједнице, односно јединице запошљавања ближе 
ће се утврдити који су то заједнични интервси 
ноји се оствар|ују у Основној заједници, односно 
јединици, као и друга питања од значаја за осни- 
вање и рад Основних заједница и јединица запо- 
шљавања. 

Члан 68. 
Одбор самоуправне коетгроле бира председника 

и његовог заманика из реда својих чланова. 
Мандат председника и замевика председника 

траје две године и м;аже се још једном поноеиши. 
Одбор самзауправне конггроле пувоважно ради 

и одлучује ако је седници присутна и ако се за 
цредложени закл>учак изјасниЛ'а већина чланова 
Одбара. 

Члан 69. 
Члан Одбара самауправне кантроле одговоран 

је за свој рад радницима и другим радним људима 
и грађашша који су га изабрали у делегацији, де- 
легацијама који су га изабрале за члана Одбора и 
самом Одбору. 

VII. ДРУШТВЕНО-ЕКОНОМСКИ ОДНОСИ 

1. Планирање 

Члан 75. 
Планирањем у Ошитинској заједници радни 

људи и грађани обезбеђују усклађивање и усмера- 
вање задедничких интереса и циљева, стварање 
најповољнијих услова за прошпрено запошљавање 
у складу са својим могућностима и развијање са- 
маупраоних друштвено-еконамских однаса у об- 
ласти запошљавања и осигурања за време привре- 
мене незапаслености, као и друштвену конггрошу 
над условима, средотвима и резултатима у оотва- 
ривашу заједничких интараса и циљев1а ради којих 
је апшггошшса заоедница оснонана. 
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Члан 76. 
Право и дужност планирања радни људи и 

грађани остварују: закључивање самоупранних 
споразума о ооновама 1хла1на којим утврђују основ- 
не инггересе и циљеве у области запошљавања и 
уређују међусобна права и обавезе, и одговорности, 
доношење планова и предузимањем мера за њихо- 
во остваризање. 

Члан 77. 
На основу самоуправиог споразума о ооновама 

плана у Општинској заједници доносе се средњо- 
рочнм и годишњи план запошљаваша. 

Члан 78. 
Скупштина Опшшнске заједнице и њени _ ор- 

ганм обавезни су да редовно прате, анализирају и 
оцењују извршење плана. 

2. Обезбеђивање и удруживање средстава за запо- 
шљавање и оснгурање радника за време привре- 

мене незапослености 

Члан 79. 
Средства за задовољавање личних и заједнич- 

ких потреба у области запошљавања и осигурања 
за време привремене незапослености обезбеђује се 
на основу начела узајамности и солидарности у 
складу са утврђеном политиком опште и заједничке 
потрошње. 

Средсгва се обезбеђују издвајањем из дагчних 
доходака радника и других радних људи у складу 
са планом разво»ја Оппггинске заједнице. 

Чл ан 80. 
Висина потребних средстава за оваку годину 

утврђује се самоупра^вним опоразумом који закљу- 
чују оснивачи Огшхтинока. заједница најкасније до 
31. децембра текуће године. 

Уколико се не закључи Самоуправ»ни споразум 
из става 1. овог члана, Скупштина сишггине донеће 
одлуку којом ће се до закључивања самоуправно»г 
споразу.ма утврдити обавеза обезбеђивања оредста- 
ва за задовољавање заједничких потреба у Оп- 
штинској за»јед»ници. 

Члан 81. 

Радници и други радни људи удружују оред- 
ства из дохотка за фгшансирање проширења мо- 
гућности запошљаваша, а нарочито: за обезбеђи- 
вање личних доходака пргшравника, лица са сред- 
њим, вишим и виооким образовашем, однооно са 
трећим и четвртим степеном стручне спреме који 
се први пут запошљавају, за брже запошљавање 
л»ица са умањеним радн1»ш опособностима, за стру- 
чно оспособљаваше и преквалификацију лица за 
чи.ји1м рад»ом престаје потреба из техничко-техно- 
лошких и економиких разлога, а не могу се про- 
дуктивно ангажовати у својој радној организацији. 

Ближа намена и обим потребних оредстава и 
начин њиховог удруживања уређује се самоуправ- 
ним споразумом. 

Општинска заједница је обавезна да покрене 
поступак закључивања самоуправног споразума из 
става 2. овог члана. 

Члан 82. 

Финансијским планом Општинске заједнмце се 
за еваку годииу укупан приход и вр»ши распоред 
средстава у складу са оба-везама Опхптииске зајед- 
нице утв»рђене законом, самоуправвим споразумом, 
планом развоја и другим самоуправним актима. 

О извршењу финаисијског плана саставља се 
зааршни рачун којим се коначио утврђују приходи 
и расходи средстава' у' Општинској заједници. 

Члан 83. 
Оредства Општивске заједнице распоређују се 

финансијским планом за следеће опште намене: 
— за ооигураше радника за време тривремене 

незапослености, 
— за стручно оспоообљавање и преквалифика- 

цију привремено незапослених лица и друге обли- 
ке прииремања за запошљавање, 

— за материјалне и друге трошкове рада Оп- 
штш-гске заједнице и њених органа и за рад Радне 
зајед.нице, 

— за обезбеђивање заједничких потреба и ин- 
тереса ко»је се у окладу са законом и самоуправиим 
споразумима задовољавају у оквиру и преко Ре- 
гионалне заједнице запошљавања. 

VIII. ОСИГУРАЊЕ РАДНИКА ЗА ВРЕМЕ ПРИ- 
ВРЕМЕНЕ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ 

Члан 84. 
За време привремене незапослености у Оп- 

штинокој зај.едници обезбеђује се право на матери- 
јално обезбеђење, однооно осигурање за време 
привремене незапослености и друга права у случа- 
јевима и под условима угарђеним Законом, овим 
Статуто-м и другим самоуправним акпша Скуп- 
штине заједнице и то: 

1. новчану накнаду, 
2. новчану помоћ, 
3. здра»вствен|у и инвалидску заштиту, 
4. додатак на децу, 
5. по»родични додатак (новчани додатак за не- 

запослене чланове породице које издржава кори- 
сник новчане иакнаде), 

6. накиаду тро-шкова превоза и селидбе збо<г 
запошљаван>а у другом месту, као и једнократну 
новчану помоћ, 

7. сгручио оспоообљавање и преквалификаци- 
ју и право на новчану помоћ за то време. 

Члан 85. 
Висина новчане накиаде за време привремене 

незапослености не може бити мања од 50°/о од 
акс-нтациде просечног личног дохотка радника за 
поеледња три месеца рада, а најм»ање 80% од за- 
јамчевог личног дохотка на територији отггшне 
Велика Плана. 

Члан 86. 
Право радника на здравствену заштлту и пра- 

во на додатак за децу за време цривремене неза- 
посленоега остварује се по пропиЈСима о здравсгае- 
ном оси»гЈфању, односво о додатку на децу. 

Инвалади рада остварују материјално обезбе- 
ђс-ХБе за време привремене незапослености по про- 
гогсима о ггнвалидоком ост-ггурању. 

Члан 87. 
Раднику који прима новчану накнаду дуже од 

12 месеци бпштинска заједница је духсна да повећа 
износ новчане накнаде чим ово време исгекне за 
проценат за који су »порасли лични дохоцц у пери- 
оду који ое угарди у Општинској заједници, на 
основу статистичких података о креташу личних 
доходака. 

Члан 88. 
У поступку оствариваша права на материјално 

обезбеђење о.д-нооно ооигурање радника за време 
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привремене незапослености, приметвују се одредбе 
Закона о општем управпом поступку. 

Решење о правима радника на материјално 
обезбеђеше, односио осигураше радкика за време 
привремене незапоелености доноси секретар Скуп- 
иггине ОпштинсЈсе заједнице- 

У поступку за осгваривање права радника по 
основу привремене- незапослености, послови друго- 
степеног органа обављају се у Регионалној зајед- 
ници запошљавања-. 

Члан 89. 
Посебним сам;оуправним актом Скупштине Оп- 

ип'инске заједнице близке ће се уредити видови, 
услови и начин остваривања права на материјално 
обезбеђење, односно осигурање за време п.ривреме- 
не незапослености и друга права за време привре- 
мене незапослености. 

IX. УСКЛАЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА СА ПОТРЕ- 
БАМА И МОГУЋНОСТИМА ЗАПОШЉАВАЊА, 
СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ПРЕКВАЛИ- 

ФИКАЦИЈА 
' 

јк Члан 90. 
У Опшганској заједници запошљавања обезбе- 

ђује се усклађивање образовања са потребама и 
могућностима запошљавања и уређује се начин 
учешћа Ошптинске заједнице у утв^рђивању уписне 
политике, врста и мрежа школа. 

Начин и учешће Општинске и Регионалне за- 
једнице запошљавања у усклађивању образовања 
са потребама и могућностима запошљавања уре- 
ђује се самоуправним споразумом који се закљу- 
чује са Заједницом усмеревог образован»а. 

Члан 91. 
Општинска заједница посебним мерама и ак- 

тивиостима потстиче приврамено незапослена лица 
на стицање основног образовања. 

Члан 92. 
У општинској заједници се стварају услови за 

оргашхзовање стручног оепособљавања и преквали- 
фикациј е привремено незапослених лица у цил,у 
њиховог припремања за запошљавање и брже не- 
пооредно укључивање у производни рад. 

Члан 93. 
Оппггинска заједница обезбеђује средства за 

сггручно оспособљаеање и преквалификацију. 
Средства из тачке 1. овог члана могу се удру- 

живати са средствима организација удруженог ра- 
да и средствима других самгауправних организаци- 
ја и заједница. 

Члан 94. 
Општинска заједница је дужна, уколико за то 

постоје услови, понудигги организацији удруженог 
рада да етручним оспособљаћашем или преквали- 
фикацијом привремено незапослених лица обезбе- 
ди потребне раднике. 

Члан 95. 
Стручно оспособљавање и преквалификација 

врши се по правилу на захтев организација удру- 
Јкенот рада, а ва основу исказаних потреба и про- 
грама рада Општинеке заједнице. 

Члан 96. 
Стручно оспоообљавање и преквалификаццЗа 

врши се у верификованим образовним инстиЈгуци- 
јама. 

Изузетно, стручно оспособљаваше и преквали- 
фикација може се вршити и у. оргакизацијама 
удруженог рада. 

Члан 97. 
ОпштЈ-шска заједница може организовати стру- 

чно оспособљаваше и преквалификацију запосле- 
них радника за чијим радом престаје потреба из 
техничко-технолошких и економских разлога. 

Члан 98. 
Самоуправним општиам актом Опнгганске за- 

једмице ближе ће се уредити критеријум, начин 
и поступак стручног оспособљавања и преквали- 
фикације. 

X. ЈАВНОСТ, РАД И ОДГОВОРНОСТ У РАДУ 
ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

1. Јавност рада 

Члан 99. 
Рад Општинске заједнице, њених органа и 

Раднс заједнице је јаван и организује се тако да 
се члановима Општинске заједнице омо-гући да се 
упознају са њевим радом и остваривањем зајед- 
ничких лотреба и интереса у Општанокој зајед- 
ници. 

За остваривање принципа јавноет у Општин- 
ској заједници одговорни су Скупштина, Извршни 
одбор и секретар Скупштине. 

Члан 100. 
Јавност рада остварује се нарочито: 
— редовним обавештавањем чланова о пита- 

њима која се разматрају у Општанској заједници, 
— подношењем извештаја о раду Општинске 

заједнице, шених органа и Радне заједнице, 
— стварашем услова да оредсггва јавног ин- 

фор-миса1ва могу пратити рад Општинске зајед- 
нице, 

— јавним одржавањем седница, 
— објављивањеЕи ошптих аката, 
— организовањем јавних расправа. 

Члан 101. 
Представници штампе и других средстава јав- 

ног информисања имају . право да присуствују 
седницама Скупштине и њених органа и У истом 
циљу благовремено им се достављају обавештења 
о седницама са потребним материјалима. 

Члан 102. 
У Општинској заједници сматраоу се тајном и 

не могу се објављивати подаци од значаја за на- 
родну одбрану и безбсдност као и подаци о чиње- 
ницама чија је тајност загарантована. 

Раоправа и одлучивање о штгањима из става 
1. овог члана обавља се без присуства јавности. 

Члан 103. 
Самоуправна ошпта акта општинске заједнице, 

објављују се у „Међуопшггинском службаном ли- 
сгу“ општине Велика Плана, Смедерево и Смеде- 
ревека Паланка, сем аЈсата која се у складу са За- 
хоном објављују у „Службеном гласнику СР 
Србије.“ 

Члан 104. 
Рад Скупштине Општинске заједнице, њених 

органа, Радне заједнице и носилаца функције је 
под друштвеносм контролом. 
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Члан 105. 
Сваки носилац функције кога бира и разрешава 

Скугшгппна лично је одговоран Скупштиии врше- 
њем своје функције. 

Члан 106. 
Колективну одговорност пред Скупштином Оп- 

штинске заједнице сноои Извршни одбор и радна 
тела Скупшти-не. 

Уколико Скуппгп-ша ушрди да је рад Изврш- 
ног одбора или радног тел а Скупштине супротан 
утврђеној политици и договореним ставовима, 'или 
штетан за Општинску заједницу, може опозвати 
Извршни одбор или тело у целини или само поје- 
дине чланове. 

Члан 107. 
Право покреташа иницијативе за утврђиваше 

одговорности носилаца функције у Општинекој за- 
једници имају организације удруженог рада, месне 
заједнице, друштвено-политичке организације, Од- 
бор самоуправне контроле и делегати у Скупшти- 
ни Општинске заједнице. 

Скупштина је дужва да поводом покренуте 
ииицијативе образује комисију са задатком да 
утврди чињенично стање и да у складу са тиш, 
предложи Скутпгоши предузиман.е одговарајућих 
мера, те да о томе обавести подносиоца иниција- 
тиве. 

XX. ОДНОС ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ СА ДРУ- 
ГИМ ЗАЈЕДНИЦАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

Члан 108. 
у циљу што потпзршјег оствариваша права, 

дужност и задатака Ошптинске зааедНице, Скуп- 
шггина Општинске заједнице остварује сарадшу са 
друшм сшигинским заједницама, Регионалном и 
Републичком заједницом запошљавања, Скушпти- 
вом општине, Огшхтинским Већем савеза синдика- 
та, Општинском конференцијом ССРН, Општин- 
оком конференциоам СКС, Ошптинском конферен- 
цијам ССО, и другим друштвено-политичким и 
друштвеним организацијама и самоуправним инте- 
реоним заједггицама, а нарочито у утврђивању по- 
литике и плана развоја самоуцравних друштвено- 
-ековомских односа, самоуправног споразумеван>а 
и друштвеног договарања и унапређења делегат- 
ског одлучивања и самоуправних односа у Оп- 
штинској заједници. 

Члан 109. 
Посебну сарадњу Скупштина рпштинске зајед- 

нице остварује са Скупштином општине и њеним 
органима. 

Скупшгина општиноке заједнице у складу са 
законом и Статутом Општине, рав!ноправно одлу- 
чује са надлежним већем Скупштине општине о 
свим питањима из области запошљавања која су у 
њеној надлежности. 

Право иницијативе и предлагача има Скуп- 
пггина Општинске заједнице према Скупштини 
оппхтине и обратно. 

Члан 110. 
Скутшггина Општинске заједнице подноси 

Скухшггини општине годишњи извешта|ј о раду Оп- 
штинске заједнице. 

Општинска заједница непосредно сарађује са 
другим општинсхсим заједницама запошљавања на 
подручју Међуошптивске регионалне заједнице, 
као и са другим самоуправним шггереским заједни- 
цама у Охшгрини. 

Члан 111. 
Општинска заједница може се Скухшгшном 

Ошнтине и скупштинама друтх охшп-инских. за- 
једница образовати заједничка радна тела за вр- 
шење послова од заједничког интереса у нојима 
учествују и представници ССРН, Савеза синдиката, 
Савеза комуниста, Савеза социј алистичке омлади- 
не и Савеза удружења бораца НОР-а. 

Актом о осиивању заједничког радног тела из 
става 1. овог члана утврђују се његови задаци и 
делокруг, као и начик избора цредставника поје- 
диних органа и организација. 

XII. НАРОДНА ОДБРАНА И ДРУШТВЕНА СА- 
МОЗАШТИТА 

I 

1. Народна одбрана 

Општинока заједница у схсладу са законом, 
плановима и одлукама друштвено-политичке за- 

-ј еднице има право и дужност да у оквиру свог 
делокруга организације и активно учествује у за- 
штшм и одбрани независвости, суверенитета, те- 
риторијалне целокупности и Уставом утврђеног 
самоуправног друштвевог уређења. 

Члан 113. 
Опшинска зајед^ница у организовању и спрово- 

ђењу прштрема у области народне одбраее обавља 
нарочито следеће задатке: 

— чланове и програме свог развоја уск.тађује 
са потребама народне одбране и плановима за од- 
брану земље, . 

— израђује свој план за одбрану и усклађуЈв 
га са планом одбране Општине, 

— самоуправним општим ‘автима утврђује де- 
локруг и одговорност Скупштппс, Извршног одбора 
и радних тела у вези са припремама за народну 
одбрану и вршење послова, и задатака народне 
одбране у миру и рату, 

— изв!ршава одлуке Скупнггине ошхггине хсој с 

се односе на обавезе у вези са припремама у обла- 
сти народне одбране, 

_ обезбеђује потребне услове и предузима ор- 
ганизационе и друге мере неопходне за нае^ављање 
рада у случају рата. 

Члан 114. 
Овлашћени -органи Општинске заједкице по 

потреби или на захтев обавештавају надлежне ор- 
гане Општине о стању и спровођењу припрема за 
вародну одбрану. 

, Члан 115. 
У случају рата или непосредне ратне опасно- 

сти када не постоје објективви услови за сазивање 
и рад Скупштине, о правима из надлежности Скуп- 
штине одлучује Извршни одбор, ксји је дужан да? 
Схсушптини, одмах по престанку ванредних окол- 
ности поднесе донета акта ради добијања саглас- 
кости. 

Члан 116. 
Послове и задатке народне одбране и друхнтве- 

не самозаштите у Огшггивској заједници врши 
Схсупштина, а послове пркппомпп.а самоуправних 
аката из области народне одбране, планова и ДРУ” 
гих материјала Комисија за народну одбрану. 

2. Друштвена самозаштита 

Члан 117. 
Друштвена самозаштита у Оттштинској зајед- 

ници остварује се разлинишм мерама и активно- 
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сшма ради заиггите ооцијалистичког друии-веног 
уререња, заиггите самоуирашвања и самоуп|рав|ШСС 
ирава, заштите друиггвене својине, развијања со- 
циј алистичког морала, заштигге интереса и обезбе- 
ђеша вршења функције Огантинске заједнице и 
н>ених органа. 

Члан 118. 
Општинска зааедница је обавезна да стално 

доприноои развијању и јачашу друштвене само- 
заштите у оквиру своје основне делатности. 

Члан 119. 
Органи Ошцтинсже заједнице дуаши су да ре- 

довно и благовремено икформишу радне људе и 
грађане о свим негативним појавама у Ошнтииокој 
заједници, њихов^им узроцима и носиопјима у циљу 
уемеравања активности свих чикилаца на откла- 
шању тих појава и њихов'ИХ носилаца. 

Делегати у Скушшкни Општшкске заоеднице 
имају право и дужност да покрећу икицицативе и 
дају предлоге за цредузимаше потребних мера у 
циљу заштите друштвеке имовине, самоуправких 
права раднмх људи и грађана, те да у том цииву 
пружају помоћ и сарадњу са надлежним ортанима. 

Члан 120. 
Органи Општиноке задеднице дужни су да по- 

времено и најмање једноад шдишње врше процену 
стања и проблема друштвене самозаштите у Оп- 
штинекој заједници и да доносе конкретне спо!ра- 
зуме за даљи развој и уеавршаватве система друш- 
твене самозаштите. 

ХШ. САМОУПРАВНИ ОПШТИ АКТИ ОПШТИИ- 
ОКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 121. 
Скупштина -Општинске заједнице у остваривању 

права, обавеза и одговорности Ошнтинске зацедни- 
це утврђаних законом, Самоуправним споразумом 
о оснивању и овим Статутом докосе, одкосно за- 
кључују самоуправна огпнта акта, друштвене до- 
говоре и самоуправне спаразуме, којима се ка оп- 
шти начин уређују самоуправни односи, планови, 
програми, одлуке, правилници, упутства, смернице, 
закључци и друга акта. 

Члан 122. 
Статут општиноке заједнице доносе се двотре- 

ђинском већином гласова од укупног броја деле- 
гација а остала самоуправна акта обичном већи- 
вом, уколико нице друкчије предвиђено Само:упрв- 
ним сп0разумам о оаниван»у и Статутом. 

Члан. 123. 
Самоуправна општа акта кајима се уређују ма- 

теријални сдвоси, права и обавезе чланова Оп- 
штинске заједнице објављују се у „Службеном 
гласнику СР Србије", а остала самоуправна општа 
акта на начин који ад|реди Скушптина. 

Члан 124. 
СамоугЕравни општи акти ступају ва онагу ос- 

мот дана од дана о&јављивања, а изузетво наред- 
ног дана од дзва обј ављивања. 

Самоуправни огшгш акти примењују се од њи- 
ховог ступања на снагу, ако самим актом није 
друкчије уређено. 

Изузетно од става 2, овог члана, еамоуггравиим 
огшхтим актом може се предвидети да акт у цели- 
ии, или његове појЗедмне одредбе имацу повратно 
дејство уколико то допуигга природа однооа који 
се аастом уређују. 

Члан 125. 
Статут Општигаже заоеднице мора бити у са- 

гласности са Самоуирааним опоразумом о оснива- 
шу, а остала самоуправна акта морају бити у са- 
гласноети са овим Статутом. 

XIV. ПРОЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 126. 
Измене и допуне овог статута врше се по по- 

отупку за њешво доношење. 
Изузетно, ако се измене и допуне врше у циљу 

усаглашавања Статута са законом, Скугаптина мо- 
же да одлучи о промени Статута без јавне рас- 
праве. 

Члан 127. 
До доношења других самоуправвих аката Оп- 

штииске заједнице 1гриме1Ш1гва11е се одредбе посто-' 
јећих самоуправних аката које нису у супротности; 
са Самоуправним споразумом о оснивању и овим 
Статутом. 

Члан 128. 
Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана 

обј ављивања у „Службеном гласнЈгку СР Орбије". 

Број 388 
У Великој Плани, 27. сегггембра 1983. год^ине 

Скугаптина самоуправне интересне заједнице запо- 
шљавања Општине Велика Плана 

ВРЊАЧКА БАЊА 
На основу чл. 56. и 58. Закона о здравственој 

заштити („Службени гласник СР Србије", бр. 
30/79, 59/82 и 18/83) и члана 78. Самоуправног спора- 
зума о оснивању Самоуправне интересне заједнице 
здравствене заштите Општине Врњачка Бања 
(„Службени гласвик СР Србије“, број 35/80), радни- 
ци и други радни људи преко оргнаизација удру- 
женог рада, месних заједница и других самоуправ- 
них организација и заједница закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ И УДРУЖИВАЊУ СРЕД- 
СТАВА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

Члан 1. 
Рад>ници и други радни људи и грађани у ос- 

новним организацијама удруженог рада, раднми за- 
једницама, месним заједницама и друшм оргниаза- 
цијама и заједницама (у даљем тексту: учесници 
Опоразума) овим самоуправним споразумом, на на- 
челима узајамности и солидарности, обезбеђују и 
удружују средства за задовољавање личних и за- 
једничких потреба и иитареса у области здравстве- 
не зашгите Ошптине Врњачка Баша и ван њеног 
подручја утврђене закоиом, самоуправним споразу- 
м:ом и друтим општим актима, плаиовима и програ- 
мима развоја здравствене запгште за подручје Са- 
моугарав.не интереоне заједнице здравствене зашти- 
те огантине Врњачка Бања и шире (у даљем тек- 
сту: Општинска заједница), Сам1оуправне интересне 
заједнице здравствене заштите за подр^учје међу- 
општинске регионалне заједнице Краљево (у даљем 
тексту: Регионална заједница) и Реггубличке само- 
управне интересне заједнице здравствене заштите 
— Београд (у даљем тексту: Републичка заједни- 
ца). 

Члан 2. 
Средства која се обезбеђују и удружују овим 

самоуправним спбразумом користе се за: 
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1. здравствену заштиту која се остваурје сло- 
бодном размевом рада са здравственим оргнаизаци- 
јама у оквиру и преко Општинске заједнице за: 

— обавезне видове здравствене заштите станов- 
ништва, и 

— остале видове џравствене заштите; 
2. накнаде личног дохотка у случајевима при- 

времене спречености за рад и друге новчане накна- 
де и помоћи; 

3. остварива«>е заједничких потреба и интаресл 
у области здравствене заштите у Регионалној и 
Републичкој — заједници здравствене заштите; 

4. за проширење материјалне основе рада 
здравствених оргнаизација; и 

5. друга права и потребе у области здравствене 
захптите као и друге потребе утврђене зктима, од- 
носно одлукама Скупштине Општиноке заједнице. 

Члан 3. 
Виоина средстава за намене по члану 2. овог 

споразума усклађује се са Програмом развоја 
здравствене заштите усклађеним са Средшорочним 
планом развоја, Резолуцијом, Друштвеним догово- 
ром и другим актима о општој и заједничкоз по- 
трошши. 

Члан 4. 
Радници у основним организациј ама удруженог 

рада и другим организацијама и заједницама, који 
су обвезници плаћаља пореза из дохотка, удружују 
средства за здравствену заштиту из дохотка по 
стопи од 2,05в/о. 

Радници у организацијама удруженог рада и 
другим организацијаша и заједницама, које нису 
обвезници плаћаша пореза из дохотка, обезбеђују и 
удрулсују средства за личне дохотке по стопи од 
9,90%. 

Радници у организацизама удруженог рада и 
друшм организацијама и заједницама, који су о- 
бвезници плаћаша пореза из дохотка, обезбеђују 
и удружују средства за здравствену заштиту из 
личног дохотка по стопи од 9.96%. 

Члан 5. 
Радни људи ко|ји се баве земљорадњом као 

једишим и главвим занимашем и земљорадници ко- 
ји своју земљу дају у закуп с^безбеђују и удружују 
средства за здрарствену заштиту из личног дохотка 
од пољопривредне делатности по стопи од 20% на 
катастарокм доходзк и 1.000,00 динара по члану 
домаћинства годишље. » 

Члан 6. 
Ортанизације које се баве пољопривредом и 

други обвезници доприноса ко-ји поаремено ангажу- 
ју земљораднике за вршење пољопривредних по- 
слова — плаћају посебан допринос за здравствену 
заштиту по стопи од 0,50°/|) на иеплаћени нето лич- 
ни доходак. 

Члан 7. 
За здраветвену заштиту удружених земљорад- 

ника средства обезбеђују и удружују земљораднич- 
ке задруге и друге оргашгзацизе удруженог рада у 
којима су земљорадници удружили рад и средства 
по стопи 10,15% од рсновнице. 

Основица за обрачун и плаћање доприноса из, 
става 1. овог члана је остварен доходак удруженог 
земљорадника. 

Ако је остварени месечни доходак ншки од 
заземченог личног дохотка ооновица з"е зајемчени 
лични доходак утврђен у општини за текућу годи- 
ну. 

Ако је месечни доходак удруженог земљорад- 
ника већи од просечног личног дохотка оствареног 
у привреди општине у претходној годиии основица 
за обрачун је остварени просечки месечни личи 
доходак у привреди општине за претходну годину. 

Основица за оорачун из ст. 2, 3. и 4. овог члана 
прерачунава се на бруто износ. 

До коначног утврђивања дохотка удруженог 
земљорадеика организације из става 1. овог члана 
уплаћују месечну аконтацију обрачунату на зајем- 
чени лични доходак по удруженом земљораднику. 

Члан 8. 
Организације удруженог рада и друге органи- 

зације и заједнице које повремено или привремено 
ангажују раднике или л^ица ван радног односа за 
обављање одређених поолова, као и за раднике 
коз"и раде са радним временом краћим од половине 
пуног радног времена а који су у смислу прописа о 
радним односима остварили право на осигурање у 
случају повреде на раду и .професионалног обоље- 
ња, обезбеђују и плаћају средства за здравствену 
заштиту по стопи од 5% на исплаћене зараде пре- 
рачунате на бруто износ. 

Члан 9. 
За раднике на неплаћеном одсуству (одсуство 

без накнаде личног дохотка) средства за здравстве- 
ну заштиту плаћа организациз"а удруженог рада, 
односно заједница у којој је радник удружио рад у 
висини предвиђеној у члану 4. овог споразума. 

Као основица за обрачун средстава из претход- 
ног става узима се лични дохо-дак остварен у месе- 
цу који претходи коришћењу одсуства. 

Члан 10. 
За раднике које организација удруженог рада 

или друга органиација, одиосно заједница упути на 
привремени рад или стручно усавршавање у ино- 
странство средства за здравствену заштиту обезбе- 
ђује организација, односно заз"едница која је упу- 
тила радиика — по стопи утврђенај у члану 4. овог 
шоразума увећаној за 50%. 

Основицу за обрачун и плаћаше доприноса за 
радгаике из става 1. овог члана чигаи просечни 
лични доходак у бруто износу тих радника оства- 
рен у претходној години. Ова основица се увећава 
по истеку календарске гсЈдине за проценат лгараета 
личних доходака у организацији удруженог рада, 
односно заједиици која је радника упутила у ино- 
странство. 

Ако радник није остварио лични доходак у 
претходној години основицу чини остварен просе- 
чан лични доходак одговараоуће категоризе радни- 
ка у тој организацији, однооно заједници. 

Чла« 11. 
За лица која организација удруженог рада или 

друга организација, односно заједница упути на 
стручно усааршавање или пост дашломске студије, 
а која су због тога прекинула радни однос, за лица 
коа"а пре заснивања радног односа упути као свозе 
стипендисте на практичан рад у другу организацију 
ради стручног оспособљавања или стручног усавр- 
шавања и за стипендисте „Титовог фонда“-, сред- 
ства за здравствену заштиту плаћају те организа- 
ције по стопи од 7,70% од износа просечног личног 
дохотка у привреди општине остваренбг у претходној 
годиви прерачунатбг на бруто износ. 

Члан 12. 
За ученике и студенте за време практичне на- 

ставе, односно док врше практични рад оредства за 
здравствену заштиту обезбеђују тколе пзје упућузу 
ученике (студента) на практичан рцд по стопи од 
1,84% на износ просечног личног дохотка у привре- 
ди ошптине у претходној год^ини. 

Члан 13. 
За произвођаче произв10да домаће 

ји су удружили, свој рад и средства 
ну оредства за здравствену заштиту 

радиндасти ко- 
еагласно зако- 
обезбеђузу ор- 
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ганизације удруженог рада код којих су удружили 
рад и средства по стопи утврђеној у члану 4. овог 
епоразума. 

Основ за обрачун чини остварен лични доходак 
с тим исти не може бити маши од износа 
зајемчено’ личног личног дохотка у привреди 
Општине Врњачка Вања. 

Члан 14. 
Средства за здравствену заштиту уживалаца 

пензија радника и радних људи који.самостално 
личним радом обављају делатност средствима рада 
у својини грађана и члановима њихових породица 
који су корисници здравствене заштите у Оп- 
штинској заједници обезбеђује Републичка самоу- 
правна интересна заједница пензијеког и инвалид- 
ског осигурања радника — Београд и Републичка 
самоуправна интересна заједница пензијског и и- 
инвалидског осигурања радних људи који самостал- 
но личним радом обављају делатност средствима у 
својини грађана — Београд по стопи од 15,86''А од 
основице за обрачун. 

Осбовицу за обрачун из претходног става чини: 
— код уживаоца права из пензијског осигурања 

износ иоплаћене старосне и породичне пензије са 
заштитним додатком, додатак за помоћ и негу и 
инвалиднина по основу телесиог оштећења; 

— код ухшваоца права из инвалидског осигу- 
рања решељем утврђена гшвалидска пензија, мате- 
ријално обезбеђење, привремена накнада, накнада 
због запослеша са скраћеним радвим времажш к 
накнада због мањег личног дохотка на другом по- 
слу све рачунајући од дана утврђене ’ инвалидности 
као и заштитни додатах на пензију, додатак за 
помоћ и негу и -инвалиднина по основу телесног 
оштећења од дана стављања решења у течај. 

По стогш и основици из претходвих ставова 
обезбеђиваће средства за здравствену заштиту и 
самоуправне интересне заједнице пензијског и и- 
нвалидохог оситурања свих република и аутоном- 
них покрајина. 

Чла« 15. 
Средства за здравствену заштиту изузетних 

пензија и сталне државне помоћи које исплаћује 
Републичка самоуправна интересна зајдница пен- 
зијског и инвалидског осигурања радника — Беб- 
град, обезбеђују се по основицама и стопама утвр- 
ђеним у члану 14. овог стторазума. 

Члан 16. 
Средства која се обезбеђују и удружују по 

овом споразуму обрачунавају се и плаћају прили- 
ком обрачуна и исплате личног дохотка или другог 
давања (пензије и др.), а из дохотка у роковима у 
којима се плаћа порез на доходак. 

Средства доприноса земљорадшжа из члана 5. 
овог споразума обрачунава и наплаћује Општинска 
уцрава друштвених прихода Општгате В.рњачка 
Бања на начин и под условима како је то утврђено 
У Друштвеном договору о мерилима и критерију- 
мима за утврђивање висине накнаде за послове 
утврђивања и наплате пореза и дохтриноса и на 
основу споразума закљученог између Општинске за- 
једнице и Огтштшгске, управе друштвнеих прихода. 

Члан 17. 
Општинска заједгаица има право да преко рад- 

ника своје радне заједнице стручних служби врши 
преглед код учесника споразума у циљу контроле 
правилносги обрачуна и уплатц средстава по овом 
споразуму. 

Члан 18. 
Обвезник . који допринос не плати у року 

доспелости дужан је да плати камату по стопи од 

0,10/о дневно на износ доприноса који није благо- 
времено плаћен. 

У случају из претходног става се-кретар Скуп- 
штине Општинске зааеднице издаје платни налог 
да се у року. од осам дана плати дужни износ 
допрг#оса. 

Ако у остављеном року обвезник доприноса по 
платном налогу не испушг своје обавезе и платни 
налог постане извршан извршење се остварује код 
надлехшог суда. 

Члан 19. 
Ако код Општинеке заједиице у току године 

или по завршном рачуну настане вишак прихода 
код средстава која се ограничавају по Посебном 
друштвнеом договору (или другом пропиоу) о о- 
стваривању политике издвајања и удруживања 
средстава за задовољавање заједничких потреба 
настали вишак ће се вратити уплатиоцима допри- 
носа, односно располагати тим средствима у окладу 
са прописима. 

Члан 20. 
Овлашћује се окупнггина Општинске заједиице 

да одлучује, у смислу прихватања или не прихва- 
гања, захтева организација удруженог рада и 
других оргнаизација и заједшгца привременом ос- 
лобођењу обавеза обезбеђивања и удруживања 
средстава за здравствену заштиту. 

Члан 21. 
Скупштина Општиноке заједнице се овлашћује 

да врши привремено или трајно смашење и пове- 
ћање стопа доприноса из овог споразтма. 

Члан 22. 
Овај самоуправни споразум сматра се зкључе- 

шм кад га уевоје учеснипи Споразума, а примењи- 
ваће се од 1. јануара 1984. године до закључивања 
новог Самоуправиог споразума. 

Члан 23. 
Самоуправни споразум објавити у „Службеном 

гласнику СР Србије". 

У Врњачкој Бањи, 28. децембра 1983. године 

УЧЕСНИЦИ СПОРАЗУМА 

ЖАГУБИЦА 
На основу члана 79. Статута Самоуправне ин- 

тереене заједнице основног васпитања и образовања 
Општине Жагубица, 

Скупштина СИЗ ооновног васпитања и ооразо- 
ваша на својој седници од 28. децембра 1983. го- 
дине, доноси 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ САМОУПРАВНОГ СПОРАЗУМА О 
УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА И СТОПАМА ДОП- 

РИИОСА У 1984. ГОДШШ 

Члан 1. 
Овом одлуком се прихвата Самоуправни спо- 

разум о заједничким основама и мерилима стицања 
дохотка у органмзацијама удруженог рада у обла- 
сти основиог образовања и васпитања слободном ра- 
зменом рада и стопе доприноса Самоуправне инте- 
ресне заједнице основног образовања и васпитања 
Огантине Жагубица за 1984. годину. 

Члан 2, 
Стопа доприноса у 1984. години из средстава од 

доприноса из личног дохотка радника привредних и 
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друштвених делатности плаћаће се процентом од 
5,55%. 

Члан -3. 
Стопа доприноса од средстава од доприноса од 

пољопривредне делатности плаћаће се у проценту 
од 3,00°/о. 

Члан 4. 
Од самосталног вршења занатских и других де- 

латности односно од остварених средстава по овом 
виду плаћаће се стопа од 11%>. 

Члан 5. 
На средства од повременог остваривања прихода 

(по одбитку) плаћаће се допринос по стопи од 9|)/о. 

Члан 6. 
Доприноси по другим основама оствариваће се 

према одредбама Општ&нске одлуке о порезима и 
доприносима грађана. 

Члан 7. 
Плаћање доприноса из члана другог ове одлуке 

ослобођени су: организације удруженог рада у обла- 
сти предшколског и осиовног школског образовања, 
Рудник мрког угља „Јасеновац" и РО „ФОЖ“ Жа- 
губица. 

Члан 8. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења а 

примењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 271/1 
У Жагубици, 29. децембра 1983. године 

Председник Скупштине, 
Живота Ивић, с. р. 

На основу члана 12. Статута Самоуправне инте- 
ресне заједнице културе Општине Жагубица, 

Скупштина СИЗ културе на својој седници од 
28. децембра 1983. године, доноси 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАН.У САМОУПРАВНОГ СПОРАЗУМА О 
УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА СЛОБОДНЕ РАЗМЕ- 
НЕ РАДА И СТОПАМА ДОПРИНОСА У 1984. 

ГОДИНИ 

Члан 1. 
Овом одлуком се утврђује Самоуправни спора- 

зум о заједничким основама и мерилима стицања 
дохотка слободном разменом рада оргавизацијама 
удруженог рада, у области културе и утврђују се 
стопе доприноса Самоуправне интересне заједнице 
културе Општине Жагубица за 1984. годину. 

Члан 2. 
Стопа доприноса на средства од доприноса из 

личног дохотка од привре^них и друштвених делат- 
ности у 1984. години плаћаће се у проценту од 1,19%. 

Члан 3. 
На средства од доприноса од пољопривредне 

делатности на утврђени катастарски доходак, доп- 
риноси ће се плаћати по стопи од 0,12%. 

Члан 4. 
Плаћање доприноса предвиђеног чланом 2. ове 

одлуке ослобођени су: организације удруженог рада 

у области предшколског и основног школског обра- 
зовања, Рудник мрког угља „Јасеновац" Крепољин 
и РО „ФОЖ“ Жагубица. 

Члан 5. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења а 

примењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 272/1 
У Жагубици,' 29. децембра 1984. године 

Председник Скупштине, 
Ставан Павловић, с. р. 

На основу члана 72. Статута Самоуправне инте- 
ресне заједнице физичке културе Општине Жагуби- 
ца, 

Скушнтина СИЗ физичке културе на својој сед- 
ници од 28. децембра 1983. године доноси 

ОДЛУКУ 
О УСВАЈАЊУ САМОУПРАВНОГ СПОРАЗУМА О 
УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА СЛОБОДНЕ РАЗМЕ- 
НЕ РАДА И СТОПАМА ДОПРИИОСА V 1984. 

ГОДИНИ 

Члан 1. 
Овом одлуком се утврђује Самоуправни споразум 

о заједничким осншзама и мерилима стицања дохот- 
ка слободном разменом рада организациј а удруженог 
рада у области физичке културе и утврђују се 
стопе доприноса Самоугаравне интересне заједнице 
физичке културе Општине Жагубица за 1984. го- 
дину. 

Члан 2. 
Стопа доприноса на средства од допринош из 

личног дохотка од привредних и друштвених делат- 
ности у 1984. години плаћаће се у проценту од 0,20%. 

Члан 3. 
На средства од доприноса од пољопривредне де- 

латности на утврђени катастарски доходак, допри- 
носи ће се плаћати по стопи од 0,12%. 

Члан 4. 
Плаћање доприноса предвиђених чланом- 2. ове 

одлуке ослобођени су: организације удруженог рада 
у области предшколског и основно школског обра- 
зовања, Рудник мрког угља „Јасеновац" Крепољин 
и РО „ФОЖ“ Жагубица. 

Члан 5. 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

примењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Број 273/1 
У Жагубици, 29. децембра 1983. године 

Председник Скупштине, 
Војислав Дачић, с. р. 

На основу члана 31. Статута Самоуправне инте- 
ресне заједнице дечје заштите Општине Жагубица, 

Скупштина СИЗ дечје заштите на својој сед- 
ници од 29. децембра 1983. године, доноси 

ОДЛУКУ 

О УСВАЈАЊУ САМОУПРАВНОГ СПОРАЗУМА О 
УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА СЛОБОДНЕ РАЗМЕ- 
НЕ РАДА И СТОПАМА ДОПРИНОСА У 1984. 

ГОДИНИ 

Члан 2. 
Овом одлуком се утврђује Самоуправни спора- 

зум о заједничким основама и мерилима стицања 
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дохотка слободном разменом рада организација уд- 
руженог рада у области дечје заштите и утврђују се 
стопе доприноса Самоуправне интересне заједнице 
дечје заштите Општине Жагубица за 1984. годину. 

Члан 2. 
Стопа доприноса на средства од доприноса из 

личног дохотка од привредних и друштвених делат- 
ности у 1984. години плаћаће се у проценту од 1%. 

Члан 3. 
На средства од доприноса од пољопривредне де- 

латности на утврђени катастарски доходак, доприно- 
си ће се плаћати по стопи од 0,20%. 

Члан 4. 
Средства од донриноса од инвалида и пензионе- 

ра оствариваће се гго стопи као из радног односа, 
односно 1%. 

Члан 5. 
Одлука ступа на снагу даном доношења а при- 

мешиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Члан 6. 
Одлуку објавити у „Службеном гласнику СР Ср- 

бије“. 

Број 474/1 
У Жагубици, 29. децембра 1983. године 

Председник Скутпнтине, 
Драгица Милић, с. р. 

На основу члана 23. Статута Самоуиравне инте- 
ресне заједтгце социјалне заштите Општине Жагу- 
бица, 

Скупштина СИЗ социјалне заштите на својој 
седници од 29. децембра 1983. године, доноси 

ОДЛУКУ 

О УСВАЈАЊУ САМОУПРАВНОГ СПОРАЗУМА О 
УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА СЛОБОДНЕ РАЗМЕ- 
НЕ РАДА И СТОПАМА ДОПРИНОСА У 1984. 

ГОДИНИ 

Члан 1. 
Овом одлуком се утврђује Самоуправни спора- 

зум о заједничким основама и мерилима стицањадо- 
хотка слободном рззменом рада оргаиизација удру- 
женог рада у области социјалне заштите и утвр- 
ђују се стопе доприноса Самоуправне интересне за- 
једнице социјалне заштите Општине Жагубица за 
1984. годину. 

Члан 2. 

Стопа доприноса на средства од доприноса из 
лзичног дохотка од привредних и друштвених делат- 
ности у 1984. години плаћаће се у проценту од 0,80%. 

Члан 3. 

На средства од доприноса од пољопривредне де- 
латности на утврђени катастарски доходак, доприно- 
си ће се плаћати по стопи од 0,30%. 

члан 4. 

- Сргдства од игара на орећу и од прекршаја и 
казни оствариваће се према одредбама општинске 
одлуке о порезима грађана. 

Члан 5. 
Одлука ступа на снагу даном доношења, а при- 

мењиваће се од 1. јануара 1984. године. 

Члан 6. 

Одлуку објавити у „Службеном гласнику СР 
Србије“. 

Број 80/1 
У Жагубици, 29. децембра 1983. године 

Председник Скупштине, 
Бора Дервишевић, с. р. 

Иа основу чл. 56. и 58. Закона о здравственој 
заштити („Службени гласник СР Србије", број 
30/79) члана 71. Самоуправног споразума о оснивању 
Општинске самоуправне интересне заједнице 
здравствене заштите Жагубица и члана 50. Самоу- 
правног споразума о оснивању Републичке самоу- 
правне интересне заједнице здравствене заштите 
Београд, а у складу са Самоуправним споразумом о 
основама плана развоја здравствене заштите за пе- 
риод од 1981. до 1985. године и програмима здрав- 
ствене заштите за 1984. годину, радници и други 
радни људи преко организација удруженог рада, 
месних заједница и других самоуправних организа- 
ција и зајдница закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

О ИЗМЕНАМА САМОУПРАВНОГ СПОРАЗУМА О 
ОБЕЗБЕЂИВАЊУ И УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА 

ЗА ЗДРАВСТВЕИУ ЗАШТИТУ 

Члан 1. 

у Самоуправном споразуму о обезбеђивању и 
удруживању средстава за здравствену заштиту у 
Општинској самоуправној интересној заједници 
здравствене заштите Жагубица („Службени гласник 
СР Србије", број 9/81), као и измена и допуна истог 
објављених у „Службеном гласнику СР Србије“, бр. 
11 и 13/83, у члану 3. став 1. година 1983. замењује 
се годином 1984. а износ 46.070.000 замењује се 
износом 65.757.000 динара. 

Члан 2. 

Члан 5. мења се и гласи: 
„Радници у организацијама удруженог рада и 

другим организацијама и заједницама које су об- 
везници пореза из дохотка организациј а удруженог 
рада, обезбеђују и удружују средства из личног 
дохоткћ по стопи од 8,40% . и из дохотка по стопи 
од 0,89%. 

Радници у основним организацијама удруженог 
рада и другим организацијама и заједницама који 
нису обвезници пореза из дохотка организација уд- 
руженог рада, обезбеђују и удружују средства из 
личног дохотка по стопи од 9,45%.“ 

Члан 3. 

У члану 8. стопа од „49,75%“ на катастарски 
доходак замењује се стопом од „16,50%“ и износ од 
„915“ динара по члану домаћинства замењује се из- 
носом од „1350“ динара по члану домаћинства. 

Члан 4. 

У члану 15. датум од 1. јануара 1983. године 
замењује се датумом од 1. јануара 1984. године. 
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Члан 5. 
Овај самоуправни споразум објавиће се у 

„Службеном гласнику СР Србије". 

Скупштина Општинске самоуправне интересне за- 
једиице здравствеие заштите, Жагубица 

Број С. 10/84 
У Жагубици, 6. јануара 1984. године 

Председник Скупштине, 
Раја Гречић, с.р. 

На основу чл. 56. и 58. Закона о здравственој 
заштити („Службени гласник СР Ср6ије“, број 
30/79), члана 71. Самоуправног споразума о оснивању 
Општинске самоуправне интересне заједнице 
здравствене заштите Жагубица, 

Скупштина Општинске самоуправне интересне 
заједнице здравствене заштите Жагубица је на сво- 
јој седници у равноправном делокругу Већа кори- 
сника и Већа давалаца услуга, донела 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ 
СРЕДСТАВА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

Члан 1. 
Мења се досадашњи члан 14. Одлуке објављене 

у „Службеном гласнику СР Србије“, број 9/81, и 
нови гласи: 

„Средства.за здравствену заштиту корисника из 
ове одлуке обрачунавају се и плаћају Општинској 
заједници, по стопи од 16,70°/о утврђене у члану од 
2—13. ове одлуке прерачунате на нето износ." 

Члан 2. 
Ова измена објавиће се у „Службеном гласнику 

СР Србије“, а примењиваће се од 1. јануара 1984. 
године. 

Скуцштина Општииске самоуправне интересне за- 
једнице здравствене заштите Жагубица 

Број С. 10/84 
У Жагубици, 6. јануара 1984,.године 

Председник 
Скупштине, 

Раја Гречић, с. р. 

КОСЈЕРИЋ 

На основу члана 14. став ,3. Закона о изменама 
и допунама Закона о основном образовању и ва- 
сгоггању („Службеии гласник СРС“, брбј 39/81) и 
члана 237. Статута Општине Косјерић („Општински 
службени гласник“, број 10/32-74 и 44/1-81), 

Скупштина општине Косјерић, на седници Већа 
удруженог рада 29. децембра 1983. године, на сед- 
ници Већа месних заједница 29. децембра 1983. го- 
дине и на седници Друштвено-политичког већа 29. 
децембра 1983. године, донела је 

О Д Л У К У 

довољавање заједничких потреба и интереса у 
оквиру и цреко Самоуправне интересне заједнице 
ооновног образовања и васпитања општине Косје- 
рић у 1984. години, у циљу задовољавања заједнич- 
ких потреба и интереса у области осп.зног образо- 
вања и васпитања, радници, други радни људи и 
грађани дужни су да плаћају долриносе Само- 
управној интересној заједници основног образовања 
и васпитања општине Косјерић, уведене овом 
одлуком. 

Члан 2. 

Овом одлуком уводе се следеће стопе доприно- 
са, и то:. 

— из личног дохотка из радног односа, на 
бруто изное, по стопи 5,80°/о 

— из личног дохотка од пољоцривредне делат- 
ности обрачунава се и плаћа на бруто изнрс ката- 
старског дохотка, по стопи 1,000/о, 

— из личног дохотка од обављања самосталне 
делатности по стопи 4,00°/о. 

Стопа доприноса из личног дохотка од вр- 
шења занатских и друшх привредних делатности 
за обвезнике који плаћају порез у паушалном 
износу, износи 100°/о од утврђеног пореза. 

Члан 3. 

Допринос из члана 2. став 1. алинеја 1. ове 
одлуке обрачунавају и плаћају организације удру^ 
женог рада, радне заједнице и друге самоуправне 
организације и заједнице приликом иоплате личног 
дохотка и .других личних примања. 

Допринос из члана 2. став 1. ал. 2. и 3. ове 
одлуке обрачунава и наштћује Општинска упраБа 
друштвених прихода општине Косзерић. 

Члан 4. 

у погледу разреза, признавања ослобађања и 
олгжшица у наплати, застарелости и казнених ка- 
мата за наплату доприноса, примешују се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезима гарђана, Закона о 
утарђивању и наплати пореза и бдлуке о општин- 
ским порезима грађана. 

Члан 5. 

Допринос из личног дохотка из радног односа 
по овој одлуци не плаћају радници у организаци- 
јама удруженог рада предшколског, основног и 
усмереног образовања и радници у РО Дом културе 
Косјерић. 

Члан 6. 

Ова одлука ступа на снагу оомог дана од дана 
)бјављивања у „Службеном глаонику СРС , а при- 
шњиваће се од 1. јануара 1984. године, па до пот- 
гисивања Самоуправног опоразума. 

Број 43-20/83 
у Косјерићу, 29. децембра 1983. године 

Скупштииа општине Косјерић 

Председник 
Већа удруженог рада, 

Цјшљко Тодосијевић, с.р. 

Председник Скупштине, 
Тиосав Божовић, с.р. 

О ПРИВРЕМЕНОМ ОБЕЗБЕЂИВАЊУ СРЕДСТА- 
ВА ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ПОТРЕБА У ОКВИРУ 
САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

Члан 1. 
За време док се не закључи Самоуправни опо- 

разум о издвајању и удруживању средетава за за- 

Председник 
Већа месних заједница, 
Чедомир Вуј адиновић, С.р. 

•Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Вукомаи Обрадовић, с.р. 



Страна 394 — Број 6 
СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС 25. фебруар 1984. 

На основу члана 22. Закона о самоуправним 
интвресним заједницама културе („Службени гла- 
сник СРС“. број 50/80) и члана 237. Статута Оп- 
штине Косјерић („Огантински службени гласник , 
број 10/32-74 и 44/1-81), 

Скупштина општине Косјерић на седници Већа 
удруженог рада 29. децембра 1983. године, на сед- 
ници Већа месних заједница 29. децембра 1983. го- 
дине и на седници Друштвено-политичког већа 29. 
децембра 1983. године, донела је 

На основу члана 55. став 3. Закона о_ физичкој 
култури („Службани гласник СРС“, брО(ј 30/79) и 
члана 237. Статута општине Косјерић („Општински 
службени гласник", број 10/32-74 и 44/1-81), 

Скупштина општине Косјерић на седници Већа 
удруженог рада 29. децембра 1983. године, на сед- 
ници Већа месних заједница 29. децембра 1983. го- 
дине и на седници Друштвено-политичког већа 29. 
децембра 1983. године, донела је 

оДлУКУ 

О ПРИВРЕМЕНОМ ОБЕЗБЕЂИВАЊУ СРЕДСТА- 
ВА ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ ПО- 
ТРЕБА У САМОУПРАВНОЈ ИНТЕРЕСНОЈ ЗАЈЕД- 

ИИЦИ КУЛТУРЕ 

Члан*1. 

За време док се не закључи Самоуправни спо- 
разум о издвајашу и удруживању средстава за за- 
довољавање заједничких потреба и интереса у 
оквиру и преко Самоуправне интересне заједнице 
културе општине Косјерић у 1984. години, у циљу 
задовољавања заједничких потреба и интереса у 
области културе, радници, друш радни људи и гра- 
ђани дужни су да плаћају допринос Самоуправној 
интересноЗ заједници културе општине Косјерић 
уведен овом одлуком. 

ОДЛУКУ 

О ПРИВРЕМЕНОМ ОБЕЗБЕЂИВАЊУ СРЕДСТА- 
ВА ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ ПО- 
ТРЕБА У САМОУПРАВНОЈ ИНТЕРЕСИОЈ ЗАЈЕД- 

НИЦИ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 

Члан 1. 

За време док се не закључи Самоуправни спо- 
разум о издвајању и удруживању средстава за за- 
довољавање заједничких потреба и интерееа у 
оквиру и преко Самоуправне интересне заједнице 
физичке културе општине Косјерић у 1984. години, 
у циљу задовољавања заједничких потреба и инте- 
реса у области физичке културе, радници, други 
радни људи и грађани дужни су да плаћају допри- 
нос Самоуправној интересној заједници физичке 
културе општине Коејерић уведен овом одлуком. 

Члан 2. Члан 2. 

Овом одлуком уводи се допринос из личног 
дохотка из радног односа, на бруто износ, по стопи 
0,70°/о. 

Допринос обрачунавају и плаћају организације 
удруженог рада, радне заједнице и друге само- 
управне оргавизације и заједнице приликом испла- 
те личног дохотка ц других примања. 

Члан 3. 

Допринос из личног дохотка радника по овој 
одлуци не плаћају радници РО Дома . културе 
Косјерић. 

Члан 4. 

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године па до потпи- 
сивања Самоуправног споразума. 

Број 43-20/83 
У Косјерићу, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општине Косјерић 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник Скупштине, 

Цмиљко Тодосијевић, с.р. Тиосав Божовић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Чедомир Вујадиновић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Вукоман Обрадовић, с. р. 

Овом одлуком уводи се допринос из личног 
дохотка из радног односа на бруто износ, по 
стопи 0,16°/о. 

Допринос обрачунавају и плаћају организације 
удруженог рада, радне заједнице и друге само- 
управне организације и заједнице приликом испла- 
те личног дохотка и других личних примања. 

Члан 3. 

Од обавезе плаћања доприноса из члана 2. -ове 
одлуке ослобађају се радници РО Дом културе 
Косјерић. 

Члан 4. 

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године, па до пот- 
писивања Самоуправног споразума. 

Број 43-20/83 
У Косјерићу, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општине Косјерић 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник Скупштине, 

Цмиљко Тодосијевић, с.р. Тиосав Божовић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Чедомир Вујадиновић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Вукоман Обрадовић, с.р. 
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На основу чл. 41. и 43. Закона о дечјој заштити 
и самоуправним интересним заједницама дечје за- 
штите („Службени гласник СРС“, бр. 48/74 и 30/79) 
и члана 237. Статута Општине Косјерић („Оп- 
штински службени гласник" бр. 10/32-74 и 44/1-81), 

Скупштина општине Косјерић на седници Већа 
удруженог рада 29. децембра 1983. године, на сед- 
ници Већа месних заједница 29. децем^бра 1983. го- 
дине и на седници Друштвено-политичког већа 29. 
децембра 1983. године, донела је 

мењиваће се од 1. јануара 1984. године, па до пот- 
писивања Самоуправног споразума. 

Број 43-20/83 
У Косјерићу, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општине Косјерић 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник Скупштине, 

Цмиљко Тодосијевић, с.р. Тиосав Божовић, с.р. 

ОДЛУКУ 

О ПРИВРЕМЕНОМ ОБЕЗБЕЋИВАГБУ СРЕДСТА- 
ВА 34 ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ ПО- 
ТРЕБА У САМОУПРАВНОЈ ИНТЕРЕСНОЈ ЗА- 

ЈЕДНИЦИ ДЕЧЈЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1. 
До закључења Самоуправног споразума, овом 

одлуком одређују се стопе и основице за обрачуна- 
вање доприноса за фин1ансирање права из дечје 
заштите. 

Члан 2. 
Утврђују се следећи доприноси за дечју зашти- 

гу, и то: 
1. допринос из бруто личног дохотка из радног 

односа по стопи 1,70°/о 
2. допринос из личног дохотка од пољопри- 

ведне делатности по стопи 0,40°/о 
3. допринос од самосталног вршења занатских и 

других привредних и непривредних делатности по 
стопи З.ОО^/о 

4. допринос на примања пензионера, инвалида и 
привремено незапослених радника, по стопи 2,200/о. 

Под доприносима за дечју заштиту из личног 
дохотка из радног односа у смислу ове одлуке 
подразумева се и допринос који за дечју заштиту 
уплаћују заједнице пензијско-инвалидског осигу- 
рања и заједнице запошљавања за привремено не- 
запослена лица која примају новчану накнаду. 

Члан 3. 
Од обавезе плаћања доприноса из личног до- 

хотка радника ослобађају се радници: 
.— РО Дом културе Косјерић, и 
— РО Дечји вртић „Олга Грбић“ Косјерић. 

Члан 4. 
Доприное из члана 2. тачка 1. ове одлуке 

обрачунавају и плаћају организације удруженог 
рада, радне заједнице и друге самоуправне органи- 
зације и заједнице приликом исплате личног до- 
хотка и других личних примања. 

Допринос из члана 2. тач. 2. и 3. ове одлуке 
обрачунава и наилаћује Општинска управа дру- 
штвених прихода у Косјерићу. 

Допринос из члана 2. тачка 4. ове одлуке 
обрачунава Заједница инвалидско-пензијског оси- 
гурања за кориснике права из инвалидског и пен- 
зијског осигурања, односно Заједница запошљавања 
за привремено незапослене раднике. 

Члан 5. 
У погледу разреза, признавања ослобађања и 

олакшица у наплати, застарелости и казнених ка- 
мата за наплату доприноса, примењују се одговара- 
јуће одредбе Закона о порезима грађана, Закона о 
утврђивању и наплати пореза и Одлуке о општин- 
ским порезима грађана. 

Члан 6. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику СРС", а при- 

Председник 
Већа меоних заједница, 
Чедомир Вујадиновић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Вукоман Обрадовић, с.р. 

На 0'Снову чл. 43, 44. и 46. Закона о изменама и 
допунама Закона о ссгдијалној заштити („Службени 
гласник СРС“, број 30/79) и члана 237. Статута 
Општине Коејерић („Општински службени гла- 
сник“, бр. 10/32-74 и 44/1-81), 

Скупштина општине Косјерић, на седници Већа 
удруженог рада 29. децембра 1983. године, на сед- 
ници Већа меоних заједница 29. децембра и на 
седници Друштвено-политичког већа 29. децембра 
1983. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ПРИВРЕМЕНОМ ОБЕЗБЕЂИВАЊУ СРЕДСТА- 
ВА ЗА ЗАДОВОЉАВАЊЕ ЗАЈЕДНИЧКИХ ПО- 
ТРЕБА У САМОУПРАВНОЈ ИНТЕРЕСНОЈ ЗА- 

ЈЕДНИЦИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1. 

До закључења Самоуправног споразума, овом 
одлуком одређују се стопе и основице за обрачуна- 
вање доприноса за финансирање права из социјал- 
не заштите. 

Члан 2. 

Утврђују се следећи доприноси за социјалну 
заштиту, и то, 

1. допринос из личног дохотка из радног односа 
на бруто износ по стопи 0,50%. 

2. допринос из личног дохотка од пољопри- 
вредне делатности на бруто катастарски приход по 
стопи 0,20%. 

3. допринос из личног дохотка од самосталног 
вршења занатских и других делатности пр сто- 
пи 0,50%. 

Члан 3. 

Допринос из члана 2. тачке 1. ове одлуке 
обрачунавају и плаћају организације удруженог 
рада, радне заједнице и друге самоуправне органи- 
зације и заједнице приликом исплате личног до- 
хотка и других личних примања. 

Доггринос из члана 2. тач. 2. и 3. ове оД^уке 
обрачунава и наплаћује Општинска управа дру- 

Члан 4. 

Допринос из личног дохотка радника 
одлуци не плаћају радници РО Дома 
Косјерић. 

по овој 
културе 
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Члан 5. 
Олакшице и ослобађања предвиђена Законом о 

порезима грађана примењиваће се и на доприносе 
уведене овом одлуком. 

Члан 6. 
Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављиваља у „Службеном гласнику СРС“, а при- 
мењиваће се од 1. јануара 1984. године, па до пот- 
писивања Самоуправног споразума. 

Број 43-20/83 
У Косјерићу, 29. децембра 1983. године 

Скупштина општине Косјерић 

Председник 
Већа удруженог рада, Председник Скупштине, 

Цмиљко Тодосијевић, с.р. Тиосав Божовић, с.р. 

Председник 
Већа месних заједница, 
Чедомир Вујадиновић, с.р. 

Председник 
Друштвено-политичког 

већа, 
Вукоман Обрадовић, с.р. 

ПАРАЋИН 

На основу члана 54. Статута Општинске само- 
управне интересне заједнице дечје заштите, 

Скупштина Општинске самоуправне интересне 
заједнице дечје заштите на евојој редовној седници 
одржаној 28. децембра 1983. године једногласно 
је донела 

ОДЛУКУ 

О ОСЛОБАЂАЊУ ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ЗА 
ДЕЧЈУ ЗАШТИТУ 

Члан 1. 
Ослобађа се плаћања доприноса из личног до- 

хотка и из дохотка за 1983. годину и то: 
1. Основна школа „Стеван Јаковљевић" Па- 

раћин, 
2. Основна школа „Ђура Јакшић“ Параћин, 
3. Основна школа „Радоје Домановић“ Параћин, 
4. Основна школа „Момчило Поповић" Параћин, 
5. Основна школа „Бранко Крсмановић" Си- 

кирица, 
6. Основна школа „25. мај“ Поповац, 
7. Основна школа „Бранко Крсмановић" Доња 

Мутница, 
8. Основна школа „Вук Караџић" Поточац, 
9. Музичка школа „Миленко Живковић" Па- 

раћин, 
10. Радна заједница СИЗ образовања. 

Члан 2. 
За епровођење ове одлуке стараће се секретар 
Скупштина Општинске самоуправне интересне 

Члан 3. 
Одлука ступа на снагу даном доношења, а при- 

мењиваће се од 1. јануара 1983. године. 

Врој 06—197/8 
У Параћину, 28. децембра 1983. године 

Скупштина Општинске самоуправне интересие за- 
једнице дечје заштите 

Председник, 
Миодраг Петровић, с. р. 

На основу члана 51. Статута Општинске само- 
управне интересне заједнице социјалне заштите, 

Скупштина Општинске самоуправне интересне 
заједнице социјалне заштите, на својој редовној 
седници одржаној 26. децембра 1983. године једно- 
гласно је донела 

ОДЛУКУ 

О ОСЛОБАЂАЊУ ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ЗА 
СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ 

Члан 1. 
Ослобађа се плаћања доприноса из личног до- 

хотка за 1983. годину и то: 
1. Основна школа „Стеван Ј аковљевић" Па- 

раћин, 
2. Основна школа „Ђура Јакшић", Параћин, 
3. Основна школа „Радоје Домановић" Параћин, 
4. Основна школа „Момчило Поповић" Параћин, 
5. Основна школа „Бранко Крсмановић“ Си- 

кирица, 
6. Основна школа „25. мај“ Поповац, 
7. Основна школа „Бранко Крсмановић" Доња 

Мутница, 
8. Основна школа „Вук Караџић" Поточац, 
9. Музичка школа „Миленко Живковић" Па- 

раћин, 
10. Радна заједница СИЗ образовања. 

Члан 2. 
За спровођење ове одлуке стараће се секретар 

Скупштине Заједнице социјалне заштите. 

Члан 3. 
Одлука ступа на снагу даном доношења, а при- 

мењиваће се од 1. јануара 1983. године. 

Број 06—155/14 
У Пар&ћину, 26. децембра 1983. године 

Скупштипа Општинске самоуправне интересне за- 
једикце социјалне заштите 

Председник, 
Станко Јовић, с. р. 

ПОЖЕГА 
На основу чл. 51, 52. и 126. Устава СРС, чл. 2. и 

14а Закона о изменама и допунама Закона о основ- 
ном образовању и васпитању („Службени гласник 
СР Србије“, број 39/81), члана 16. став 8. Закона о 
удруженом раду, радници у основним организаци- 
јама удруженог рада и радним заједницама и _рад- 
ни људи и грађани у месним заједницама зазедно 
са радницима у организацијама удруженог рада 
које обављају делатност основног образовања и 
васпитања, односно делатности везане за стицање 
основног образовања и васпитања закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

О ОСНИВАЊУ САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗА- 
ЈЕДНИЦЕ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИ- 

ТАЊА 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
У циљу организованог задовољавања личних и 

заједничких потреба и интереса у основном образо- 
вању и васпитању, радници у основним организаци- 
јама удруженог рада и радним заједницама и рад- 
ни људи и грађани У месним заједницама заједно 
са радницима у организацијама удруженог рада 
које обављају делатност основног образовања и 
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васпитања оснивају Самоуправну интересну зајед- 
ницу основног образовања и васпитања за терито- 
рију општине Пожега (у даљем тексту: ОпштИнека 
заједница основног образовања) у којој оетварују 
слободну размену рада, удружују рад и средства и 
равноправно и заједнички одлучују о обављању 
делатности основног образовања и васпитања у 
складу са заједничким интерееима, утврђују поли- 
тику развоја и унапређивања делатности основног 
образовања. 

Члан 2. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада и радним заједницама, радни људи и грађани 
у месним заједницама и радници у организацијама 
удруженог рада који обављају делатност основног 
образовања и васпитања који су основали Оп- 
штинску заједницу, право, обавезе и одговорности у 
међусобним односима уређују овим Споразумом, 
Статутом и другим самоуправним општим актима 
Општинске заједнице основног образовања. 

Међусобни односи у Општинској заједници 
основног образовања урећују се тако да се обезбе- 
ђује право радника и других радних људи који у 
Општинској заједници удружују средства да одлу- 
чују о тим средствима и право радника .који обав- 
љају делатност основног образовања и васпитања 
да у слободној размени рада остварују једнак 
друштвено-економски положај као и радници у 
другим организацијама удруженог рада. 

Члан 3. 
У Општинској заједници радници, други радни 

људи и грађани утврђују, уеклађују и остварују 
своје потребе и интересе у области: основног обра- 
зовања и васпитања, основног образовања и васпи- 
тања деце ометене у развоју, описмењавања и 
основног образовања одраслих, основног музичког и 
балетског образовања и васпитања, васпитања и 
образовања ученика у Дому ученика, слободних 
активности ученика, сталног усавршавања настав- 
ника сарадника и ваепитача, остваривања стручно- 
-педагошког увида и надзора над обављањем ос- 
новног образовања и васпитања и праћења и проу- 
чавања остваривања плана и програма образовно- 
-васпитног рада, (у даљем текету: основно образо- 
вање). 

Радници и други радни људи и грађани у Оп- 
штинској заједници обезбеђују ученицима и одра- 
слима да под једнаким условима стичу основно 
образовање и васпитање и стварају услове нарочи- 
то за: остваривање равноправности народа и на- 
родности и стицање основног образовања и васпи- 
тања. Основно образовање и васпитање грађана на 
привременом раду и боравку у иностранству који 
се образују ван територије СФРЈ; Изједначавање 
услова за стицање основног образовања и васпита- 
ња и других облика ученичког стандарда у складу 
са Самоунравшш утврђеним критеријумима и ме- 
рилима; Остваривање слободних активности којима 
се доприиоси остваривање Јгиљева и задатака ос- 
новног образовања и васпитања. 

Делатиост Општинске заједнице из ст. 1. и 2. 
овог члана је од посебног друштвеног интереса. 

Члап 4. 
Радници и други радни људи и грађани преко 

Општинске заједнице оснивају самоуправним спо- 
разумом Самоуправну интересну заједницу основног 
образовања за територију Републике (у даљем 
тексту: Републичка заједница), ради уједначавања 
материјалиих услова за оствдривање права ученика 
и одраслих на стицање основног образовања. на 
начелима еолидарности и узајамности и остварива- 
ња одређених заједничких потреба и интереса у 
области основног образовања, а нарочито за: 

— обавезно основно образовање и васпитање и 
описмењавање и основно образовање одраслих на 
привредно недовољно развијеном подручју. 

— повећане трошкове основног образовања и 
васпитања на језицима народа и народноети као и 
припадника етничких група, за извођење двојезич- 
не наставе и за рад припремних одељења на недо- 
вољно развијеном подручју, као и други послови 
који се утврде Самоуправним споразумом о удру- 
живању средстава у Републичку заједницу. 

Члан 5. 
Назив Заједнице је: Самоуправна интересна за- 

једница основног образовања и васпитања Општине 
Пожега (у даљем тексту: Општинска заједница 
основног образовања) са потпуном одговорношћу. 

Седиште Општинске заједнице је у Пожеги. 

Члан 6. 
Ради што непосреднијег остваривања својих 

самоуправних права и интерееа, радници и други 
радни људи имају право да се у заједници основ- 
ног образовања, под условима утврђеним Самоу- 
правним споразумом о осиивању Општинске зајед- 
нице основног образовања или њеним Статутом ор- 
ганизују у основну заједницу или јединицу за 
одређено подручје или за остваривање одређених 
заједничких интереса и да тој основној заједници 
односно јединици остварују одређена своја самоу- 
правна права и интересе. 

Члан 7. 
Рад Општинске заједнице основног образовања 

и њених органа је јаван. 
Општинска заједница *основног образовања и 

ваепитања је правно лице, са правима, обавезама 
утврђеним Уставом, законом овим споразумом и 
Статутом Општинеке заједнице као и другим само- 
управним општим актима. 

Општииска заједница основног образовања у 
промету са трећим лицима одговара свим својим 
средствима. 

Општинску заједницу основног образовања 
иредставља преседцик Скупштггне Општинске за- 
једнице а заступа секретар Скупштине Општинске 
заједнице основног образовања. 

Члан 8. 
Овим Споразумом у складу са Уетавом и Зако- 

ном одређују се послови од заједничког интереса и 
делокруг рада Општинске заједнице основног обра- 
зовања и то: 

— задаци Општинске заједнице основног обра- 
зовања, 

— заједничке потребе и интереси који се 
остварују у Општинској и Републичкој заједници 
основног образовања, 

— самоуправљање у Општинској заједници 
основног образовања, 

— друштвено-економски односи, 
— јавиост рада и одговорност у раду, 
— однос Општинске заједнице основног образо- 

вања и друштвено-политичке заједнице, 
— народна одбрана и друштвена самозаштита. 

Н. ЗАДАЦИ ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ОСНОВ- 
НОГ ОБРАЗОВАЊА 

Члан 9. 
Општинска заједница основног образовања у 

квиру својих функција и задатака усмерава и 
стварује следеће циљеве и задатке и то: 

_ остваривање социјалистичког преооражаза 
сновног образовања и васпитањз, 

_ стварање услова за развој основног образо- 
ања развијањем рада делегатског система и само- 
правног интересног организовања, 

— развијање самоуправног интересног органи- 
звања и примена начела слободне размеие рада 
склађивање програма рада радних организациЈа 
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основног образоваша са потребама месних заједни- 
ца, организација удруженог рада и шире друштве- 
но-политичке заједнице, 

— уједначаваше услова за стицање основног 
образовања и васпитања у оквиру и преко самоу- 
правне интересне заједнице у Општини и Репу- 
блици, 

__ остваривање задатака из заЈедничког плана 
и програма образовно-ваепитиог рада и допуњава- 
н»е садржаја према потребама друштвене средине, 
усавршавање програма свих видова наставес до~ 
пунске, додатне и продужне као и активних метода 
наставе, 

_ модернизација васпитио-образовног рада, ме- 
тода, садржаја и средстава рада, 

__ стручно усавршавање наставног кадра, оое- 
збеђење дефицитарних кадрова и нових профила 
кадрова, 

_ побољшање материјално-техничке опремље- 
ности школа и проширење материјалне основерада, 

— рационализовати школску мрежу у циљу 
боље опремљености школа и стручне заступљености 
наставе, 

_ обухватање 100 одсто одрасле деце основним 
образовањем. 

III. ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОТРЕБЕ И ИНТЕРЕСИ КОЈИ 
СЕ ОСТВАРУЈУ У ОПШТИНСКОЈ И РЕПУБЛИЧ- 
КОЈ ЗАЈЕДНИЦИ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

Г Члан 10. 

У складу са заједничким интересима и основа- 
ма политике развоја основног образовања утврђеие 
друштвеним' договарањем и самоуправним споразу- 
мевашем у Општини Пожега и Републици, радници. 
радни људи и грађани који оснивају Општинску 
заједницу основног образовања полазе од тога да 
ће остваривати заједничке потребе и интересе и то: 

— уједначавање услова за 100 одсто обухвата 
редовним школовањем одрасле деце, 

— образовно-васпитни рад који садржи наста- 
ву: (редовну, допунску, додатну, продужну, прои- 
зводни и други друштвено-корисни рад): 

— слободне активности ученика, 
— културна и јавна делатност школа, 
— образовно-васпитни рад према потребама 

друштвене средине, 
— припремна настава деце пред полазак у 

школу и деце Рома, 
— описмењавање и основно образовање одра- 

слих, 
— стручно и марксистичко образовање кадрова, 
— материјално-техничка опремљеност школа, 
— бесплатност у образовању: превоз ученика. 

бесплатни уџбеници и партиципација исхране у 
ђачким кухињама, 

~ смештај и исхрана ученика у специјалш-ш 
основним школама, 

— остваривање стручног надзора над обавља- 
њем основног образовања и васпитања, 

—• остваривање равноправности припадника на- 
рода и народности у стицању основног образбвања, 
(настава на језицима народа и народности, двоје- 
зична настава, припремна одељења), 

— основног образовања радника привремено за- 
послених у иностранству и основног образовања и 
васпитање њихрве деце, 

— међурепубличко-покрајинска и међународна 
сарадња, 

— обезбеђивање истраживачко-развојног и на- 
учног рада од интереса за развој и рад основног 
образовања и васпитања који се обављају у Репу- 
бличком и регионалним заводима за унапређење 
васпитања и образовања, 

— оснивање и рад регионалних центара за 
стручно и марксистичко образовање наставника и 
иновације у образовно-васпитном раду, 

— обезбеђиваше материјалне основе рада на 
недовољно развијеиом подручју. 

Члан 11. 

У Општинској заједници основног образовања 
радници у основним организацијама удруженог ра- 
да и радним заједницама и радни људи и грађани 
у месним заједницама заједно са радницима у ор- 
ганизацијама удруженог рада које обављају делат- 
ност основног образовања и васпитања утврђују и то: 

— политику развоја и унапређивања делатно- 
сти основног образовања и васпитања у Општини и 
Републици. 

Планирају развој делатности основног образо- 
вања и васпитања у складу са потребама радника, 
радних људи и грађана, 

— одлучују о врстама, квалитету и обиму про- 
грама рада и обезбеђивању средстава за оствари- 
вање интереса и потреба у делатности основног 
образовања на принципима узајамности и солидар- 
ности, 

— удружују рад и средства за развој образов- 
но-васпитне делатиости и обезбеђују услове за 
проширење материјалне основе рада, 

— удружују рад и средетва за развој'образов- 
но-васпитне делатности и обезбеђују услове за 
проширење материјалне основе рада, 

— учествују равноправно у одлучивању са на- 
длежним већима Скупштине Општине по питањима 
из области основног образовања која су у њиховој 
надлежности, 

— обезбеђују услове за остваривање слободне 
размене рада и за остваривање других заједничких 
интереса и самоуправних права утврђених Законом, 
овим Споразумом, Статутом Општинске заједнице и 
другим самоуправним општим актима, 

— обезбеђују услове за организовани рад ос- 
новних заједница и јединица ради остваривања 
одређених заједничких потреба и интереса. 

Члан 12. 

Радници у организацијама удруженог рада који 
обављају делатност основног образовања и васпи- 
таша као даваоци услуга имају право и дјсжно- 
сти и то: 

— да у слободпој размени рада остварују јед- 
нак друштвено-економски положај као и радници у 
другим организацијама удруженог рада, 

— да своје програме рада усклађују са потре- 
бама радних људи и грађана у основним организа- 
цијама удруженог рада и месним заједницама и да 
предузимају мере за развој на социјалистичким 
принципима, 

— да у складу са Законом о основном образо- 
вању, јединственим основама, унапређују наставу 
основног образовања, 

— да у оквиру своје редовне делатности орга- 
низују, остварују и унапређују општенародиу од- 
брану и друштвену самозаштиту и у том циљу 
утврђују програме мера и активности. 

IV. САМОУПРАВЉАЊЕ У ОПШТИНСКОЈ ЗА- 
ЈЕДНИЦИ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

1. Облици одлучивања 

Члан 13. 

У остваривашу својих друштвено-економских и 
других самоуправних права и иктереса радних љу- 
ди, радни људи управљају пословима Општинске 
заједнице основног образовања одлучивањем на 
зборовима, референдумом и другим облицима лич- 
ног изјашњавања самоуправним споразумевањем и 
друштвеним договарањем, као и путем делегација и 
делегата у Скупштини Општинске заједнице и 
контролом рада органа самоуправљања. 
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Члан 14. 
Општинска заједница основног образовања обе- 

збеђује услове да радници у организацијама удру- 
женог рада и радним заједницама и радни људи и 
гдађани у месним заједницама и радници у органи- 
зацијама удруженог рада које обављају делатност 
основног образовања и васпитања учествују као 
чланови делегација и делегата у свим фазама 
утврђивања политике и доношења самоуправних 
ошптих аката путем јавне расправе. 

На јавну расправу се обавезно износе нацрти 
овог споразума, Статута, Плана развоја културе, 
самоуправних општих аката којима се утврђују 
права и обавезе радних људи и грађана у оствари- 
вању заједничких интереса и потреба. 

Програмом рада Скупштине Општинске зајед- 
нице основног образовања утврђују се и друга пи- 
тања која се достављају на разматрање делегаци- 
јама, друштвено-политичким и другим заинтересо- 
ваним организацијама и заједницама. 

Јавне расправе се припремају у договору са 
Општииском конференцијом ССРН и Општинским 
већем Савеза синдиката. 

Статутом Општинске заједнице утврђују се: на- 
чин и рокови за спровођење јавне расправе као и 
обавезе органа Општинске заједнице у поступку 
спровођења јавне расправе. 

Члан 15. 
Скупштина Општинске заједнице основног обра- 

зовања, Извршни одбор или друго радно тело које 
Скупштина овласти дужни су да размотре иниција- 
тиве које покрену радни људи у организацидама 
удруженог рада, месним заједницама и друштвено- 
-политичким организацијама и другим организаци- 
јама и заједницама. ■ 

Органи и радна тела из става 1. овог члана 
дужни су да иницијативе размотре и да покретаче 
иницијативе обавесте у року од 30 дана како је по 
иницијативи поступљено. 

2. Делегација 

Члан 16. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада, радни људи и грађани у месним заједницама 
и радници у организацијама удруженог рада које 
обављају делатност основног образовања и васпи- 
тања преко делегација образованих у основиим ор- 
ганизацијама удруженог рада, месним заједницама 
и другим организацијама и заједницама, остварују 
своја права, дужности и одговорности и организо- 
вано учествују у самоуправљању пословима Оп- 
штинске заједнице основног образовања. 

Члан 17. 
Делегације у остваривању својих функција 

имају нарочито права и дужности да: 
— учествују преко делегата у раду Скутптине 

Општинске заједнице основног образовања, 
— утврђује основне ставове за рад делегата у 

Скупштини Општинске заједнкце полазећи од оп- 
штедруштвених интереса и потреба, 

— прате рад Скупштине Општинске заједнице 
и консултују самоуправну . организацију, односно 
заједницу о питањима која су од посебног интереса 
за радне људе и грађане у овим организацијама, 
односно заједницама о којима треба да се распра- 
вља и одлучује у Скугаптини Општинске заједнице 
основног образовања, 

— старају се о благовременом остваривању 
покренутих иницијатива и закључака зборова рад- 
них људи и грађана, 

— покрећу инцијативу за разматрање поједи- 
них питања и подносе предлоге за доношење само- 
управних општих аката, 

Делегације су дужне да о свом раду и о раду 
делегата обавештавају своју самоуправну организа- 
цију, односно заједницу најмање два пута годишње, 
а о раду Скупштине Општинске заједнице најмање 
једанпут годишње. 

Члан 18. 
Делегације основних самоуправних организаци- 

ја и заједница повезаних радом и другим заједнич- 
ким интересима нуде као организовани облик са- 
радње образовати конференцију делегација ради 
утврђивања заједничких смерница за рад делегата, 
као и ради остваривања других својих права и 
дужности у вршењу функције Скупштине оп- 
штинске и Републичке заједнице. 

Начин конституисања конференције делегација, 
њихов састав као и начин рада, Споразумно утвр- 
ђУЈУ делегације самоуправних организација и за- 
једница у складу са самоуправним споразумом од- 
носно Статутима самоуправних организација и за- 
једница. 

Члан 19. 
У заузимању ставова о питањима о којима се 

расправља у Скупштини Општинске заједнице ос- 
новног образовања и васпитања, делегати скупшти- 
не поступају у складу са смерницама самоуправних 
организација и заједница и са основним ставовима 
делегација које су их делегирале у Скупштину 
Огаптинске заједнице као и у складу са заједнич- 
ким и општедруштвеним интересима и потребом. 

3. Скупштина Општинске заједнице основног обра- 
зовања 

Члан 20. 
' Пословима Општинске заједнице основног обра- 
зовања управља Скупштина општинске заједнице 
основног образовања на делегатским основама. 

у Скупштини Општинске заједнице основног 
образовања усклађују се самоуправно утврђени ин- 
тереси и обезбеђују се равноправно и заједничко 
одлучивање радника, радних људи и грађана, ко- 
рисника услуга и радника у организацијама удру- 
женог рада које обављају делатност основног обра- 
зовања и васпитања и делатности везане за стица- 
ње основног образовања и васпитања (у даљем 
тексту: образовно васпитне организације) о њихо- 
вим међусобним правима, обавезама одговорно- 
стима. 

Скупштина Општинске заједнице основног обра- 
зовања врши послове из своје надлежности на ос- 
нову и у оквиру Устава, закона, самоуправних спо- 
разума и Друштвених договора, овог споразума, 
Статута Општинске заједнице и других самоуправ- 
них општих аката. 

, Члан 21. 
Скупштину Општинске заједнице основног обра- 

зовања чине 37 делегата које бирају делегације 
радника у основним организациј ама удруженог ра- 
да, радним заједницама, радни људи и грађани у 
месним заједницама и делегације радника образов- 
но-васпитних организација. _ 

Скугаптину Општинске заједнице чине два већа 
и то: 

1. Веће корисника услуга, 1 

2. Веће давалаца услуга. | 

Члан 22. 
Веће корисника услуга има 28 делегата, које 

бирају делегације организација удруженог рада и 
радних заједница, месних заједница и других само- 
управних организација и заједница (делегације ко- 
рисника услуга). . , 

Веће давалаца услуга има 9 делегата, коЈе ои- 
рају делегације образовно-васпитних организација 
(делегације давалаца услуга). 
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Број делегата које бирају једна или више деле- 
гација и изборне јединице за избор делегата у 
Скупштину Општинске заједнице утврђуЈе Скуп- 
штина општинске заједнице основног образовања 
својом одлуком зависно од броја радних људи и 
грађана који представљају делегације, броја деле- 
гација и других принципа утврђених Статутом 
општинске заједнице. 

Члан 23. 

Делегати у Скупштини Општинске заједнице 
основног образовања могу бити променљиви. 

Остваривање начела променљивости делегата у 
Скупштини Општинске заједнице утврђуј_е се Ста- 
тутом Општинске заједнице основног образовања. 

Мандат делегата у Скупштини Општинске за- 
једнице основног образовања траје четири године, 
односно од његовог избора до одређивања другог 
делегата уместо њега и да мандат делегату не може 
трајати дуже од времена на које је бирана делега- 
ција чији је он члан. 

Члан 24. 

Кандидовање и избор делегата у Скупштини 
Општинске заједнице основног образовања врши се 
у складу са правилима еоцијалистичког савеза рад- 
ног народа и Савеза синдиката. 

Члан 25. 

Делегат у Скупштини Општинске заједнице 
основног образовања има право и дужност да при- 
суствује седницама и учествује у раду Скупштине 
Општинске заједиице, њених органа, одбора и ко- 
мисија, да обезбеди да се у делегацији која га је 
делегирала разматрају питања о којима се одлучујз 
у Скупштини Општинске заједнице и да је обаве- 
штава о свом раду, раду Скупштине и њених органа. 

У заузимању ставова по питањима о којима се 
одлучује у СкупштинИ Ошптинске заједнице деле- 
гат поступа у складу са смерницама својих самоу- 
правних организација и заједница, основних ставо- 
ва делегације чији је делегат и у складу са опште- 
-друштвеним интересима и потребама у области 
основног образовања. 

Делегат Скупштине Општинске заједнице одго- 
вара за' свој рад делегацији која га је бирала у 
Скупштину Општинске заједнице основног обра- 
зовања. 

Делегат Скушнтине Општинске заједнице ос- 
новног образовања може бити опозван по поступку 
за избор и опозив делегата. 

Члан 28. 

Скупштина у оквиру права, обавеза и одговор- 
ности ОпштинсКе заједнице, врши следеће задатке/ 
и послове: 

— утврђује политику и доноси план развоја 
основног образовања у Општини у складу са 
друштвеним договорима и самоуправним споразу- 
мима о основама планова развоја закљученим у 
Општини, Региону и Републици и обезбеђује услове 
и предузима мере за остваривање те политике и 
плана развоја, 

— доноси Статут Општинске заједнице основ- 
ног образовања и друга самоуправна општа акта 
којима се ближе одређује остваривање заједничких 
интереса, самоуправних права и дужности и одго- 
ворности радних људи и грађана, 

— доноси план и друга самоуправна општа 
акта у области народне огГбране и друштвене само- 
заштите у складу са Законом и другим прописима, 

— доноси финансијски план у складу са пла- 
ном развоја основног образовања и усваја завршни 
рачун, 

— разматра и подноси годишњи извештај о ра- 
ду Општинске заједнице и о свом раду, 

— обезбеђује услове за оствариеање принципа 
слободне размене рада у Општинској заједници 
основног образовања, 

_ доноси одлуке о оснивању образовно-васпит- 
них организација, 

_стара се о рационалном, економичном и на- 
менском коришћењу средстава за остваривање за- 
једничких потреба у области основног образовања, 

— одлучује о организацији и начину вршења 
стручног надзора над радом образовно-васпитних 
организација са којима се у Општинској заједници 
врши слободна размена рада, 

— закључује друштвене договоре и самоуправ- 
не споразуме, . 

— одлучује равноправно са надлежним већима 
Скупштине општине о питањима из области основ- 
ног образовања која су у њиховој надлежности, 

— доноси програм рада и Пословник о раду 
Скупштине, 

— бира и разрешава председника и његовог 
заменика Скупштине Општинске заједнице основ- 
ног образовања и чланова Извршног одбора и дру- 
гих радних тела, 

— бира делегате за Скупштину Републичке за- 
једнице, 

— бира представнике Скупштине Општинске 
заједнице основног образовања у органе управљања 
образовно-васпитних организација основног образо- 
вања да учествују у одлучивању о пословима од 
посебног друштвеног интереса, 

— именује и разрешава секретара Скупштине 
Општинске заједнице основног образовања, 

— доноси одлуку о расписивању избора за де- 
легате Скупштине Општинске заједнице основног 
образовања и одбора Самоуправне контроле, 

— доноси самоуправни општи акт о начину 
обављања стручних и административних послова из 
делокруга рада Општинске заједнице основног обра- 
зовања, 

-— врши и друге послове утврђене овим спора- 
зумом, Статутом Општинске заједиице и другим 
самоуправним општим актима. 

Члан 27. 

Скупштина из реда делегата бира председника 
и заменика председника Скупштине Општинске за- 
једнице. 

Мандат председника и заменика председника 
Скупштине траје 2 године с тим што не могу бити 
два пута узастопно бирани на исту дужност. 

Члан 28. 

Послове из надлежности Скупштине Општинске 
заједнице основног образовања врше већа само- 
стално, у равноправном делокругу и на заједнич- 
ким седницама. 

Веће корисника и Веће давалаца услуга рав- 
ноправно и заједнички утврђују политику и доносе 
план рада и развоја основног образовања, одлучују 
о извршењу програма рада, утврђују личне и за- 
једничке потребе и интересе које се задовољавају у 
области основног образовања и одлучују о пстреб- 
ним средствима и начину обезбеђивања средстава 
за задовољавање тих потреба, разматрају и ускла- 
ђују односе у слобрдној размени рада и утврђују 
права у области основног образовања и остварују 
друге заједничке интересе. 

Статутом и пословником о раду Скупштине 
Општинске заједнице ближе се одређују питања 
унутрашње организације и делокруга рада Скуп- 
штине Општинске заједнице основног образовања и 
њених већа, услови за рад делегата и начин оства- 
ривања њихових права и дужности. 
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4. Извршни одбор и радна тела 

Члан 29. 
Скушлтина Општинске заједнице основног обра- 

зовања образује Извршни одбор као свој колеги- 
јални извршни орган. 

Извршни одбор има 9 чланова који се биразу 
из редова делегата Скугантине Ошнтинске заједни- 
це и то: 

— из већа корисника услуга 5 делегата, 
— из већа давалаца услуга 4 делегата. 
Скупштина Општинске заједнице бира председ- 

ника и чланове Извршног одбора. 
Мандат председника Извршног сдбора траје 2 

године, с тим што не може два пута узастопно бити 
биран на исту дужност. 

Председник се бира из чланова Извршног одбо- 
ра Скупштине Општинске заједнице. 

Начин избора и опозива чланова Извршног од- 
бора, трајање мандата и делокруг рада Извршног 
одбора, утврђује се Статутом Ошптинске заједнице. 

Члан 30. 
За обављаље појединих сталних и повремених 

задатака из свога делокруга рада Скушптина Оп- 
штинске заједнице образује одборе, комисије и дру- 
га радна тела. 

Састав и делокруг рада радних тела из прет- 
ходног става утврђује се Статутом или Одлуком о 
њиховом образовању. 

5. Секретар Скушптине Општииске зазеднице ос- 
нопног образовања 

Члан 31. 
Скупштина Заједнице основног образовања има 

секретара. 
Скупштина Ошнтинске заједнице именује и 

разрешава секретара Скушптине у складу са Само- 
управним општим актом. 

Секретар Скупштине извршава одлуке Скуп- 
штине и њених органа, заступа Заједницу основног 
образовања, одговоран је за благовремену и струч- 
ну примену аката за Скупштину и њене органе и 
обавља друге послове одређене Самоуправним оп- 
штим актом заједнице основног образовања у скла- 
ду са Законом. 

Секретар Скупштине Ошптинске заједнице 
именује се на време од 4 године. По истеку овог 
рока Скупштина може ово лице поново именовати 
за секретара само за још један мандатни период. 

Ако секретар буде именован из реда чланова 
Скутптине Ошптинске заједнице основног образо- 
вања престаје му мандат члана Скупштине. 

Скупштина Општинске заједницеосновногобра- 
зовања оцењује рад секретара најмање једанпут 
годишње и то по правилу приликом разматрања 
Пзвештаја о раду Општинеке заједнице основног 
образовања, а према постугпсу и на начин утврђен 
Статутом Општинске заједниДе основног образовања. 

8. Основее заједнице и јединице 

Члан 32. 
У циљу непосреднијег одређивања самоуправ- 

них права. и одређених заједничких потреба од 
непосредног интереса за делатност основног образо- 
вања, радници у основним организацијама удруже- 
ног рада, радним заједницама, радни људи и грађа- 
ни у месним заједницама и радници у образовно- 
-васпитним организацијама могу основати основну 
заједницу или јединицу за одређено подручје или 
за остваривање одређених заједничких интереса и 
у њима остваривати одређена своја самоуправна 
права и интересе. 

У Основној заједници и јединици радници, 
радни људи и грађани и радници у образовно ва- 
спитним организацијама заједнички одлучују: 

— о планирању заједничких потреба у делат- 
ности основног образовања и о средствима за 
остваривање тих потреба, 

— о непосредном удруживању рада и средстава, 
— о питањима остваривања слободне размене 

рада у остваривању одређених заједничких потреба 
и интереса, 

— о друтим заједничким потребама и интереси- 
ма утврђеним самоуправним споразумом о оснива- 
њу Основне заједнице или јединице, њиховим Ста- 
тутом и другим самоуправним општим актима 
Општинске заједнице, Основне заједнице или једи- 
нице. „ 

Самоуправни споразум о оснивању Основне за- 
једнице или јединице закључују радници у основ- 
ним организацијама удруженог рада, радним зајед- 
ницама, радни људи и грађани у месним заједки- 
цама са радницима у организацијама удруженог 
рада које обављају долетност основног образовања 
и васпитања. 

Члан 33. 
Радници, радни људи и грађани у Основној 

заједници или јединици учествују у одлучивању -о 
заједничким интересима који се остварују у Оп- 
штинској заједници на начин утврђен самоуправ- 
ним споразумом о оснивању Основне заједнице или 
јединице њиховим статутом и Статутом Општинске 
заједниде. 

Самоуправним споразумом о оснивању Основне 
заједнице или јединице њиховим статутом и Стату- 
том Ошнтинске заједнице ближе се утврђују зајед- 
нички интереси, права и дужности радних људи и 
начин њиховог остваривања у Основној заједници 
или јединици. 

Члан 34. 
Пословима Основне заједнице или јединице 

управља Савет. 
Савет чине делегати које радници и други рад- 

ни људи и грађани бирају непосредно као и деле- 
гати заинтересованих организацида и удружења у 
месној заједници. 

Самоуправним споразумом о оснивању Основне 
заједкице или јединице и њиховим статутима бли- 
же се утврђује састав, број и начин избора Савета 
Основне заједнице или јединице, делокруг и рад 
Савета и других питања од значаја за њихов рад. 

V. САМОУПРАВНА КОНТРОЛА 

Члан 35. 
Ради остваривања и заштите својих самоуправ- 

них права радници и други радни људи имају 
право и дужност да остварују самоуправну контро- 
лу непосредно, 'преко органа самоуправљања Оп— 
штинске заједнице и преко посебног органа самоу- 
правне контроле — Одбора Самоуправне контроле. 

Члан 36. 
Одбор Самоуправне контроле је. самостални ор- 

ган Општинске заједнице који се образује ради 
организованог вршења самоуправне контроле над 
укупним радом и пословањем Ошнтинске заједнице, 
са циљем да се створе посебни услови за развијање 
и унапређивање самоуправљања за остваривање 
самоуправних права и извршавање самоуправне 
дужности, за поштовање законитости и за развија- 
ње одговорности у раду и пословању. 

Члан 37. 
У остваривању својих права и дужности Одбор 

(моуправне контроле има нарочито следеће за- 

К1.'врши контролу спровођења 
гатлгта и других самоуправних општих^ 

и дпугих органа Општинске заЈеднице, 
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као и друштвених договора и самоулравних спора- 
зума које је Општинска заједница закључила, 

" 2 врши контролу законитости у раду оргаиа 
Општинске заједнице и врши контролу обављања 
™их послова за потребе Општинске заЈеднице, 
као и друштвених договора и самоуправних спора- 
зума које је Општинска заједница закључила, 

3. врши контролу остваривања самоуправних 
права радника и других радних људи у Општин- 
ској заједници и даје предлоге за отклањање уоче- 
них недостатака, „ . 

4 врши контролу извршења Спсразума којимз 
се регулишу међусобна права и обавезе у односима 
слободне размене рада и даје своје мишљење и 
предлоге, 

5'. контролише иачин потрошње средстава • а 
делатност основног образовања и мере које Скуп- 
штина предузима у циљу одговорног и друштвено и 
економско целисходног кбришћења ових средстава, 

6. покреће поступак код надлежних органа да 
се отклоне неправилности које утврди, 

7. врши и друге послове утврђене. законом овим 
самоуправним споразумом, Статутом и другим само- 
управним општим актима Општинске заједнице. 

Сви органи Отнтинске заједнице дужни су да 
сарађују са Одбором самоуправне контроле и да 
стварају услове за његов ефикасан рад. 

Одбор самоуправне контроле има право да 
тражи да му се ставе на располагапзе сви подаци 
као и да се припреме одговарајући Извевггаји или 
анализе од значаја за његов рад. 

Одбор самоуправне контроле може утврђивање 
одређених чињеница од значаја за остваривање 
своје функције може да повери одговарајућОЈ 
стручној институцији ван Општинске заједгшце. 

Члан 38. 
У остваривању својих права и дужности, Одбор 

самоуправне контроле сарађује са органима над- 
лежним за надзор над законитошћу рада Ошнтии- 
ске заЈ'еднипе, друштвеним правобраниоцем самоу- 
прављања, Службом друштвеног књиговодства и 
другим органима друштвеног надзора и контроле. 

Члан 39. 
Скупштина Општинске заједнице је дужна да 

размотри сваки предлог Одбора самоуправне кон- 
троле и да отклони неправилности, односно да оба- 
вести одбор Самоуправне контроле о утврђеном 
стању, предузетим мерама или свом ставу о одре- 
ђеним питањима. 

Члан 40. 
Одбор самоуправне контроле има право и ду- 

жност да о уоченим појавама и о свом мишљешу о 
тим појавама обавештава радне људе и грађане и 
њихове делегације, као и заинтерессване органе и 
организације. 

Одбор самоуправне контроле подноси радници- 
ма и другим радним људима и грађашша односно 
њиховим делегацијама извештај о свом раду нај- 
мање једанпут годишње. 

Члан 41. 
Одбор самоуправне контроле има 5 чл.анова. 
Чланове Одбора самоуправне контроле бирају 

делегације самоуправних организација и заједница 
радника и других радних људи из свога састава, на 
начин на који се врши избор делегата у Скупшти- 
ни Општинске заједнице. 

Мандат чланова Одбора самоуправне контроле 
траје 4 године. 

Нико не може више од два пута узастопно бити 
биран за члана Одбора самоуправне контроле. 

Неспојива је функција члана Одбора самоу- 
правне контроле са функцијом делегата у Скупшти- 
ни Општинске заједнице. 

Изборне јединице у делегацијама радника и 
других радних људи за избор чланова Одбора само- 
управне контроле утврђују се одлуком Скупштине 
Ошнтинсхе заЈ'еднице. 

Члан 42. 
Одбор самоуправне контроле бира председника 

и заменика председника из реда својих чланова 
сваке друге године. 

Одбор самоуправне контроле пуноважно ради и 
одлучује ако је седници присутно и_ ако се за 
закључак изјаснила већина чланова Одбора. 

Одбор самоуправне контроле доноси Пословник 
о свом раду. 

Члан 43. 
Члан Одбора самоуправне контроле одговоран 

је за свој рад радницима и другим радним људима 
који су га изабрали у делегацији, делегациЈ'ама 
које су га изабрале за члана одбора и самом 
одбору. 

Члан Одбора самоуправне контроле може бити 
опозван. 

Опозив члана Одбора самоуправне контроле 
спроводи се по поступку предвиђеном за избор 
чланова Одбора. 

VI. ДРУШТВЕНО-ЕКОНОМСКИ ОДНОСИ 

1. Пданираше 

Члан 44. 
Радници образовно-васпитних организациј а 

утврђују и изказују елементе на основу којих могу 
задовољити изражене потребе и интересе радника у 
основним организацијама удруженог рада и радни 
људи и грађани у месним заЈ'едницама и закључити 
самоуправни споразум о основама плана заједнице 
основног образовања за оетваривање Плана и про- 
грама образовно-васпитног рада а нарочито: 

— кадровске, организационе, просторно-технич- 
ке, материјалне и друге услбве под кбјима могу да 
остваре одређени обим и квалитет образовно-ва- 
спитног рада, 

— критерцјуме и мерила од значаЈ'а за утврђи- 
вање висине самоуправно договорене накнаде за 
остваривање плана и програма образовно-васпитног 
рада. 

Члан 45. 
Самоуправним споразумом о основама плана 

Општинске заЈ'еднице утврђују се нарочито: 
— заједничке потребе и интереси у области ос- 

новног образоваша који ће се задовољити у оквиру 
Општинске, односно Републичке заједнице, приори- 
тет и начин удруживаша ередстава за њихово 
остваривање, као и потребе и интереси који ће се 
задовољаватц у односима непосредног удруживзња 
рада и средстава, 

— услови за потпуни обухват генерације ос- 
новним образовањем и васпитањем, повећање обу- 
хвата одраслих описмењавањем и основним обра- 
зовањем, 

— изједначавање могућности за стицаше основ- 
ног образовања и васпитања и утврђивање облика 
и обима учеиичког стандарда стално усавршавање 
наставника, сарадника и васпитача и организовање 
слободних активности ученика, повећаше обухвата 
деце ометене у развоју основним образовањем и 
васпиташем, 

— критериЈ'уми и мерила за обезбеђивање 
средстава начин и динамика обезбеђивања као и за 
усклађивање вредновања резултата рада радника у 
образовно васпитним организацијама са кретањем 
дохотка и продуктивности рада радника у органи- 
зацијама удруженог рада материјалне производње 
и друштва у целини, 
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_ обим средстава које је потребно обезбедити 
за проширивање материјлне основе рада (инвести- 
ције) у оквиру или преко Општинске заједнице, 
као и преглед објеката за чију изградњу ће бити 
коришћена средства, 

_ стандарди и нормативи текућег и минулог 
рада (кадрови, опрема, материјални трошкови и 
слично), 

—. друга међусобна права, обавезе и одговор- 
ности учесника споразумевања за остваривање за- 
једничких интереса и циљева. 

Члан 46. 

Самоуправни споразум о основама плана Оп- 
штинске заједнице основног образовања закључују 
основне организације удруженог рада, друге орга- 
низације и заједнице и месне заједнице. 

Одлука о закључивању Споразума доноси се по 
поступку регулисаном општим актом сваког уче- 
сника. 

Споразум је' закључен када га усвоје самоу- 
правне организације и заједнице које обухватају 
више од половине учесника епоразума. 

Скупштина Општинске заједнице стално прати 
остваривање планова, најмање једанпут годишње 
анализира остваривање средњорочног плана. 

2. Обезбеђивање и удруживање средстава 

Члан 47. 
Радници, други радни људи и грађани у Оп- 

штинској заједници основног образ.овања обезбеђују 
средства на начелима солидарности и узајамности 
за задовољавање заједничких потреба и интереса у 
области основног образовања из својих личних до- 
ходака, односно других прихода, у складу са обаве- 
зама које су преузели самоуправним споразумом о 
основама плана заједнице основног образовања и 
другим самоуправним споразумом. 

Радници други радни људи и грађани обезбеђу- 
ју средства за остваривање свих облика. образов- 
но-васпитног рада у образовно-васпитним органи- 
зацијама у оквиру односно преко заједнице основ- 
ног образовања. 

Члан 48. 
Обим средстава која је потребно обезбедити да 

би се по врсти и обиму усаглашене заједничке 
потребе и интереси вадовољили у оквиру или преко 
Заједнице основног образовања утврђују се полазе- 
ћи од самоуправно договорене накнаде за изврше- 
ње програма образовно-васпитног рада, висине 
средстава за остваривање самоуправно утврђених 
права корисника услуга, висине средстава за про- 
ширење материјалне основе рада и висине средста- 
ва за уједначавање услова за стицање основног 
образовања и васпитања. 

Ако самоуправним споразумом о основама пла- 
на Општинске заједнице основног образовања нису 
утврђени и критеријуми и мерила за усклађивање 
обима средстава из става 1. овог члана са кретањем 
дохотка и продуктивности рада у привреди, обим 
средстава за једну или више година средњорочног 
плана утврђују радници, други радни људи и гра- 
ђани посебним самоуправним споразумом, коди 
закључују на начин на који се закључује Самоу- 
правни споразум о основама плана те заједнице. 

Члан 49. 
Ради остваривања заједничких потреба и инте- 

реса у основном образовању утврђеним Законом, 
овим споразумом и другим самоуправним споразу- 
мима, радници, радни људи и грађани на основу 
узајамности и солидарности обезбеђују и удружују 
део средстава преко Општинске заједнице у Репу- 
бличку заједиицу основног образовања за оствари- 
вање заједничких потреба и циљева и то: 

— остваривање равноправности припадника на- 
рода и народности у стицању основног образовања 
(настава на језицима народа и народностм, двоје- 
зична настава, припремна одељења), 

— основно образовање радника привремено за- 
послених у иностранству н основно образовања и 
васпитање њихове деце, 

— међурепубличко-покрајинска и међународна 
сарадња, 

— обезбеђивање истраживачко-развојног и на- 
учног рада од интереса за развој рада основног 
васпитања и образовања који се обављају у Репу- 
бличком и Регионалним заводима за унапређивање 
васпитања и образовања. 

— оснивање и рад Регионалних центара за 
стручно и марксистичко образовање наставника и 
иновације образовно-васпитне у раду; 

— обезбеђивање материјалне основе рада на 
недовољно развијеном подручју. 

3. Финансијско послонан.е 

Члан 50. 
Укупна средства која се обезбеђују за задово- 

љавање личних и заједничкИх потреба у Општин- 
ској и Републичкој заједници основног образовања 
утврђују се финансијским планом Општинске за- 
једнице основног образовања а коначно реализаци- 
ја завршним рачуном. 

Члан 51. 
Критеријуми и мерила за утврђивање износа 

средстава која се удружују, њихова висина и на- 
чин на који се удружују у Републичку заједницу 
основног образовања утврђују се посебним самоу- 
правним споразумом о удруживању средстава са- 
гласно одредбама Закона и овог споразума. 

Члан 52. 
Ако Општинака заједница основног образовања 

по периодичним обрачунима искаже непокривене 
расходе, дужна је да сачини програм мера' за от- 
клањање узрока насталих губитака, а по Завршном 
рачуну да сачини Програм санације и предузме 
друге мере за покриће губитака. 

4. Слободиа размеиа рада 

Члан 53. 
Слободна размена рада између образовно-ва- 

спитних организација удруженог рада као давалаца 
услуга и корисника услуга вршиће се у Општин- 
ској заједници основног образовања на основу: 

— плана и програма васпитно-образовне делат- 
ности одређених по врстама, обиму (број учешгка, 
одељења, број извршилаца, број одраслих полазни- 
ка), садржају, времену и квалитету извршавања, 

— обим и квалитет извршености планова и 
програма ваепитно-образовног рада. 

—■ самоуправно — договорена накнада — цена 
услуга за извршену образовно-васпитну делатност 
и ученички стандард. 

Члан 54. 
Годишњи план и програм образовно-ваепитног 

рада основних организација у основном васпитању 
и образовању је основ за слободну размену рада и 
обезбеђивање' средстава за ученички стандард у 
оквиру Општинске заједнице основног образова- 
ња. 

Члан 55. 
Под извршењем планова и програма образов- 

но-васпитне делатности подразумевају се резултати 
у реализацији годишњих планова и програма ва- 
спитно-образовне делатности одређених по врстама, 
обиму и садржају, времену и квалитету датих 
услуга. 
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Члан 56. 
Самоувравно договорена накнада — цена услу- 

га, утврђује се за план и програм образовно-ва- 
спитног рада одређеног по врсти, обиму, садржају и 
времену остваривања, на начин да се може исказа- 
ти као резултат рада радника у образовно-васпит- 
ним организацијама у складу са доприносом који 
су својим радом дали задовољавању личних и за- 
једничких потреба и интереса радника и других 
радних људи и грађана у области основног образо- 
вања. 

Услуга образовно-васпитне организациЈе за којо 
се самоуправно договара накнада, споразумно одре- 
ђУЈУ Заједница основног образовања и образовно- 
-васпитна организација на основу одговарајућег 
плана и програма, броја ученика и одрслих, одно- 
сно одељења. 

Члан 57. 
Дена услуга обухвата средства за: 
— материјалне трошкове, 
— амортизацију, и 
— доходак. 
Материјални трошкови утврђују се по правилу, 

ва основу самоуправно договорених норматива и 
стандарда у заједници основног образовања и це- 
нама материјала и услуга у периоду у коме се 
остварује програм образовно-васпитног рада. 

Амортизација се утврђује под условима и на 
начин утврђеним самоуправним споразумом и зако- 
ном. 

Доходак који се у смислу става 1. овог члана 
извршава у цени услуге утврђује се у складу са 
основама и мерилима утврђеним споразумом који 
закључе радници или други радни људи у заједни- 
ци основног образовања. 

У оквиру цене услуге обезбеђује се део сред- 
става за унапређивање образовно-васпитног рада, 
стручно усавршавање наставника и стручних са- 
радника и за унапређивање материјалне основе ре- 
да, у складу са плановима развоја основног образо- 
ваша. 

Члан 58. 
Општинска заједница основног образовања вр- 

шх унапређивање остварених резултата сгј плани- 
раним резултатима рада образовно-васпитних орга- 
низација и усклађује цене услуге са оствареним 
дохотком основним организацијама удруженог рада, 
материјалне производње и других самоуправних 
организација и заједница које су основале Оп- 
штинску заједницу основног образовања. 

Утврђивање резултата образовно-васпитног ра- 
да врши се на начин и по поступку предвиђеним 
самоуправним општим актом Заједнице основног 
образовања. 

Члан 59. 
На основу критеријума 8 мерила утврђених 

овим споразумом корисници и даваоци услуга пре- 
ко Ошнтинске заједнице основног образовања и 
одговарајућих образовно-васпитних организација 
које обављају основно образовање закључују сваке 
године Споразум о слободној размени рада којима 
се утврђује самоуправно договорена накнада — це- 
на услуге за извршење програма услуга образов- 
но-васпитног рада. 

Члан 60. 
Спорови који настану у односу на слободну 

размену рада и другим питањима 'која се самостал- 
но утврђују у Ошптинској заједници решавају ее 
на основу позигивних законских прописа. 

VII. ЈАВНОСТ РАДА И ОДГОВОРНОСТ У РАДУ 
ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ОСНОВНОГ ОБРАЗО- 

ВАЊА 

Члан 61. 
Рад Општинске -заједнице основног образовања 

и њених органа је јаван. 

Јавност рада Општинске заједнице остварују се 
нарочито: 

— редовним обавештавањем радника и других 
радних људи и грађана о свим питањима која се 
разматрају и решавају у Општинској заједници 
основног образовања; 

— подношењем Извештаја о раду Општинске 
заједнице основног образовања и њених органа; 

— стварањем услуга да средства јавног инфор- 
мисања могу пратити рад Општинске заједнице и 
њених органа; 

— јавним одржавањем седница; 
— објављивањем општих аката; 
— организовањем и спровођењем јавних ра- 

справа о нацртима општих аката. 
Скупштина Општинске заједнице основног 

образовања може утврдити и друге облике оствари- 
вања јавности рада Општинске заједнице основног 
образовања и њених органа. 

Члан 62. 
Преставници штампе и других средстава јавног 

информисања имају право да присуствују седница- 
ма Скупштине Општинске заједнице и њених орга- 
на у ком циљу им се благовремено достављају 
обавештгења о еедкицама са потребким материја- 
лима. 

Члан 63. 
У Општинској заједници основног образовагва 

сматрају се тајном и не могу се објављивати пода- 
ци од значаја за народну одбрану и безбедност 
као и подаци чија је тајност затарантована За- 
коном. 

Расправе и одлучивање о питањима из става 1. 
овог члана у Скупштини Општинске заједнице ос- 
новног образовања и њеним органима обавља се 
без присуства јавности. 

Члан 64. 
Рад Скупштине Општинске заједнице, Извр- 

шног одбора, других органа и радних тела и рад 
носилаца функција под друштвеном су контролом. 

Члан 65. 
Колективну одговорност пред Скупштином 

Општинске заједнице сносе Извршни одбор и други 
органи и радна тела Скупштине. 

Ако Скупштина утврди да је рад Извршног 
одбора, другог органа или радног тела супротан 
утврђеној политици шпи шггегган за Оппггиноку за- 
једницу, може опозвати, тај орган или тело у цели- 
ни или појединачне чланове. 

Члан 66. 
Сваки носилац функције у Скупштини Оп- 

штинске заједнице и њеним органима или телима 
кога бира или именује Скупштина, лично је одго- 
воран Скупштини за вршење своје функције. 

— према носиоцу функције из става 1. овог 
члана могу се применити мере и то: опомена, сме- 
њивање и разрешење од дужности, 

— носилац функције у Ошнтинској заједници 
има право да подносе оставку на функцију. 

Члан 67. 
Статутом Ошнтинскв заједнице и Пссловником 

о раду Скупштине Општинске заједнице ближе се 
регулишу питања колективне и личне одговорности 
носилаца функција, утврђују мере за неизвршење 
поверених функција и поступак за примену тих 
мера. 

VIII. ОДНОС ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ОСНОВ- 
НОГ ОБРАЗОВАЊА И. ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧ- 

КЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 68. 
У циљу потпунијег остваривања права, дужно- 

сти задатака Ошптинске заједнице основног обра- 
зовања, Скупштина Општинске заједнице основног 
образовања остварује сарадњу са Скупштином 
ошнтине, Ошнтинском конференцијом ССРН, Оп- 
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пттинским већем Савеза синдиката, Општинском 
конференциј ом ССО, Општинском организацијом 
СУБНОР и другим друштвено-политичким и 
друштвеним организациј ама, а нарочито У утврђи- 
вању политике развоја основног образовања, о пи- 
тањима развоја самоуправних друштвено-економ- 
ских односа, самоуправног споразумевања и дру- 
штвеног договарања и унапређивања делегатског 
одлучивања и самоуправних односа у Општинској 
заједници основног образовања. 

Члан 69. 
Скупштина Општинске заједнице основног о- 

бразовања равноправно са надлежним већима 
Скупштине општине одлучује о питањима и одно- 
сима из области основног образовања у надлежно- 
сти Скупштине општине. 

Члан 70. 
Скупштина Општинске заједнице основног об- 

разовања подноси Скупштини општине годишњи 
извештај о спровођењу политике утврђене Законом, 
друштвеним договорима и самоуправним споразу- 
мима и другим самоуправним, општим актима у 
остваривању друштвено-економских односа у ос- 
новном образовању. 

Самоуправни споразум о оснивању Општинске 
заједнице основног образовања потврђује Скупшти- 
на општине. 
IX НАРОДНА ОДБРАНА И ДРУШТВЕНА САМО- 

ЗАШТИТА 
Члан 71. 

Општинска заједница основног ооразовања вр- 
ши права и дужности одбране земље у складу са 
Уставом, Законом, плановима и одлукама друштве- 
но-политичких заједница, обезбеђује средства за 
народну одбрану и одговорна је за извршење тих 
задатака. 

Носилац припреме општенародне одбране у 
Општинској заједници је Скупштина Општинске 
заједнице основног образовања која доноси у скла- 
ду са прописима о народној одбрани и друштвеној 
самозаштити, општа и друга акта којима се уређују 
права, обавезе и одговорности Општинске заједнице 
основног образовања. 

Члан 72. - 
Друштвена самозаштита у Општинској заједни- 

ци основног образовања организује се и остварује 
ради заштите социј алистичког самоуправног сиете- 
ма, заштите самоуправљања и самоуправних права, 
морала, заштите интереса и обезбеђења вршења 
функциЗе бпштинске заједнице и њених органа. 

Начин остваривања друштвене самозаштите у 
Општинској заједници основног образовања уређује 
се Статутом и другим општим актима Општинске 
заједнице. 

X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 73. 

Општинска заједница основног образовања 
сматра се основаном када овај споразум закључи 
већина основних организација удруженог рада, 
радних заједница, месних заједница и других само- 
управних организација и заједница које предста- 
вљају већину радника и радних људи и грађана 
који по овом споразуму оснивају Општинску зајед- 
ницу основног образовања. 

Оснивање Општинске заједнице у складу са 
одредбама овог споразума извршиће се у току ре- 
довних избора 1982. године. 

Члан, 74. 
Делегати Самоуправне интересне заједнице ос- 

новног образовања Општине Пожега вршиће фун- 
кцију делегата до истека мандатног периода за 
који су изабрани. 

Чланови Одбора самоуправне контроле Самоу- 
правне интересне заједнице основног образовања 

Општине Пожега вршиће функције чланова Одбора 
самоуправне контроле до истека мандатног периода 
за који су изабрани. 

Члан 75. 
Прву седницу Скушптине новоизабране Оп- 

штинске заједнице основног образовања сазваће 
председник Скупштине Самоуправне интересне за- 
једнице основног образовања и васпитања Општине 
Пожега. 

На првој седници Скупштине сагласно овом са- 
моуправном споразуму извршиће се избор односно 
именовања и то: 

— председника и заменика председника 
Скупштине, 

— чланова Извршног одбора, предеедника и 
његовог заменика Извршног одбора, 

— делегата у Скупштину Републике заједнице, 
— секретара Скупштине Општинске заједнице 

основног образовања. 
До избора председника новоизабране скупштине 

радом Скупштине руководи председник Самоуправ- 
не интересне заједнице основног рбразовања. 

Члан 76. 
Конституисање Одбора самоуправне контроле 

извршиће се за време редовних избора 1982. године. 
Прву седницу Одбора самоуправне контроле 

сазваће досадашњи председник Самоуправне кон- 
троле СИЗ основног образовања Општине Пожега. 

Члан 77. 
До доношења општих аката по овом споразуму 

и Статуту, примењиваће се одредбе Статута и дру- 
гих општих аката Самоуправне интересне заједнице 
основног образовања и васпитања Општине Пожега 
ако нцеу у супротности са Законом и овим епора- 
зумом. 

Члан 78. 
План развоја Самоуправне интересне заједнице 

основиог образовања и други планови и документи 
за период 1981—1985. године примешиваће се до ис- 
тека периода за који су усвојени. 

Члан 79. 
Измена и допуна овог споразума вршиће се по 

поступку предвиђеном за његово доношење. 

Члан 80. 
Споразум ступа на снагу даном објављивања 

у „Службеном гласнику СРС“, а примењиваће се 
када га потврди Скупштина општине. 

ПОТПИСНИЦИ 

На основу чл. 51, 52. и 126. Устава СРС, чл. 2. и 
9. Закона о самоуправним интересним заједницама 
културе („Сдужбени гласник СР Србије", број 
50/80), члана 16. став 8. Закона о удруженом раду, 
радници у основним организацијама удруженог ра- 
да и радним заједницама, радни људи и грађани у 
месним заједницазиа са радницима у организацијама 
удруженог рада које обављају културне делатности 
и радни људи који личним радом самостално у 
виду занимања обављају културне делатности 
удружени у радне заједнице закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

О ОСНИВАЊУ САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗА- 
ЈЕДНИЦЕ КУЛТУРЕ 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
У циљу организованог задовољаваша личних и 

заједничких потреба и интереса културе, заједнич- 
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ког и равноправног одлучивања и усклађивања ра- 
да у делатностима којима се задовољавају те по- 
требе и интереси, радници у организацијама удру- 
жевог рада и радним заједницама и радни људи и 
грађани у месним заједницама, са радницима у 
организацијама удруженог рада које обављају кул- 
турне делатџости и радним људима који личним 
радом самостално у виду занимања ббављају умет- 
ничку или друге културне делатности удруженим у 
радне заједнице оснивају Самоуправну интересну 
заједницу културе за територију општине Пожега, 
(У даљем тексту: Општинска заједница културе). 

Члан 2. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада, радни људи и грађани у месним заједницама 
и радници у организацијама удруженог рада које 
обављају културне делатности и радни л»уди који 
личним радом еамостално у виду занимања обавља- 
ју културне делатности који су основали Отитин- 
ску заједницу, право, обавезе и одговорности у 
међусобним односима уређују овим споразумом, 
Статутом и другим самоуправним општим актима 
Ошптинске заједкице културе. 

Међусобни односи у Ошптинској заједници 
културе уређују се тако да се обезбеђује право 
радника и других радких људи који у Ошнтинској 
заједници удружују средства да одлучују о тим 
средствима и право радника који обављају култур- 
не делатности да у слободној размени рада оства- 
РУЈУ једнак друштвено-економски положај као и 
радници у другим организацијама удруженог рада. 

Члан 3. 
Ради што непосреднијег оствариваша својих 

самоуправних права и интереса, радници организа- 
ција удруженог рада, радни људи и грађани у 
месним заједницама и радници из организација 
удруженог рада које обављају културне делатности, 
под условима утврђегшм овим епоразумом и Стату- 
том Општинске заједнице, имају право да се орга- 
низују у основну заједницу или јединицу за одре- 
ђено подручје или за остваривање одређених за- 
једничких интереса и у њима остварују одређена 
своја самоуправна права и интересе. 

,Члан 4. 
Радници у основним оргашгзацијама удруженог 

рада, радни људи и грађани преко Општинске за- 
једнице културе, оснивају Самоуправним споразу- 
мом Републичку заједницу културе ради уједнача- 
вања услова за развој културе на територији Ре- 
публике и остваривања одређених личних и зајел- 
ничких потреба и интереса у области културе на 
начелима узајамности и солидарноети. 

Члан 5. 
Назив заједнице је: Самоуправна интересна за- 

једница културе Огшггине Пожега (у даљем тексту: 
Општинска заједница културе) са потпуном одго- 
ворношћу. 

Седиште Ошитинске заједнице је у Пожеги. 

Члан 6. 
Делатност Ошнтинске заједнице културе је од 

посебног друштвеног иитереса. 
Рад Општинске заједнице културе и њених ор- 

гана је јаван. 

Члан 7. 
Општинска заједница културе је правно лице, 

еа правима, обавезама утврђеним Уставом, законом, 
овим споразумом и Статутом Општинске заједнице 
као и другим самоуправним опхнтим актима. 

Ошптинска заједница културе у промету са 
трећим лицима одгсшара свим својим средствима. 

Општинску заједницу културе представља 
председник Скушптине Општинске заједнице а за- 
ступа секретар Скушнтине Општинске заједнице. 

Чл ан 8. 
Овим споразумом у складу са Уставом и зако- 

ном одређују се послови од заједничког интереса и 
делокруг Општинске заједнице културе и то: 

— задаци Ошнтинске заједнице културе, 
— заједничке потребе и интереси који се ос- 

гварују у Ошптинској и Републичкој заједници 
културе, 

— самоуправљање у Општинској заједни- 
ци културе, 

— друштвено-економски односи, 
— јавност рада и одговорност у раду, 
— однос Општинске заједнице културе и 

друштвено-гголитичке заједнице, 
— народна одбрана и друпггвена самозаштита.- 

II. ЗАДАЦИ ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КУЛТУРЕ 

Члан 9. 
Заједница у оквиру својих функција и задата- 

ка: 
— остварује социјалистички преображај култу- 

ре као саставног дела друштвеног рада, 
— унапређује делегатски систем и колективни 

рад, 
— унапређује еамоуправно интересно организо- 

вање применом слободне размене рада и усклађи- 
вање програма радних. организација које обављају 
делатност културе са потребама организација уд- 
руженог рада и месних заједница, 

— обезбеђује стварање и уједначавање матери- 
јалиих услова за задовољавање потреба у култури 
у оквиру Општинске и Републичке заједнице, 

— изграђује мерила и критеријуме за утврђи- 
вање самоуправно-договорене накнаде за извршење 
програма културне делатности. 

— обезбеђује ередства за подстицање културно 
уметничког аматеризма у основним организацијама 
удруженог рада и месним заједницама, 

— остварује међуогантинску и међународну 
културну сарадњу у оквиру Републичке заједнице 
културе, 

— обезбеђује средства за научноистраживачки 
рад у области културе, 

— остварује услове за развој националне кул- 
туре и за развој културе народа и народности. 

Ш. ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОТРЕБЕ И ИНТЕРЕСИ КОЈИ 
СЕ ОСТВАРУЈУ У ОПШТИНСКОЈ И РЕПУБЛИЧ- 

КОЈ ЗАЈЕДНИЦИ КУЛТУРЕ 

Члан 10. 
У складу са заједничким интересима и основа- 

ма политике развоја културе утврђени друштвеним 
договарањем и самоуправвим споразумевањем у 
Ошптини Пожега, Међуопштинској решоналној за- 
једници Титово Ужице, и Републици, радни људи 
који оснивају Ошнтинску заједиицу полазе од тога 
да ће остваривати заједничке потребе и интересе и 
то: 

— заштита и коришћење културних добара, 
— библиотечке делатности, 
— књижевности и издавачке дедатности, 
— филмског стваралашгва и кименатографије, 
— сценске и позоришне делатности, 
— ликовног и музичког стваралаштва, 
— научног истраживања културе, 
— културно-уметничко стваралаштво и делат- 

ности. 
Члан 11. 

У Општинској заједници културе радници и 
радни људи и грађаки заједнички равноправно са 
радницима у организацијама културе а нарочмто: 
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— утврђују политику развоја и унапређивања 
делатности културе у Ошнтини и Републици, 

— планирају развој делатности културе у 
складу са потребама радника, радних људи и гра- 
ђана, 

— одлучују о врстама, квалитету и обиму про- 
грама рада и обезбеђивању средстава за оствари- 
вање интереса и потреба у делатности културе на 
принципима узај^амности и солидарности, _ 

— удружују рад и средства за развој делатно- 
сти културе и обезбеђују услове за проширење 
материјалне основе рада, 

— учествују равноправно у одлучивању са на- 
длежним већима Скупштине ошптине по питашима 
из области културе која су у шиховој надлежности, 

— обезбеђују услове за остваривање слободне 
размене рада и за остваривање других заједничких 
интереса и самоудрзвних права утврђених_ законом, 
овим споразумом, Статутом Охшгшнске заједнице и 
другим самоуправним општим актима, 

— обезбеђују услове за организовани рад ос- 
новних заједница и јединица ради остваривања о- 
дређених заједничких потреба и интереса. 

Члан 12. 
Радници у организациј ама које обављају де- 

латиост културе као даваоца културних услуга 
имају право и дужности: 

— да у слободној размени рада остварују зед- 
нак друштвено-економски положај као и радници у 
другим организацијама удруженог рада, 

— да своје програме рада уеклађују са потре- 
бама радних људи и грађана у основним организа- 
цијама удруженог рада и месним заједницама и да 
предузимају мере за развој делатности културе на 
социјалистичким принципима, 

— да у окрвиру своје редовне делатности ор- 
ганизуј у, остварују и упапређују општенародну 
одбрану и друштвену самозаштиту и у том циљу 
утврђују програме мера и активности. 

IV. САМОУГГРАВЉАЊЕ У ОГТТТТТИНСКОЈ 
ЗАЈЕДНИЦИ КУЛТУРЕ 

1. Облици одлучивања 

Члан 13. 
у остваривању својих друштвено-економских и 

других самоуправних права и интереса радних љу- 
ди, радни људи управљају пословима Општинске 
заједнице културе одлучивањем на зборовима, рефе- 
рендумом и другим облицима личног изјашњавања, 
самоуправним споразумевањем и друштвеним дого- 
варањем, као и путем делегација и делегата у 
Скушнтини Општинске заједнице и контролом рада 
органа управљања. 

Општинска заједница културе обезбеђују усло- 
ве да радници у оргакизацијама удруженог рада и 
радним заједницама и радни људи и грађани у 
месним заједницама и радници удруженог рада ко- 
ји обадљају делатност културе учеетвују као чла- 
нови и делегати у свим фазама утврђивања поли- 
тике и доношења самоуправних општих аката пу- 
тем јавне расправе. 

На јавну расправу се обавезно износе нацрти 
овог споразума, Статута, плана развоја културе, 
самоуправних општих аката којима се утврђују 
права и обавезе радних људи и грађана у оствари- 
вању заједничких интереса и потреба. 

Програмом рада Скупштине Општинске зајед- 
нице културе утврђују се и друга питања која се 
достављају на разматрање делегацијама, друштве- 
но-политичким и другим заинтересованим органи- 
зацијама и заједницама. 

Јавне расправе се припремају у договору са 
Општинском конференцијом ССРН и Општинским 
већем Савеза синдиката. 

Статутом Ошнтинске заједнице утврђују се: на- 
чин и рокови за спровођење јавне расправе као и 
обавезе органа Општинске заједнице у поступку 
спровођења јавне расправе. 

Члан 15. 
Скупштина Општинске заједнице културе, Из- 

вршни одбор или друго радно тело које Скушнтина 
овласти дужни су да размотре иницијативе. које 
покрену радни људч у организацијама удруженог 
рада, месним заједницама и друштвено-политичким 
организациј ама и другим организацијама и за- 
једницама. 

Органи и радна тела из става 1. овог члана 
дужни су да иницијативе размотре и да покретаче 
иницијатива обавесте у року од 30 дана како је по 
иницијативи поступљено. 

2. Делегације 

Члан 16. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада, радни људи и грађани у месним заједницама 
и радници у основним организацијама удруженог 
рада културних делатности преко делегација обра- 
зованих у основним организацијама удруженог ра- 
да, месним заједницама и другим самоуправним ор- 
ганизацијама и заједницама остварују своја права, 
дужности и одговорности и организовано учествују 
у управљању пословима Огшггинске заједнице 
културе. 

Члан 17. 
Делегације у остваривању својих функција 

имају нарочита права и дужности да: 
— учествују преко делегата у раду Скушнтине 

Огантинске заједнице културе, 
— утврђују основне ставове за рад делегата у 

Скупштини Општинске заједнице полазећи од оп- 
штедруштвених интереса и потреба, 

— прате рад Скупштине Ошнтинске заједнице и 
консултују самоуправну организацију, односно за- 
једницу о питањима која су од посебног интереса 
за радне људе и грађане у овим организациЈама, 
односно заједницама а о којима треба да се ра- 
справља и одлучује у Скупштини Огантинске за- 
једнице културе, 

— старају се о благовременом остваривању 
покренутих инцијатива и закључака зборова рад- 
них људи и грађана, 

— покрећу иницијативу за разматрање поједи- 
них питања и подносе предлоге за доношење са- 
моуправних општих аката, 

— делегације су дужне да о свом раду и о раду 
делегата обавештавају своју самоуправну организа- 
цију, односно заједницу најмање два пута годишње, 
а о раду Скупштине општине заједнице најмање 
једанпут годишње. 

Члан 18. 
Делегације основних самоуправних организаци- 

ја и заједница повезани радом и другим заједнич- 
ким интересима, могу као организовани облик са- 
радње образовати конференцију делегација ради 
утврђивања заједничких смерница за рад делегата, 
као и ради остваривања других 'својих права и 
дужности у вршењу функције Скугшггине Оп- 
штинске и Републичке заједнице. 

Начин конституисања конференције делегација, 
њихов састав и начин рада, споразумно утврђују 
делегације самоуправних организација и заједница 
у складу са самоуправним споразумом односно \^та- 
тутима самоуправних организација и заједница. 

Члан 19. 
У заузимању ставова о питањима о којима се 

расправља у Скупштини Отнтинске заједнице кул- 
туре, делегати Скупштине поступају_ у складу са 
смерницама самоуправних организација и заједница 
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са основним ставовима делегација које су их деле 
гирале у Скупштину Општинске заједнице, као и у 
складу са заједничким и општедруштвеним интере- 
сима и потребама. 

3. Скупштина Општинске заједнице културе 

Члан 20. 
Пословима Општинске заједнице културе 

управља Скупштина Ошптинске заједнице образо- 
вана на делегатским основама. 

у Скупштини Општинске заједнице обезбеђује 
се усклађивање самоуправно-утврђених потреба и 
интереса и равноправно одлучивање радника и 
других радних људи и радника у организацијама 
културних делатности о њиховим међусобним пра- 
вима, обавезама и одговорностима. 

Скугаптина Општинске заједнице врши послове 
из своје надлежности на основу и у оквиру Ус- 
гава, закона, самоуцравних споразума и друштве- 
них договора, овог споразума, Статута Општинске 
заједнице културе и других ' самоуправних оп- 
штих аката. 

Члан 21. 
Скупштину Општинске заједнице културе чине 

делегати које бирају делегације радника у основ- 
ним организацијама удруженог рада, радним зајед- 
ницама, радни људи' и грађаии у месним заоедии- 
цама и делегације радника у организацијама удру- 
женог рада које обављају делатности у култури и 
радним заједницама и радни људи који личним 
радом самостално у виду занимања обављају умет- 
ничку или другу културну делатност. 

У раду Скупштине Општинске заједнице културе 
учествују и делегати уметничких удружења, 
друштвених организација и удружења грађана у 
области културе, као и делегати друштвено-поли- 
тичких организација које су сагласне са тим уче- 
шћем а на начин и по поступку како је избор 
делегата утврђен у тим организацијама. 

Члан 22. 
Скупштина Општинске заједнице културе има 

37 делегата. 
Делегације радника у основним организацијама 

удруженог рада и радним заједницама бирају 
17 делегата. 

Делегације радних људи и грађана у месним 
заједницама бирају 11 делегата. 

Делегације организација из области културе 
— 5 делегата. 

Делегације умтеничких удружења, друштвених 
организација и удружења грађана у области култу- 
ре бирају 2 делегата. 

Делегације друштвено-политичких организација 
Општине бирају 2 делегата. 

Број делегата које бира једна или више деле- 
гација и изборне јединице за избор делегата у 
Скупштину Општинске заједнице културе утврђује 
Скупнггина Општинске заједнице својом одлуком, 
зависно од броја радних људи и грађана које 
прадстављају делегације, броја делегација и друшх 
начела утврђених Статутом Општинске заједнице. 

Члан 23. 
Делегати у Скупштини Општинске заједнице 

културе могу бити променљиви. 
Остваривање начела променљивости делегата у 

Скутлтини Општинске заједнице културе утврђује 
се Статутом Огаптинске заједнице. 

Мандат делегата у Скупштини Општинске за- 
једнице културе траје 4 године, односно од његовог 
избора до одређивања другог делегата уместо њега 
и да мандат делегата не може трајати дуже од 
времена на које је бирана делегација чији је 
он члан. 

Члан 24. 
Кандидовање и избор делегата у Скупштини 

Општинске заједнице културе врши се у складу са 
правилима Социј алистичког савеза радног народа и 
Савеза синдиката. 

Члан 25. 
Делегат у Скупштини Општинске заједнице 

културе има право и дужност да присуствује сед- 
ницама и учествује у раду Скупштине Општинске 
заједнице, њених органа, одбора и комисија, да 
обезбеди да се у делегацији која га делегира ра- 
зматрају питања о којима се одлучује у Скупштини 
Општинске заједнице и да је обавештава о свом 
раду, раду Скупштине и њених органа. 

У заузимању ставова по питањима о којима се 
одлучује у Скупштини Општинске заједнице деле- 
гат поступа у складу са смерницама својих самоу- 
правних организација и заједница, основних ставо- 
ва делегација чији је делегат и у складу са опште 
друштвеним интересима и потребама у области 
културе. 

Делегат Скупштине Општинске заједнице одго- 
вара за свој рад делегацији која га је бирала у 
Скупштину Општинске заједнице. 

Делегат Скупштине Општинске заједнице кул- 
туре може бити опозван по поступку за избор и 
опозив делегата. 

Члан 26. 
Скупштина у оквиру права, обавеза и одгорор- 

ности Општинске заједнице врши следеће задатке 
и послове: 

— утврђује политику и доноси план развоја 
делатности културе у Општини у складу са дру- 
штвеним договорима и самоуправним споразумима 
о основама плана развоја закљученим у Општини, 
Региону и Републици и обезбеђује услове и преду- 
зима мере за остваривање те политике и плана 
развоја, 

— доноси Статут Општинске заједнице културе 
и друга самоуправна општа акта којима се ближе 
уређује остваривање заједничких интереса, самоу- 
правних права и дужности и одговорности радних 
људи и грађана, 

— доноси план и друга самоуправна општа ак- 
та у области народне одбране и друштвене само- 
заштите у складу са Законом и другим прописима, 

— доноси финансијски план у складу са пла- 
ном развоја у области културе и усваја завр- 
шни рачун, 

— разматра и подноси годишњи извештај о ра- 
ду Општинске заједнице културе и о свом раду, 

— обезбеђује услове за остваривање принципа 
слободне размене рада у Општинској заједници 
културе, 

— стара се о рационалном, економичном и на- 
менском коришћењу средстава за остваривање за- 
једничких потреба у области културе, 

— закључује друштвене договоре и самоуправ- 
не споразуме, 

— одлучује равноправно са надлежним већима 
Скупштине општине о питањима из области кул- 
туре која су у њиховој надлежности, 

— доноси Програм рада и Пословник о раду 
Скупштине, 

— бира и разрешава председавајућег и његовог 
заменика Скупштине Ошптинске заједнице и чла- 
вове Извришог одбора и других радних тела. 

— бира делегате за Скупштину Републичке за- 
једнице, 

— бира представнике Скупштине Општинске за- 
једнице културе, у органе управљања основних ор- 
ганизација удруженог рада културних делатности 
да учествују у одлучивању о пословима од посеб- 
ног друштвеног интереса, 

—• именује и разрешава секретара Скупштине 
Општинске заједнице културе, 
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— доноси Одлуку о расписивању избора за де- 
легате Скупиггике Опигшнске заједнице кулгг>ре и 
Одбора самоуправне контроле, 

— доноси самоуправни општи акт о начину 
обављан>а стручпих и административних послова из 
делокруга рада Општинске заједнице културе, 

— врши и друге послове утврђене овим спора- 
зумом, Статутом Општинске заједнице културе и 
другим самоуправним општим актима. 

Члан 27. 
Скупштина из реда делегата бира председника 

и заменика председника Скупштине Општинске за- 
једнице. 

Мандат председника и заменика председника 
Скупштине траје 2 године с тим што не могу бити 
два пута узастопно бираии на исту дужност. 

Статутом и Пословником о раду Скупшткне 
Општинске заједнице културе ближе се одређују 
питања унутрашње организације из делокруга рада 
Скупштине Општинске заједнице, услови за рад 
делегата и начин остваривања њихових права и 
дужности. 

4. Извршии .одбор и радна тсла 

Члан 28. 
Скупштина Општинске заједнице културе обра- 

зује Извршни одбор као свој колегијални извр- 
шни орган. 

Извршни одбор има 9 чланова који се бирају 
из редова делегата Скупштине Општинске зајед- 
нице и то: 

— из делегација радника у основним организа- 
цијама удруженог рада и радним заједницама 4 
делегата; 

— Из делегација радних људи и грађана у ме- 
сним заједницама 2 делегата; 

— из делегација радвика у организацијама уд- 
руженог рада које обављају делатност у култури 
3 делегата. 

Скупштина Општинске заједнице културе бира 
председника и заменика председника и чланове 
Извршног одбора. 

Мандат председника и заменика председника 
Извршног одбора траје 2 године с тим што не може 
бити два пута узастопно биран на исту дужност. 

Председник се бира из састава чланова Из- 
вршног одбора Скупштине Отитинске заједнице 
културе. 

Мандат члановима Извршнсг одбора траје 4 
године колико и мандат Скупштине. 

Начин избора и опозива.чланова Извршног од- 
бора, трајање мандата и делокруг рада утврђује 
се Статутом Оппгтинске заједгпЈце куглтуре. 

Члан 29. 
За обављаље појединих сталних и повремених 

задатака из свог делокруга рада Скупштина Оп- 
штинске заједнице образује одборе, комисије и дру- 
га радна тела. 

Члан 30. 
Састав и делокруг рада радних тела из прет- 

ходкот члана утврђује се Статутом или одлуком о 
њиховом образовању. 

5. Секретар Скупштине Олштииске Заједнице 
културе 

Члан 31. 
Скупнггина Општинске заједнице културе има 

секретара. 
Скупштина Општине заједнице културе именује 

и разрешава секретара Скупштине на начин 
утврђен Статутом и Друштвеним договором о ка- 
дроасхој политици Ошптине Позцега. 

Секретар Скушптине извршава одлухге Скуп- 
штине и њених органа, заступа Отшггинску зајед- 

ницу културе, стара се о припреми аката за 
Скупштину Ошлтинске зај едкице и њеких органа, 
обавља и друге послове у складу са законом и 
самоуправни-м отхштим ахггима Охшхтинске заједнице 
културе. 

Секретар Скупштине Општинске заједнице кул- 
туре именује се на време од 4 године. По истеку 
овог рока, Скупштина може исто лице поново 
именовати за секретара само за још један ман- 
датни период. 

Ако секретар буде именован из реда чланова 
Скупштине Општинске заједнице културе, преста- 
је му мандат члана Скупштине. 

Скухшггина Општхшске заједнице културе оце- 
њује рад секретара најмахве једком годишње и то 
по правилу приликом разматрања извештаја о раду 
Ошитинске заједнице културе а према постухшу м 
на начин утврђен Статутом Опшхтшске заједнице 
културе. 

Поступак именовања и разрешења секретара 
Скупштине Општинске заједх-шце културе и дело- 
круг његовог рада ближе се регулише Статутом 
Општинске заједнице културе. 

6. Основне заједнице и једимице 

Члан 32. 
У циљу непосредног оствариван>а самоуправних 

црава и одређених заједничких потреба од непо- 
средног интереоа за делатност хултуре, радници у 
основним организацијама удруженог рада и радним 
заједницама, радни људи и грађани у месним за- 
једницама и 1>аднипи основних ортанизација уДру- 
женог рада ххултурних делатности могу основати 
Основцу заједницу или заједницу за одређено по- 
дручје или за остваривање одређевих заједничких 
интереса и у њима остваривати одређена своја само- 
управна нрава и интересе. 

У Основној заједкици или Јединици радници и 
радни људи и грађаххи и радници у организациј ама 
културних делатносит заједнички одлучују: 

— о планирању заједничких потреба у делат- 
ности хсултуре и о средствима за остваривање тих 
потреба, 

— о непрсредном удруживању рада и сред- 
става, 

— о питањима остваривања слободне размене 
рада у остваривању одређехгих з^аједничких потреба 
;х интереса, 

— о другим заједничким потребама и интереси- 
иа утврђошхм Самоуправним споразумом о осни- 
зању Основне заједнице или јединице, њиховим 
Зтатутом и другим самоутхравним оххштим актима 
Зпштинске заједнице, Осхховне заједнххце или 
јединице. 

Самоуправни споразум о оснивању Основне за- 
једнице или јединице закључују раднххци у основ- 
ккм организацијама удруженог рада и радним за- 
једницама, радххи л>уди и грађани у месним звјед- 
иицама са рцдш-пцхма у оргаххизацијама удруженог 
рада које обављају културне делатности и радни 
људи ко ји личххим радом самостално у виду зани- 
мања обављају културне делатности удружени у 
радне заједиице. 

хЈЛан 33 
Радници, радни људи и грађани у основној 

заједници или Јединици учествују У одлучивању о 
заједничхшм интересххма који се остварују У 
штинској заједници, на начин утврђен Самоуправ- 
ним споразумом о оснивахву Основне или 
јединице пшховим Статутом и Статутом Општинске 

^Самоуправним споразулхом о оснивању Основне 
заједнице или Јединице њиховим Статутом и Ста- 
тутом Општинске заједнице ближе се утврђуј. 
једничхси интевеси, права и дужности радних људи 
и хшшГњхгховог остваривахва у Основној заЈедни- 
ци и једххници. 
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Члан 34. 
Пословима Основне заједнице или јединице 

управља Савет. 
Савет чине делегати које радници и друш рад- 

ни људи и грађани бирају непосредно као и деле- 
гати заинтересованих организација и удружења у 
месној заједници. 

Самоуправним споразумом о оониван>у Основне 
заједнице или јединице и њиховим статутима бли- 
же се утврђује састав, број и начин избора Савета 
основне заједнице или јединице, делокруг и рад 
Савета и друга питања од значаја за њихов рад. 

7. Обављање стручних и ад.чинистративних послова 
за Општииску заједницу културе 

Члан 35. 
Општинска заједница културе обезбеђује оба- 

вљање стручних и административних послова за 
потребе Општинске заједнице и њених оргава. 

Када се за обављање послова из става 1. овог 
члана образује радна заједница, међусобна права, 
обавезе и одговорности између радника Радне за- 
једнице и Општинске заједнице културе, уређују се 
Самоуправним споразумом. 

Руководилац и 1>адници Радне заједвице одго- 
ворни су за свој рад Скупштини заједнице. 

Скупштина Ошнтинске заједнмце може одлучи- 
ти да секретар Скушптине руководи радом Р-адне 
заједнице. 

V. САМОУЛРАВНА КОНТРОЛА 

Члан 36. 
Ради остваривања и запггите својих самоуправ- 

них права радници и други радни људи имају 
право и дужности да остварују самоуправну кок- 
тролу непосредно, преко органа самоуправљања 
Општинске заједнице и преко посебног органа само- 
управне контроле — Одбора самоуправне контроле. 

Члан 37. 
Одбор самоуправне контроле је самостални ор- 

ган Општинске заједнице који се образује ради 
оргакизованрг вршења самоуправне контроле над 
укупним радом и пословањем Општинске заједнице 
са циљем да се оотваре услови за развијање и 
унапређивање самоуцрављања, за остваривање само- 
уцравних права и извршења еамоуцрављачких 
дужности, за поштовање законитости и развијања 
одшвор.ности о раду и пословању. 

Члан 38. 
У остваривању својих права и дужности Одбор 

самоуправне контроле има наоркчито следеће 
задатке: 

— врши контролу сцровођења овог спораз^тла, 
Статута и других самоуправних онштих аката 
Скупнггне и других органа Охтшткнске заједнице 
културе као и друштвегшх договора и самоуцрав- 
них споразума које је Ошнтинска заЈедница кул- 
туре закључшха, 

— врши контролу законитости у раду органа 
Општинске заједнице културе и врши контролу 
обављања отручних послова за пбтребе Општинсхе 
заједнице као и друштвених договора и само- 
уцравних споразума које је Општинска заједница 
закључила, 

— врши контролу извршења Споразума којима 
се регулишу међусобна права и обавезе у односима 
слободне размене рада и даје своје мишљење и 
предлоге у вези са тим, 

— покреће поступак код надлежног органа да 
се отклоне неправилности које утврди, 

— врши и друге послове утврђене законом, 
овим споразумом, Статутом и друшм самоуправним 
ошитим актом Општинске заједнице културе. 

Члан 39. 
Одбор Самоуправне контроле има пет чланова. 
Чланове Одбора самоуправне контроле бирају 

делегације самоуправних организација и заједница, 
радника и других радних људи из свог састава на 
начин на који се врши избор делегата у Скупшти- 
ни Општинске заједнице културе. 

Мандат чланова Одбора самоуправне контроле 
траје четири године. 

Нико не може више од два пута узастопно бити 
биран за члана Одбора самоуправне контроле. 

Наспојива је функција члаиа Одбора самоу- 
правне контроле са функцијрм делегата у Скуп- 
штини Општивске заједнице. 

Члан 40. 
Одбор самоуправне контроле бира председнмка 

и заменика председника из реда својих чланова 
сваке друге године. 

Одбор самоуправне контроле пуноважно ради и 
одлучује ако је седници црисутна и ако се за 
закључак изјаснила већииа чланова Одбора. 

Одбор самоуправне контроле доноси пословник 
о свом раду. 

Одбор самоугфавне контроле пбдноси радници- 
ма, радним људгша и грађанима односно њиховим 
делегацијама извештај о. евом раду најма^Бе један- 
пут годишње. 

Делокруг рада, начин избора и друга шитања 
везана за рад самоуправне котроле утврђују се 
Статутом ОпШтинске заједнице културе. 

VI. ДРУШТВЕНО-ЕКОНОМСКИ ОДНОСИ 

1. Планмрање 

Члан 41. 
Радници у основним организацијама удружеког 

рада и радни људи и грађани у месним заједница- 
ма, планирањем у својим организацијама и зајед- 
ницама и у заједницама културе, полазећи од 
друштвено-прихваћених вредности утврђују циљеве 
и правце развоја културних делатности и врсту, 
обим и начин задовољавања личних и заједничких 
потреба и интереса у култури који се задовољавају 
на основама слободне размене рада, у складу са 
материјалним могЈ'ћностима, иитересИма повећања 
друштвене продуктивности рада и задовољавања 
потреба друштв,а. 

Члан 42. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада и радни људи и грађани у месним заједница- 
ма, утврђују елементе за самоуправни споразум о 
основама плана и закључују самоуправни споразум 
о основама плана заједнице културе, којим утврђу- 
ју своја права, обавезе и одговорности у задовоља- 
вању личних и заједничких потреба и интереса у 
култури. 

Радници у основним организацијама удруженог 
рада које обављају културне делатности, у оквиру 
планирања, исказују своје организационе, матери- 
јално-техничке,. кад.ровеке и друге могућности и 
услове под којима 6и могли задовољавати потребе 
и интересе корисника услуга слободном разменом 
рада. 

Надлежни органи организација .и заједница из 
ст. 1. и 2. овог члана, друштвено-политичких зајед- 
ница и других самоуправних организација и зајед- 
ница, међусобно сарађују у поступку утврђиван.а 
заједничких потреба и интереса у култури и 
елемената за самоуправни споразум о основама 
плана Општинске заједнице културе. 

Самоуцравни споразум о основама плана Оп- 
штинске заједнице културе садрже нарочито: 

— циљеве развоја културних делатности, 
— развој друштвено-економских односа у де-. 

латностима културе. 
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— политику и услове развоја: заштите и ко- 
ришћења хултурних добара, библиотечке делатно- 
сти, књижевности и издавачке делатности, фил- 
мског стваралаштва и кинематографије, сђеноких 
уметности и позоришне делатности, музичког ства- 
ралаштва и музичке делатности, ликсвног ствара- 
лаштва и његове доступносш јавности, као и науч- 
ног истраживан»а културе, 

— личне и заједничке потребе и шггересе који 
ће се задовољавати у оквиру или преко Општинске 
заједнице културе, 

— критеријуме за обезбеђивање средстава, њи- 
хов обим, начин и динамику обезбеђивања, као и 
кри—еријуме за усклађивање утврђеног обима 
средстава у зависности од кретања оствареног до- 
хотка привреде и других промена у условима 
привређивања давалаца и корисника услуга, 

— обим средстава који је потребно обезбедити 
за проширење материјалне основе рада (инвестици- 
је) у оквиру или преко Општинске заједнице кул- 
гуре, као и објекти за чију изградњу ће бити 
коришћена средства, 

— 'критеријуме и мерила за вредновање оства- 
рених разултата и квалитета рада радника у орга- 
низацијама које обављају културне делатности, 
ради утврђивања цене појединачних услуга, од- 
носно самоуправно договорене накнаде за изврша- 
вање програма услуга у делатносшма културе, 

— друга међусобна права, обавезе и одговор- 
ности учесника споразумевања за остваривање за- 
једничких интереса и циљева. 

Самоуправни споразум о основама плана Оп- 
штинске заједнице културе садржи и потребе и 
интересе који ће се задовољавати у односима не- 
посредног удруживања рада и средстава. 

2. Обезбеђивање и удруживање средстава 

Члан 43. 
Обим средетава које је потребно обезбедити да 

би се по врсти и обиму усаглашене личне и зајед- 
ничке потребе и интереси остварили у оквиру или 
преко Општинске заједкице културе утврђују се на 
основу цена појединачних услуга, .односно само- 
управно договорене накнаде за извршење црограма 
услуга у делатностима културе. 

Члан 44. 
Средства потребна за задовољавање личних и 

заједничких потреба и интереса у култури обезбе- 
ђују се на начелима узајамности и оолидносш и 
слободне размене рада у складу са самоуправно 
усаглашеним плаиовима развоја Општинске и Ре- 
публичке заједнице културе друштвеним плановима 
и утврђеном политиком ошпте и заједничке 
потрошње. 

Средства за задовољавање личних и заједнич- 
ких потреба у култури обезбеђују се издвајањем из 
личних доходака радника односно личних доходака 
или других прихода радних људи самоуправним 
споразумом који у Општинекој заједници културе 
закључују радници у основним организацијама 
удруженог рада и радним заједницама, радни људи 
и грађани у месним заједницама и радници у орга- 
кизацијама удруженог рада које обављају културне 
целатности. 

Члан 45. 
Ради остваривања заједничких потреба и инте- 

реса у култури утврђених законом, овим само- 
уггравним и другим самоуправним сггоразумима, 
радници, радни људи и грађани на основу узајам- 
ности и солидарности обезбеђују и удружузу део 
средстава преко Општинске заједнице у Републич- 
ку заједницу културе за развијање следећих де- 
латности од интереса за Репбулику и то: 

— међународна културна сарадња. 

— хултурна еарадња са републикама и покра- 
јинама, 

— развој култура народности и етничких група, 
— уједначавање услова материјалне оснозе 

културе, 
— књижевност, издавачка и библиотечка 

целатност, 
— музичка, сценска и позоришна делатност, 
— кинематографија, филмска уметност, 
— захптита културних добара, 
— културно-уметничке манифестације, 
— културно-истражшвачки рад, 
— усавршавање младих талената, 
— награде у уметности и култури, 
— рад самоуправних органа Републичке зајед- 

нице културе и њихових тела. 

3. Филмско пословање 

Члан 46. 
Укупна средства која се обезбеђују за задово- 

љавање личних и заједничких потреба у Ошптин- 
ској и Републичкој заједници културе утврђују се 
финансијским планом Општинске заједкице култу- 
ре а коначна реализација завршним рачуном. 

Члан 47. 
Критеријуми и мерила за утврђивање износа 

средстава која се удружују, њихова висина и на- 
чин на који се удружују у Републичку заједницу 
културе утврђују се посебним самоуправним спора- 
зумом о удруживању средства сатласно одредбама 
закона и овог споразума. 

Члан 48. 
Ако Ошптинска заједница културе ш> перио- 

дичним обрачукима искаже непокривене расходе, 
дужна је да сачини програм мере за отклањање 
узрока насталих губитака, а по завршном рачуну 
да сачини програм санације и предузме друге мере 
за покриће губитака. 

4. Слободна размена рада 

Члан 49. 
Самоуправним споразумом у Отитинскс^ заоед- 

ници културе утврђују се основи и мерила за сти- 
-цање дохотка .слббодном разменом рада основне 
организације које обављају делатност културо зз 
потребе Ошптинске заједнице културе и_ утврђују 
се поједини елементи за утврђивање појединачне 
услуге или самоуправно-договорене накнаде за 
извршење програма услуга. 

Самоуправно договорена накнада из става 
овог члана садржи следеће елементе: 

_ средства за материјалне трошкове, 
— средства амортизације по законским стопама, 
_средства за законске и уговорне обавезе, 
_чист доходак организација (договорени лич- 

ни дохотхџх и заједничка потрошња), 
— договорена средства за проширење жгатери- 

јалне основе рада. 

Члан 50. 
На основу критеријума и мерила утврђених у 

Самоуправном споразуму из члана 49. °?°г 
зума корисници и даваоци услуга пРек° 9™нт1жске 
заједгтаце културе и одговаразућих основних орга 
^гзХЈа којеобављају културне Д^атносгш'^: 
кљлгчугт сваке године Споразум о слободноЈ разме 
ниТада коТим ДСе утврђују дене појединачних 
услуга или самоуправно договорена накнада з 
иТвршавање програма услуга делатности културе. 

Члан 51. 
Спорови који настану у односима сло^цне ра- 

змене рада и друшм шггањи^ коЈа се ^шостапда 
утврђују у Општинској заЈедници, решаваЈУ 
основу позитивних законских прописа. 
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VII. ЈАВНОСТ РАДА И ОДГОВОРНОСТ У РАДУ 
ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КУЛТУРЕ 

Члан 52. 
Рад Општинске заједнице културе и љених ор- 

гана је јаван. 
Јавност рада Општинске заједнице културе 

остварује се нарочито: 
— редовним обавештењем радника и других 

радних људи и грађана о свим питањима која се 
разматрају и решавају у Општинској заједници 
културе, 

— подношењем извештаја о раду Општинске 
заједнице културе и њених органа, 

— стварањем услова да средства јавног инфор- 
мисања могу пратити рад Ошптинске заједнице и 
њених органа, 

— јавним одржавањем седница, 
— објављивањем охшггих аката, 
— организовањем и спровођењем јавних ра- 

справа о нацртима ошптих аката. 
Скупштина Општинске заједнице културе може 

утврдити и друге облике остваривања јавности ра- 
да Општинске заједнице културе и њених органа. 

Члан 53. 
Представници штампе и других средстава јав- 

ног информисања имају право да присуствују сед- 
ницама Скупштине Општинске заједнице и њених 
органа у ком циљу им се благовремено достављају 
обавештења о седницама са потребним материјали- 
ма. 

Члан 54. 
У Општинској заједници сматрају се тајном и 

не могу се објавити подаци од значаја за народну 
одбрану и безбедност као и подаци чија је тајност 
загарантована законом. 

Расправа и одлучивање о питањима из става 1. 
овог члана у Скупштини Општинске заједнице 
културе и њеним органима обавља се без присутва 
јавности. 

Члан 55. 
Рад Скупштине Општинске заједнице, Извр- 

пшог одбора, других органа и радних тела к рад 
носилаца функција под друштвеном су контро- 
лом. 

Члан 56. 
Колективну одговорност пред Скупштином 

Општинске заједнице сносе Извршни одбор и други 
органи и радна тела Скупштине. 

Ако Скупштина утврди да је рад Извршног 
одбора, другог органа или радног тела супротан 
утврђеној политици или штетан за Општинску за- 
једницу, може опозвати тај орган или тело у цели- 
ни или поједине чланове. 

Члан 57. 
Сваки носилац функције у Скупштини Оп- 

штинске заједнице и њеним органима и телима 
кога бира или именује Скупштина, лично је одго- 
воран Скупштини за вршење своје функције. 

Према носиоцу функције из става 1. овог члана 
могу се применити. мере и то: опомена, смењивање 
и разрешење од дужности. 

Носилац функције у Општинској заједници има 
право да поднесе оставку на функцију. 

Члан 58. 
Статутом Општинске заједнице и пословником 

о раду Скупштине Општинске заједнице ближе се 
регулишу питања колективне и личне одговорности 
носилаца функција, утврђују мере за неизвршење 
поверених функција и поступак за примену тих 
мерљ 

VIII. ОДНОС ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ КУЛТУ- 
РЕ И ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 59. 
У циљу потпунијег остваривања права, дужно- 

сти и задатака Општинске заједнице културе 
Скупштина Општинске заједнице културе, оствару- 
је сарадњу са Скутнтином општине, Општинском 
конференцијом ССРН, Општинским већем Савеза 
синдиката, Општинском конференцијом ССО, Оп- 
штинском организацијом СУБНОР и другим дру- 
штвено-политичким и друштвеним организацијама, 
а нарочито у утврђивању политике развоја култу- 
ре, о питањима развоја самоуправних друштвено- 
-економских односа, самоуправног споразумевања 
и друштвеног договарања и унапређења делегатског 
одлучивања и самоуправних односа у Опцггинској 
заједници културе. 

Члан 60. 
Скупштина Ошнтинске заједнице културе рав- 

ноправно са надлежним већима Скупштине општи- 
не одлучује о питањима и одноеима из области 
културе из надлежности Скунштине општине. 

Члан 61. 
Скупштина Општинске заједнице културе под- 

носи Скупштини општине годишњи извештај о 
спровођењу политике утврђене Законом, друштве- 
ним договорима и самоуправним споразумима и 
другим самоуправним општим актима у остварива- 
њу друштвено-економских односа у култури. 

Члан 62. 
Самоуправни споразум о оснивању Општинске 

заједнице културе потврђује Скупштина општине. 

IX. НАРОДНА ОДБРАНА И ДРУШТВЕНА 
САМОЗ АШТИТ А 

Члан 63. 
Општинска заједница културе врши права и 

дужности одбране земље у складу са Уставом, зако- 
ном, плановима и одлукама друштвено-политичких 
заједница, обезбеђује средства за народну одбрану 
и одговорна је за извршење тих задатака. 
Носилац припреме општенародне одбране у Оп- 

штинској заједници је Скупштина Ошнтинске за- 
једнице културе која доноси у складу са прописима 
о народној одбрани и друштвеној самозаштити, 
ошпта и друга акта којима се уређују права, обаве- 
зе и одговорности Општинске заједнице културе. 

Члан 64. 
Друштвена самозаштита у Отитинској заједни- 

ци организује се и оетварује ради заштите соција- 
листичког самоуправног система, заштите самоу- 
прављања и самоуправних права, заштите дру- 
штвене својине, развијање дисциплине и социјали- 
стичког морала, заштите интереса и обезбеђења 
вршења функције Општинске заједнице и њених 
органа. 

Начин остваривања друштвене самозаштите у 
Ошнтинској заједници културе уређује се Статутом 
и другим општим актима Општинске заједнице. 

X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 65. 
Ошнтинска заједница културе сматра се осно- 

ваном када овај споразум закључи већина основ- 
них организација удруженог рада, месних заједни- 
ца и других самоуправних организација и заједни- 
ца које представљају већину радника и других 
радних људи који по овом споразуму оспивају 
Општинску заједницу. 

Оснивање Општинске заједнице у складу са 
одредбама овог споразума извршиће се у току ре- 
довних избора 1982. године. 
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Члан 66. 

Делегати Самоуправне интересне заједнице 
културе Општине Пожега вршиће функцију деле- 
гата до истека мандатног периода за који су иза- 
Брани. 

Чланови Одбора самоуправне контроле Самоу- 
правне интересне заједнице културе Отптине По- 
жега вршиће функцију чланова Одбора самоуправ- 
не контроле до истека мандатног периода за који 
су изабрани. 

Члан 67. 

Прву седницу Скупштине новоизабране Оп- 
штинске заједнице културе сазваће председник 
Скупштине Самоуправне интересне заједнице кул- 
туре Општине Пожега. 

На првој седници Скупштине сагласно новом 
самоуправном споразуму изврпшће се избор одно- 
сно именовање и то: 

'— предеедника и заменика председника 
Скупштине, 

— чланове Извршног одбора, председника и ње- 
говог заменика, 

— делегаТа у Скупштину Републичке заједни- 
Це, 

— секретара Скупштине Општиноке заједнице 
културе. 

До избора предеедника новоизабране Скупшти- 
не, радом Скушнтине руковдди председник Скуп- 
пггине Самоуправне интересне заједнице културе 
Општине Пожега. 

Члан 68. 

Конституисање Одбора самоуправне контроле 
изврпхиће се за враме редовних избора 1982. годи- 
не. 

Прву седницу Одбора самоуправне контроле 
сазваће досадашњи председник Самоуправне кон- 
троле СИЗ културе Ошнтине Пожега. 

Члан 69. 

До доношења ошнтих аката по овом споразуму 
и Статуту, примењиваће се одредбе Статута и дру- 
гих општих аката СИЗ културе Ошлтине Пожега 
ако нису у супротноети са законом и овим спора- 
зумом. 

Члан 70. 

План развоја Самоуправне интересне заједнице 
културе и други планови и документи за период 
1981—1985. године примењиваће се до истека перио- 
да за који су усвојени. 

Члан 71. 

Измене и допуне овог споразума вршиће се по 
поступку предвиђеном за његово доношење. 

Члан 72. 

Споразум ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном гласнику СРС“, а примењиваће се када 
га потврди Скупштина општине Пожега. 

На основу члана 51. став 2. Устава СР. 
Србије („Сл. гласник СРС“, број 8/74) и чл. 10. и 32. 
Закона о физичкој култури („Сл. гласник СРС“, 
број 56/80), радници у основним организациј ама 
удруженог рада у Радним заједницама и рад- 
ни људи и грађани у Месеим заједницама зааедно 
са радницима у организацијама удруженог рада у 
области физичке културе и редним људима и гра- 
ђанима удруженим у друштвене организације за 
физичку културу које обављају делатност физичке 
културе на подручју огаптине Пожега а у складу 
са Законом .закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

О ОСНИВЛН.У САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗА- 
ЈЕДНИЦЕ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Ради задовољавања овојих личних и заједнич- 

ких потреба и интереса у физичкој култури, рад- 
ници у основшш организацијама удруженог рада и 
радким заједницама и радни људи и грађани у 
месним заједницама заједно са радницима у ор- 
ганизацијама удруженог рада у области физичке 
културе и радним људима и грађанима удруженим 
у друнггвене организације за физичку културу које 
обављају делатности физичке културе у складу са 
Законом оснивају Самоуправну интересну заједницу 
физичке културе за територију Ошптине Пожега (у 
даљем тексту: Општинска заједница физичке кул- 
туре) у којој на основама солидарности и узајам- 
ности утврђују заједничке интересе и потребе у 
физичкој култури, равнопрагвно и заједшгчки од- 
лучују о обављању делатности физичке културе — 
у складу са' заједничким интересиша, утврђују по- 
литику развоја и унапређивања делатности физич- 
ке културе, остварују размену рада и друге зајед- 
ничке интересе. 

Члан 2. 
Радници у основним организацијаша удруженог 

рада и радним заједницама и радни људи и грађа- 
ни у меошш заједницама заједно са радницима 
организација удруженог рада у области физичке 
културе и радним људима и грађанима удруженим 
у друштвене организације за физичку културу који 
су основали Ошнтинску заједницу, права, обавезе и 
одговорности о међусобним односима уређују овим 
споразумом, Статутом и другим еамоуправним 
општим актима Општинске заједнице физичке 
културе. 

Међусобни односи Општинске заједнице фи- 
зичке културе уређују се тако да се обезбеђује 
право радвика и других радних људи који у 
Општинској заједници удружују средства да одлу- 
чују с тим средствима и право радника који 
обављају делатности физичке културе да у слобод- 
ној размени рада остварују једнак друштвено-еко- 
номски положај као и радници у другим организа- 
цијама удруженог рада. 

Члан 3. 
Вади што непосреднијег остваривања својих 

сазмоуправних права и интереса радници у ос- 
новним организациј ама удруженвг рада и радним 
заједницама и радни људи и грађани у месним 
заједницама, заједно са радницима у организацида- 
ма удруженог рада у области физичке културе и 
радним људима и грађашша удруженим у дру- 
штвене организације за физичку културу коЈе 
обављају делатности физичке културе, под услови- 
ма утврђеним овим споразумом и Статутом Оп- 
штинске заједнице, имају право да се организују у 
основну заједницу или јединицу за одређено под- ПОТПИСНИЦИ 
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ручје или за осгвармвање одређених заједничзшх 
интереса и у шима остваривати одређена евоја само- 
улравна права и интересе. 

Члан 4. 
Ради остваривања одређеиих заједничких пот- 

реба и интереса у области физичке културе, 
као и ради уједначавања услова за задовољавање 
заједничхих потреба и интереса у области физичке 
културе, у складу са договореним мерилима и кри- 
теријумима, радници и други радни људи и грађани 
удружени у Општинску заједницу преко те Зајед- 
нице, самоуправним споразумом оснивају Репуб- 
лзтчку задедницу. 

Члан 5. 
Назив Заједнице је: Самоуправн® интересна за- 

једница физичке културе Општине Шжега (у да- 
љем тексту: Општинска заједница физичке култу- 
ре) са потпуном одговорношћу. 

Седиште Општинске заједнипе је у Пожеги. 

Члаи 6. 
Делатност Општиноке заједнпце физичке кул- 

туре је од посебног друштвеног интереса. 
Рад Општинске заједнице физичке културе и 

њених органа је јаван. ' 

Члан 7. 
Општинска заједница физичке културе је 

правно лице, са правима и обавеза.ма утврђеним 
Уставом, законом, овим споразумом и Статутом 
Огшггинске заједаице као н другим самоуправним 
општим актима. 

Ошптинска заједница физичке културе у про- 
мету са трећим лицима одговара свнм својим 
средствима. 

Општинску заједницу физвшке културе пред- 
ставља председниж Скупштине а заступа секретар 
Скутншчше Општшгске заједнице. 

Члан 8. 
Овим Споразумом у складу оа Уставом и зако- 

ном одређују се послови од задедкичког иктереса и 
делокруг Општинске заједнице физичке култу- 
ре и то: 

— задаци Општинске заједнице физичке 
културе, 

— заједгшчке потребе и интерес« који се 
остварују у Општинској и Републичкој заједници 
физичке културе, 

—■ самоуправљање у Општинској заједници фи- 
зичке културе, 

— друштвено-економски одноои, 
— јавност рада и одгов1орност у раду, 
— однос Општинске заједнице физичке културе 

и друштвено-политичке заједнице, 
— народна одбрана и друштвена самозаштита. 

IX. ЗАДАЦИ ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 

Члан 9. 
Унапређивање и оствариван.е самоупрааних 

права и интвреса радника у ООУР-у, радних људи 
и трађана у месшш заједницама који ће одлучива- 
њем утицати на политиву развоја физичке кул- 
туре хгутем делегатског сиетема и колективног рада 
и остваривати самоуправни преображај фггзичке 
културе. 

Стварање материјалних услова за потребе 
физичке културе, изградња објеката од удружених 
средстава за потребе физичке културе у месним 
заједницама, школама и радшш организацијама. 

Развијање организованих спортских и спортско- 
-рекреатпвпих активности са радницима у ООУР Н 
грађанима у месним заједницама у складу са мо- 

гућностима како у процесу рада, тако и у слобод- 
ном времену. 

Изграђивањеа! меркла и, критернјума за утвр- 
ђивање самоуправно договорене накнаде за извр- 
шење програма физичке културе. 

— Обезбеђивање развоја физич ке културе као 
саставног дела живота радних људи, 

— Обезбеђивања развоја и унапређење и одр- 
жавање физичке културе у функцији споосбности 
деце, омладине и одраслих. 

— Стварања услова за јачање радних и од- 
брамбених способности радких људи и грађана, 

— Стварање услова развоја и унапређења вас- 
питно-образовног рада у физичкој култури, 

— Развијање разних облика организоване рек- 
реације радних људи у организациј ама удруженог 
рада и месним заједницама. 

— Обезбеђење школовања и усавршавања кад- 
рова у области физичке културе, 

— Обезбеђење средстава за фивансираше де- 
латности и проширења материјалне основе физичке 
културе и њенот сталног унапређења и осавре- 
мењавања, 

— Прати и усмерава целокупни развој физичке 
културе и утврђује политику тог развоја, 

— .стара се о ненаменској улотреби и што раци- 
оналнијем коришћењу објеката физичке културе, 
обезбеђује свим радним људима и грађанима посеб- 
но деци и омладики да их кориете према само- 
упавном акту која ова питања регулг-шпу. 

Члан 10. 
Ради обављања делатности у области физичке 

културе Заједница може основати радну органи- 
зацију. 

Организација удруженог рада која обавља де- 
латносг у области физичке културе не може про- 
менити делатност без сагласности заједнице. 

Одржавање и коришћење објеката Општинске 
заједнице физичке културе којл се предају радној 
организацији регулише се самоуправпим актом. 

Општинска заједница физичке културе делеги- 
ра један број делегата у орган управљања раднсм 
организацијогл (радном заједницом) за обављање 
делатности физичке културе. 

Сва нормативна акта која се односе на начин и 
услове коришћења сбјеката доноси или подлежу 
одобравању Општинске заједпице физичке културе. 

III. ЗА.ТЕДНИЧКЕ ПОТРЕБЕ И ИНТЕРЕСИ КОЈИ 
СЕ ОСТВАРУЈУ У ОПШТИНСКОЈ И РЕПУБЛИЧ- 

КОЈ ЗАЈЕДНИЦИ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 

Члан 11. 
У складу са заједничким интересима и основа- 

ма политике развоја физичке културе утврђене 
друштвешвм договарањем и сакоуправнпм споразу- 
мевањем у Општини Пожега и Републици, радни 
људи који оснивају Општинску заједницу полазе 
од тога да ће остваривати заједничке потребе и 
интересе и то: 

— подстицањем иницијативс, програма и акција 
и обезбеђиваше услова за развој масовног спорта, 
активних учесника у спортско-рекреаТивним обли- 
цима у ООУР и МЗ, 

— развијање облика спортске активности деце 
предшколског узраста, школске, омладине и ом- 
ладине у сеоскзш и радничким срединама, 

— организовање и развијааље маоовних облика 
физичке културе, 

— регулисање одржавања и масовног кори- 
шћења спортских објеката путем самоуправног 
споразума, 

— обезбеђивања стручних кадрова за потребе 
физичког вастогтања у школама, за потребе и 
спортске редакције. 

У Републичкој заједнкци физичке културе 
оствариваће следеће заједгпгчке потребе и то: 
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— унапређивања врхунског спортског ствара- 
лаштва од итггереса за СР Србију и СФР Југосла- 
вију; 

— остваривање програма међународне и хгогра- 
нично-спортске сарадње; 

— остваривање заједничких програма издавач- 
ке делатности у физичкој култури од интереса за 
ширу друштвену заједницу; 

— подстицање бржег развоја физичке културе 
у општинама економски недовољно развијених 
делова Републике; 

— остваривање заједничког програма уоаврша- 
вања стручних кадрова за физичку културу; 

— учешће у изградњи објеката за потребе 
врхунског спорта од интереса за Републику. 

IV. САМОУПРАВЉАЊЕ У ОПШТИНСКОЈ ЗАЈЕД- 
НИЦИ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 

1. Облици одлучивања 

Члан 12. • 
У остваривању својих друштвено-економских и 

других самоулравних права и интереса радних љу- 
ди, радни људи управкају пословима Ошптинске 
заједнице физичке културе одлу^швањем на зборо- 
вима, референдумом и другим облЈпдима личног 
изјашњавања, самоуправним споразумевањем и 
друштвеним договаран^м, као и путем делегација и 
делегата у Скупштини Општинске заједнице и 
коИтролом рада органа управљања. 

Члан 13. 
Општинска заједница физичке културе обезбе- 

ђује услове да радници у о,рганизацијама удру- 
женог рада и радним заједницама и радЈШ људи и 
грађани у месним заједницама заједно са радници- 
ма организација удруженог рада у области физичке 
културе и радним људима и грађанима удруженим 
у друштвене организације за физичку културу 
учествују као чланови делегација и делегати у 
свим фазама утврђивања политике и доношења са- 
моуправних општих аката путем јавне расправе. 

Иа јавну расправу се обавезно износе нацрти 
овог споразума, Статута, Плана развоја физичке 
културе, самоуправних ошптих аката којима се 
утврђују права и обавезе радних људи и грађана у 
остваривању заједничких интереса и потреба. 

Програмом рада Скупштине Ошптинске зајед- 
нице физичке културе утврђују се и друга питања 
која се достављају на разматрање делегацијама, 
друпггвено-политичким и другим заинтересованим 
организациј:а1ма и заједницама. 

Јавне расправе се припремају у договору са 
Општинском конференцијом ССРН и Ошнтинским 
већем Савеза синдиката. 

Статутом Општинске заједншде физичке култу- 
ре утврђују се: начин и рокови за спровођење 
јавне расправе као и обавезе оргака Општинске 
заједшше у постцтхку спровођења јавне расправе. 

Члан 14. 
Скупштина Општинске заједнице физичке кул- 

туре, Извршни одбор или друго радно тело које 
Скупштина овласти, дужни су да размотре иници- 
јативе које покрену радни људи у организацијама 
удруженрг рада, месвим заједницама и друштвено- 
-политичким организациј ама и другим организаци- 
јама и заједницама. 

Органи и радна тела из става 1. овог члана 
дужни су да иницијативе размотре и д-а покретаче 
иницијативе обавесте у ркжу од 30 дана коко је по 
иницијативи постуљено. 

2. Делегације 
Члан 15. 

Радници у основним организацијама удруженог 
рада, радни људи и грађани у месним заједницама, 
радници организација удруженог рада у области 

физичке културе и радни људи и грађани удру- 
жени у друштвене организације за физичку кул- 
туру, оетварују своја права, дужности и одговор- 
ности и организовано учествују у управљању пос- 
ловима Оппггинске заједнице физичке културе на 
делегатокој основи. »• 

Члан 16. 
Делегације у остваривању својих функција 

имају нарочито права и дужности да: 
— учествују преко делегата у раду Скупштине 

Општинске заједнице физичке културе, 
— утврђују основне ставове за рад делегата у 

Скупштини Општинске заједнице полазећи од оп- 
штедрупггвених интереоа и потреба, 

— прате рад Скуппггине Општинске заједнице 
и консултују самоуправну организациј У, односно 
заједницу о питашима која су од посебног интереса 
за радне људе и грађане у овим организацијама, 
односно заједницама о којима треба да се рас- 
правља и одлучује ва Скупштини Општинске за- 
једнице физичке културе, 

— старају се о благовременом оств аривању 
покренутих иницијатива и закључака зборова рад- 
них људи и грађана, 

— покрећу иницијативу за разматрање поједи- 
ких питања и подносе предлоге за подношење 
самоуправних огантих аката, 

— делегације су дужне да о свом раду и о раду 
делегата обавештавају своју самоуправну организа- 
цију, односно заједницу најмање два пута годжпње, 
а о раду Скупштине Општинске заједнице нај- 
мање једанјпут годишње. 

Члан 17. 
Делегација основних самоуправних оргаЈшзаци- 

ја и заједница повезаних радом и другим заједнич- 
ким интересима, могу као организовани облик са- 
радње образовати конференцију делегација ради 
утврђивања заједничких смерница за рад делегата, 
као и ради остваривања других својих права и 
дужности у вршењу функције СкушптЈше Оп- 
штинске и Републичке заједнице физичке културе. 

Начин конституисања конференције делегација, 
њихов састав као и начин рада, споразумно ут- 
врђују делегације оамоуправних организација и за- 
једница у складу са самоупраавним споразумом 
односно статутима самоуправних организација и 
заједница. 

Члан 18. 
у заузимању ставова по питањима о којима се 

расправља у Скупштини Општинске заједнице кул- 
туце, делегати Окупштине поступају у складу са 
смерницама самоуправних организацијаи зазедница 
и са оеновним ставовима делегација којесуих деле- 
гирале у Скупштину Општинске заједнице, као и у 
складу са заједницом и општим друштвеним инте- 
ресима и потребама. 

3. СкупштИпа Општинске заједнице физичке 
културе 

Члан 19. 
Пословима Ошгпинске заједнице физичке кул- 

уре управља Скупштина Ошптинске зазедшше 
Јбразована на делегатским основама. _ 

У Скупштијш Општинске заЈеднице обезбеђузе 
:е усклађивање самоуправно утврђевих потреба и 
штереса и равноправно одлучивање радника рад- 
еих људи и грађана и радника у организацизшлк 
чтуженог рада у области физичке културе и рад- 
шхУ људи и грађана удружених у ДР^вене оР: 
-атшзације за физичку културу о њиховим међу 
х>бним правима, обавезама и одговорностима 

СкупштЈгаа одлучује о питањима из своз 
цлежности на својим седницама. 
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Скуннггина пуноважно одлучује ако је на сед- 
ници присутно више од половине укупног броја 
делегата. 

Ако законом, овим Самоуправним споразумом 
или Статутом није другчије одлучено Одлуке 
Скупштине су пуноваже а<ко је за ших гласала 
већина од присутних делегата. 

Скупштина Општинске заједнице врпхи послове 
из своје надлежности на основу и у оквиру Устава, 
закона самоуправних споразума и друштвених до- 
говора, овог споразума, Статута, Ошптинске зајед- 
нице физичке културе и других оамоуправних 
ошптих аката. 

Члан 20. 
Скупштину Ошптинске заједнице физичке кул- 

гуре чине делегати које бирају делегације радника 
у основнмм оргавизацијама удруженог рада, радним 
заједницама и радни људи и драђани у меоним 
заједницама и делегације радника у организацијама 
удруженог рада у областти физичке културе и рад- 
ки људи и грађани удружени у друштвене орга- 
низације за физичку културу које обављају де- 
латности физичке културе. 

У раду Скушнтине Оппггинске заједнице фи- 
зичке културе учествују и делегати друштвено-по- 
литичких организација које су сагласне са тим 
учешћем на начин и по поступку како је избор 
делегата утврђен у тим организацијама. 

' Члан 21. 
Скупштину Општинеке зааеднице физичке 

културе сачишава 31 делегат. 
Делегације радника у основним оргавизацијама 

удруженог рада и радним заједницама бирају 14 
делегата. 

Делегације радних људи и грађака у месним 
заједницама бирају девет делегата. 

Делегације радника у организациј ама удруже- 
ног рада које обављају делатност физичке- културе 
бирају-делегата. 

Делегације радних људи и грађана удружених 
У друштвене организације' за физичку културу би- 
рају 6 делегата. 

Делегације друштвено-политичких организација 
Општине бирају 2 делегата. 

Број делегата који бира једна или више деле- 
гација и изборне јединице за избор делегата у 
Скушптину Ошитинске заједнице физичке културз 
утврђује Сгсупштина Општивске заједнице својом 
одлуком зависно од броја радних људи и грађава 
које представљају делегације, број делегација и 
других начела утврђених Статутом Општинеке за- 
једнице: 

Члан 22. 
Делегати у Скупштини Општинске заједнице фи- 

зичке културе могу бити променљиви. 
Остваривање начела променљивости делегата у 

Скугаптини Ошхгшнске заједнице физичке културе 
утврђују се Статутом Ошптинске заједнице. 

Мандат у Скупштини Ошптинске заједнице фи- 
зичке културе траје 4 године, односно од његовог 
избора до одређивања другог делегата уместо' њега 
и да мандат делегату неможе трај ати дуже од 
времена на воје је бирана делегација чији је 
он члан. 

Члан 23. 
Кандидовање и избор делегата у Скугаитину 

Ошптинске заједнице физичке културе врши се у 
складу оа правилима Социјалистичког савеза рад- 
ног наркЈда и Савеза синдиката. 

Члан 24. 
Делегат у Окупштини заједнице физичке кул- 

туре има драво и дужноот да присуствује седница- 
ма и учествују у раду Скзчхштине Општинске за- 
једнице, њених оргава, одбора и комисија, о којима 

се одлучују у Скупштини Општинске заједнице и 
да обавештава о свом раду, раду Скупштине и 
њених органа. 

У заузимању сгавова по. питањима о којима се 
одлучују у Скушптини Ошитинске заједнице, деле- 
гат поступа у складу са смерницама својих самоу- 
правних организација и заједница, основних ставо- 
ва делегацмЈ а чији је длвгат и у складу са оп- 
ште-друштвеним интересима и потребама у области 
физичке културе. 

Делегат Скупштине Ошхггинске заједнице одго- 
вара за свој рад делегацији која га је бирала у 
Скупштину Општнске заједнице. 

Делегат Скупштине Општинске заједнице фи- 
зичке културе може бити опозван по постпуку за 
избор и опозив делегата. 

Члан 25. 

Скупштива у оквиру права, обавеза и одго- 
Ворности Општинске заједнице, врши следеће за- 
дат^е и послове: 

— утврђује политику и доноси План развоја 
целатности физичке културе у Ошптини у складу 
са друштвеним договорима, самоуправним споразу- 
мима о соновама плана развоја закљученим у 
Општини и Републици и сбезбеђује услове и пре- 
цузима мере за остваривање те политиже и плана 
развоја. 

— учествујб у закључивању самоуправних спо- 
разума и друпггвешгх договора у области физичке 
културе о питањима од заједничког интереса, 

•— доноси Статут Општинске заједнице фи- 
зичке културе и друга самоуправна општа акта 
којима се ближе уређује остваривања заједничких 
интереса, самоуправних права и дужности и одго- 
ворноети радних људи и грађана, 

— доноси план и друга самоуправна ошпта и 
друга акта у области народне одбране и друштвене 
самозаштите у складу са законом и другим про- 
писима, 

— доноси финавсијски план у складу са пла- 
ном развоја физичке културе и усваја завршни 
рачун, 

— разматра и подноси годишши извештај о ра- 
ду Општинске заједнице физичке културе, 

-— обезбеђује услове за остваривање принцшта 
слободне размене рада у Општинској заједници 
физичке културе, 

— закључује друштвене договоре и самоуправ- 
не споразуме, 

— одлучује равноправно са надлежним већима 
Скупштине општине о питањима из области фи- 
зичке културе која су у њиховој надлежности, 

— доноси програм рада и пословник о раду 
Скупштине, 

— бира и разрешава председника и његовог 
заменика Скугшггине Општинске заједнице и чла- 
нова Извршног одбора и других радних тела, 

— бира делегате за Скупштину Републичке за- 
једнице, 

— бира представника Скупштине Општинске 
заједнице физичке културе у органе уцрављања 
основних организација удруженог рада у обласги 
физичке културе у одлучивању о пвсловима по- 
себног друштвеног интереса, 

— именује и разрешава секретара Скупштине 
Општинске заједнице физичке културе, 

— доноси одлуку о расписивању избора за де- 
легате Скушптине Ошхггипске заједнице физичке 
културе, и Одбора самоуправне контроле, 

— доноси самоуправни општи акт о начину 
обављања стручних и административних послова из 
целокруга рада Општинске заједнице физичке 
културе, 

— врши у друге послове утврђене овим спора- 
зумом, Статутом Ошптинске заједнице физичке 
културе и другим самоуправним општим актима. 
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Члан 26. 
Огатутом и Пословником о раду Скупштине 

Општинске заједнице физичке културе ближе се 
одређују питања унутрашње организације дело- 
круга рада Скупштине Општинске заједнице, услови 
за рад делегата и начин остваривања шиховог пра- 
ва и дружности. 

Члан 27. 
Скупштина из реда делегата бира председника 

и заменика председника Скушптине Ошптинске за- 
једнице. 

Мандат председника и заменика председника 
Скупштине траје 2 годице с тим што не могу бити 
два пута узастошго бираии на исту дужност. 

4. Извршии одбор и радна тела 

Ако секретар буде именован из реда чланова 
Скушптине Општинкке заједнице физичке културе, 
престаје му мандат члана Скупштине. 

Скушптина Општинске заједнице физичке кул- 
туре оцењује секретара најмање једном годишње и 
то по правилу приликом разматрања Извештаја о 
раду Ошптинске заједнице физичхе културе а по 
поступку и на начин утврђен Статутом Општинске 
заједнице физичке културе. 

Поступак именовања и разрешавања секретара 
Скупштине Општинске заједнице физичке културе 
и делокруг његовог рада ближе се регулише Стату- 
том Општинске заједнице физичке културе. 

6. Основне заједнмце и једгатице 

Чл ан 31. 

Члан 28. 
Скупштина ОпштинСке заједнице физичке кул- 

туре образује Извршни одбор као свој колегијални 
извршни орган. 

Извршни одбор има 9 чланова који се бирају 
из реда делегата Скупштине Општинске заједнице 
физичке културе и то: 

— из делегација радника у основним организа- 
цијама удруженог рада и радних заједница 4 де- 
легата, 

— из делегација радних људи и грађана у 
Месним заједницама три (3) делегата, 

— из делегација радвика у организацијама 
удруженог рада из области физичке културе- 
делегата, 

— из делегација радних људи и грађана уд- 
ружених у друштвене организације за физичку 
културу 2 делегата. 

Скупштина Општинске заједнице физичке кул- 
туре бира чланове Извршног одбора. 

Мандат председника и заменика председника 
Извршног одбора траје 2 године с тим што не може 
бити два пута узастопно биран на исту дужност. 

Члановима Извршног одбора мандат траје че- 
тири године колико и мандат Окупштине. 

Начин избора и опозив чланова Извршног од- 
бора, трајање мандата и делокруг рада утврђује се 
Статутом Општинске заједнице физичке културе.. 

Члан 29. 
За обављање' појединих сталних и повремених 

задатака из свог делокруга рада Скупштина Опш- 
тинске заједнице образује одборе, Комисије и друга 
радна тела. 

Састав и делокруг рада радних тела из прет- 
ходног става утврђују се Статутом или одлуком о 
њиховом образовању. 

У циљу непосреднијег остваривања самоуправ- 
ких права и одређених заједничких потреба од 
непосредног интереса за физичку културу, радници 
у основним организацијама удруженог рада и рад- 
ним заједницама, радни људи и грађани у месним 
заједницама, радници у основним организацијама 
удруженог рада у области физичке културе и рад- 
ни људи и грађани удружени у друштвене органи- 
зације за физичку културу могу основати основну 
заједницу или јединицу за одређено подручје или 
за остваривање одређених заједдагчких интереса и 
у њима остваривати одређена своје самоуправна 
права и интересе. 

7. Обвл»ање стручних и адлошистративних послова 
за Општинску заједиину физичке културе 

Члан 32. 

Општинска заједница физичке култу.ре обезбе- 
ђује обављање стручних и админмстративних по- 
слова за потребе Општинске заједнице и њених 
органа. 

Када се за обављање послова из става 1. овог 
члана образује радне заједнице, међуообна права, 
обавезе и одговорности између радника радне за- 
једнице и Ошптинске заједнице физичке културе 
уређују се Свмоуправним споразумом. 

Руководилац и радници Радне заједнице одго- 
ворни су за свој рад Окупштшш Заједнице. 

Скупштина Општинске заједнице може одлучи- 
ги да секретар Скушхггине руководи радом Радне 
заједтшце. 

Скупхнтгша Заједххице може заједио са другим 
Самоуправним ихггересним заједницвма образовати 
заједничхсу службу или вршење послова прверити 
служби друге интересне заједхдаце или некоЈ другоЈ 
Стручној служби. 

5. Секретар Скупштине Општинске заједшхце 
фнзичке културе 

Члан 30. 
Скухшггина Општинске заједнице физичке 

културе има секретара. 
Скушнтина ОпштЈШске заједнице физичке кул- 

туре именује и разрешава секретара Скупштине на 
начин утврђен Статутом и Друштвеним договором о 
кадровској политици Огаххтине Пожега.1 

Секретар Скуташтхне извршава одлуке скуп- 
пхтине и њених органа, заступа Ошххтиноку ЗаЈед- 
ницу физичке културе, стара се о припреми аката 
за Скушхггину Огаххтинске заједнице и њених ор- 
гана, обавља и друге послове у складу са законом 
и самоуправним огаптим актима Огахгтинске заЈвд- 
нице физичке културе. . 

Секретар Скутаитине Општинеке заЈеднице фи- 
зичке културе именује се на време од 4 године. 

По истоку овог рока Скупштине може ист 
лице поново именовати за секретара само за још 
један мандатни период. 

V. САМОУПРАВНА КО.НТРОЛА 

Члан 33. 

Ради остваривања и заштите својих самоуправ- 
јих права радници и други радни људи имзју 
храво и дужност да остварују самоуправну контро- 
[у непосредно, преко органа самоуправљања оп- 
[ггинске заједнице и преко посебног органа само- 
травне контроле — Одбора самоуправне контроле. 

Члан 34. 

Одбор Самоуправне контроле је самостзлни ор- 
■ан бпштинске заједшаде хоји се образуЈе ради 
1Рганизованог вршења самоуправне контроле вад 
лкупшгм радом и пословањем Ошптинске заЈ.едниц 
■а ™Гем да се осгваре услови за развиЈање и 
шапређење самоуправљања, за хкггваривање само 
чтравних права и извршавање самоуправљачких 
(ужности, за поштовање заковитости из развиЈахва 
Јдговорности о раду и пословању. 
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Члан 35. 
у остваривању својих права и дужности одбор 

самоуправне контроде има нарочито следеће задат- 
ке: 

— врши контролу с1гровођен>а овог споразума, 
Статута и друтих самоуцравних ошптих аката 
Скупштине и других органа Општивске заједнице 
физичке културе као и друштвених дбговора и 
самоуправних споразума које је Општинска зајед- 
ниц& физичке културе закључила, 

— врши контролу законитости у раду органа 
Општинске заједнице физичке културе и врши 
контролу обављања стручних послова за потребе 
Општинске заједнице као и друштвених договора и 
Самоуправних споразума које је Општинска зајед- 
ница закључила, 

— врши контролу извршења споразума којима 
се регулишу међусобна права и обавезе у односима 
слободне размене рада и даје своје мшнљење и 
цредлоге у вези са тим, 

— покреће поступак код надлежног органа да 
се отклоне неправилности које утврди, 

— врши и друге послове утврђене законом, 
оеим споразумом, Статутом и другим самоуправшш 
општим актом Општинске заједнице физичке кул- 
туре. 

'Х-ТсШ Зо. 
Одбор самоупранне контроле има пет чланова. 
Чланове Одбора самоуправне контроле бирају 

делегације самоуправних организација и заједница, 
радника и других радних људи из свог састава на 
начин на који се врнш избор делегата у Скушпти- 
ну Општинске заједнице физичке културе. 
Мандат чланова Одбора самоуправне контроле 

траје четири године. 
Нико не мосже вшпе од два пуга узастопно бити 

биран за члана Одбора самоуправне хонтроле. 
Неспојива је функција члава Одбора самоу- 

правне контроле оа фунгадиј ом делегата у Скуп- 
нхтини Оппгташске заједнице. 

Члан 37. 
Одбор самоуправне контроле бира председника 

и заменика председшгка из реда својих чланова 
сваке друге године. 

Одбор самоуправне контроле пуноважно ради и 
одлучује ако је седници присутна и ако се за 
закључак изјасиила већина чланова Одбора. 

Одбор самоуправне контроле доноои пословник 
о свом раду. 

Одбор самоуправне контроле подноси радници- 
ма, радним људима и грађанима, односно њиховим 
делегацијама извештај о свом раду најмање један- 
пут годшшве. 

Делокруг рада, начин избора и друга питан.а 
важна за рад самоуправне контроле утврђују се 
Статутом Општиноке заједнице физичке културе. 

VI. ДРУШТВЕНО-ЕКОНОМСКИ ОДНОСИ 

Члан 38. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада, радни људи и грађани у друштвеним органи- 
зацијама за физичку културу који обављају делат- 
иост физичке културе, радни људи и грађани у 
месним заједницама плавирањем у својим органи- 
зацијама и заједницама и у заједницама физичке 
културе утврђују врсте и обим заједничких потреба 
и интереса у физичкој култури у складу са мате- 
ријалшгм могућностима за њихово задовољавање. 

Члан 39. 
Радници у основним организацијама удруженог 

рада и радни људи и грађани у месним заједница- 
ма сагледавају своје појединачне и заједничке по- 
гребе и интересе у физичкој култури и на тој 
основи у складу са материјалвим могућностима, 

утврђују елементе за самоуправни споразум о осно- 
вама плана Општинске заједнице физичке културе 
а нарочито: 

— врсту и обим заједничких потреба и интере- 
са у области физичке културе које ће задовољава- 
ти непооредно у оквиру или преко заједнице фи- 
зичке културе, 

— материјалне, просторне и друге услове за 
задовољавање потреба радника, радних људи и 
грађана у физичкој култури као и повећање броја 
активних учеснижа у различитим видовима физич- 
ке културе, 

— обим оредстава потребан за задовољавање 
заједничких потреба и интереса радника, радних 
људи и грађана у физичкој култури. 

Члан 40. 

Самоуправни споразум о основама плана Оп- 
штинске заједнице физичке културе, односно дру- 
гим самоуцравним споразумом утврђују се критери- 
јуми за закључивање утврђеног обима средстава у 
зависности од кретања оствареног дохотка и про- 
дуктивности рада у привреди. 

Оамоуправни споразум из става 1. овог члана 
закључују радници, други радни људи и грађани 
удружени у Општинску заједницу физичке културе 
преко основних организација удруженог рада, рад- 
них заједница, месних заједница и друштвених ор- 
гзнизација за физичку култу.ру које обављају де- 
латности физичке културе. 

Члан 41. 

Средства потребна за задовољавање заједгогч- 
ких потреба и интереса у области физичке културе 
у оквиру, односно преко Општинске заједнице фи- 
зичке културе обезбеђују се на начелима узајам- 
ности и солидарности из личких доходака радника, 
односно личгјих доходака и других прихода радних 
људи и грађана у складу са обавезама које су 
предузели самоуправшш споразумом о основама 
плана Општиноке заједнице физичке културе, дру- 
гим самоуиравним сцоразумом И Договором о осно- 
вама плана развоја. 

Члан 42. 

Обим средстава које је потребно обезбедити да 
би се по врсти и обиму усаглашене заједничке 
потребе и интереси задовољили у оквиру или преко 
заједнице физичке културе утврђује се тако да се 
обезбеди самоуправно договорена накнада за извр- 
шење црограма услуга или за обављање делатности 
и висина средстава за прогиирење материјалне 
основе рада (инвестиције). 

Члан 43. 

Укупна средства која се обезбеђују за задово- 
љавање личних и заједничких потреба физичке 
културе у Општинској и Републичкој заједници 
физичке културе утврђују се финансијским планом 
Општинске заједнице а коначно завршгагм рачу- 
ном. 

Критеријужи и мерила за утврђивање износа 
средстава која се удружују у Републичку заједницу 
физичке културе утврђују се посебним самоуправ- 
ним споразумом о удруживању средстава оагласно 
одредбама овог самоуправног споразума. 

Члан 44. 

Полазне основе и основпи акт за утврђивање 
свих елемената за задовољавање заједничких по- 
треба и интереоа у односима слободне размене рада 
између корисника и давалаца услуга су самоуправ- 
но усаглашени планови развоја физичке културе и 
годишњи програми активности на извршењу плано- 
ва развоја. 
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VII. ЈАВНОСТ РАДА И ОДГОВОРНОСТИ У РАДУ 
ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ 

Члан 45. 
Рад Општинске заједнице физичхе културе и 

њених органа је ј'аван. 
Јавност рада Општиноке заједкице физичке 

културе остварује се нарочито: 
— редовним обавештавањем радника и других 

радних људи и грађана о свим штгажима која се 
разматрају и решавају у Опшгинској заједници 
физичке културе. 

— подношењем извештаја о раду Ошптинске 
заједнице физичже културе и њених органа, 

— стварањем услова да средства јавног инфор- 
мисања могу цратити рад Опнтшске заједнице и 
њених аргана, 

— јавним одрхсавањем седница, 
— објављивањем охшггих аката, 
— организовањем и спровођењем јавних ра- 

справа о вацртима ошптих аката. 
Скушптина Општинске заједнице физичке кјтл- 

тутре може утврдити и друге облике остваривања 
јавности рада Опнггинске заједшгце физичке кул- 
туре и њених оргава. 

Члан 46. 
Представници штампе и друшх средетава јав- 

ног информиоања имају право да присуствују сед- 
ницама Скупштине Општинске заједнице и њених 
органа у ком циљу им се благовремено достављају 
обавештења о седницама са потребким материјали- 
ма. 

ЧлаН 47. 
Ошнтинској заједници сматрају се тајном и не 

могу се објављивати подаци од значаја за народну 
одбрану и безбедност као и подаци чија је трајност 
загарантовава законом. 

Расправа и одлучивање о питањима из става 1. 
овог члана у Скупштики Општинске заједнице фи- 
зичке културе и њених органа обавља се без при- 
суства јавносш. 

Члан 48. 
Рад Скутиптине Општинске заједнице, Изврше- 

ног одбора друпих органа и радних тела и других 
носилаца функција под друштвеном су контро- 
дом. 

Члан 49. ■ 
Колективну одговорност пред Скупштином 

Општинске заједнице физичке културе сноси 
Извршни одбрр и друти органи и радни тела 
Скупшгине. 

Ако Скушнтина утврди да је рад Извршног 
одбора, другог органа или радног тела супротан 
утврђеној политици или штетан за Охшггинску за- 
једницу, може опозвати тај орган или тело у цели- 
ни или поједине чланове. 

Члан 50. 
Сваки носилац функције у Скупшгини Оп- 

штинске заједнице физичке културе и њеним орга- 
нима и телима кога бира или именује Скупшгина, 
лично је одговоран Скупштини за вршење своје 
функције. 

Према носиоцу функције из става 1. овог члана 
могу се применити мере и то: опомена, смањивање 
и разрешење од дужности. 

Носилац функције у Ошптинокој заједници има 
право да поднесе оставку на функцију. 

Члан 51. 
Статутом Ошнтинске заједнице и пословником 

о раду Скупштине Огаптинске заједнице физичке 
културе ближе се регулишу питања колективне и 

личне одговорности носилаца функција, утврђују 
мере за неизвршење наведених функција и посту- 
пак за примену тих мера. 

VIII. ОДНОС ОПШТИНСКЕ ЗАЈЕДНИДЕ ФИЗИ- 
ЧКЕ КУЛТУРЕ И ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКЕ 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 52. 
У циљу потпунијег остваривања права, дужно- 

сти и задатака Општинска заједница физичке кул- 
гуре, Скупштина Општинске заједнице физичке 
културе остварује сарадњу са Скухпптином опшги- 
не, Огшггинском конференцијом ОСРН, Оппггин- 
ским већем Савеза синдиката, Општиноком Конфе- 
ренцијом ССО, Општинском организацијом СУБ- 
НОР и другим друштвено-политичким и друштве- 
ним организацијама, а нарочито у остваривању поли- 
гике развоја физичке културе, о питањима развоја 
самоуправних друштвено-економских односа, само- 
управног споразумевања и друпггвеног договарања 
и унаиређења делегатског одлучивања и самоу- 
правних односа у ОшнтинскоЗ заједници физичке 
културе. 

Члан 53. 
Скушнтина Ошптинске заједнице физичке кул- 

туре равноправно са надлежним већима Скупшшне 
општине одлучује о питашима и односима из обла- 
сги физичке културе из надлежности Скугшггине 
охшггине. 

Члан 54. 
Скупшгина Ошптинске заједнеце физичке кул- 

туре подноси Скупштини општине годишњи изве- 
шгај о спровођешу политике утврђене законом, 
друштвеним договорима и самоуправним споразу- 
мимн и другим самоуправним опшгим актима у 
остваривању друштвено-економских односа у фи- 
зичкој култури. 

Члан 55. 
Самоуправни споразум о оснивању Општинске 

заједнице физичке културе потврђује Скупштина 
општине. 

IX. НАРОДНА ОДНРА И ДРУШТВЕНА 
САМОЗАШТИТА 

Члан 56. 
Охшггинска заједкица физичке културе врши 

права и дужности одбране земље у складу са Уста- 
вом, законом, плановима и одлукама друштвено- 
-политичких заједница, обезбеђује средства за на- 
родну одбрану и одговорна је за изаршење тих 
задатака. 

Носилац припрема општенародне одбране у 
Општинсквј заједници је Скуппггина Општинске 
заједнице физичке. културе која доноси у складу са 
прописима о народној одбрани и друшгвеној само- 
заштити општа и друга акта којима се уређуЈУ 
права, обавезе и одговорности Општинске заједнице 
физичке културе. 

Члан 57. 
Друшгвена самозаштита у Општинској заједни- 

да физичке културе оргакизује се и остварује ради 
Јаштите ооцијалистичког самоуправног система, 
Јаштите самоуправњања и самоуправних гтрава, 
Јаштите друшгвене својине, развиЈаша дисцишпш 
»циј алистичког морала, заштите интереса н 
збеђеша вршеша функције Ошптинске заЈедкице и 
њених органа. __ _ 

Начин остваривања друштвене самозаштите У 
Зпштинској заједници физичке културе уређуЈе 
Статуом, и другим ошшш азшма Опшинеке за- 
једнице. 
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X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 58. 
Општинска заједница физичке културе сматра 

се основаном када овај споразум закључи већина 
основних арганизација удруженог рада, месних за- 
једница и других самоуправних организација и за- 
једница које цредстављају већину радника и дру- 
иих радних људи који по овом споразуму оснивају 
Општинску заједницу. 

Оснивање Општинске заједнице у складу са 
одредбама овог споразума извршиће се у току ре- 
довних избора 1982. године. 

Члан 59. 
Делегати Самоуправне интересне заједнице фи- 

зичке културе Општине Ножега вршиће функцију 
делегата до истека мандатног периода за који су 
изабрани. 

Чланови Одбора самоуцравне контроле Самоу- 
цравне интересне заједнице физичке културе Оп- 
пггине Пожега вршиће функције чланова Одбора 
оамоуправне контроле до иетека мандатног периода 
за који су изабрани. 

Члан 60. 
Прву седницу Скушнтине новоизабране Оп- 

пгшнске заједнице физичке културе сазваће пред- 
седник Скушнтине Самоуправне интересне заједни- 
це физичке културе Општине Пожега. 

На првој седници скушнтине оагласно овом са- 
моуправном спаразуму извршиће се избор односно 
именовања и то: 

— хгредседника и заменика председника 
Скутшгшне, 

— чланова Извршног одбора, председника и 
његовог заменика. 

— делегата у Скугантину Републичке заједнице, 
— секретара Скупштине Општинске заједнице 

физичке културе. 
до избора председника новоизабране Скупшти- 

не радом Скупштине руководи председник Скуп- 
штине Самоуправне интересне заједнице физичке 
културе. 

Члан 61. 
Конституиоање Одбора самоуцравне контроле 

извршиће се за време редовних избора 1982. године. 
Прву седницу Одбора самоулравне контроле 

сазваће досадашњи председник Самоуправне кон- 
троле СИЗ физичке културе Општине Пожега. 

Члан 62. 
До доношења оггштих аката по овом споразуму 

и Статуту, примењиваће се одредбе Статута и дру- 
шх општих аката СИЗ физичке културе Општине 
Пожега ако нису у суцротности са законом и овим 
споразумом. 

Члан 63. 
План развоја Сам1оуправне интересне заједнице 

физичке културе и друш планови и документи за 
период 1981—1985. године примењиваће се до истека 
периода за који су усвојени. 

Члан 64. 
Измене и допуне овог споразума врхниће се по 

поступку предвиђеним за његово доношење. 

Члан 65. 
Споразум ступа иа снагу даном об-јављивања у 

„Службеном гласнику СРС“, а примењиваће се када 
га потврди Скупштина огаптине Пожега. 

потписници 

СУАски ОГААСИ 
ЧЕТВРТИ ОПШТИНСКИ СУД 

У БЕОГРАДУ 

Четзртл општлнокн оуд у Београду, 
х то судија Горан Пошсшић као пред- 
седнигк већа у па|Р|Н!НЦИ РО ГСБ ООУР 
ЈРемонгг", као правног следбеннка 
ООУР „Такси“ из Београда, Змај Јо- 
вина бјр. 41, против туженог Стеве 
МнхаЈвевића ранијег оа местом бора- 
в^ншта на Н. Београду, Тошнн бунар 
бр. 1456, сада непознатог бО|Ра»вишта, 
ради дуга, поставио је туженом при- 
временог застухшика Веру Ђуровић 
адвоката из Београда, Зетска 16, а на 
основу члана 84. став 2. тачка 4. ЗПП 
јер је боравиште туженог непознато а 
нема пуном оћник а. 
Постављени приврем ени засгупник 

засгунаће туженог у спору све док се 
тужени или његов пуномоћник не по- 
јаве пред судом односно док о.рган 
старатељ1ства не обавести суд да је 
поставио сгараоца. 
П. број 3039 /83 — Из Четвртог оп- 
штинскаг суда у Београду. 119/1 

ПЕТИ ОПШТИНСКИ СУД 
V БЕОГРАДУ 

(ПЈети општински суди у Београду и 
то судија ЈБиљана Јенецков као пред- 
седник већа, у паргшци тужиље Ма- 

рије Радовановић из СР Немачке ко- 
ју заступа Милован Ђурић адв. из 
Београда, Станка Пауновића 72, про- 
тив тужених Вере Радовановић из 
Београда, Булевар револуције бр. 309. 
сада на суду непознатој адреси, и Бо- 
ре Радовановића из Риггопека, сада на 
привр ем еном раду у Француској — 
Паризу, ради утврђиван>а права сво- 
ј^ине, вредност предмета спора 1.000.000 
динара, донео је ван расправе 15. фе- 
бруара 1984. године, решење. 
Туженој Вери Радовановић из Бео- 

града, поставља се за принременог за- 
етунника Мироолав Маринковић, адв. 
из Београда, Иванованка бр. 25 у сми- 
слу члана 84, став 2. тачка 4. ЗГШ, 
који ће штитити интересе тужене у 
овом поступку све док се тужена или 
њен пуномоћник не појаве пред су- 
дом. 
П. број 1466/83 — Из Петог онштин- 

оког суда у Београду, 16. фебруара 
1984. године. 120/5 

ОПШТИНСКИ СУД У СМЕДЕРЕВУ 

Позива се несгали Пенц Ладислав са 
последшим пребивалиштем у Смеде- 
реву, који је био запослен у преду- 
зећу „Сартид“ у Омедереву и који је 
нестао у цовембру 1945. године, а о чи- 
јем зкивоту за последљих 5 година ни- 

је било вести, да се без одлагатва ја- 
ви Општинском суду у Смедереву, Трг 
Редублике бр. 2. Истовремено се пози- 
ва свако лице које ма шта зна о не- 
сталом или о његовом животу да то 
без одлагања јави суду. 
Уколико рок од 3 месеца од објав- 

љивања огвота огласа у „Службеном 
листу СФРЈ“, протекне безуспешно, 
суд ће донети одлуку о предлогу за 
проглашеље несталот лица умрлим. 
Р. 721/83 — Из Огшггинског суда у 

-Смедерееу, 15. фебруара 1984. године. 
132 /1 

ОШИТИНСКИ СУД У ЧАЧКУ 
Општинскм суд у Чачку је, на ос- 

нову члана 84. став 2. тачка 5. ЗПП 
туженом Затежић Миладину, из Чач- 
ка, који се сада налази у иностран- 
ству поставио привременог заступни- 
ка Чолоазић Зорку, дипл. правника из 
Чачка, који ће тух^еника заступати у 
спору П. бр. 2812/83 пред Општинским 
суд.ом у Чачку по тужби туЈКИОца Бо- 
жанић Срећка, из Пријевора, све док 
се туженик или љегов пуномоћник не 
појаве пред оудом, однооно док Ден- 
тар за социјални рад у Чачку не по- 
ста.ви стараоца. 
П. број 2812/83 — Из Општинског су- 

да у Чачку, 18. Јануара 1984. године. 

КОНКУРСИ 
КОНКУРСНА КОМИСИЈА РАДНЕ ЗА- 

ЈЕДНИЦЕ РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА 
СТАТИСТИКУ — ОДЕЉЕ1БЕ СТАТИ- 
СТИКЕ У КРАЉЕВУ, објављује кон- 
курс за заснивање радног односа на 
неодређено време 

I 
— са једним извршиоцем — приправ- 

ником за задатке и пословв стручног 
сарадника у том одељењу. 

Поред општих услова предвиђених 
чланом 150. Закона о државној усправи, 
кандидати треба да испуњавају следе- 
ћи посебан услов: завршен економски 
факултет. 

Пријаве на конкурс заједно са пот- 
ребним документима слати у року од 

15 дана од дана објављивања конкур- 
са, на адресу: Републички завод за 
статистику СР СрбиЈе — Одељење ста- 
тистике у Краљеву, Краљево, Октобар- 
ских жртава 1. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. 
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КОНКУРСНА КОМИСИЈА РАДНЕ ЗА- 
ЈЕДНИЦЕ РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА 
СТАТИСТИКУ — бДСЕКА СТАТИСТИ- 
КЕ У ШАПЦУ, објављује конкурс за 
заснивање радног односа на неодређе- 

г но време 

II 
— са једним извршиоцем — приправ- 

ником за задатке и послове стручног 
сарадниха у том одсеку. 
Поред онштих услова предвиђених 

чланом 150. Закона о државној управи 
кандидати треба да испуњавају следе- 
ћи посебан услов: завршен економски 
факултет. 
Пријаве на конкурс, заједно са пот- 

ребним документима, слати у року од 
15 дана од дана објављивања конкур- 
са, на адресу: Републички завод за 
статистику СР Србије — Одсек статис- 
тике у Шапцу, Шабац, Владе Јовано- 
вића бр. 19. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве 

неће се узимати у обзир. 300/146 

Комисија за израду предлога о утвр- 
ђивању химне Социјалистичке Федера- 
тивне Републике Југославије, коју је 
образовало Савезно веће Скупштине 

• СФРЈ, расписује 

К О II К У Р С 
ЗА ХИМНУ СОЦИЈАЛИСТИЧКЕ 
ФЕДЕРАТИВПЕ РЕПУБЛИКЕ 

ЈУТОСЛАВИЈЕ 
1. Право учешћа на конкурсу за хим- 

ну Социјалистичке Федеративне Репу- 
блике Југославије имају сви радни љу- 

и грађани. 
2. На конкурс за химну Социјалис- 

тичке Федеративне Републике Југосла- 
вије треба слати комплетан предлог, тј. 
заједно текст и мелодију. 
Текст химне Социјалистичке Федера- 

тивне Републике Југославије треба, на 
поетски и лако певљив начин, да изра- 
зи најплеменитија осећања народа и 
народности СоцијаЈшстичке Федератиз- 
не Републике Југославије, борбеност и 
револуционариост, за које је везано ра- 
ђање Социјалистичке Федеративне Ре- 
публике'Југославије, братство и једин- 
ство југословенских народа и народно- 
сти и слободу рада, духа и стварала- 
штва грађана Југославије. Текст треба 
да буде написан на једном од језика 
народа или народности Југославије. 
Мелодија химне Социјалистичке Фе- 

деративне Републике Југославије тре- 
ба да има свечани карактер, да буде 
лако певљива и погодна за аранжмане 
за оркестре разног састава и за хорско 
извођење. 

3. На кхжкурс за химну Социјалис- 
тичке Федеративне Републике Јушсла- 
вије може се лослати и предлог новог 
текста израђен на мелодију садашље 
химне „Хеј Словени** или на мелодију 
друге револуционарне или евечане пе- 
сме, односно предлог нове мелодије за 
химну компонозан према познагом тек- 
сту, уз сагласност њихових аутора. од- 
носно других носилаца ауторског пра- 
ва. 
На конкурс за химну Сбцијалистичке 

Федеративне Републике Југославије ау- 
тори, односно други носиоци ауторског 
права, могу слати текст и мелодију по- 
знате револуционарне или свечане пе- 
сме. 

4. Комисија за израду предлога о 
утврђивању химне Социјалистичке Фе- 
деративне Републике Југославије доде- 
лиће, на лредлог свог жирија, једну 
награду у износу од 200.000 динара ау- 
тору одабраног лредлога текста и мело- 
дије за химну Социјалистичке Федера- 
тивне Републике Југославије. 
Награда нз става 1. ове тачке износи 

100.000 динара ако за награђивање бу- 
де одабран предлог текста на познату 
мелодију, односно пре^лог мелодије на 
познати текст, у случају да коришћени 
текст или мелодија нису заштићени по 
прописима о ауторском праву. 

Награда из ове тачке обухвата и от- 
куп ауторског права за јавно извођење 
и' за објављивање награђеног предлога 
одабраног за химну Социј алистичке Фе- 
деративне Републике Југослазије. 
Ако су предлог за химну Социјалис- 

тичке Федеративне Републике Југосла- 
вије припремила два или више аутора 
(на пример, песник и композитор), на- 
града им се додељује у једнаким из- 
носима, ако они нису међусобно дру- 
гачије уговорили. 

5. Комисија ће одобрити, на предлог 
свог жирија, и до пет накнада аутори- 
ма предлога који нису награђени а 
представљају значајан стваралачки до- 
принос за утврђивање химне Социјали- 
стичке Федеративне Републике Југосла- 
вије. 
Износ појединачних накнада из става 

1. ове тачке износи до 50.000 динара. 
6. Конкурс за химну Социј алистичке 
Федеративне Републике Југославије је 
отворен до 30. септембра 1984. године. 

7. Уз предлог за химну Социјалистич- 
ке Федеративне Републике Југославије, 
који треба означити шифром, потребно 
је приложити затворени коверат са на- 
знаком шифре у коме су име и адреса 
аутора. 

8. Предлог за химну Социј алистичке 
Федеративне Републике Југослакије 
гре^ба доставити на адресу: Савезно веће 
Скупштине СФРЈ — Комисија за изра- 
ду предлога о утврђивању химне Соци- 
јалистичке Федеративне Релублике Ју- 
гославије, Београд, Палата Федерације, 
источно крило, соба 525/V. 

9. Предлози за химну Социј алистичке 
Федеративне Републике Југославије ко- 
ји не буду испуњавали услове утврђе- 
не овим конкурсом, неће се узети у 
обзир. 300/163 

РАДИА ЗАЈЕДНИЦА ЗАЈЕДНИЧКИХ 
СТРУЧНИХ СЛУЖБИ ДОМА ЗДРАВЈБА 
У МЛАДЕПОВЦУ, објављује конкурс за 
именовање 

— шефа финансијске службе Дома 
здравља у Младеиовцу 
У с л о в и: 
Завршен економски факултет са пет 

година радног искуства по завршеном 
економском факултету, од тога три го- 
дине рада у здравственој организаци- 
ји.- 
Стан се не обезоеђује. 
Конкурс је отворен 15 дана. 300/147 

ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР ЗА КАДРОВЕ 
У ТРГОШШИ ЈЕЗДИМИР ЛОВИТ»“ 
ООУР ВИША ШКОЛА ЗА ОБРАЗО- 
ВА1БЕ ТРГОВИНСКИХ РАДНИКА БЕ- 
ОГРАД — хилендарска број 1, рае- 
писује конкурс за избор у звање и у 
радии однос на неодређ<5но радно време 
:а пуним радним временом 

— за једног наставника за предмет 
Познавање робе. 
У с л о в и : 
Природно-математички факултет од- 

:ек за хемију или технолошки факул- 
гет — општи одсек. 
Поред услова предвиђених законом 

сандидати треба да испуњавају и сле- 
цеће услове: 

— на радном месту наставника и са- 
задника Школе може радити лице ко- 
е испуњава научне, стручне и педаго- 
пке услове одређене законом и Ста- 
гутом Школе и који својим радом и 
^руштвеним понашањем доприноси ост- 
заривању циљева и задатака вишег об- 
зазовања радника; 

— у звање професора Школе може 
5ити изабрано лице које има високу 
нколску спрему, одређеп број струч- 
1их радова доступних јавности, иску- 
:тво у пракси и способност за кастав- 
1ички рад. Предност приликом избора 
1мају кандидати који поред претход- 
шх услова имају докторат наука, ака- 
^емски назив магистра, односно струч- 
ш назив специјалисте; 

— у звање предавача може бити иза- 
зрано лице које има високу школску 
шрему, искуство А радове у одгова- 
зајућој струци и способност за настав- 
шчки рад. Предност приликом избора 
1мају кандидати који поред претходних 
гслова имају и докторат наука, ака- 

демски назив магистра, односно струч- 
ни назив специјалисте; 

— под Једнаким условима, предност 
имају кандидати који имају одређено 
искуство у образовању кадрова за 
робни промет као и истакнути струч- 
њаци из организација удруженог рада 
које се баве робним прометом. 
Рок за подношење пријава, докази • 

испуњавању научних, стручних и пе- 
дагошких услова је 30 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Ви- 
ша пжола за образовање трговинских 
радника, Београд, Хилендарека број 1, 
соба бр. 13/III спрат. 300/148 

КОМИСИЈА ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВА- 
1БА СКУПШТИИЕ ОПШТИНЕ КРА- 
ЈБЕВО, објављује да ће Скупштина 
општине Краљево бирати 

— једног судију Општинског суда у 
Краљеву. 
Кандидати треба да испуњавају ус- 

лове предвиђене чланом 55. Закона о 
редовним судовима. 
Иозивају се радне заједнице и друге 

самоуправне организације и заједнице, 
друштвено-политичке организације и 
стручна удружења правника, као м 
заинтересовани кандидати да у року 
од 15 дана од дана објвљивања огласа 
поднесу предлог, односно пријаву на 
оглас. 
Уз приј*аву поднети опширну биогра- 

фију и доказе о испуњењу законских 
услова. 300/149 

НОјоИНСК А ОРГАНИЗАЦИЈА ПРО- 
СВЕТНИ ПРЕГЛЕД, БЕОГРАД, Чика 
ЈБу&Јша 18—20, расписује хонкурс за 
пријем у радни однос 

— једног приправника — финансиј'- 
ског администратора. 
Радни однос заонива се на одређено 

време од шест месеци са половином 
радног времена. 
У с л о в и : 
Шести степен стручне снреме са по- 

знавањем дактилографије. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од 

дана објављивања. 300/150 

СЛУЖБА ДРУШТВЕНОГ КЊИГОВОД- 
СТВА У СОЦИЈАЛИСТИЧКОЈ РЕПУБ- 
ЛИЦИ СРБИЈИ — ФИЛИЈАЛА У ВРА- 
ЊУ, расписује конкурс за пријем рад- 
шгка за извршење послова и зада- 
така на неодређено време: 

1. шеф Одељења инспекције, 1 извр- 
шилац 
У с л о в и: 
Стручна спрема: висока — II степен 

економског или правног факултета. 
Потребно радно искуство: 5 годика 

праксе на одговарајућим економско- 
-правним пословима. 
Поред предвиђених посебних услова, 

сваки кандидат мора испуњавати и сле- 
деће опште услове: да Је држављанин 
СФРЈ, да иије осуђиван за кривична 
дела против народа и државе, привре- 
де. приватне и друштвене имовине и 
против службене дужности, да није под 
истрагом и да има општу здравстве- 
ну способиост. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од 

дана објављивања. 
Пријаве са кратком биографиЈОМ и 

доказима о испуњавању општих и по- 
себних услова подносе се Служби дру- 
штвеног књиговодства — Филијале У 
Врању. 
Непотпуне и неблаговремено поднете 

пријаве неће се узимати у размаз^^|{ 

СОИКУРСНА КОМИСИЈА РАДНЕ ЗА- 
;днице ОПШТИНСКОГ КОМИТЕТА 
1 ПРИВРЕДУ и ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТ- 
)СТИ ОПШТИНЕ ИВАШИЦА, на ОС- 
ту члана 10. Закона о радним одно- 
гма расшгсује поновни конкурс за 

—Ј једног извршиоца за послове и 
датке просторног и урбанистичког 
[анирања 
поред услова за стицаше СЕОЈстаа ра- 
гика поедвиђених чланом 150. закона 
државноГуправи (.Службени гласник 
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СР Србије", број 9/80), кандидат треба 
да испун»ава и посебне услове: 

— завршена виша геодетска школа 
(VI степен), 

— две године радног искуства и 
— положен стручни испит. 
Пријаве на конкурс са доказима из 

члана 150. Закона о државној управи, 
школској спреми, радном искуству, по- 
ложеном ситручном испиту и краћом 
биографијом достављати Конкурсној 
комисији Општинског комитета за при- 
вреду и друштвене делатности Општи- 
не Ивањица у року од 15 дана од дана 
објављивања истог. 
Непотпуни и неблаговремени захтеви 

неће бити разматрани. Чпп/1ч*> 

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВЕ, ИЗБОР И 
ИМЕНОВАЊА СКУПШТИНЕ ОПШТИ- 
НЕ АЛЕКСАНДРОВАД, објављује да ће 
Скупштииа општине Александровац би- 
рати . „ 
_ једког заменика огаптинског за®- 

ног тужиоца у Александровцу. 
Кандидати треба да испуњавају усло- 

ве из члана 25. Закона о јавном тужи- 
лаштву („Службени гласиик СР Срои- 
јеа, број 6/77). 
Пријаве са биографским подацима и 

документима о испуњавању услова до- 
ставити Комисили за кадрове, избор и 
именовања Скупштине општине Алек- 
сандровац у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. 

300/153 

ОПШТИКСКА ОРГАНМЗАЦИЈА ЦР- 
ВЕНОГ КРСТА ЗЕМУН, САВСКА ВР. 2. 
расписује конкурс за попуну радног 
места 

— шефа рачуноводства. 
У с л о в и: 
Средња екрномска школа и најмање 

5 година радног искуства на одгова- 
рајућим пословима. 
Конкурс је отворен 8 дана од дана 

обл'ављивања. Непотпуне и неблаговре- 
мено приспеле пријаве неће се узима- 
ти у обзир. 
Учесници конкурса ће бити обавеш- 

тени о избору кандидата 10 дана по за- 
вршетку конкурса. 

300/154 

КОНКУРСНА КОМИСИЈА СЕКРЕТА- 
РИЈАТА ЗА ИНСПЕКЦИЈС КИ НАД- 
ЗОР СО ДЕСПОТОВАЦ, расписује кон- 
курс за попуну упражњеног радног 
места за обављање послова и радних 
задатака 

— санитарног инспектора. 
Рад се удружује на одређено време 

до повратка радиика са боловања. 
Поред општих услова предвиђених 

чланом 150. Закона о државној упра- 
ви, кандидати треба да испуњавају и 
посебне услове: 

— лекар или виши санитарни тех- 
ничар са 3 године радног искуства и 
положен стручни испит. 
Сви кандидати дужни су да уз молбу 

доставе следећа документа: 
— диплому о поседовању стручне 

спреме, 
— уверење о положеном стручном ис- 

питу, 
- — доказ о радном искуству, 

— кратку биографију о кретању у 
служби. 
Лични доходак по Правилнику о 

расподели личних доходака. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од да- 

на објављивања. 
Непотпуне и неблаговремено поднете 

пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са доказима о испуњењу ус- 

лова конкурса подносе се Секретари- 
јату за инспекцијски надзор СО Дес- 
потовац. 

300/155 

РАДНА ЗАЈЕДНИЦА СЕКРЕТАРИ- 
ЈАТА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР 
СКУПШТИИЕ ОПШТИИЕ ЋУПРИЈА, 
расписује конкурс за пријем у радии 
однос на неодређено време 

_ једног дипломираног економисту — 
приправника за оспособљавање за по- 
слове и радне задатке у Секретаријату 
за инспекцијски надзор СО Ћуприја. 
У с л о в и : 
економски факултет. 
Молбе се подносе Радној заједиици 

Секретаријата за инспекцијски надзор 
у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса са доказима о испуњавању 
услова. 
Непотпуне и неблаговремено поднете 

молбе неће се узети у обзир за раз- 
матрање. 

* 

* ^ 

РАДНА ЗАЈЕДНИЦА ОПШТИНСКОГ 
СЕКРЕТАРИЈАТА ЗА УРБАИИЗАМ И 
КОМУНАЛНУ ДЕЛАТНОСТ СО ЋУ- 
ПРИЈА, расписује конкурс за попуну 
радног места 

— урбаниста — сарадник и пријем 
у радни однос на неодређено време 

— једног извршиоца послова и рад- 
них задатака урбаниста — сарадник у 
Општинском секретаријату за урбани- 
зам и комуналну делатност СО Ћу- 
прија. 
У с л о в и : 
Архитектонеки факултет м 2 године 

радног искуетва. 
Молбе се подносе Радној заједници 

Општинског секретаријата за урбани- 
зам и комуналну делатност СО Ћупри- 
ја у року од 15 дана од дана објав- 
љивања конкурса са доказима о ис- 
иуњавању услова. 
Непотпуне и неблаговремено поднете 

молбе неће се узети у обзир за раз- 
матрање. 

: * 

* * 

РАДНА ЗАЈЕДНИЦА ОПШТИНСКОГ 
СЕКРЕТАРИЈАТА ЗА УПРАВУ СО 
ЋУНРИЈА, расписује конкурс за при- 
јем у радни однос на неодређено време 

— једног приправника средње струч- 
не сиреме за оспособљавање за по- 
слове и радне задатке у Оп.штинском 
секретаријату за управу СО Ћуприја. 
У с л о з и : 
Средња школска спрема — гимназија. 
Молбе се подносе Радној заједници 

Спштинског секретаријата за^ управу у 
року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса са доказима о испуњавању 
услова. 
Непотпуне и неблаговремено поднете 

молбе неће се узети у обзир за раз- 
матрање. 

300/156 

РАДИИЧКИ САВЕТ КОМУНАЛИЕ 
РАДНЕ ОРГАИИЗАЦИЈЕ „БУКУЉАИ 
АРАНЂЕЛОВАЦ, на предЛог Конкурсне 
комисије, расписује конкурс за попу- 
ну послова са посебним овлашћењима 
и одговорностима у раду (реизборност) 

— инокосног пословодног органа — 
директора. 
У с л о в и : 
— висока стручна спрема: грађевин- 

ски, машииски, електротехнички, тех- 
нолошки, правни или економскн фа- 
култет, или виша стручна спрема на- 
пред наведених смерова или гимиази- 
ја са најмање 5 година радног иску- 
ства на пословима са посебним овлаш- 
ћењима и одговорностима у раду (ру- 
ководећи послови) у комуналној при- 
вреди. 

— да има организаторске способности 
и да је морално-политички подобан за 
обављање дул^ности инокосног посло- 
водног органа (директора), 

— да нема законских сметњи из чла- 
на 511. Закона о удруженом раду и 
члана 67. Закона - о избору органа уп- 
рављања и других органа у организа- 
цијама удруженог рада. 
Лични доходак према Правилнику о 

основама и мерилима за стицање и ра- 
споделу дохотка и личних доходака 
радне организације. 
Стан није обезбеђен. 
Кандидати уз пријаву треба да при- 

ложе следећа документа: 
1. оверен препис дипломе о школ- 

ској спреми; 

2. потврду о радном стажу и радном 
стажу иа руководећим пословима у ко- 
муналној нривреди; 

3. уверење о непостојању законских 
сметњи за обављање послова инокосног 
послозодног органа; 

4. биографију (може молба са био- 
графијом и другим подацима о крета- 
њу у служби). 
Конкурс остаје отворен 15 дана. 
Неблаговремене пријаве и пријаве уз 

које у року нису приложена тражена 
документа неће се узимати у размат- 
рање. 
О резултатима конкурса каидидати 

ће бити обавештени у року од 10 (де- 
сет) дана по извршеном избору (имено- 
вању). 
Пријаве слати на -адресу: Комунална 

радна организација „Букуља“, Аранђе- 
ловац, улица Бранислава Нушића број 
1, са назнаком „за кОнкурс“. 

300/157 

ИНСТИТУТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
САНУ, расписује конкурс за пријем 

— једног радника за обављање по- 
слова адмииистративног секретара Оде- 
љења за науку о материјалима 
У с л о в и : 
— кандидат треба да има завршену 

средњу екоиомску школу (књиговод- 
ствени смер), да има најмање пет го- 
дина радног искуства на администра- 
тивним и књиговодственим пословима, 
да има искуство у поеловању са СИЗ 
и СДК, да има искуство у вођењу се- 
кретарских послова, као и рачуновод- 
ствених послова; 

— кандидат треба да познаје дакти- 
лографију; 

— кандидат не треба да је старији 
од 30 година; 

— предност имају кандидати који 
имају решено стамбено питање. 
Радни однос се заснива на неодре- 

ђено време. 
Рок за пријјаву је 8 дана од дана об- 

јављизања овог конкурса. 
Молбе са потребним доказима подно- 

се се на адресу Института, Београд, 
Кнез Михаилова 35/IV. 
Непотпуне молбе или молбе у који- 

ма нису пружени докази о исиуњењу 
услова конкурса не.ће бити узимане у 
обзир. 

‘300/158 

УПРАВА ДРУШТВЕНИХ ПРИХОДА 
ОПШТИНЕ БРУС (КОНКУРСНА КО- 
МИСИЈА РЗ), на основу члана 161. За- 
кона о основама система државне уп- 
раве и члана 154. Закоиа о државној 
управи, расписује конкуре за пријем у 
радни однос, и то: 

1. једног радника, н& неодређено вре- 
ме, за извршиоца задатака и послова, 
наплате друштвених прихода, са сред- 
њом школском спремом, и 

2. једног радника, на одређено време, 
за извршиоца задатака и послова во- 
зача моторког возила, ложача и одр- 
жаваоца објеката и основних средстава, 
до повратка радника са боловања. 
У с л о в и : 
Поред услова прописаних у члану 

150. Закона о државној управи, канди- 
дати треба да испуњавају и следеће 
услове: 

1. завршена средња школа, односно 
IV степен образовања, са једногодиш- 
њим радним искуством и положеним 
стручним испитом; 

2. возач Ц категорије, КВ радиик 
односно III степен образовања. 
Рок за достављање пријава (са про- 

писаним документима из члана 150. За- 
кона о државној управи и овог кон- 
курса) износи 15 дана од дана објав- 
љивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве 

неће се разматрати и сматраће се као 
да нису ни поднете. 
Избор кандидата по конкурсу извр- 

шиће се у року од 15 дана од дана 
закључења конкурса, односно од дана 
утврђивања листе кандидата по кон- 
курсу. 

300/159 
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ОПШТИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА 
УРБАНИЗАМ И КОМУНАЛНО СТАМ- 
БЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ ОПШТИНЕ КРА- 
Л>ЕВО, расписује конкурс за избор 
лица за заониван>е радног односа за 
вршење послова и радних задатака 

— стручни сарадник за управне х 
стамбене послове. 

У с л о в и : 
Радни однос у органу управе може 

да заснује југословенски држављанин 
који испуњава опште услове из члана 
91. Закона о основама система државне 
управе и о Савезном извршном вепу 
и савезним органима управе и члана 
150. Закона о државној управи, као и 
следеће посебне услове: 

— завршен правни факултет, односно 
VII степен стручне спреме, са 2 го- 
дике радног искуства. 
Пријаве по конкурсу доставити у ро- 

ку од 15 дана од дана објављивања 
конкурса са таксом од 10 динара за 
лица из радног односа, док кандидати 
ван радног односа пријаву подносе 
без таксе. 
Уз пријаву кандидати су дужни да 

доставе доказе о испуњавању општих 
и посебних услова конкурса (доказ о 
школској спреми, радном искуству, 
стручном испиту, извод из матичне 
књиге рођених и уверење да нису под 
истрагом, а изабрани кандидат по из- 
вршеном избору и лекарско уверење). 
Кандидати ван радног односа дужни 

су да уз пријаву доставе извод са по- 
дацима из евиденције незапослених 
радника основне заједнице запошља- 
вања радника код које су на евиден- 
цији. 
Пријаве без потребних доказа неће 

се разматрати и сматраће се да кан- 
дидат не испуњава прописане услове. 

300/160 

ЗБОР РАДНИКА „МЕТ АЛОТЕХНЕ**, 
СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ РАДНЕ ОРГАНИ- 
ЗАЦИЈЕ ЗА РОБНИ ПРОМЕТ НА ВЕ- 
ЛИКО И КООПЕРАЦИЈУ МАЛЕ ПРИ- 

ВРЕДЕ на основу чл. 21, 22. х 23. Ста- 
тута, расписује конкурс за избор и 
именовање радника за обављање по- 
слова и радних задатака са посебним 
овлашћењем и одговорношћу 

— директора Радне организације 
Поред општих услова, утврђеним за- 

конским прописима, хандидати треоа 
да испуњавају и следеће посебне ус- 
лове: 

1) да има високу стручну спрему; 

2) да има најмање пет година радног 
искуства; 

3) да је морално и политички подо- 
бан према критеријумима из Друштве- 
ног договора о кадровима и кадровској 
политици; 

4) да не постоје сметње за његово 
именовање из члана 511. Закона о уд- 
руженом раду; и 

5) да не долази из организације уд- 
руженог рада која је пословала са гу- 
битком а у којој је он обављао дуж- 
ност инокосног пословодног органа или 
члана колегијалног пословодног органа. 

Сваки кандидат треба да има потвр- 
ђене квалитете у руковођењу сличном 
оргаиизацијом удруженог рада, као и 
да прилох^и средњорочни и дугороч- 
ни концепт програма рада и развоја 
радне организације. 

Пријаве са биографијом и доказима 
о испуњавању услова конкурса треба 
доставити у року од .15 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: РО 
„Металотехна44, Београд, Милентија По- 
повића бр. 9, са назнаком „За кон- 
курс“. 

Избор кандидата извршиће се у року 
од 30 дана од дана истека рока за при- 
јем молби, а о резултатима конкурса 
кандидати ће бити обавештени у року 
од 10 дана од дана доношења одлуке 
о избору кандидата. 

300/161 

САВЕТ РАДНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ И ПРЕД- 
СЕДНИК ОПШТИНСКОГ СУДА У ЧАЧ- 
КУ, на основу члана 5. Правилника о 
радним односима радгоика, раслисује 
кагосурс за пријем у радни однос на 
неодређено време 

1) два стручна сарадника. 

У с л о в и : 
Поред општих услова предвиђених 

чланом 150. Закона о управи („Служ- 
бени гласних СРС*, број 9 /80), кан- 
дидат треба да мспуњава х следећв 
посебне услове: 

завршен правни факултет, 
б) положен правосудни испит, 
в) једна година радног искуства. 

Лични доходак је регулисан Пра- 
видником о условима и начину распо- 
деле средстава заједничке потрошње к 
средстава за личне дохотке радника 
Општинског суда у Чечку. 

Пријаве о доказима о стручној спре- 
ми и положеном правосудном испиту 
доставити конкурсној комисији Опш- 
тинског суда у Чачку у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и закаснеле пријаве неће 
се узимати у обзир. 

300/162 

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ, Маршала Тита број 50, 
на основу Закона о високом школ- 
ству и Статута Факултета ставља на 
увид јавности материј'але за избор ви- 
шег уметнргчког сарадника на Катедри 
за соло певање. 

Материјали се налазе у Секретари- 
јату Факултета и могу се разгледати 
сваког радног дана од • до 14 часова. 
а у рсжу од 30 дана од дака о6ј' авл*и- 
вања овог обавештења. 300/1Л 
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