
77^ 

СЛУЖ1 
СОиИЈАЛШ 

Сјго .1 

А тгЛ; рр л тг 
»•■‘•Л. V 1 УГС.'Ј 

0 т;. сн 
СР6НЈЕ 

ГОДИНА XXXII — БРОЈ 32 БЕОГРАД, 6. АВГУСТ 1977. 
^начног броја 24 динара 

Годијл..«, претплата 300 динара 
Рок за рекламације 10 цана 

371 

На основу члана 14. Закона о специјалном вас- 
питању и образовању („Службени гласник СР Ср- 
бије“, бр. 5/76) Извршно веће Скупштине СР Србије 
доноси 

О Д Л У К У 

О КРИТЕРШУМИМА ЗА РАЗВРСТАВАЊЕ 
ДЕЦЕ ОМЕТЕНЕ У РАЗВИТКУ 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђују се степени категорија 

ометености, ближи критеријуми за разврставање де- 
це у категорије и степене ометености, ближи састав 
комисија за преглед деце ометене у развитку и на- 
чин њиховог рада, као и начин упућивања разврс- 
тане деце у одговарајуће специјалне школе. 

СТЕПЕН И КАТЕГОРИЈА ОМЕТЕНОСТИ 

Члан 2. 
У категоријама ометености деце са оштећеним 

видом, са оштећеним слухом, или за ментално заос- 
талу децу, утврђују се степеви ометености, и то; 

1. Са оштећеним видом, два степена ометености: 
а) слабовидо дете, 
б) слепо дете; 
2. Са оштећеним слухом, два степена: 
а) наглуво дете, 
б) глувО дете; 
3. За ментално заосталу децу, четири степена: 
а) лака ментална заосталост, 
б) умерена ментална заосталост, 
в) тежа ментална заосталост, 
д) тешка ментална заосталост. 

КРИТЕРИЈУМИ ЗА РАЗВРСТАВАЊЕ 

Члан 3. 
1. Слабовидим дететом се сматра дете које на бо- 

љем оку, са корекционим стаклом, има оштрину 
вида мању од 0,4. Слабовидим дететом се сматра и 
дете које на бољем оку, са корекционим стаклом, 
има оштрину вида већу од 0,4 али код кога се пред- 
виђа погоршање вида. 

2. Слепим дететом се сматра дете које има на бо- 
љем оку, са корекционим стаклом, оштрину вида 
мању од 0,10 и дете са централним видом на бољем 
оку са корекционим стаклом од 0,25 а коме је видно 
поље сужено до 20 степени. Према оштећењу вида 
слепо дете је: 

а) дете које је потпуно изгубило осећај светла 
(амауроза) или које има осећај светла при пројек- 
цији светла, 

б) дете које на бољем оку, са корекционим стак- 
лом има остатак вида од 0,05 или које на бољем оку 
са корекционим стакдом има остатак вида мањи од 
0,10 као и дете са централним видом на бољем оку са 
корекционим стаклом 0,25, а које има сужено видно 
поље до 20 степени. 

Слабовидим дететом, али практично слепим, 
сматра се дете са таквом смањеном функционалном 

способношћу вида која му не омогућује образовање 
и васпитање претежно видним путем. 

Члан 4. 
1. Наглуво дете је оно дете код кога је оштећење 

слуха од 25 до 90 децибела има потпуно или дели- 
мично развијен говор. 

Према оштећењу слуха и развијености говора 
таква деца се разврставају на следећи начин: 

а) са средње тешким губиткрм слуха (линеарне и 
селективне редукције) од 30—40 децибела на бољем 

. уву је умерено наглуво, а није спонтано и под нор- 
малним условима у целини развило свој гласовни 
говор; 

б) са тежим губитком слуха (линеарне и селек- 
тивне редукције) од 60—80 децибела на бољем уву је 
теже наглуво дете. Развој његовог гласовног говора 
је значајно ометен; 

в) -са тежим губитком слуха од 60—80 децибела 
на бољем уву које је пре оштећења слуха углавном 
развило свој гласовни говор. Ово дете са слушним 
апаратом може да прима говор, те се може спровес- 
ти одговарајућа рехабилитација; 

г) са врло тешким губитком слуха сматра се оно 
дете које има губитак слуха од 80—90 децибела и ко- 
је уз врло јак слушџи апарат може да буде рехаби- 
литовано. 

2. Глуво дете је оно код којег је губитак слуха 
преко 90 децибела и које ни уз помоћ слушног апа- 
рата не може да чује говор. 

Према узрасту у коме је настала глувоћа и сте- 
пена развоја говора, деца се разврставају на следећи 
начин: 

а) дете које је пре оштећења слуха развило свој 
говор и у моменту разврставања још добро говори; 

б) дете које је пре оштећења слуха развило свој 
говор али је услед недостатка оспособљавања дели- 
мично заборавило говор; 

в) дете које је оглувело пре него што је развило 
свој говор, а делимичан развој говора је постигло 
посебним вежбама; 

г) дете које је оглувело пре него што је развило 
свој говор, а касније га није развијало већ је поста- 
ло немо — глувонемо. 

Члан 5. 
Ментално заостало дете је дете које је због за- 

остајања у менталном развоју, примарног и секун- 
дарног порекла, у знатној мери успорено у свом оп- 
штем сазревању и оштећено у способностима за уче- 
ње и прилагођавање захтевима друштвеног живота 
и рада, тако да су му потребни заштита, нега, васпи- 
тање, образовање и оспособљавање за рад под по- 
себним условима. 

Заостајање у развоју оцењује се на основу ин- 
дивидуалног прегледа, испитивањем од стране сва- 
ког члана стручне комисије и уз помоћ тестова оп- 
штих способности, проверених или стандардизова- 
них за нашу децу, као и уз помоћ тестова који нису 
стандардизовани, али који се дуже времена приме- 
њују у нашој пракси. 

Мишљење о менталној заосталости доноси се на 
основу оцена општег психичког развоја, узимајући у 
обзир емоционални и социјални развој детета. При 
томе треба водити рачуна првенствено о личности 
детета у целини, као и о условима под којима се оно 
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развија и образује. Утврђују се четири степена за- 

оста‘лости: 
1. Лако ментално заостало дете је оно дете коЈе 

се ради упућиваша у друштвену средину може под 
посебним условима васпитавати и образовати, про- 
фесиокално и радно оспоеобљавати. 

Већина ове деце постиже количник интелиген- 

ције изумеђу 51—70. 

2. Умерено ментално заостало дете је оно дете 
које је способно да се васпитава и подучава под спе- 
цијалним условима. Такво дете је у стању да стиче 
елементарне навике и брине о својим основним по- 
требама, оспособљава се за једноставнији рад и мо- 
же се прилагодити основним захтевима друштвеног 
живота. 

Већина ове деце постиже количник интелиген- 

ције између 36—50. 

3. Теже ментално заостало дете је оно дете које 
је веома ограничених умних способности, али је у 
сташу да усвоји елементарне хигијенске навике и 
навике самопослуживаша, као и да се бави негаим 
најједноставнијим радним активностима. 

Већина ове деце постиже количник интелиген- 

ције између 21—35. 

4. Тешко ментално заостало дете је оно дете које 
је крајње ограничено у својим способностима и ак- 
тивностима те је у потпуности трајно упућено на 
помоћ и старање од стране других лица. 

Већина ове деце постиже количник интелиген- 
ције мањи од 20. 

Члан 6. 

Телесно инвалидним дететом сматра се дете: 

1. Са тежим и трајним поремећајима или оште- 
ћешима локомоторног система и тежим. телесним де- 
формитетима, 

2. Са тежим мишићним обољењима и оштећењи- 
ма (церебрална парализа, мишићне дистрофије, мул- 
типла склероза), 

3. Са тежим облицима хроничних обољења' и оз- 
биљно нарушеним здравственим стањем. 

Посебни услови за васпитање, образовање и ос- 
пособљавање за рад обезбеђују се само оном телес- 
ном инвалидном детету које због својих трајних 
оштећења и поремећаја није у стању да похађа ре- 
довну школу. 

Члан 7. 

Дете са поремећајем говора је дете чији говор 
не одговара његовом узрасту или је неразумљив, 
граматички и синтаксички неизграђен, са конвул- 
зивним сметњама у механизму и аутоматизму гово- 
ра, због чега му је потребно обезбедити посебну за- 
штиту и лечење као и васпитање и образовање под 
посебним условима. 

У обзир за разврставање долазе деца логопати 
са тежим говорним и језичким поремећајем, која 
имају једну од следећих дијатноза: 

1. алалија (потпуно одсуство говора), 

2. развојна дисфазија (патолошки неразвијен 
говор), 

3. ринолалија (тешка назализација и одсуство 
изговорених гласова), 

4. дисартрија код церебралне парализе (сметње 
у говорном механизму), 

5. тешки облици муцања (дисартрија спастика), 

6. афазија (губитак раније стеченог говора), 
као и 

7. комбинација наведених поремећаја. 

Сви наведени поремећаји подразумевају очуван 
и нопмално развијен слух код детета. 

Дете са блажим облицима поремећај а наведе- 
них у ставу 2. овога члана, као и дете са дислали- 

јама (неправилан изговор гласова) дислексијама и 
дисграфијама (поремећај у читању и писањуЈ не 
разврстава се. 

Члан 8. 
У категорију деце вишеструкб ометене у раз- 

вмтку разврставају се деца која имају две или ви- 
ше сметњи, а не могу да се разврстају према претеж- 
ној сметњи. 

САСТАВ КОМИСИЈА И НАЧИН ЊИХОВОГ РАДА 

Члан 9. 
Комисија за преглед деце ометене у развитку 

има најмање пет чланова и то: лекара специЈалисту 
из одговарајуће гране медицине, психолога, педа- 
гога, специј алног педагога дефектолога и социЈал- 
ног радника. 

1. За преглед деце са оштећеним видом, коми- 
сију из става 1. овога члана чине: 

а) лекар специјалиста — офталмолог; 
б) лекар специјалиста — педијатар; 
в) психолог; 
г) спбцијални педагог (дефектолог) за децу са 

оштећеним видом; 
д) социјални радник. 
2. За преглед деце са оштећеним слухом, коми- 

сију из става 1 овога члана чине: 
~а) лекар специјалиста оториноларинголог; 
б) лекар специјалиста — педијатар: 
в) специјални педагог (дефектолог) за децу са 

оштећеним слухом; 
г) психолог; 
д) социјални радник. 
3. За преглед деце са поремећајем у говору, ко- 

мисију из става 1. овога члана чине: 
а) лекар специјалиста фонијатар или оторино- 

ларинголог; 
б) лекар специЈ'алиста неуропсихиЈатар; 
в) догопед; 
г) психолог; 
д) социјални радник. 
4. За преглед телесно инвалидне деце, комисију 

из става 1. овога члана чине: 
а) лекар специјалиста за физикалну медицину 

и рехабилитацију; 
б) лекар специјалиста — педијатар; 
в) лекар специјалиста — неуропсихијатар; 
г) специјални педагог (дефектолог) за телесно 

инвалидну децу; 
д) психолог; 
ђ) социј'злни радник. 
5. За преглед ментално заостале деце. комисију 

из става 1. овога члана чине: 
а) лекар специјалиста — неуропсихијатар; 
б) лекар специјалиста — педијатар; 
в) спецИјални педагог (дефектолог) за ментал- 

но заосталу децу; 
г) психолог; 
д) социјални радник. 
6. За преглед вишеструко ометене деце у развит- 

ку, комисију из става 1. овога члана чине. 
а) лекар специјалиста — неуропсихијатар; 
б) лекар специЈ'алиста — педијатар; 
в) лекар специјалиста — за физикалну медипи- 

ну и рехабилитацију; 
г) специјални педагог (дефектолог); 
д) психолог; 
ђ) содиЈ'ални радник. 
Када је у питању дете вишеструко ометено у 

развитку, комисија је дужна да прибави мишљеше 
и других стручних лица и организација. 

Члан 10. 
За члана комисије може се изабрати лице које 

има искуство у раду са децом. 
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Специјални пвдагог (дефектолог) и социјални 
радн!ик, по правилу треба да имају високо стручну 
спрему. 

Члан 11. 
Републичку комисију за прегледе деце ометане 

у развитку сачињавају лекари специјалисти, пси- 
холози и педагози, специјални педагози (дефекто- 
лози) за све категорије ометености, и социјални 
радник. 

Републичка комисија даје своје мишљење за од- 
ређене категорије -ометености у већу састављеном 
у складу са чл. 9. ове одлуке. 

За члана Републичке комисије може бити име- 
новано лице из реда познатих стручњака. 

За члана Републичке комисије не може бити 
именован члан комисије за преглед деце ометене 
у развитку. 

Члан 12. 
Мишљење комисија из чланова 9. и 11. ове одлуке 

даје се на основу непосредног прегледа детет.а и 
прибављене документације о ранијим прегледима 
тога детета. 

у случају потребе, комисија може тражити од 
здравствене организације и других радних орга- 
низација допунске прегледе, анализе, податке и 
мишљења потребна за утврђивање њеног мишљења. 

Члан 13. 
Комисија ради у седници, а чланови комисује 

врше преглед појединачно. 
Мишљење комисије се утврђује у њеном пу- 

ном саставу. 
Члан комисије даје мишљење на обрасцу бр. 2 

који је саставни део ове одлуке. 
Комисија се сазива пошто сваки члан комисије 

претходно прегледа дете и достави своје мигцљеше. 
Седници комиоије могу присуствовати и родите- 

љи, односно стараоци. 

Члан 14. 
Мишљење комисије, за свако прегледано дете, 

даје се на обрасцу број 1, који је саставни део ове 
одлуке. 

Мишљење о разврставању у категорше и степе- 
не категорија изражава се одговарајућом одредбом, 
ставом и тачком Закона о специјалном васпитању и 
образовању и ове одлуке, и мора бити образложено. 

Мишљење о мерама које би требало предузети 
за даље школоваше и рехабилитацију детета, коми- 
сија даје на обрасцу из става 1. овога члана. 

Члан 15. 
Радом комисија из чланова 9. и 11. ове одлуке ру- 

ководи председник комисије који се бира из реда 
лекара специјалиста. 

Председник комисије сазива седницу, обједи- 
њује рад чланова комисије и потписује мишљење 
комисије. 

Члан 16. 
О раду комисија води се евиденција и докумен- 

тација, и то: 
а) записник са седнице, 
б) регистар деце прегледане од стране ко- 

мисије, и 
в) евиденција о разврстаној деци. 

НАЧИН УПУЋИВАЊА РАЗВРСТАНЕ ДЕЦЕ У 
СПЕЦИЈАЛНЕ ШКОЛЕ 

Члан 17. 
Кад орган управе надлежан за послове здрав- 

ља и еоцијалне заштите са територије на којој се 
налази пребивалиште детета односно родитеља, до- 
несе решење о разврставању детета коме је по- 
требно специјално образовање, примерак решења о 
разврставању доставља општинском органу управе 
надлежном за послове образовања. 

Члан 18. 

Општински орган управе надлежан за послове 
образовања обавештава одговарајуће специјалне 
школе о броју, категоријама и степену ометености 
разврстане деце, и од њих прибавља податке о ус- 
ловима и могућностима специјалног образовања и 
смештаја ове деце. 

Орган управе из претходног става обавештава и 
одговарајуће самоуправне интересне заједнице о 
ороју деце која су разврстана у категорије и степене 
ометености, ради обезбеђивања услова за њихово 
специјално образовање и васпитање. 

Општински орган управе надлежан за послове 
образовања обавестиће родитеље о могућностима и 
условима специјалног образоваша њиховог детета. 

Члан 19. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику Социјалисти- 
чке Републике Србије^. 

05 број 560-318/207 
У Београду, 20. јула 1977. године 

Потпредседник, 
Петар Костић, с. р. 

Ооразац број 1 
Члан 14. Одлуке 
Формат 21 х 30 см 

Назив и седиште комисије -:-- 
Здравствена организација при којој комисија ради 

Број -- 
Датум: - 

НАЛАЗ И МИШЉЕЊЕ КОМИСИЈЕ 

Презиме и име детета - ■ — 
Пол - 
Датум и место рођења детета -—————■ 
Име и оца и шегово занимање .—— 1 
Име мајке и шено занимање —.. 
Адреса пребивалишта детета ..-... 

(меето, општина, покрајина, република) 
Мишљеше о детету даје се (а) први пут, 

(б) други пут, 
(в) трећи пут 

Здравствена анамнеза и социјални статус детета. 
Категорија и степен ометености детета ————— 

Мере које се предлажу: 
а) Здравствена заштита и лечење: 

б) Васпитање и образовање: 

в) Профемшнално и радно оспособљавање: 

г) Социјална заштита: 

Датум јављања на поновни преглед 
Посебне напомене: 

Чланови комисије: 
ПРЕДСЕДНИК 
КОМИСИЈЕ 

Образац број 2 
(Члан 13. Одлуке) 
Формат: 21 х 30 см 

Стручни профил члана комисије 

(Професија и специјалност)__ 

(адреса и назив радне организације) 
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СТРУЧНО МИШЉЕЊЕ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ 

Презиме и. име прегледаног — испитаног детета: 
год. рођ.-Адреса 

пребивалишта . детета: —--- 
Начин — ток испитивања, прегледа и примењене 
методе и инетрументи (нпр. психолошки тесгови, 
медицинске технике итд.): 

Резултати прегледа — испитивања и стучни налаз и 
мишљење о стању детета и његовим преосталим спо- 
собностама и могућностима за даљи развој. 

Предлог за упућивање и смештај детета на старање, 
лечење, негу, васпитање, образовање, радно оспо- 
собљавање и професионалиу рехабилитацију. 

Датум и место: 
, Члан комисије: 

(презиме и име) 
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На основу члана 24. став 2. Закона о самоуправ- 
ној интересној заједници за економске односе са ино- 
странетвом („Службени гласник СР Србије", број 
30/77), Извршно веће Скупштине Социјалистичке Ре- 
публике Србије доноси 

ОДЛУКУ 

О НАЧИНУ ИЗБОРА ПРВЕ СКУПШТИНЕ САМО- 
УПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ЗА ЕКОНОМ- 

СКЕ ОДНОСЕ СА ИНОСТРАНСТВОМ 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђују се начин избора делега- 
та прве Скупштине Самоуправне интересне заједни- 
це за економеке односе са иноетранством (у даљем 
тексту: Скупштина Заједнице), дан одржавања избо- 
ра и органи који ће се старати о спровођењу избора 
за Скупштину Заједнице. 

Члан 2. 

У Скупштину Републичке заједнице, чланови 
Самоуправне интересне заједнице за економске од- 
носе са иностранством.(у даљем тексту: Републичка 
заједница) бирају укупно 90 делегата. 

Чланови Републичке заједнице, са подручја ме- 
ђуопштинске регионалне заједнице, односно са тери- 
торије града Београда бирају по 10 делегата у Скуп- 
штину Заједнице, водећи рачуна о одговарајућој за- 
ступљености чланова Заједнице из појединих обла- 
сти односно делатности. 

Члан 3. 

Чланови Републичке заједнице са подручја ме- 
ђуопштинске регионалне заједнице, односно са тери- 
торије града Београда бирају по једног члана 
Одбора самоуправне контроле чланова Заједница на 
начин који је предвиђен за избор делегата у Скуп-. 
штину Заједнице. 

Члан 4. 

Избор делегата за Скупштину Заједнице и Од- 
бор самоуправне контроле извршиће се у следећим 
изборним јединицама: 

1. Изборна јединица број 1 за територију Скуп- 
штине града Београда; 

2. Изборна јединица број 2 за подручје Подрињ- 
ско-колубарске међуопштинске регионалне заједни- 
це са седиштем у Ваљеву; 

3. Изборна јединица број 3 за подручје Јужно- 
моравске међуопштинске реги^налне заједнице са 
седиштем у Лесковцу; 

4. Изборна јединица број 4 за подручје међуоп- 
штинске регионалне заједнице Ниш са седиштем у 
Нишу; 

5. Изборна јединица број 5 за подручје међуоп- 
штинске регионалне заједнице Краљево са седиш- 
тем у Краљеву; 

6. Изборна јединица број 6 за подручје међуоп- 
штинске регионалне заједнице Шумадије и Помо- 
равља са седиштем у Крагујевцу; 

7. Изборна јединица број 7 за подручје Подунав- 
ске међуопштинске регионалне заједнице са седиш- 
тем у Смедереву; 

8. Изборна јединица број 8 за подручје међуоп- 
штинске регионалне заједнице Зајечар са седиштем 
у Зајечару; 

9. Изборна јединица број 9 за цодручје међуоп- 
штинске регионалне заједнице Титово Ужице са се- 
диштем у Титовом Ужицу. 

Члан 5. 

Избор делегата у Скупштину Заједнице изврши- 
ће се из делегација образованих за избор делегата у 
скупштине самоуправних интересних заједница у 
области материјалне производње на начин и по по- 
ступку утврђеном у Правилима Републичке конфе- 
ренције Социјалистичког сазеза радног народа Ср- 
бије и Већа Савеза синдиката Србије о поступку 
кандмдовања и избору делегација и делегата у скуп- 
штине самоуправних интересних заједница. 

Члан 6. 

Избор делегата у Скупштину Заједнице извр- 
шиће се од 1. до 10. септембра 1977. године. 

Члан 7. 
Органи за спровођење избора за избор делегата 

у Скупштину Заједнице су Републичка изборна ко- 
мисија и изборне комисије изборних јединица. 

Републичка изборна комисија стара се о спро- 
вођењу избора на територији Социјалистичке 
Републике Србије ван територија аутономних по- 
крајина. Републичку изборну комисију именује Из- 
вршно веће Скупштине Социјалистичке Републике 
Србије. 

Изборне комисије изборних јединица етара.ју се 
о спровођењу избора у изборним јединицама. Избор- 
не комисије изборних јединица именује Републичка 
изборна комисија. 

Изборна комисија изборне јединице утврђује ре- 
зултате избора за делегате у Скупштини Заједнице 
и издаје уверења о избору делегата. 

Члан 8. 

Дан одржавања избора за сваку изборну једини- 
цу, у оквиру рока из члана 6. ове одлуке, утврђује 
Републичка изборна комисија. 

Члан 9. 
Трошкове спровођења избора делегата у Скуп- 

штину Заједнице сноси Самоуправна интересна за- 
једница за економске односе са иностранством. 

Члан 10. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Социјалистич- 
ке Републике Србије.“ 

02 број 020-348/207 
У Београду, 20. јула 1977. године 

Извршно вепе Скупштине СР Србије 

Председник, 
инж. Душан Чкребић, с.р. 
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На основу члана 4. тав 2. Одлуке о коришће- 
њу средстава штедње код Поштанске штеционице у 
нериоду 1977—1980. године („Службени гласник 
СРС‘% број 31/77), Извршно веће Скупттине Соција- 
листичке Републике Србије, доноси 

О Д Л У К У 

О РАСПОРЕДУ ДЕЛА СРЕДСТАВА ШТЕДЊЕ КОД 
НОШТАНСКЕ ШТЕДИОНИЦЕ И УСЛОВИМА Н»И- 

ХОВОГ ВРАЋАЊА 

Члан 1. 
Део средстава штедше кдо Поштанске штедио- 

нице из члана 4. тачке 13. Одлуке о коришћењу 
средстава штедње код Поштанске штедиоиице у пе- 
риоду 1977—1980. године (даље: Одлука о коришће- 
њу) у износу од 480,0 милиона динара даје се у виду 
кредита преко пословних банака за следеће намене: 

1. за кредитирање модернизације и проширеље 
капацитета наменске производње: 

— у 1978. години — до износа од 15,0 милиона 
динара 

— у 1979. години — до износа од 100,0 милио- 
на динара. 

— у 1980. години — до износа од 85,0 милиона 
динара 

2. за кредитирање трајних обртних средстава 
„Гумопластике'‘, Бујановац: 

— у 1978. години — до износа од 7,0 милиона 
динара 

3. за кредитирање програма производне пре- 
оријентахдије Ибарских рудника каменог угља и ме- 
тала: 

— у 1978. години — до износа од 19,0 милиона 
динара 

— у 1979. 'години — до износа од 13.0 милиона 
динара. 

4. за кредитирање програма развоја СО Ле- 
сковац: 

— у 1978. години — до износа од 20,0 милиона 
динара 

— у 1979. години — до износа од 60,0 милиона 
динара 

— у 1980. години — до износа од 70,0 милиона 
динара 

5. за кредитирање програма откупа зедхље и про- 
грама комасахтије: 

— у 1978. години — до износа од 10,0 милиона 
динара 

— у 1979. години — до износа од 50,0 милиона 
динара 

— у 1980. години — до износа од 40,0 милиона 
динара. 

Члан 2. 
Средства из члана 1. ове одлуке стављају се на 

располагање корисницима у оквиру износа укупних 
средстава, сразмерно учешћу појединих намена из 
члана 4. Одлуке о коришћењу. 

Члан 3. 
Корисници средстава из члана 1. ове одлуке су: 
1. за средства из тачке 1 — организације удру- 

женог рада које одреди Комисија Извршног већа за 
во.јну индустрију; 

2. за средства из тачке 2 — „Гумопластика", Бу- 
јановац; 

3. за средства из тачке 3 — Ибареки рудници 
камеиог угља и метала, Баљевац на Ибру; 

4. за средства из тачке 4. — Скупштина општине 
Лесковац, односно организације удруженог рада 
које оиа одреди, и 

5. за средства из тачке 5 — организације удру- 
женог рада које одреди Одбор Извршног већа Скуп- 
штине СР Србије за привреду и финанеије. 

Члан 4. 
Кредити из члана 1. ове одлуке дају се под 

условом да рокови враћахна не могу бити дужи од 
10 година. 

Члан 5. 
Кредити дати по одредбама ове одлуке враћају 

се у полугодишњим ануитетима који се обрачуна- 
вају и плаћају уназад, с тим да први ануитет до- 
сцева за плаћање 30. јуна 1979. године. 

Члан 6. 
Кредити из чла«а 1. тачке 5. ове одлуке одо- 

бравају се пословним банкама под условом да обез- 
беде еопствено учешће најмање у висини тих кре- 
дита и под условима прописаним овом одлуком. 

Члан 7. 
У погледу камате која се плаћа Поштанској 

штедионици и обавезе подношења .извештаја за кре- 
дите дате по овој одлуци лримењују се одговарајуће 
одредбе Одлуке о коришћењу. 

Члан 8. 
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику Соција- 
листичке Републике Србије“. 

05 бр. 42-3584/207 
У Београду, 20 Ј'ула 1977. године 

Извршно веће Скуштине СР Србије 

Потпредседник, 
Петар КостиН, с. р. 
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На основу чл. 3. Закона о овлашћењу друштве- 
но-политичких заједница за предузимање мера у 
области цена („Службени гласник СРС“ бр. 26/72 Л 
53/72) Извршно веће Скупштине СР Србије доноси 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О БЛИЖИМ УСЛОВИМА И 
МЕРИЛИМА ЗА ПРОПНСИВАЊЕ МЕРА НЕПО- 
СРЕДНЕ ДРУШТВЕНЕ КОНТРОЛЕ ЦЕНА СВЕЖЕГ 

МЕСА 

1. У Одлухци о ближим условима и мерилима за 
прописивање мера непооредне друштвене контроле 
цена свежег меса („Службени гласник СРС“, бр. 
26/75, 45/76, 51/76 и 14/77) у тачки 2. алинеја 1, број-: 
„23,70“ замењује се бројем: ,.26,70“. 

У алинеји 4. број: „19 50“ замењује се бројем: 
„21,00 “. 

2. Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од 
дана објавЈвивања у „Службеном гласнику СоциЈ'а- 
листичке Републике Србије". 

У Београду, 27. јула 1977. године 
05 број 38-3625/208 

Извршно веће Скупштине СР СрбиЈе 

Потпредседник, 
инж. Пехар Коетић, с. р. 
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На основу члана 7. Одлуке о начину избора Пр- 
ве скупштине Самоуправне интересне заједнице за 
економске односе са иностранством и Одбора само- 
управне контроле, Извршно веће Скупштине Соци- 
јалистичке Републике Србије, доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ чланова републичке избор- 
НЕ КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР ДЕЛЕГАТА У ПРВУ 
СКУПШТИНУ САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗА- 
ЈЕДНИЦЕ ЗА ЕКОНОМСКЕ ОДНОСЕ СА ИНО- 

СТРАНСТВОМ И ОДБОР САМОУПРАВНЕ 
КОНТРОЛЕ 

I. У Републичку изборну комисију за избор де- 
легата у Прву скупштину Самоуправне интересне 
заједнице за економске односе са иностранством и 
Одбоо самоуправне контроле именују се: 

— за предсе'дника: Александар Јовановић, под- 
секретар у Скупштини СР Србије, 

— за заменика председника: Милета Ђокић, са- 
ветник секретара у Секретаријату за законодавство, 

— за секретара: Александар Брашован, виши са- 
ветник у Републичком секретаријату за привреду, 

— за заменика секретара: Гордана Марковић, 
саветник у Републичком секретаријату за привреду; 

— за чланове: 
— Ксенија Стефановић, виши саветник у Репуб- 

личком секретаријату за финансије, 
— Драгутин Арсенијевић, саветник секретара у 

Републичком секретаријату за правосуђе и општу 
управу, 

— Славољуб Фатић, самостални саветник у При- 
вредној комори Србије, 

— за заменике: 
— Стеван Вукотић, самостални саветник у Се- 

кретаријату за законодавство, 
— Радмила Петаковић, виши саветник у Ре- 

публичком секретаријату за финансије, 
— Јованка Милошевић, саветник у Републичком 

секретаријату за правосуђе и општу управу. 
II. Стручне и админиСтративне послове за Репуб- 

личку изборну комисију обавља Републички секре- 
таријат за привреду 

III. Ово решење објавити у „Службеном гласни- 
ку Социјалистичке Републике Србије". 

05 број 020-342/207 

Извршно веће Скупштине СР Србије 

Председник, 
инж. Душан Чкребић, с.р. 

376 

На основу члана 33. Закона о управи („Службе- 
ни гласник СРС“, број 52/74), Извршно веће Скуп- 
штине СР Србије доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕ1БУ ПОДСЕКРЕТАРА У РЕПУБЛИЧ- 
КОМ СЕКРЕТАРИ.ТАТУ ЗА УРБАНИЗАМ, СТАМ- 
БЕНЕ И КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

I 

Разрешава се Бранислава Оџаклић дужности 
подсекретара у Републичком секретаријату за ур- 
банизам, стамбене и комуналне делатности, са 15. ју- 
лом 1977. године, због одласка у пензију. 

II 

Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социалистичке Републике Србије“ 

02 број 118-2678/198 
У Београду 8. јуна 1977. године 

Извршно веће Скупштине СР Србије 

Потпредседник 
Славко Зечевић, с.р. 

377 

На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о сред- 
њем .образовању и васпитању („Службени гласник 
СРС“. број 19/74, 25/75, 26/76), и Извештаја Просветног 
инспектората у саставу Републичког секретаријата 
за образовање и науку, у акту број 022-46/77-09 од 27. 
априла 1977. године, а на захтев Образовног тех- 
ничког центра „Раде Металац" у Лесковцу, број 582 
од 28. фебруара 1977. године, Републички секрета- 
ријат за образовање и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА РАД НОВООТВОРЕНОГ III РАЗ- 
РЕДА ОДСЕКА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ КВАЛИФИКО- 
ВАНИХ РАДНИКА ВОЗАЧА МОТОРНИХ 
ВОЗИЛА ОБРАЗОВНОГ ТЕХНИЧКОГ ЦЕНТРА 

„РАДЕ МЕТАЛАЦ" У ЛЕСКОВЦУ 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за рад новоотвореног III разреда Одсека за образо- 
вање квалификованих радника возача моторних во- 
зила Образовног техничког центра „Раде Металац“ у 
Лесковцу. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије." 

Број 022-46/74-08 
У Београду, 24. маја 1977. године 

Заменик 
Заменик републичког секретара, 

Томислав Богавац, с.р. 

378 

На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средњем 
образовању и васпитању („Службени гласник СРС“, 
број 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног инс- 
пектората у саставу Републичког секретаријата за 
образовање и науку у акту број 022-32/75 од 25. апри- 
ла 1977 године, а на захтев Образовног центра за 
гимназијско и стручно образовање „Никола Тесла" у 
Бољевцу, Републички секретаријат за образовање и 
науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА III РАЗРЕДА 
ОДСЕКА ЗА КВАЛИФИКОВАНЕ РАДНИКЕ ДРВО 
ПРЕРАЂИВАЧЕ СТРУКЕ, ЗАНИМАЊА СТОЛАР, 
ОБРАЗОВНОГ ЦЕНТРА ЗА ГИМНАЗИЈСКО И 
СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ „НИКОЛА ТЕСЛА“ У 

БОЉЕВЦУ 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за почетак рада III разреда, Одсека за квалифико- 
ване раднике дрвопрерађивачке струке, занимања 
столар, Образовног центра за гимназијско и стручно 
образовање „Никола Тесла“ у Бољевцу. 
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II. Ово решење објавити у „Службеном глаенику 
Социјалистичке Републике Србије.“ 

Број 022-32/75-08 
У Београду, 24. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Тозшслав Богавац, с.р. 

379 
На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средњем 

образовању и васпитању („Службени гласник СРС“, 
бр. 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног инспек- 
тората у саставу Републичког секретаријата за об- 
разовање и науку, у акту број 022-42/75-09 од 28. ап- 
рила 1977. године, а на захтев Образовног центра за 
стручно образовање „Владимир Вујовић-Вујо" у Вра- 
њу, у акту број 244 од 31. марта 1977. године, Репуб- 
лички секретаријат за образовање и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА III РАЗРЕДА 
ОДЕЉЕЊА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ КВАЛИФИКОВА- 
НИХ РАДНИКА УГОСТИТЕЉСКЕ СТРУКЕ, ЗА- 
НИМАЊА КОНОБАР, У ОБРАЗОВНОМ ЦЕНТРУ 
ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ „ВЛАДИМИР ВУ- 

ЈОВИЋ-ВУЈО“ У ВРАЊУ 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за почетак рада III разреда Одељења за образовање 
квалификованих радника угоститељске струке, за- 
нимања конобар, у Образовном центру за стучно об- 
разовање „Владимир Вујовић-Вујо“ у Врању. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Сбрије." 

Број 022-42/75-08 
У Београду, 23. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, с.р. 

380 
На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средшем 

образовању и васпитању („Службени гласник СРС“, 
број 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног инс- 
пектората у саставу Републиког секретаријата за об- 
разовање и науку, у акту број 022-76/75-09 од 6. маја 
1977. године, а на захтев Пољопривредно-техничког 
школског центра „Драгослав Богавац" у Краљеву, у 
акту број 70 од 27. фебруара 1977. године, Републич- 
ки секретаријат за образовање и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА НОВООТВОРЕ- 
НОГ III РАЗРЕДА ОДСЕКА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВЕ- 
ТЕРИНАРСКИХ ТЕХНИЧАРА У ПОЉОПРИВРЕД- 
НО-ТЕХНИЧКОМ ШКОЛСКОМ ЦЕНТРУ „ДРАГО- 

САВ БОГАВАЦ" У КРАЉЕВУ 

I. Утврђује се да су ■иепуњени прописани услови 
за почетак рада новоотвореног III разреда Одсека за 
образовање ветеринарских техничара у Пол»опри- 
вредно-техничком школеком центру „Драгослав Бо- 
гавац“ у Краљеву. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социј алистичке Републике Србије." 

Број 022-76/75-08 
У Београду, 23. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, е.р. 

381 
На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средњем 

образовању и васпитању („Службени гласник СРС“, 
бр. 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног ин- 
спектората у саставу Републичког секретаризата за 
образовање и науку у акту бр. 022-88/73-09 од 17. маја 
1977. године, а на захтев Графичког школског цент-. 
ра „Милић Ракић“ у Новом Београду, и акту број 01- 
1682/1 од 6. јуна 1976. године, Републички секретари- 
јат за образовање и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА НОВООТВОРЕ- 
НОГ III РАЗРЕДА ГРАФИЧКЕ ШКОЛЕ ЗА КВА- 
ЛИФИКОВАНЕ РАДНИКЕ, ЗАНИМАЊА: РУЧНИ 
СЛОВОСЛАГАЧ, ЦИНКОГРАФ-ЈЕТКАЧ, ОФСЕТ- 
МОНТАЖЕР КОПИСТА, МОНОТИП ЛИВАЦ, 
кЊИГОВЕЗАЦ, КАРТОНАЖЕР, ПРЕРАЂИВАЧ ПА- 
ПИРА И ПЛАСТИЧНИХ МАСА, СИТОГРАФ, СЛО- 
ВОЛИВАЦ И СТЕРОТИПЕР, I, III И IV РАЗРЕДА 
ГРАФИЧКЕ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ, ЗАНИМАЊА: 
РУЧНИ СЛОВОСЛАГАЧ, МАШИНСКИ СЛОВО- 
СЛАГАЧ, РЕПРОФОТОГРАФ, ХЕМИГРАФ, ШТАМ- 
ПАР, ГРАФИЧКИ ДОРАЂИВАЧ, ГРАФИЧКИ 
ТЕХНИЧАР И ФОТОФИЛМСКИ ЛАБОРАНТ, КО- 
ЈЕ СЕ НАЛАЗЕ У САСТАВУ ГРАФИЧКОГ ШКОЛ- 
СКОГ ЦЕНТРА „МИЛИЋ РАКИЋ“ У НОВОМ 

БЕОГРАДУ 

I. Утврђује се да су испушени прописани услови 
за почетак рада новоотвореног III разреда Графичке 
школе за квалификоване раднике, занимања: руч- 
ци словослагач, цинкограф-јеткач, офсетмонтажер 
кописта, монотип ливац, кшиговезац, картонажер, 
прерађивач папира и пластичних маса, ситограф, 
словоливац и стеротипер, и III и IV разреда Графич- 
ке техничке школе, занимања: ручни словослагач, 
машински словослагач, репрофотограф, хемиграф, 
штампар, графички дорађивач, графички техничар 
и фотофилмски лаборант, које се налазе у саставу 
Графичког школског центра „Милић Ракић“ у Но- 
вом Београду. 

II. Ово решење објавити у „Службеном глаонику 
Социјалистичке Републике Србије“. 

Број 022-88/73-08 
У Београду, 26. маја 1977. године 

Заменик 
Заменик републичког секретара, 

Томислав Богавац, с.р. 

382 
На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средњем 

образовању и васпитању (,",Службени гласник СРС“, 
број 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног 
инспектората у саставу Републичког секретаријата 
за образовање и науку, у акту број 022-193/76-09 од 
18. маја 1977. године, а на захтев Мешовитог школ- 
ског центра „25. мај“ у Алексинцу, број 1984 од 19. 
августа 1976. године, Републички секретаријат за об- 
разовање и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА I РАЗРЕДА ТЕК- 
СТИЛНЕ СТРУКЕ, ЗАНИМАЊА КРОЈАЧ РУБЉА, 
ПРИ МЕШОВИТОМ ШКОЛСКОМ ЦЕНТРУ „25. 

МАЈ“ У АЛЕКСИНЦУ 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за почетак рада I разреда текстилне струке, занима- 
ња кројач рубља, при Мешовитом школском центру 
„25. мај“ у Алексинцу. 
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II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије.“ 

Број 022-193/76-08 
У Београду, 25. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, с.р. 
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На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона1 о сред- 
њем образовању и васгштању („Службени' гласник 
СРС“, број 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног 
инспектората у саставу Републичког секретаријата 
за образовање и науку, у акту број 022-259/76-09 од 18. 
маја 1977. године, а на захтев Техничке школе у Пи- 
роту, број 01-172/1-76 од 22. децембра 1976. године, Ре- 
публички секретаријат за образовање и науку доно- 
си 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА IV РАЗРЕДА 
МАШИНСКОГ ОДСЕКА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ У 

ПИРОТУ 
I. Утврђује се 'да су испуњени прописани услови 

за иочетак рада IV разреда Машинског одсека Тех- 
ничке школе у Пироту. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије." 

Број 022-259/76-08 
У Београду, 25. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, с.р. 

384 

На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о сред- 
њем образовању и васпиташу („Службени гласник 
СРС“, број 19/74, 25/75 и 26/76) и Извештаја Просветног 
инспектората у саставу Републичког секретаријата 
за образовање и науку од 22. априла 1977. године, а 
на захтев Центра за техничко образовање кадрова 
„13. октобар" у Костолцу, у акту број 145/1 од 10. мар 
та 1977. године, Републички секретаријат за образо- 
ваше и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА II РАЗРЕДА 
ОДСЕКА ЗА КВАЛИФИКОВАНЕ РАДНИКЕ, 
ЗАНИМАЊА РУКОВАЛАЦ МЕХАНИЗАЦИЛЕ У 
РУДАРСТВУ, ПРИ ЦЕНТРУ ЗА ТЕХНИЧКО ОБ- 
РАЗОВАЊЕ КАДРОВА „13. ОКТОБАР“ У КОС- 

ТОЛЦУ 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за почетак рада II разреда Одсека за квалификова- 
не раднике, занимаша руковалац механизације у ру- 
дарству, при Центру за техничко образовање кадро- 
ва „13. октобар" у Костолцу. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије." 

Број 022-32/77-08 
У Београду, 23. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, с.р. 

385 

На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средњем 
образовању и васпитању („Службени гласник СРС“, 
број 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног ин- 
спектората у саставу Републичког секретаријата за 
образовање и науку, у акту број 022-60/76-09 од 27. 
априла 1977. године, а на захтев Гимназије „Стани- 
мир Вељковић-Зеле“ у Лесковцу, бр. 136 од 17. мар- 
та 1977. године, Републички секретаријат за образо- 
вање и науку доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА ДРУГОГ РАЗРЕ- 
ДА ОДЕЉЕЊА ГИМНАЗИЈЕ „СТАНИМИР ВЕЉ- 
КОВИЋ-ЗЕЛЕ“ У ЛЕСКОВЦУ, СА СЕДИШТЕМ У 

ГРДЕЛИЦИ 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за почетак рада другог разреда Одељења Гимназије 
„Станимир Вељковић-Зеле" у Лесковцу, са еедиш- 
тем у Грделици. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије.“ 

Број 022-60/76-08 
У Ееограду, 24. маја 1977. гбдине 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, с.р. 

386 

На основу члана 123. ст. 1. и 3. Закона о средњем 
образовању и васпитању („Службени гласник СРС“, 
број 19/74, 25/75, 26/76) и Извештаја Просветног инс- 

пектората у саставу Републичког секретаријата за 
образовање и науку број 022-54/79 од 18. априла 1977. 
године, а на захтев Скупштине општине Ариље, у 
акту 02 број 022-15/76 од 14. октобра 1976. године, 
Републички секретаријат за образовање и науку 
доноси ' 

Р Е Ш Е Њ Е 

О УТВРЂИВАЊУ ДА СУ ИСПУЊЕНИ ПРОПИСА- 
НИ УСЛОВИ ЗА ПОЧЕТАК РАДА ГИМНАЗИЈЕ У 
АРИЉУ, СА СВА ЧЕТИРИ РАЗРЕДА, ПРИРОДНО- 

-МАТЕМАТИЧКОГ СМЕРА 

I. Утврђује се да су испуњени прописани услови 
за почетак рада Гимназије у Ариљу, са сва четири 
разреда, природно-математичког омера. 

II. Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије.“ 

Број 022-54/72-08 
У Београду, 23. маја 1977. године 

Заменик 
републичког секретара, 
Томислав Богавац, с.р. 
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387 
На основу члана 29. став 5. Закона о основном 

образовању и васпитању („Службени гласник СР 
Србије“, бр. 19/74), Просветни савет Социјалистичке 
Републике Србије на 81. седници, која је одржана 
16. децембра 1976. године, донео је 

ПРАВИЛНИК 

О ЗАЈЕДНИЧКОМ ПЛАНУ ОБРАЗОШШ-ВАСПИТ- 
ИОГ РАДА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ 

Члан 1. 
Утврђује се заједнички план образовно-васпит- 

ног рада у основној школи (даље: заједнички план). 

Члан 2. 
Зај"еднички план примењиваће се поступно и - 

то: 
— у I, II и V разреду, почев од 1. септембра 

1977. године; 

— у III и VI разреду, почев од. 1. септембра 
1978. године; 

— у IV и VII разреду, почев од 1. септембра 
1979. године; 

— у VIII разреду, почев од 1. септембра 1980. 
године. 

Остали делови заједничког плапа примењива- 
ће се у целини, почев од 1. септембра 1977. гоцине. 

Члан 3. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику Соција- 
листичке Републике Србије“. 

ПС број 610-57 
У Ееограду, 16. децембра 1977. год. 

Председник 
Просветног савета 

СР Србије, 
др Никола Поткоњак, с. р. 

МЕЋУОПШТИНСКЕ РЕГИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
а) Акши скупшШина међуопштинских решоналних заједница 

На основу члана 137. Устава СРС, члана 4. Друшт- 
веног договора о кадровској политици у СР Србији и 
члана 17. Закона о правима и обавезама радника У 
удруженом раду, Међуопштинска конференција 
ССРН, Међуопштинска конференција Савеза кому- 
ниста, Међуопштинско веће Савеза синдиката, 
Међуопштинска конференција Савеза социјалистич- 
ке омладине, Међуопштински одбор Савеза бораца, 
Међуопштинска регионална заједница и Регионална 
привредна комора закључују 

ДРУШТВЕНИ ДОГОВОР 

О КАДРОВСКОЈ ПОЛИТИЦИ У МЕЂУОПШТИН- 
СКОЈ РЕГИОНАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ — КРАЉЕВО 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Друштвеним договором о кадровској политипи у 

Међуопштинској регионалној заједници Краљево (у 
даљем тексту: Договор) обезбеђује се јединствено 
понашање и организована сарадња свих друштвено- 
политичких организација, друштвено-политичких 
заједница, организација удруженог рада, самоуправ- 
них интересних заједница и радних заједница У 
остваривању начела утврђене кадровске политике, 
недељивост морално-политичких и стручних квали- 
тета у избору кадрова на најодговорнија места и 
усаглашавање програма уздизања кадрова са про- 
грамима привредног и друштвеног развоја, с циљем 
да радничка класа и остали радни људи и грађани 
што потпуније постану стварни творци и носиоци 
друштвених одлука и акција у области кадровске 
политике. 

Члан 2. 
Овим договор утврђује се: 
— функције и радна места на које се Договор 

односи, 
— основни критеријуми за остваривање кад- 

ровске политике, 
— начин и услови за избор кадрова на функци- 

ј« у друштвено-политичким организацијама и за- 
једницама и на руководећа радна и друга места у 
ОУР-а и другим организацијама и радним зајед- 
ницама, 

— начин планирања и усмеравања образовања 
кадрова, 

— организовање и функционисање кадровскзгх 
служби и евиденција кадрова, 

— обавеза учесника Договора и мере за његово 
остваривање. 

Члан 3. 
Учесници овог Договора обавезују се да ће У 

остваривашу кадровске политике: 
— примењивати утврђена начела кадровске по- 

литике, 
— обезбеђивати непосредан утицај радничке 

к^асе у одлучивању о кадровској политици, 
— спроводити утврђену кадровску политику 

која ће омогућити ефикасно функционисање само- 
управног и делегатског система, 

— вршити избор кадрова на руководећа места 
из своје надлежности у складу са утврђеним крите- 
ријумима, 

— обезбеђивати сарадшу потписника и другизс 
друштвених фактора у решавању кадровских 
питаша, 

— обезбеђивати јавност рада и одговорност 
самоуправних, политичких и других одговарајућих 
еубјеката у кадровској политици, 

— иницирати и усмеравати израду и остварива- 
ње плана кадровских потреба и развоја система об- 
разовања, 

— обезбеђивати демократску измењивост, рота- 
цију и покретљивост кадрова, 

— организовати и развијати одговарајуће кад- 
ровске службе и евиденцију кадрова, 

— омогућити међусобно коришћење података из 
евиденције кадрова и сарађивати у праћењу и ана- 
лизирању кадровских проблема. 

Члан 4. 
Учесници овог Договора се обавезују да ће стал- 

ним Идејно-политичким мерама и акцијама обезбе- 
дити да се начела, критеријуми и утврђене мере за 
спровођење радничке класне кадровске политике и 
друге мере и задаци из овог Договора ближе уреде у 
општинским договорима о кадровској политици. 

II. ФУИКЦИЈЕ И РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА 
НА КОЈА СЕ ДОГОВОР ОДНОСИ 

Члан 5. 
Учесници овог Договора су сагласни да се функ- 

цијама, односно руководећим радним местима смат- 
рају: 
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— председник и потпредседници и секретар 
Скупштине Међуопштинске регионалне заједнице,. 
секретар, заменик секретара и чланови Секретарија- 
та Међуопштинске конференцизе СКС, председници, 
погпредседници и секретари друштвено-политичких 
ррганизација и Регионалне привредне коморе, 

— председници скупштина међуопштинских 
СИЗ, Регионалног задружног савеза и друштвених 
међуопштинских регионалних организација, 

—- секретари регионалних СИЗ, друштвених ор- 
ганизација, задружног савеза и других самоуправ- 
них заједница и институциј а, 

— председници и судије судова: Окружног суда, 
Окружног привредног суда, Суда удруженог рада, 
органа за прекршаје и др. 

— Окружни јавни тужиоци и заменици и 
радници на руководећим радним местима у служби 
државне и јавне безбедности Међуопштинске регио- 
налне заједнице, 

— друга лица која скупштина Међуопштинске 
регионалне заједнице, друштвено-политичке органи- 
зације, оамоуправне интереоне заједнице и Регио- 
нална привредна комора предвиде да се именују или 
бирају за функционера, односно на руководећа рад- 
на места, својим општим актима. 

III. ОСТВАРИВАЊЕ НАЧЕЛА И КРИТЕРИЈУМА 
КАДРОВСКЕ ПОЛИТИКЕ 

Члан 6. 

Полазећи од утврђених начела кадровске поли- 
тике да се одговорне дужности и послови међуоп- 
*птинских друштвено-политичких организација, 
Скупштини Међуопштинске регионалне заједнице, 
организацијама образовања, културе, јавног инфор- 
мисања, правосудним органима, органима јавне без- 
бедности и контроле, интересним заједницама, орга- 
иизацијама удруженог рада и њиховим асоцијација- 
ма, поверавају радним људима са одговарајућим мо- 
рално-политичким, радним и стручним квалитетима, 
учесници овог Договора, приликом избора кадрова 
на функције односно радна места придржаваће се 
следећих критеријума: 

— да су кандидати у пракси потврдили своје 
идејно и полИтичко опредељење за револуционарни 
курс Савеза комуниста у изградњи нашег социјали- 
стичког самоуправног друштва, 

— за одлучујући утицај и улогу радничке класе 
у развоју друштвено-економског и политичког оис- 
тема, 

— за братство и јединство, оолидарност и пуну 
равноправност народа и народности, 

— за очување и развијање тековина социјалис- 
тмчке револуције, за независну споЉну политику и 
несврстаност наше земље, за јачање и остваривање 
еистема општенародне одбране, друштвене безбед- 
ности и самозаштите, 

— да кандидате одликује истрајност и дослед- 
ност у остваривању социјалистичког начела да само 
рад и резултати рада одређују материјални и 
друштвени положај човека у друштву, 

— да кандидати поеедују стручне и друге одго- 
варајуће радне споообности за обављање задатака и 
дужности на функцијама за које се бирају, 

— да кандидати на основу свога залагања и ре- 
зултата рада, ооцијалистичког самоуправног 
»онашања, личне одговорности односа према радним 
људима и друштвеној имовнни уживају углед и по- 
верење у средини која их бира, 

— на руководећа радна места не могу ее биратИ 
људи који у пракои не прихватају револуционарни 
курс и водећу улогу Оавеза комуниста Југославије, 
ггли који су били у сукобу са линијом СК, као и 
лмца која су осуђивана за кривична дела против на- 
рода и државе, или су се огрешила о друштвену 
имови!ну или злоупотребила службени положај. 

Члан 7. 

Све јавне функције подлежу опшгој друштвеној 
контроли, примени начела опозива, својеврсности и 
подношења оставке. 

Радни људи и грађани у друштвено-политичким 
организацијама и организацијама удруженог рада, 
месним, интересним и другим самоуправним органи- 
зацијама и заједницама врше контролу над радом 
носиоца самоуправних јавних и других друштвених 
функција и покрећу иницијативу за утврђивање 
њихове одговорности. 

Политичку одговорност носилаца самоуправних, 
јавних и других друштвених функција утврђују ор- 
гави који врше избор или именовање носилаца 
самоуправне, јавне и друге друштвене функције. 

Сваки изабрани или именовани носилац само- 
управне, јавне и друге друштвене функције поли- 
тички је одговоран: 

— Ако одговорно и савеоно не врши своју функ- 
цију; 

— Ако своју функцију користи у личне .сврхе и 
наметањем својих ставова обезбеђује себи или дру- 
гом материјалне или друге друштвене користи, 

— Ако се не залаже за демократизацију поли- 
тичког одлучивања, 

— Ако се не залаже за ефикасно остваривање 
усвојених закључака, одлука, самоуправних 
опоразума, друштвених договора и програма, 

— Ако не разви.ја демократизаџију самоуправ- 
них односа међу радним људима и њиховима орга- 
низацијама, 

— Ако се одлучно не супротстазља појавама 
спорости и неефикасности, као и недоследног спро- 
вођења и кршења законских прописа у тражењу 
вансистемских решеша, 

— Ако не учесдвује или енергичио не устаје 
против одлучивања изван самоуправних и других 
овлашћених органа и тела, 

*— Ако даје неистините, непотпуне и неблаговре- 
мене информације о питањима која се односе на вр- 
шење функција. 

Члан 8. 

Учесници овог Договора обавезују се да ће у во- 
ђењу кадровске политике доследно остварити начела 
демократоког избора кадрова, као и принципе огра- 
ничења трајања мандата, замењивости и реизборно- 
сти. Посебно ће се обратити пажња на покретљиво- 
сти кадрова од базе навише и обратно и онемогући- 
ти тенденциј а гомилања и монополизације 
појединих друштвених функција. 

Члан 9. 

Приликом избора чланова руководства друштве- 
но-политичких организација _и њихових органа и те- 
ла, као и органа и тела друштвено-политичких и са- 
моуправних интересних заједница и функционера у 
тим организацијама и органима, учесници овог Дого- 
вора обезбеђиваће одговарајућу заступљеност 
кадрова у погледу њиховог социјалног и национал- 
ног састава, а посебно: 

— да свуда где је то могуће буде остварена 
већина (преко 50'’/о чланова), из редова непосред- 
них произвођача. сагласно карактеру и улози те ор- 
ганизације, однрсно заједнице, 

— да се обезбеди одговарајућа заступљеност на- 
рода и народности, и одговарајућа заступљеност 
општина, 

— да се обезбеди избор одговарајућег броја 
људи са револуционарним искуством и младих људи 
који конкретном активношћу у друштву потврђују 
своју класну опредељеност. 

— да избор жена и омладине буде сразмеран 
њиховом учешћу у материјалној производњи, дру- 
штвеним делатностима и значају њиховог учешћа У 
политичком животу. 
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Члан 10. 
Учесници овог Договора, полазећи од уставних, 

статутарних и других обавеза, као и одредаба овог 
Договора, својим документима утврдиће ближе де- 
мократске поступке и критеријуме за избор чланова 
својих органа, тела и функционера, као и своје оба- 
везе и задатке у вођењу кадровске политике. 

IV. ИЗБОР КАДРОВА НА ФУНКЦИЈЕ У ДРУШ- 
ТВЕНО-ПОЛИТИЧКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И 
ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА 

Члан 11. 
Друштвено-политичке организације, органи 

друштвенб-политичких заједница, регионалних 
заједница, Коморе, савеза, интересних заједница и 
других организација остварују и примењују начела 
кадровске политике самостално уз међусобно кон- 
султовање, договарање и усаглашавање ставова. 

Члан 12. 
О кандидатима за друштвене функције врше се 

потребне консултације. 
За избор на функције у друштвено-политичким 

организацијама региона и у Регионалној заједници, 
врше ее консултације одговарајућих друштвено-по- 
литичких организација у општинама и скупштинама 
опшгина преко координационих тела ССРН. 

У консултацијама за избор на функције У 
општинским друштвено-политичким организацијама 
и у скупштини општине, обавезно учествују одгова- 
рајуће организације удруженог рада, СИЗ, месне за- 
једнице и друштвено-политичке организације. 

Носилац консултације и предлагач је Координа- 
циони одбор ОК ССРН. 

У консултацијама за избор у Комори и Задруж- 
ном савезу учествују организације удруженог рада 
преко Савета Коморе, односно Скупштине Савеза и 
Координационо тело Међуопштинске конференције 
ССРН. 

Члан 13. 
У поступку консултовања, договарања и усагла- 

шавања ставова, у погледу избора на политичке и 
друге функције у Региону врши се консултовање са 
Координационим одбором за питања кадровске по- 
литике при Републичкој конференцији ССРН 
Србиј е. 

У поступку консултовања, договарања и усагла- 
шавања ставова, у погледу избора на најважније по- 
литичке функције у општинама врши се консулто- 
вање са Координационим одбором за питање 
кадровске политике при Међуопштинској конферен- 
цији ССРН Краљево. 

Џ 

Члан 14. 
Покретање поступка консултација врши одгова- 

рајући орган организације у којој се врши избор, 
цајмање 3 месеца пре истека мандата или у року од 
1 дана од настанка разлога за превремени престанак 
мандата. 

Поступак консултовања и усаглашавања ставова 
воде координациони одбори за кадровску политику 
при општинским конференцијама ССРН и Међуоп- 
штинској конференцији ССРН Краљево. 

Мишљење о кандидатима за најзначајније 
функције координациони одбори су дужни да доста- 
ве најмање 15 дана пре одржавања седнице на којој 
се врши избор. 

Члан 15. 
Друштвено-политичке организације у оквиру 

Социјалистичког савеза, у складу са Уставом и 
Законом, имају посебну улогу у спровођењу поступ- 
ка за истицање и утврђивање предлога кандидата за 
делегате и најзначајније функције у друштвено-по- 
литичким заједницама и у обезбеђивању примене 

кадровских критеријума и начела приликом 
њиховог кандидовања. 

Члан 16. 
Ради 1Сталног праћења кадровских промена, 

припремања одговарајућих анализа и обезбеђивања 
међусобне сарадње учесници овог Договора образују 
своје кадровске комисије. Кадровске комисије су 
радна тела и њихови се послови и задаци ближе 
утврђују актима о њиховом образовању. 

Члан 17. 
У циљу обезбеђивања јединственог остваривања 

класне кадровске политике и усаглашавања ставова 
приликом избора функционера за функције у дру- 
штвено-политичким организацијама и друштвено- 
политичким заједницама, учееници овог Договора 
образују при Међуопштинској конференцији ССРН 
Краљево Координациони одбор за питања кадровске 
политике у Региону. 

Координациони одбор за питања кадровске 
политике је стално консултативно тело, које разма- 
тра предлоге одаје мишљење органима одговарају- 
ћих организација и-заједница о питањима из прет- 
ходног става. 

Задаци, рад и начин образовања Коор- 
динационог одбора утврђује се посебном одлу- 
ком о његовом образовања, коју доноси Председни- 
штво МОК ССР_Н, на основу претхдн усаглашених 
ставова учесника у његовом образовању. 

Координацеони одбор за кадровску политику и 
посебно сваки његов члан, дужни су да, најмање је- 
данпут годишње подносе извештај о свом раду орга- 
ну организације која их је делеГирала. 

Члан 18. 
Учесници овог Договора заједно са свим другим 

заинтересованим органима и организацијама утица- 
ће да се у органе самоуправних интересних заједни- 
ца бира већина делегата из организација удруженог 
рада које обезбеђују средства за њихово 
функционисање и да се на функције бирају личнб- 
сти које испуњавају критеријуме садржане у Дру- 
штвеном договору. 

Члан 19. 
Учесници овог договора залагаће се да критери- 

јуми и начела овог Договора буду доследно 
примењивани и приликом избора функционера и 
чланова органа друштвених организација, друштва 
и удружења. 

Члан 20. 

Учесници овог Договора залагаће се да се У 
образовању, култури, државној управи, средствима 
јавног информисања, правосудним органима, 
органима безбедности-и контрбле и у другим друтцт- 
веним делатностима обезбеди избор кадрова који, 
поред радних и стручних способности, поседују и 
одговарајуће идејно и морално-политичке квалитете. 

Члан 21. 

Учесници овог Договора покрећу иницијативу, 
за поништење односно опозив одлуке о избору кад- 
рова на руководећа радна места и функције, ако се 
утврди да је приликом изоора нарушен демократски 
поступак, или да је избор извршен у супротности са 
начелима утврђене кадровске полИтике. 

V. НАЧИН И УСЛОВИ ЗА ИЗБОР РУКОВОДЕЋИХ 
И ДРУГИХ КАДРОВА У ОРГАНИЗАЦИЈАМА УД- 
РУЖЕНОГ РАДА И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

Члан 22. 

Радни људи у својим самоуправним спо- 
разумима и друтим одговарајућим актима утвр- 
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ђују начин и услове за избор руководећих кад- 
рова у организацијама удруженог рада и радним за- 
једницама у складу са Уставом, законима и овим До- 
говором. 

Члан 23. 
Јединственим условима за избор на руководећа 

радна места сматрају се: 
— степен и врста стручне спреме, 
— потребно радно искуство, 
— успех у раду и развијаше самоуправних 

односа, 
— морално-политички квалитети и подобности 

за вршење послова и дужности. 
Организације и радне заједнице могу утврдити 

и друге услове за избор радника на руководећа рад- 
на места. 

Успех у раду и развоју самоуправних односа 
утврђују друштвено-политичке организације и орга- 
ни управљања организације односно радне 
зај еднице. 

Подобност за вршење послова општенародне од- 
бране утврђују одговарајући органи. 

Морално-политичка подобност се утврђује на ос- 
нову критеријума из овог Договора и ближих кри- 
теријума уколико их организације утврде. 

Члан 24. 

Потписници Договора су сагласни да радно 
искуствои за руководећа радна места не може бити 
мање од 2 године, а да се дужина радног искуства 
утврђује актима организација зависно од врсте де- 
латности, сложености послова и величине организа- 
ције. 

Члан 25. 
Избор радника на руководећа радна места врши 

се на начин и по поступку предвиђеним Законом, 
Самоуправним споразумом о удруживању, Самоуп- 
равним споразумом о јединственом уређивању међу- 
собних односа, Статутом и другим општим актима 
организације. 

Члан 26. 
На исто руководеће радно место исто лице може 

бити поново бирано. 
Поновни избор радника на руководеће радно ме- 

сто подлеже оцени резултата пословања и развоја 
самоуправнИх односа који су постигнути у претход- 
ном мандатном периоду као и оцени цредложеног 
пројекта за мандатни период за који се радник 
бира. 

Члан 27. 
На руководећа радна места не могу се бирати 

радници који су испунили услове за пензију. 

Члан 28. 
Учесници Договора су сагласни Да у погледу 

радног искуства потребног за руководећа радна мес- 
та полазе од: 

— најмање искуства од 2 године, 
— да потребно искуство буде мање за виши сте- 

пен школске спреме, 
— да се под радним иекуством има у виду радно 

искуство траженог или вишег степена стручне спре- 
ме. 

Приликом утврђивања дужине потребног 
искуства погписници полазе од потребе интензиви- 
рања укључивања млађих кадрова и подстицања 
њиховог стваралачког рада. 

Члан 29. 
Организације удруженог рада и друге организа- 

ције и заједнице ради сталног побољшања квалифи- 
кационе структуре запослених, за сва радна места 

утврђују степен и врсту стручне спреме у складу са 
производним, технолошким и развојним потребама. 

VI. РАДНИ И МАТЕРИЈАЛНИ ПОЛОЖАЈ КАДРО- 
ВА КОЈИМА ПРЕСТАЈЕ РУКОВОДЕЋА ФУНК- 

ЦИЈА 

Члан 30. 
Радници су изабрани, односно именовани на са- 

моуправну, јавну или другу друштвену функцију, 
чије вршење захтева да привремено престане да ра- 
ди у основној организацији удруженог рада или за- 
једници, имају право да се, у складу са Законом, по 
престанку функције коју су вршили, врате на рад у 
исту основну организацију или заједницу, на посло- 
ве који су радиле на друге послове који одговарају 
њиховој стручној спреми и способности. 

О условима за привремени престанак рада услед 
избора односно именоваша и о праву да се поново 
врати на рад у исту основну организацију или зајед- 
ницу, закључује се писмени споразум. 

Члан 31. 
Радници који нису бирани на одређене функци- 

је по истеку мандата, а до одласка у пензију немају 
више од 2 године, задржавају сва права из међусоб- 
них односа као и да функцију врше. Конкретна 
права из међусобних односа уређују се актом орга- 
низације. 

Члан 32. 
У циљу обезбеђења кадрова за радна места у 

привреди и у друштвеним делатностима, посебно у 
недовољно развијеним општинама, учесници су саг- 
ласни да се предузму посебне мере за обезбеђење 
дефицитарних кадрова. 

Дефицитарним кадровима у смислу овог Догово- 
ра, сматрају се и они кадрови за чије стручно обра- 
зовање нема интересоваша од кандидата који се мо- 
гу стипендирати и образовати уз рад, а исти недо- 
стају организацијама удруженог рада и радним за- 
једницама, као и када се ни на поновни расписани 
конкурс, у року од три месеца од претходног, нису 
пријавили кандидати који испушавају услове кон- 
курса. 

Друштвеним договором општине могу ближе 
разрадити мере_за обезбеђивање дефицитарних кад- 
рова, а у складу са одредбама Друштвеног договора 
о заједничким основама за уређиваше,. распоређива- 
ње и усмеравање средстава дохотка за личну и за- 
једничку потрошњу радника Међуопштинске регио- 
налне заједнице Краљево. 

VII. ПЛАНИРАЊЕ, ОБРАЗОВАЊЕ И 
- УСАВРШАВАЊЕ КАДРОВА 

Члан 33. 
Потписници Договора су сагласни да се у 

организацијама удруженог рада, радним и другим 
заједницама, за усвајашем текућих и перспективних 
програма развоја, утврде планови образовања и 
оспособљавања, права и обавеза радника на образо- 
вање, стручно оспособљаваше и усавршаваше, као и 
начин оствариваша тих права. 

Члан 34. 
Планирањем кадрова у организацијама удруже- 

ног рада треба обезбеђивати услове за стално побољ- 
шаше квалификационе структуре запослених и ра- 
ционалније коришћење стреучних кадрова у складу 
са самоуправним развојним потребама нове техноло- 
гије и научних достигнућа. 

Члан 35. 
Планови образоваша и усавршавања нарочито 

садрже: 
— стручно оспособљавање практичним радом, 
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— стручно оспособљавање путем редовног шко- 
ловања и стипендирања, 

— стручно оспоеобљаваше путем ванредног шко- 
ловања, 

— основно и друштвено-економско образовање, 
— усавршавање и епецијализација. 

Члан 36. 
На основу дугорочних планова кадрова у Регио- 

ну и скупштинама општина, утврђује се систем 
стипендирања ученика и студената, пријем 
приправника и упис у поједине врсте школа. 

Члан 37. 
Самоуправне интересне заједнице образовања, 

самоуправне интересне заједнице за запошљаваше и 
организације које се посебно баве друштвеним пла- 
нирањем прате развој система планираша кадрова у 
организацијама удруженог рада и друштвеним де- 
латностима, развој технологије и промену профила 
занимаша и на основу тога разрађују методологију и 
технику планирања кадрова. 

Члан 38. 

Учесници Договора полазе од опредељења да је 
марксизам идејна и научна основа свих облика вас- 
питања и образоваша. 

Опште, стручно и друштвено-економско образо- 
вање треба да чини јединство процеса оспособљава- 
ња радника за рад и самоуправно одлучивање и 
друштвено-политичко деловање као и за коришћење 
научних и културних достигнућа. 

Члан 39. 
Потребно је да органи скупштина општина и са- 

моуправне интересне заједнице образоваша стално 
усклађују систем укупног образовања кадрова са 
потребама привреде и друштва. 

Члан 40. 
Опште, стручно и друштвено-економско 

образоваше својих радника организације удруженог 
рада и друге организације обезбеђују преко 
редовних школа, својих или заједничких школских 
центара, радничких и народних универзитета и дру- 
гих образовних институција. 

Члан 41. 
Самоуправне интересне заједнице образоваша, 

просветно-педагошки заводи и друге стручне инсти- 
туције, у циљу унапређивања васпитно-образовног 
процеса, треба да обезбеђују услове за стално и 
систематско марксистичко образоваше и стручно У~ 
савршавање наставног кадра. 

Члан 42. 
Учесници овог договора ради ствараша услова за 

стручно образовање младих радника који су се 
афирмисали својим способностима и доприносом У 
производњи и самоуправљању, залагаће се да 
организације удруженог рада и друге организације 
и заједнице издвајају средства за Титов фонд и 
друге фондове за шихово школоваше и за школова- 
ше деце радника. 

Члан 43. 
Талентованим младим људима који у току шко- 

ловања и у радном процесу испољавају посебне 
склоности и способности за стваралаштво. полити- 
ком стипендираша треба обезбеђивати услове за сти- 
цање највишег стручног и научног образоваша. 

Члан 44. 
Учесници овог Договора утицаће да се полити- 

ком стипендираша ђака и студената обезбеђују усло- 
ви да ее деца родитеља са ниским приходима 

школују и усавршавају у складу са својим способ- 
ностима и интересовашем. 

Члан 45. 

Учесници овог Договора, а нарочито друштвено- 
-политичке организације посветиће посебну пажњу 
марксистичком уздизању кадрова путем развијања 
одговарајућих облика образоваша (школа, семинара, 
курсева и др.) 

VIII. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ФУНКЦИОНИСАЊЕ 
КАДРОВСКИХ СЛУЖБИ И ЕВИДЕНЦИЈА КА- 

ДРОВА 

Члан 46. 

Ради успешниј ег остваривања кадровске 
политике, учесници овог Договора залагаће се да се 
у организацијама удруженог рада, друштвено-поли- 
тичким организацијама и скупштинама општина об- 
разују одговарајуће кадровске службе. 

Члан 47. 

Задатак кадровских слухгби је нарочито: 
— да припремају предлоге планова кадрова, 
— да прате развој и усмераваше кадрова, 
— да припремају предлоге програма за реализо- 

ваше општег, друштвено-економског и марксистич- 
ког образовања, 

— да прате и предлажу мере за побољшаше жи- 
вотних и радних услова, 

— да припремају анализе неошсодне за доноше- 
ше одлука у ово) области, 

— да врше и друге стручне порлове у ооласти 
кадровске политике. 

Члан 48. 

Полазећи од потреба да се кадровска политика 
мора заснивати на стручно-аналитичком и научно- 
истраживачком раду, учесници овог Договора, поред 
својих служби могу организовати одговарајућу 
стручну службу у Региону, којо) ће повераватИ 
одређене послове из делокруга рада служои. 

Оснивање и задаци заједничке стручне службе 
за кадровске послове у Региону, начин њеног орга- 
низовања, финансирања и пружаша услуга Међуоп- 
штинским организацијама и органима, организаци- 
јама удруженог рада, друштвено-политичким заЈед- 
ницама и другим институцијама утврдиће се посеб- 
ним актом учесника Договора. 

Члан 49. 

Учесници овог Договора установиће и одговара- 
јућу сталну евиденцију кадрова за своје потребе, 
као и јединствену евиденцију кадрова за заједничке 
потребе. 

Евиденција кадрова води се за све кадрове 
одређених профила у основним организацијама УД" 
руженог рада, друштвено-политИчким организација- 
ма и друштвено-политичким заједницама у Региону. 

Евиденција кадрова треба да омогући шири увид 
у сташе кадрова и да служи као основа за благовре- 
мено предвиђаше потреба за појединИм профилом 
кадрова као и основа за кандидовање и квалитетан 
избор кадрова на поједине самоуправне и политичКе 
функције и друге одговорне функције. 

Основни циљеви, методологија вођења евиден- 
ције, као и начин и обим коришћења утврдиће се 
посебним актом учесника Договора. 

IX. СПРОВОЂЕЊЕ ДРУШТВЕНОГ ДОГОВОРА 

Члан 50. 

Учесници овог Договора обезбедиће реализовање 
својих задатака из овог Договора и Јавно информи- 
сање и друштвену контролу његовог извршавања. 
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У својим телима, учесници овог Договора, према 
потреби а најмање једаниут годишње, разматраће 
извештај о спровођењу Договора, извршењу својих 
задатака и у вези с тим, предузимати одговарајуће 
мере. 

Члан 51. 

Учесници овог. Договора покретаће политичку 
одговорност против носилаца појава кршења одре- 
даба овог Договора, против носилаца монопола, при— 
ватизације и субјективизма у кадровској политици. 

4 Члан 52. 

О спровођењу овог Договора у региону стараће 
се Координациони одбор за питања кадровске поли- 
тике при Међуопштинској конференцији ССРН 
Краљево. 

У том циљу Координациони одбор: 
— прати рад на спровођењу Друштвеног дого- 

вора, 
— даје објашњења за примену Друштвеног до- 

говора, 
— припрема предлоге за измену и допуну овог 

Договора. 

X. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 53. 

Поступак за измену и допуну овог Договора по- 
креће се захтевом једног од учесника Договора, који 
се доставља свим учесницима Друштвеног договора, 
Захтев садржи разлоге и одређене предлоге за изме- 
ну и допуну Договора. 

Ако се сагласи више од половине учесника овог 
Договора захтев за покретање поступка за измену и 
допуну Договора сматра се усвојеним. 

Договор о изменама и допунама овог Договора 
сматра ће се донетим када га усвоје сви учесници 
овог Договора. 

Члан 54. 

Друштвени договор ступа на снагу даном потпи- 
сивања од стране учесника Договора. 

Друштвени договор објављује се у „Службеном 
гласнику Социјалистичке РепуГлике Србије“. 

По овлашћењу органа учесника у доношењу 
Друштвеног договора о кадровској политици У 
Региону Краљево: 

1. За Међуопштинску конференцију Савеза 
комуниста Краљево, 

Радосав Станојчић, с. р. 

2. За Међуопштинску конференцију ССРН Краљево, 
Смајо Љуца, с. р. 

3. За Међуопштинско веће Савеза синдиката 
Краљево, 

Зарија Мартиновић, с. р. 

4. За Међуотитинску конференцију Савеза 
социјалистичке омладине Краљево, 

Раде Милићевић, с. р. 

5. За Међуопштински одбор Савеза бораца НОР-а 
Краљево, 

Јанко Милојевић, с. р. 

6. За Скупштину Међуопштинске регионалне 
заједнице Краљево, 
Драган Ћировић, с. р. 

7. За Регионалну привредну комору Краљево, 
Ћорђе Андрић, с. р. 

На основу члана 109. Закона о народној одбрани 
(„Службени лист СФРЈ“, број 24/74) и чланова 54. 
тачке 22, 101. и 109. Статута Подрињско-колубарске 
међуопштинске регионалне заједгаице („СлуЖбени 
гласник СР Србије" број 30/77), Скупштина Под- 
рињско-колубарске међуопштинске регионалне за- 
једнице на својој седници од 11. јула 1977. године, 
доноси 

О Д Л У К У 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СПРОВОЂЕЊУ ПРИПРЕМА 
ЗА НАРОДНУ ОДБРАНУ У ПОДРИЊСКО-КО- 

-ЛУБАРСКОЈ МЕЂУОПШТИНСКОЈ 
РЕГИОНАЛНОЈ ЗАЈЕДИИЦИ 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овом одлуком регулише се: организација спро- 

вођења припрема за народну одбрану у Подрињ- 
ско-колубарској међуопштинској регионалној за- 
једници (у даљем тексту: Заједница); састав, орга- 
низација и делокруг рада органа за народну од- 
брану; задаци органа, организација и самоуправних 
заједница у припремама за народну одбрану; оспо- 
собљавање и обучавање за одбрану и заштиту, из- 
рада 'планова одбране; основне финансирања раз- 
воја народне одбране у Заједници. 

Члан 2. 
Заједнечца, у остваривању система народне од- 

бране, организује и спроводи припреме за одбрану 
и за рад у рату на основу устава и закона и у ок- 
виру права и дужности Републике и удружених 
општина када се Заједници повери вршење послова 
припрема за народну одбрану. 

Члан 3. 
Органи и Стручна служба Заједнице, међуоп- 

штинске друштвено-политичке организације, Ре- 
гионална привредна комора, Регионални задружни 
савез, Регионалне самоуправне интересне заједни- 
це, окружни правосудни органи, заједнички секре- 
таријати унутрадањих послова и други органи, ор- 
ганизације и самоуправне заједнице који врше по- 
слове за подручје Заједнице, у оквиру своје редовне 
делатности у миру врше припрему за народну од- 
брану и предузимају мере потребне за рад у случа- 
ју непосредне ратне опасности и у рату. 

II. ЗАДАЦИ ЗАЈЕДНИЦЕ У ОБЛАСТИ НАРОДНЕ 
ОДБРАНЕ 

Члан 4. 
У оквиру својих права и дружности утврђених 

Уставом, законом.и Статутом Заједнице, а у складу 
са основама планова и припремних мера за одбрану 
земље које утврђује Федерација и Република, За- 
једница организује и спроводи припреме за народ- 
ну одбрану, усмерава и усклађује припреме у оп- 
штинама, организацијама удруЖеног рада и другим 
организацијама и самоуправним заједницама. 

Члан 5. 
ЗаЈедница у области народне одбране врши 

следеће послове: 
— израђује и доноси план одбране Заједнице и 

врши његово усклађивање са Планом одбране Ре- 
публике и са плановима одбране суседних међу- 
општинских регионалних заједница; 

— усмерава и усклађује припреме за народну 
одбрану и израду планова одбране општина; 

— одређује организације удруженог рада које 
су од значаја за народну одбрану, поставља им за- 
датке, обезбеђује, усмерава и усклађује њихове при- 
преме и планове за одбрану; 
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— организује, развија, изграђује и опрема' те- 
риторијалну одбрану, као дела једмнственог сис- 
тема војне организације, образује јединице, уста- 
нове и Штаб територијалне одбране и врши њихово 
наоружаваше, опремање и обуку у складу са осно- 
вама планова и припремних мера за одбрану земље, 
плановима оружаних- снага СФРЈ и Планом одбра- 
не Републике; 

— остварује јединство система руковођења и 
командовања територијалном одбраном на терито- 
рији Заједнице у складу са утврђеним системом 
руковођења и командовања оружаним снагама, 

— остварује јединство система цивилне зашти- 
те и службе осматрања, јављања, обавештавања и 
узбуњивања и руководи њцма, 

— образује, опрема и обучава јединице цивил- 
не заштите на основу процене угрожености терито- 
рије у складу са Планом одбране Републике; 

— усклађује припреме за извршење евакуације: 
— усклађује и усмерава припреме за спровође- 

ње и других мера цивмлне заштите; 
— усклађује и спроводи мере за уређење те- 

риторије за одбрану и заштиту; 
— организује и спроводи припреме веза руко- 

вођења између органа заједнице и општина и одре- 
ђених мера криптозаштите и безбедности преноса 
поверљивих података и информација техничким 
средствима веза у рату; 

— усмерава и усклађује организацију и спро- 
вођење мера безбедности и заштите тајних пода- 
така народне одбране; 

— усклађује попуну оружаних снага, распо- 
ред и мобилизацију грађана на ратне дужности и 
распоред и мобилизацију територијалних средстава 
за потребе народне одбране од интереса за За- 
једницу: 

— образује и организује рад Првостепеног суда 
части за резервне млађе официре, официре и војне 
службенике; 

— обезбеђује финансирање заједеичких при- 
према народне одбране. 

II. САСТАВ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛОКРУГ 
ОРГАНА НАРОДНЕОДБРАНЕ 

Члан 6. 
У Заједници, за вршење послова народне од- 

бране из надлежности Заједнице, образовани су 
следећи органи народне одбране: 

1. Савет за народну одбрану; 
2. Секретаријат за народну одбрану; 
3. Штаб територијалне одбране; 
4. Штаб цивилне заштите. 

I. Савет за народну одбрану 

Члан 7. 
Саает за народну одбрану Заједнице има 29 

чланова. 
Чланови Савета за народну одбрану по поло- 

жају су: 
— предеедник Скупштине Заједнице, 
— секретар МОК СКС, 
— председник МОК ССРН, 
— председник МОК ССОС, 
— председник Међуопштинског већа Савеза 

синдиката, 
— ггредседник Међуопштинског одбора СУБНОР-а 
— председник Регионалне привредне коморе, 
— начелник Секретаријата за народну одбрану, 
— командант Штаба ТО 
— командант Штаба цивилне заштите, 
— начелник Управе војног округа, 
— начелник Одељења службе државне без- 

бедности. 
Скупштина Заједнице именује 17 чланова Са- 

вета за народну одбрану и то: 14 чланова из општи- 

на са подручја Заједнице, с тим да се са подручја 
сваке општине именује по један члан, л 3 члана из 
организација удруженог рада. 

Члан 8. 
Савет може образовати Секретаријат, као саоје 

гтзвршно тело, чији се састав и задаци утврђуј.ЈГ 
Пословником о раду Савета. 

Члаи 9. 
Председник Скупштине Заједнице по положају 

је председник Савета за народну одбрану. 
Начелник Секретаријата за народну одбрану 

Заједнице по положају је секретар Савета за на- 
родну одбрану. 

Члан 10. 
Савет за народну одбрану Заједнице врши сле- 

деће послове: 
— обезбеђује остваривање јединствене органи- 

зације и функционисање система народне одбране, 
усклађивање организације припрема за народну од- 
брану, планова и других мера за одбрану општина 
са организацијом припрема, плановима и мерама 
за одбрану Заједнице у пословима од значаја за 
јединство и ефикаеност система народне одбране, 

— утврђује План одбране Заједнице, 
— обезбеђује х усклађује остваривање једин- 

ственог система цивилне заштите и организације 
Службе осматрања, јављања, обавештавања и уз- 
буњивања, 

— утврђује организацију веза руковођења орга- 
на и мера криптозаштите и безбедности преноса 
поверљивих података и информација при њихо- 
вом преносу техничким средствима веза, 

— предлаже Скупштини Заједнице одређивање 
организација удруженог рада које су од значаја 
за народну одбрану у Заједници, 

,— усклађује и усмерава припреме у области 
привреде и друштвених делатности у Заједници, 

— обезбеђује усклађивање попуне и распореда 
грађана и материјалних средстава у оружаним 
снагама и организацијама и за друге потребе наро.д- 
не одбране, кад је то од интереса за Заједницу, 

— предлаже мере за обезбеђење развоја народ- 
не одбране у Плану друштвено-економског развоја 
Заједнице, 

— разматра стање припрема за народну одбра- 
ну у Заједници и утврђује мере за развој припрема 
и остваривање система народне одбране и предла- 
же одговарајуће мере Скупштини Заједнице, 

— усмерава и усклађује организацију и спрово- 
ђење мера безбедности и заштите тајних података 
народне одбране, 

— предлаже мере за обезбеђење и оспособља- 
вање кадрова који непосредно раде на пословима 
народне одбране у Заједници, општинама, органи- 
зацијама удруженог рада од интереса за Заједницу 
и у другим органима, организацијама и заједницатиа 
и предузима одговарајуће мере, 

— утврђује предлог ратних прописа из надлеж- 
ности Скупштине Заједнице, 

— даје предлоге за организовање вежби и дру— 
гих облика провере степена готовости за народиу 
одбрану и заштиту регионалних органа и , органи- 
зација од интереса за Заједницу у области народне 
одбране, регионалног штаба и јединица територи- 
јалне одбране и регионалног штаба и јединица ци- 
вилне заштите, 

— утврђује предлог за доделу друштвених при- 
знања пој единцима и колективима за показану 
активност и заслуге у области општенародне од- 
бране, које додељује Република. 

Члан 11. 
У остваривању своје надлежности, Савет до- 

носи закључке, решења и препоруке којима утвр- 
ђује задатке, послове и мере из области народнв 
одбране. 
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Закључке, решења и препоруке Савета, у ок- 
виру своје надлежности, спроводи Секретаријат за 
народну одбрану Заједнице, органи и организације 
Заједнице, органи општина, организације удруже- 
ног рада и друге самоуправне организације и За- 
једнице. 

‘ Члан 12. 
За проучавање појединих гштања и извршење 

конкретних задатака, Савет може образовати стал- 
не и повремене комисије и друга радна тела. 

Председника комисије и других радних тела, 
Савет именује из редова својих чланова, а за чла- 
нове комисије и радиих тела именује лица ко.1а 
поседују одређене ' стручне и морално-политичке 

'квалитете. 

Члан 13. 
Савет за народну одбрану за свој рад одговара 

Скупштини Заједнице. 

Члан 14. 
Стручне и административне послове за потребе 

Савета за народну одбрану врши Секретаријат за 
народну одбрану Заједнице. Остали органи, стручне 
службе самоуправних интересних заједница и дру- 
гих органа и заједница, које врше послове од инте- 
реса за Заједницу у оквиру свог делокруга припре- 
мају материјале за потребе Савета. 

Члан 15. 
Савет за народну одбрану доноси пословник о 

свом раду и програм рада. 

2. Секретаријат за народну одбрану 

Члан 16. 
Секретаријат за народну одбрану у оквиру свог 

делокруга врши следеће послове: 
— усклађује активност општинских органа уп- 

раве за народну одбрану на спровођењу и оствари- 
вању система народне одбране, 

— израђује план одбране Заједнице, усклађује 
планове одбране општина са овим планом и ус- 
клађује план одбране са планом одбране Републике, 

— обједињава стручне активности на изради 
планова одбране других органа Заједнице и орга- 
низација удруженог рада од значаја за народну од- 
брану у Заједници и на усклађивању њихових пла- 
нова са Планом одбране Заједнице, 

— припрема и предлаже мере којима се обез- 
беђује јединствено руковођење народном одбраном по 
питањима од значаја за јединство система народне 
одбране и руковођење општенародном одбраном у 
Заједници, 

— обезбеђује јединство организације и функ- 
ционисања система цивилне заштите и Службе ос- 
матрања, јављања, обавештавања и узбуњивања, 

— организује и припрема везу и мере крипто- 
заштите и безбедност преноса поверљивих пода- 
така и информација за потребе руковођења органа 
Заједнице и органа друштвено-политичкмх органи- 
зација у рату, 

— прати остваривање система народне одбра- 
не у Заједници и предлаже мере за његов развој, 

— врши одређене шослове за Скупштину Зајед- 
нице и предлаже мере за изградњу и остваривање 
јединственог система народне одбране, и врши од- 
ређене послове Штаба цивилне заштите Заједнице, 

—- организује и усклађује спровођење мера без- 
бедности и заштите тајних података народне од- 
бране, 

— прати и усклађује припреме за обучавање и 
оспособљавање становништва, ваншколске омла- 
дине, радних људи и грађана, 

— усклађује и предлаже мере за обезбеђење 
ратне попуне и мобилизације оружаних снага, ор- 

гана и организација, кад је то од интфеса за За- 
једницу, 

— стара се о избору, уређивању и коришћењу 
ратних локација органа Заједнице и предузимању 
других мера за уређење територије Заједнице за од- 
брану, 

— организује рад и вршење стручних послова 
за потребе Првостепеног суда части за резервне 
млађе официре, официре и војне службенике, и 

— врши послове који се односе на сарадњу 
са одговарајућим војним органима и усклађивању 
попуне оружаних снага и других потреба народне 
одбране, организовању и спровођењу обуке. вежби, 
изради и усклађивању планова одбране и у дру- 
гим пословима од значаја за јединство и ефикасност 
сиетема народне одбране у Заједици. 

Члан 17. 
Унутрашњу организацију и систематизацију 

радних места Секретаријат за народну одбрану ут- 
врђује Збор радних људи Стручне службе и ор- 
гана за управне и стручне послове на основу Закона 
и самоуправних аката Радне заједнице Стручне 
службе и органа за управне и стручне послове. 

Савет за народну одбрану даје сагласност на 
акт о унутрашњој организацији и сиетематизацији 
радних места Секретармјата за народну одбрану. 

Члан 18. 
Радници Секретаријата за народну одбрану ос- 

тварују самоуправљање на основу закона и само- 
управнкх аката Радне заједнице Стручне службе и 
органа за управне и стручне послове. 

Члан 19. 
У Секретаријату за народну одбрану попуња- 

вање радних места на основу акта о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места врши 
се без конкуроа. 

Раджши који се примају на рад без конкурса 
морају испуњавати опште и посебне услове за од- 
говарајуће радно место утврђено актом о система- 
тизацији. 

IV. ТЕРИТОРИЈАЛНА ОДБРАНА 

Члан 20. 
У складу са основама планова и припремних 

мера за одбрану земље, плановима оружаних снага 
СФРЈ и планом Републике, у Заједници се обра- 
зују јединице, установе и Штаб територијалне од- 
бране, као део јединствених оружаних снага СФРЈ. 

Члан 21. 
Јединице територијалне одбране образоване у 

Заједици организују се. припремају и оспособљава- 
ЗУ за вођење оружане борбе и других облика орга- 
низованог, оружаног општенародног отпора. 

Члан 22. 
Установе територијалне одбране образују се у 

Заједници за непосредно материјално обезбеђење и 
збрињавање јединица територијалне одбране као и 
извршавање других задатака територијалне од- 
бране. 

3. Штаб територијалне одбране 

Члан 23. 
Штаб територијалне одбране Заједнице, као 

војностручни орган за послове територијалне од- 
бране врши организовање, припремање, руковођење 
и командовање територијалном одбраном у складу 
са основама планова и припремних мера за одбра- 
ну земље, плановима оружаних снага СФРЈ и пла- 
ном одбране Републике. 
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Члан 24. 

Штаб територијалне одбране Заједнице врши 
следеће послове: 

— разрађује планове употребе ТО у складу са 
планом употребе оружаних снага за случај рата, 

— предлаже надлежном органу планове орга- 
низације, развоја, изградње и опремања ТО и обез- 
беђења извршење ових планова, 

— усклађује планове и борбена дејства ТО оп- 
штина, 

— обезбеђује јединствено руковођење и коман- 
довање ТО у м<лру и рату на подручју Заједнице у 
складу?' са утврђеним системом руковођења и коман- 
доваша оружаним снагама, 

— усклађује борбена дејства јединица ТО за 
борбеним дејствима ЈНА, 

— наређује употребу јединица ТО, 
— организује и припрема везе ТО, мере крипто- 

заштите и мере безбедности преноса поверљивих 
података и информац!ија ТО, 

— руководи учешћем ТО у заштити од елемен- 
тарних и других већих непогода, 

— обезбеђује спровођење и спроводи наређене 
мере приправности 'и мобилизације ТО на подруч- 
ју Заједнице, 

— усклађује планове и припремне мере ТО са 
плановима и припремним мерама привреде и дру- 
штвених делатности и цивилне заштите, 

— планира, организује и изводи обуку у ТО, 
— спроводи утврђену политику.и извршава за- 

коие и друге прописе, као и друге опште акте и ме- 
ре Скупштине Заједице и Савета за народну од- 
брану Заједнице, 

—^ прати стање и даје иницијативу за решавање 
питања у ТО и врши друге стручне послове из об- 
ласти ТО за Скупштину Заједнице и њене органе, 

— пружа стручну помоћ општинским штабови- 
ма ТО, надлежним органима у основним организа- 
цијама удруженог рада и другим оргашша и орга- 
низацијама у организовању и припремању ТО из 
њихове надлежности, 

— организује чување и одржавање наоружања 
и друге војне опреме ТО од интереса за Заједицу, 

— планира средства за развој, наоружање, оп- 
ремање и обуку ТО и за свој рад, и стара се о њи- 
ховој реализацији, 

— израђује и утврђује годишње планове шко- 
ловања, производње и унапређења резервних војних 
старешина за потребе ТО, 

— израђује извештаје, анализе и друге матери- 
јале за потребе Савета за народну одбрану, Скуп- 
штине Заједшше и Републичког штаба ТО, и 

— врши друге послове и задатке који су одре- 
ђени Законом и другим прописима Скупштине За- 
једнице и Савета за народну одбрану. 

Члан 25. 

Личну и материјалну формацију команди и 
јединицама ТО прописује Републички штаб ТО СР 
Србије. 

Формацију и организацију штаба ТО утврђује 
командант територијалне одбране СР Србије. 

Територијалном одбраном на територији Зајед- 
нице руководи командант ТО Заједнице. 

На челу штаба ТО је начелник. Начелник шта- 
ба ТО <ша одређени број помоћника. 

Члан 26. 

На рад у штабу ТО, поред активних војних ли- 
ца могу бити примљена и грађанска лица одређе- 
них профила и квалификација. 

Фррмацијом и унутрашњом организацијом шта- 
ба ТО утврђује се која се радна места у Штабу 
попуњавају грађанеким лицима и под којим усло- 
вима. 

Члан 27. 
Команданта и начелника Штаба ТО поставља 

и разрешава командант Територијалне одбране СР 
Србије, уз претходну сагласност Савета за народну 
одбрану Заједнице. 

Активна војна лица на раду у Штабу ТО по- 
ставља и разрешава командант ТО_ СР Србије. 

Члан 28. 
Пријем грађанских лица на рад у Штаб ТО 

врши се без конкурса. 
Грађанска лица на раду у Штабу ТО поставља 

и разрешава командант штаба ТО заједнице уз 
претходну сагласност Савета за народну одбрану 
Заједнице. 

Члан 29. 
Активним војним лицима на сталном раду у 

Штабу ТО припада лични доходак по прописима 
који важе за активна војна лица на служби у ЈНА. 

Члан 30. 
Грађанска лица на сталном раду у Штабу 

остварују права и дужности гш основу рада према 
општем акту који доноси командант Штаба уз са- 
гласност Савета за народну одбрану Заједнице. 

Појединачна решења у вези са остваривањем 
права и дужности грађанских лица доноси начел- 
ник Штаба. 

Члан 31. 
Средства за рад Штаба обезбеђују се у финан- 

сијском плану ЗаједнИце. 
Наредбодавац за употребу средстава из прет- 

ходног става је начелник Штаба. 

Члан 32. 
Средства за опремање, наоружавање и обуку 

јединица територијалне одбране која се образују за 
потребе Заједнице, обезбеђују се у Фонду народне 
одбране Заједнице. 

V. ЦИВИЛНА ЗАШТИТА 

Члан 33. 
У циљу заштите и спасавања становништва х 

материјалних добара од ратних дејстава и елемен- 
тарних и других већих непогода, Заједница образу- 
је специјализоване јединице цивилне заштите и 
уеклађу.је и усмерава припреме за спровођење мера 
цивилне заштите. 

Члан 34. 
У Заједници се образују јединице цивилне за- 

штите, и то: 
— јединице за спасавање, 
— грађевинске јединице, 
— јединице за дезактивирање убојних сред- 

става, 
— јединице прве медицинске помоћи, 
— јединице РХБ заштите. 
Поред ових јединица у Заједници се могу об- 

разовати специјализоване јединице цивилне зашти- 
те осталих специјалности. 

Члан 35. 
Специјализоване јединице цивилне заштите иа 

чл. 34. ове Одлуке извршавају 'следеће задатке: 
— спасавање људи из рушевина, оштећених, 

поплављених, запаљених или контаминираиих 
зграда или других објеката или реона, 

— расчишћавање рушевина, оспособљавање ко- 
муникација, рушење оштећених објеката ради от- 
клањања опасности, изградњу склоништа допунске 
заштите и заклона, 

_ откривање и уништавање неексплодираних 
убојних средстава и предузимање мера заштите од 
истих, 
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— указивање прве помоћи на лицу места и у 
току спасавања, пренос, односно транспорт повре- 
ђених и оболелих у здравствене установе, спрово- 
ђење хигијенских и противепидемиолошких мера, 
контрола хране и воде, санација, деконтаминација 
повређених и оболелих, 

— откривање и утврђивање опасности од НБХ 
средстава, 

— дозиметријску контролу становништва, де- 
контаминацију неповређених људи, материјално- 
-техничких средстава, објеката и површина, а по 
потреби могу пружати помоћ санитетској и ветери- 
нарској служби и хигијенском и противепидемио- 
лошком обезбеђењу и санацији терена, 

Члан 36. 

Личну и материјалну формацију специјализо- 
ваних јединица цивилне заштите утврђује Савет за 
народну одбрану Заједнице, на предлог Штаба ци- 
вилне заштите Заједнице. 

Члан 37. 

Усклађивање и усмеравање.припрема за спрово- 
ђење мера цивилне заштите — на подручју Зајед- 
нице, а поеебно припрема за спровођење евакуације 
и уређења територије Заједнице за одбрану и за- 
штиту, врше органи Заједнице. 

Усклађивање и усмеравање припрема за спро- 
вођење цивилне заштите обезбеђује се планом од- 
бране .Заједнице. 

4. Штаб цивилне заштите 

Члан 38. 

Штаб цивилне заштите Заједнице руководи ци- 
в«1лном заштитом на подручју Заједнице. 

Члан 39. 

Штаб цивилне заштите има команданта, начел- 
ника, и одређени број помоћника начелника Штаба. 

Унутрашњу организацију и формацију Штаба 
цивилне заштите за рад у миру и у рату утврђује 
Савет за народну одбрану Заједнице. 

Члан 40. 
Команданта и начелника Штаба цивилне за- 

штите именује и разрешава Скупштина Заједнице 
на предлог Савета за народну одбрану Заједнице. 

Помоћнике начелника Штаба поставља и разре- 
шава командант Штаба цивилне заштите. 

У Секретаријату за народну одбрану Заједнице 
систематизује се радно место начелника Штаба и- 
потребан број помоћника начелника Штаба. 

Члан 41. 
Штаб цивилне заштите врши следеће послове: 
— руководи цивилном заштитом у оквиру је- 

динственог система на подручју Заједнице 
— сарађује са општинским и суседним регио- 

налним штабовима цивилне заштите и усклађује 
своју активност и планове са активностима и пла- 
новима ових штабова, 

— сарађује са Центром за обавештавање и 
узбуњивање на подручју Региона, 

— сарађује и усклађује своју активност са одго- 
варајућим органима оружаних снага, 

— руководи регионалним јединицама цивилне 
заштите и усклађује дејства општинских штабова 
ЦЗ на подручју Региона у заштити и спасавању 
становништва и материјалних добара од ратних 
дејстава, као и у заштити од елементарних непо- 
года и других већих несрећа, 

— наређује регионалним органима и организа- 
цијама учешће у заштити становништва и матери- 
јалних добара од ратних дејстава, елементарних не- 
погода и других већих несрећа. 

— врши и друге послове који су овом Одлуком, 
законом и другим прописима стављени у надлеж- 
ност. * 

Члан 42. 
Штаб цивилне заштите за свој рад и стање у 

области цивилне заштите одговара Скупштини За- 
једнице. 

Члан 43. 

За извршење оперативних задатака и изучава- 
ње појединих стручних конкретних питања коман- 
дант Штаба цивилне заштите може образовати опе- 
ративне штабове, комисије, радне групе и друга 
радна тела. 

Члан 44. 

У остваривању своје надлежности Штаб ци- 
вилне заштите доноси закључке, решења и наредбе 
којим утврђује задатке и мере из области цивилне 
заштите. 

Закључке, решења и наредбе Штаба ЦЗ у ок- 
виру своје надлежности спроводе органи Заједнице, 
штабови цивилне заштите општина и других органа 
и штабови ЦЗ на подручју Заједнице. 

Члан 45. 

Финансијска средства за опремање и обуку 
јединица и команди цивилне заштите које се обра- 
зују за потребе Заједнице, обезбеђују се у Фонду 
народне одбране Заједнице. 

Финансијска средства за рад Штаба цивилне 
заштите и његових радних тела обезбеђују се у 
финансијском плану Заједнице. 

VI. ЗАДАЦИ ДРУГИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗА- 
ЦИЈА У ПРИПРЕМАМА ЗА НАРОДНУ ОДБРАНУ 

НА ПОДРУЧЈУ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 46. 

Стручна служба Скупштине Заједнице и органи 
Заједнице Регионална привредна комора, Регио- 
нални задружни савез, Регионалне самоуправне ин- 
тересне заједнице, окружни правосудни органи за- 
једнички секретаријати унутрашњих послова и 
други органи, организације и самоуправне заједни- 
це на подручју Заједнице врше сопствене при- 
преме за народну одбрану и припреме у обласш за 
коју су образоване, односно одређене. 

Члан 47. 

У оквиру припрема за народну одбрану у об- 
ласти за коју су образовани органи и организације 
из чл. 46. ове одлуке, врше следеће послове: 

— израђују предлог процене потреба народне 
одбране материјалних и других могућности и пред- 
лог плана одбране Заједнице из своје области и 
врши његово усклађивање са одговарајућим проце- 
нама и плановима општина и Републике, 

— израђују одговарајуће изводе из плана од- 
бране Заједнице и достављају их надлежним оп- 
штинским органима, одређемим самоуправним инте- 
ресним заједницама и организацијама удруженог 
рада које врше послове на целом подручју Зајед- 
нице, 

— предлажу утврђивање задатака и средстава 
за развој народне одбране у плановима друштвено- 
-економског развоја Заједнице, 

— старају се о организовању и спровођењу при- 
према за рад у случају привременог запоседања де- 
ла територије од стране непријатеља, 

— организују и предузимају мере безбедности 
и мере заштите тајних података народне одбране, 

— организују стручна саветовања, семинаре и 
друге облике усавршавања кадрова у општинама, 
организацијама удруженог рада и другим организа- 
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цијама и заједницама за рад на пословима народне 
одбране, 

— врше и друге послове одређене овом одлуком 
и другим прописима. 

Члан 48. 
У оквиру сопствених припрема за народну од- 

брану органи и организације из члана 46. ове од- 
луке врше следеће послове: 

— процењују потребе народне одбране, матери- 
јалне и друге могућности свога рада у случају не- 
посредне ратне опасности и у рату, 

— израђују свој план одбране и врше његово 
усклађивање са плановима одбране Заједнице и 
плановима одбране одговарајућих републичких ор- 
гана и општина, 

— организују и спроводе припреме за рад у 
случају привременог запоседања дела територије од 
стране непријатеља, 
' — обезбеђују набавку и чување минимума оба- 
везних средстава за личну и колективну заштиту 
свог људства и материјалних средстава од ратних 
дејстава у складу са својим планом одбране, 

— обезбеђују набавку и чување неопходних ма- 
теријалних средстава за рад у случају непосредне 
ратне опасноети и у рату, 

— израђују неопходна стручна-техничка упут- 
ства за рад у рату, и 

— врше и друге послове одређене овом Одлу- 
ком и другим прописима. 

1.,Стручна служба Скупштине 

Члан 49. 
Стручна служба Скупштине Заједнице у спро- 

вођењу припрема за народну одбрану врши следе- 
ће послове: 

— организује и спроводи припреме за одбрану 
и за рад у рату Скупштине Заједнице, 

— предлаже мере за организацију и рад органа 
Заједнице (Скупштине, Председништва, Извршног 
органа и органа Заједнице) у случају непосредне 
ратне опасности и у рату, 

— израђује План одбране Скупштине, њених 
тела и органа (Скупштине, Председништва, Изврш- 
ног органа), 

— израђује сопствени план одбране, 
— израђује предлоге планова за обезбеђење 

финансијских средстава за финансирање припре- 
ма народне одбране Заједнице и других органа и. 
организација од интереса за Заједницу, 

— врши и друге послове одређене овом Одлу- 
ком и другим прописима. 

2. Регионална привредна комора Ваљево 

Члан 50. 
Регионална привредна комора у спровођењу 

припрема за народну одбрану врши следеће послове: 
— предузима мере за организовање и спровођење 

припрема за народну одбрану у области привреде, 
— израђује план одбране Заједнице у облас- 

ти привреде, саобраћаја и веза и врши усклађивање 
ових планова са планом одбране Републике и оп- 
штина, 

— израђује сопствени план одбране, 
— врши и друге послове одређене овом одлу- 

ком и другим прописима, 

4. Самоуправна интересна заједница здравствене 
заштнте Шабац 

Члан 52. 

Регионална самоуправна интересна заједница 
здравственог осигурања и здравствене заштите у 
организовању припрема за народну одбрану врши 
следеће послове: 

— организује и спроводи припреме за народну 
одбрану у области здравственог осигурања и со- 
цијалног старања, 

— израђује План одбране Заједнице за област 
здравственог осигурања и социјалног старања, 

— израђује План одбране органа за здравље 
и социјално старање Заједнице, 

— врши и друге пбслове одређене овом одлуком 
и другим прописима. 

5. Самоуправна интересна заједница инвалидског 
и пензионог осигурања Ваљево 

Члан 53. 

Основна заједница инвалидског и пензионог 
осигурања Ваљево, поред послова сопствених при- 
према за народну одбрану, врши и следеће послове: 

— израђује план организовања и функциони- 
сања система пензионог и инвалидског осигурања у 
Заједници, 

— врши и друге послове одређене овом одлуком 
и другим прописима. 

6. Заједнички секретаријати за унутрашње послове 
у Ваљеву и Шапцу 

Члан'54. 

Заједнички секретаријати за унутрашње пос- 
лове у спровођењу припрема за народну одбрану 
врше следеће послове: 

— организују и спроводе припреме за народну 
одбрану и за рад Секретаријата у рату, 

— утврђују формацију ратних јединица мили- 
ције и обезбеђују њихово учешће у територијалној 
одбрани у рату, 

— утврђују нормативе за наоружање, средства 
везе и друга материјално-техничка средства ратних 
јединица милиције и службе државне безбедности 
на подручју Заједнице, 

— учествују у организовању мера безбедности 
и заштите тајних података народне одбране, 

— организују и врше безбедносну заштиту с 
одговарајућим органима ТО и врше заштиту објека- 
та од посебног интереса за народну одбрану на под- 
ручју Заједнице, 

— организују и обезбеђују јединство система 
ратних веза органа унутрашњих послова и утврђују 
режим рада и коришћење овог система, 

— утврђују и обезбеђују систем контроле и 
регулисања саобраћаја на магистралним и другим 
важнијим саобраћајницама, 

— старају се о организовању и спровођењу 
противпожарних мера, • 

— старају се о крипто-заштити тајних података 
од интереса за народну одбрану органа за уну- 
трашње послове приликом њиховог преношења тех- 
ничким средствима везе, 

— врше обезбеђење и одржавање одређених об- 
јеката, постројења и складишта ратне резерве. 

7. Самоуправне интересне заједнице за запошљавање 
у Ваљеву и Шапцу 

Члан 55. 

СамоупраВне интересне заједнице за запошља- 
вање, поред сопствених припрема за народну од- 
брану врше и следеће послове припрема: 

— организују и спроводе прИпреме за народну 
одбрану у области обезбеђења радне снаге, 

— израђују план задатака и мера за организо- 
вање повратка и прихвата наших грађана из ино— 
странства, 

— врше и друге послове одређене овом Одлу- 
ком и другим прописима. 
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8. Самоуправна ннтересна заједница за путеве у 
Лозиици 

Члан 56. 

Регионална самоуправна интересна заједннца за 
путеве у спровођењу припрема за народну одбрану, 
врши следеће послове: 

— организује и спроводи припреме за народну 
одбрану у области путне привреде на територији 
Заједнице, 

— остварује увид и прати стање организација 
које се баве одржавањем путева на свом подручју, 
у погледу обезбеђења л.удства, механизације и ре- 
зерве репроматеријала потребног за одржавање пу- 
тева, посебно магистралних и регионалних путева и 
објеката на њима, 

— усклађује планове за изградњу и одржавање 
путева са потребама народне одбране Заједнице, 

— учествује у изради плана задатака и мера 
на одржавању магистралних и регионалних путева 
за рад у случају непосредне ратне опасности и у 
рату и одређује приоритет за поправку и државање 
ових путева и објеката на њима, на свом подручју, 

— израђује сопствени план одбране, и 
— врши и друге послове одређене овом Одлу- 

ком и другим прописима. 

9. Републички завод за статистику — Одел.ен>е у 
Вал>еву и одсек у Шапцу 

Члан 57. 

Републички завод за статистику — Одељење 
у Ваљеву и одсек у Шапцу у спровођењу припрема 
за народну одбрану, врше следеће послове: 

— врше статистичка истраживања, прате кре- 
тања и промене у области материјалне производње 
и потрошње и раде на прогностичким рачуницама 
од посебног интереса за народну одбрану, 

— обезбеђују коришћење и заштиту статистич- 
ких података од посебног интереса за народну од- 
брану, 

— израђују план одбране у области статистичке 
службе, 

— усклађују план одбране статиетичке службе 
са планом одбране Републике и плановима одбране 
општина, врше и друге посдове одређене овом 
Одлуком и другим прописима. 

10. Међуопштински завод за унапређење образовања 
и васпитања у Ваљеву и Шапцу 

Члан 58. 

Међуопштински заводи за унапређење образо- 
вања и васпитања у спровођењу припрема за на- 
родну одбрану врше следеће послове: 

— организују и усклађују рад образовних и 
научних установа и института на припремама за 
њихов рад у случају непосредне ратне опасности и 
у рату, 

— старају се о спровођењу наставе из предмета 
Одбрана и заштита у школама и предлажу мере 
за њено унапређење, 

— дају предлоге за унапређење и организацију 
спровођења припрема за народну одбрану у шко- 
лама. 

11. Међуопштински архиви у Ваљеву и Шапцу 

Члан 59. 

Међуопштински архиви у спровођењу припре- 
ма за народну одбрану врше следеће послове: 

— врше припреме за спровођење мера заштите 
предмета од посебне историјске, уметничке и кул- 
турне вредности, архивске грађе и регистратурског 

материјала у случају непосредне ратне опасности и 
у рату, 

— пружају помоћ органима управе, организа- 
цијама удруженог рада и другим организацијама и 
заједницама у припремама за заштиту њихове ар- 
хивске грађе, 

— врше и друге послове одређене овом Одлуком 
и другим прописима. 

12. Радио-новинске устаиове Ваљево и Шабац и 
Радио-установа „Подрише" Лозница 

Члан 60. 

Радио-новинске установе Ваљева и Шапца и 
Радио-уетанова Лозница у спровођењу припрема за 
народну одбрану врше следеће послове: 

— старају се о организовању и епровођењу 
припрема и предузимању потребних мера за рад у 
рату органа и организација удруженог рада из об- 
ласти информативно-пропагандне делатности, ради 
брзог и непрекидног обавештавања свих чиниоца 
одбране о мерама и акцијама за вођење општена- 
родног рата и ратних опасности, 

— усклађују своју активност са актнвношћу 
друштвено-политичких организација на спровођењу 
бсновне политичке линије и обавештавају јавност 
о активностима ових организација у области на- 
родне одбране, 

— усклађују своју активност са активношћу 
других органа и оргагшзација у погледу информа- 
тивно-пропагандЦе делатности у спровођењу при- 
према за народну одбрану. 

13. Правосудни органи 

Члан 61. 

Окружни правосудни органи (окружни судови 
Ваљево и Шабац, окружна јавна тужилаштва Ва- 
љево и Шабац, Окружни привредни суд у Ваљеву, 
Основни суд удруженог рада Шабац) који врше 
послове од интереса за Зај едгшу, у оквиру сопстве- 
них припрема за народну одбрану врше следеће 
послове: 

— процењују могућности свог рада у ратним уе- 
ловима, 

— израђују и утврђују своје планове одбране и 
врше њихово усклађивање са плановима одбране 
рецубличких правосудних органа, правосудних ор- 
гана општина и правосудних органа оружаних 
снага, 

— организују и спроводе прнпреме за одбрану 
и за свој рад у рату, 

— врше и друге послове одређене овом одлу- 
ком и другим прописима. 

Члан 62. 
Савет за народну одбрану Заједнице на основу 

чл. 46. и 47. ове одлуке одређује и друге органе, 
организације и самоуправне заједнице који врше 
припрему за народну одбрану. 

VII ДРУШТВЕНО-ПОЛИТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

Члан 63. 

Међуопштинске друштвено-политичке органи- 
зације, на челу са Савезом комуниста, у припрема- 
ма за народну одбрану остварују политичко и ак- 
цмоно јединство радних људи и грађана у оства- 
ривашу концепције општенародне одбране и из- 
градши система народне одбране у Заједници, негују 
и развијају слободарске традиције, братство и је- 
динство народа и народности Југослвије, југословен- 
ски социјалистички патриотизам и тиме доприносе 
јачању укупие одбрамбене способности земље. 
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Члан 64. 
Међуопштинске друштвено-политичке органи- 

зације у сарадњи са другим самоуправним органи- 
зацијама, заједницама и државним органима, поред 
сопствених припрема за рад у рату, учествују у 
изради и усклађивању планова и припремних мера 
за одбрану у оквиру Заједнице. 

Органи међуопштинских друштвено-политич- 
ких организација, својим посебним одлукама, утвр- 
ђују послове и задатке у спровођењу припрема за 
народну одбрану у својим организацијама, начин 
организовања за рад у случају непосредне ратне 
опасности и у току рата. 

VIII ДРУШТВЕНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ И УДРУЖЕЊА 
ГРАЂАНА 

Члан 65. 
Друштвене организације, стручна удружеша и 

удружења грађана, чија је делатност од посебног 
интереса за народну одбрану, поред сопствених при- 
према за рад у рату, дужна су да учествују у оп- 
штим припремама за одбрану земље, према приро- 
ди и карактеру својих задатака. 
Друштвене организације, стручна и друга удру- 

жења грађана дужна су да својим плановима и про- 
грамима рада, статутима и другим општим актима, 
утврђују задатке својих чланова и органа у вези са 
припремама за народну одбрацу и вршен - послова 
и задатака у случају рата, као и да обезбеђују 
средства за остваривање својих припрема. . 

Члан 66. 
Организације и удружења грађана из члана 65. 

ове одлуке своју активност ће, пре свега, усмерити 
на оспособљавању и обучавању чланова за изврше- 
ње задатака у рату, у ком циљу су дужна да ускла- 
де и своје планове и програме активности са плано- 
вима и програмима обуке за одбрану и заштиту. 

IX ОРГАНИЗАЦИЈА И СПРОВОЂЕЊЕ ОСПОСОБ- 
ЉАВАЊА И ОБУЧАВАЊА ЗА ОДБРАНУ И ЗА- 
ШТИТУ И НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА ВРЕМЕ 

ИЗВОЂЕЊА ОБУКЕ 

Члан 67. 
У Заједници се организује оспособљавање и обу- 

чавање радних људи и грађана за одбрану и за- 
штиту. 

Организовање и планирање обуке радних људи 
и грађана, у оквиру права и дужности Заједнице, 
врше: Секретаријат за народну одбрану Заједнице, » 
Штаб територијалне одбране Заједнице, Штаб ци- 
вилне заштите Заједнице и други органи, органи- 
зације и самоуправне заједнице у оквиру својих 
планова припрема за народну одбрану. 

Члан 68. 
Савет за народну одбрану Заједнице утврђује 

годишње планове обуке из одбране и заштите. 
Финансијска средства за извршење обуке из 

одбране и заштите, у оквиру заједничких припрема 
које се врше у Заједници, обезбеђују се у Фонду 
народне одбране Заједнице. 

Члан 69. 
Органм народне одбране Заједнице врше усме- 

равање и усклађивање активности општина на ор- 
ганизовању и спровођешу обуке из одбране и за- 
штите. 

Заједница, у циљу обезбеђеша што економич- 
није и квалитетније обуке из одбране и заштите, 
рационалнијег коришћења расположивих кадрова и 
средстава очигледне наставе, у сарадњи са општи- 
нама и органима ЈНА може образовати Центре за 
обуку из одбране и заштите, а посебно за обуку ван 
школске омладине, припадника териториј алне одбра- 

не и цивилне заштите и кадрова распоређених у 
органмма и организацијама Заједнице. 

Члан 70. 
Обвезницима обуке и заштите из члана 67. ове 

одлуке, за време вршења службе и у току извођеша 
обуке, односнб вежбе, припада накнада личног до- 
хотка и путних трошкова, уколико се обука изводи 
у Време и дане када се ради. 

Члан 71. 
Свим обвезницима обуке који су у радном од- 

носу, за време службе у јединицама територијалне 
одбране и цивилне заштите и за време обуке из од- 
бране и заштите, припада накнада у висини про- 
сечног личног дохотка за последња три месеца пре 
позива на службу, односно обуку. 

Члан 72. 
Свим обвезницима обуке који остварују право 

на пензију или примају извесну накнаду због при- 
времене незапослености, припада пензија, односно 
новчана накнада и за време обуке и вежбе, из сред- 
става која исплаћују одговарајуће самоуправне ин- 
тересне заједнице. 

Члан 73. 
Свим обвезницима обуке који нису у радном од- 

носу, нити се баве самосталном делатношћу, припада 
за време обуке и вежбе накнада у висини од 80°/о од 
просечног личног дохотка оствареног претходне го- 
дине у СР Србији. 

Као лица која нису у радном односу' у смислу 
претходног става сматрају се и индивидуални по- 
љопривредни произвођачи и лица слободних про- 
фесија. , 

Као доказ да се неко лице не налази у радном 
односу, подноси се изјава обвезника позваног на 
обуку, односно вежбу. 

Члан 74. 
Износ месечне накнаде из члана 73. ове одлуке 

утврђује се на основу података Републичког завода 
за статистику СР Србије. 

Износ дневне накнаде утврђује се тако што се 
месечни износ подели са 30 (тридесет). 

Члан 75. 
Резервним млађим официрима, резервним офи- 

цирима и војним службеницима који су у радном 
односу или примају пензију или слично, чији је 
дични доходак, пензија или слично, мања од плате 
активног војног лица, према његовом чину — класи, 
припада разлика између висине плате према чину — 
класи и висини личног дохотка — пензије и слично. 

Члан 76. 
Резервном млађем официру, резервном офи- 

циру и војћом службенику који није у радном одно- 
су припада за време обуке, односно вежбе, месечна 
накнада у висини плате активног војног лица у ис- 
том чину — класи. 

Члан 77. 
Под платом из члана 75 и 76 ове Одлуке, под- 

разумева се плата по чину, положајна плата, армиј- 
ски додатак и други додаци према Правилнику о 
платама и новчаним примањима активних војних 
лица. 

Износ дневне накнаде утврђује се тако што се 
месечни износ подели са 30 (тридесет). 

Члан 78. 
Накнада из члана 71—77 ове Одлуке не припада 

наведеним лицима ако се обука, односно вежбе из- 
воде у дане, односно време када та лица не раде, под 
условом да обука, односно вежба почиње и завршава 
се у нерадне дане. 
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Члан 79. 

Поред накнада предвиђених у члановима 71—77 
ове одлуке, обвезници за време обуке, односно веж- 
бе имају право на накнаду трошкова за исхрану и 
смештај (дневница) и накнаду трошкова за лични 
превоз, јавним саобраћајним средствима под усло- 
вмма утврђеним у члановима 80. и 82. 

Члан 80. 

Резервним млађим официрима, резервним офи- 
цирима, војним службеницима и обвезницима рас- 
поређеним на официрске дужности и дужности мла- 
ђих официра, дневница припада ако су позвани на 
обуку, односно вежбу, ван свог места пребивалишта 
као и у случају када су позвани на обуку, односно 
вежбу у меету пребивалишта, ако живе под услови- 
ма логорског живота дуже од 24 часа, или изводе 
обуку ван места пребивалишта. 

Члан 81. 

Свим обвезницима позваним на обуку, односно 
вежбу, ван свог места пребивалишта, припада нак- 
нада трошкова за лични превоз возом или аутобусом 
у износу који је прописан у Путној тарифи саобра- 
ћајних средстава која се користе. 

У случајевима када се до места у које се позива 
обвезник на обуку, односно вежбу, не врши саобра- 
ћај јавним превозним средствима. обвезнику припа- 
да накнада у износу од 1 динар за сваки пређени 
километар пута, односно дела пута на коме нема са- 
обраћајних средстава. рачунајући до места до когз 
постоји јавно саобраћајно средство. 

Члан 82. 

Висину дневнице из члана 80. ове одлуке утвр- 
ђује Савет за народну одбрану Заједнице на почетку 
сваке године. 

X. ПЛАНОВИ ОДБРАНЕ 

Члан 83. 

У циљу обезбеђења јединственог функциониса- 
н,а друштвено-политичког и економског система, 
спровођења мера припавности и мобилизације, орга- 
низовања, употребе « руковођења територијалном 
одбраном и другим видовима општенародног отпора. 
рада државних и правосудних органа, организовања 
и рада привреде и друштвених делатности, органи- 
зовања, употребе и руковођења цивилном заштитом, 
организовања и руковођења службом осматрања, ја- 
вљања обавештавања и узбуњивања, организовања 
веза руковођења и криптозаштите, распореда снага 
и средстава за одбрану и рад у рату и рада дру- 
штвено-политичких, и друштвених организација, у 
Заједници се израђује план одбране Заједнице. 

План одбране заједнице израђују органи и орга- 
низације заједнице. а утврђује га Савет за народну 
одбрану заједнице. 

Члан 84. 

Органи и организације Заједнице у оквиру при- 
према за одбрану и рад у рату, израђују своје пла- 
нове одбране. 

Планове одбране органа и организација заједни- 
це, утврђује Савет за народну одбрану Заједнице. 

Члан 85. 

План одбране Заједнице мора бити усклађен с* 
Планом одбране Републике, плановима одбране оп- 
штина на подручју Заједнице, плановима одбране 
оружаних снага и плановима одбране суседних за- 
једница. 

Плјзнови одбране органа и организација Зајед- 
нице морају бити усклађени са Планом одбране За- 
зеднице. 

Усклађивање планова одбране из ставова 1. и 2. 
овог члана врше органи и организације Заједнице. 

Члан 86. 

Савет за народну одбрану заједнице доставља 
изводе из плана одбране заједнипе општинама, ор- 
ганима и организацијама Заједнице, ради израде 
њихових планова одбране. 

XI ФИНАНСИРАЊЕ ПРИПРЕМА ЗА НАРОДНУ 
ОДБРАНУ 

Члан 87. 

Организовање и спровођење припрема за народ- 
ну одбрану у Заједници финансира се из средстава 
финансијског плана Скупштине Заједнице и Фонда, 
народне одбране Заједнице. 

Статутом Заједнице утврђује се начин обезбеђи- 
вања ередстава за редовну делатност органа народне 
одбране у Заједници. 

Члан 88. 

Друштвеним договором о финансирању развоја 
народне одбране у Заједници обезбеђују се средства 
за финансирање заједничких припрема за народну 
одбрану на територији заједпице у складу са плано- 
вима одбране и планом развоја народне одбране у 
Заједници. 

Одлуком Скупштине Заједнице образује се фонд 
народне одбране Заједнице за финансирање зајед- 
ничких припрема из претходног става. 

XII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 89. 

Организација и спровођење припрема за народ- 
ну одбрану врши се у наведеним областимЈ на ос- 
нову: 

1. Одлуке о критеријумима за утврђивање пода- 
така значајних за народну одбрану и одређивање 
мера за њихову заштиту, 

2. Одлуке о образовању службе осматрања. ја- 
вљања, обавештавања и узбуњивања и Центра за 
обавештавање и узбуњивање Заједнице, 

3. Одлуке о образовању и саставу првостепеног 
суда части за резервне војне старешине у Заједни- 
ци. 

Одлуке из претходног става сматрају се састав- 
ним делом ове одлуке. 

Члан 90. 

Даном ступања на снагу ове одлуке престају да 
важе: 

1. Одлука о образовању, организацији и задаии- 
ма органа народне одбране Заједнице бр. 80-92/76- 
01 од 27. 2. 1976 године, 

2. Одлука о попуњавању радних места без кон- 
курса у Штабу за територијалну одбрану и Секре- 
таријату за народну одбрану Заједнице бр. 06- 
567/76 од 30. 12. 1976. године. 

Члан 91. 
О спровођењу ове одлуке стараће ее Савет за 

народну одбрану Заједнице. 

Члан 92. 
Ова одлука ступа на. снагу даном усвајања, а 

објавпће се у Службеном гласнику СР Србије. 
Број 80-371/77-01 

У Ваљеву, 11. јула 1977. године 

СкупшТина Нодрин.ско-колубарске међуопштииске 
регионалне заједнице 

Председник, 
дипл. инж. Слободан Миливојевцћ, с.р. 
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б) Акши самоуирабпих 
На основу члана 83. Закона о здравственом оси- 

гурању и образовним видовима здраветвене заштите 
становништва и члана 15. тачка 2. Самоуправног 
споразума о оснивању Самоуправне интересне за- 
једнице- здравственог осигурања подунавског реги- 
она, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигураша подунавског региона у Сме- 
дереву на 5. заседању одржаном 30. јуна 1977. го- 
дине у Смедереву, у равноправној надлежности Ве- 
ћа осигураника радника, Већа осигураника земљо- 
радника и Већа радника у здравственим организа- 
цијама донела је 

СТАТУТ 

САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕДНИ- 
ЦЕ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА ПОДУ- 
НАВСКОГ РЕГИОНА — СМЕДЕРЕВО 

Глава I 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Здравственим осигурањем лица осигурана по о- 
вом статуту обезбеђују себи одређена права у ко- 
ришћењу здравствене заштите и права на новчане 
накнаде и друга новчана примања. 

Права по основу здравственог осигурања утвр- 
ђују се Законом о здравственом осигурању и оба- 
везним видовима здравствене заштите становништ- 
ва (у даљем тексту: Закон) овим статутом, самоу- 
правним општим актима Самоуправне интересне 
заједнице здравственог осигурања Подунавског ре- 
гиона — Смедерево (у даљем тексту: Заједница) или 
уговором. 

Члан 2. 

Право на здравствено осигурање по овом статуту 
имају радници у организацијама удруженог рада и 
радним заједницама, радни људи који раде сопстве- 
ним средствима за производњу, лица која обављају 
пољопривреду делатност као своје једино или 
главно занимање и друга лица која врше одређене 
делатности или имају одређена својства према од- 
редбама закона и овог статута. 

Право на здравствено осигурање имају и чла- 
нови породице односно домаћинства осигураника 
из става 1. овог члана, када је то овим статутом од- 
ређено. 

Члан 3. 

Здравствено осигурање установљено Законом и 
овим статутом, обавезно је за сва лица из члана 2. 
овог статута. 

Права из здравственог осигурања осигурана ли- 
ца остварују у складу са Законом, овим статутом и 
другим самоуправним општим актима Заједнице. 

Здравствено осигурање заснива се на начелима 
узајамноети и солидарности Законом одређених 
група осигураника у обезбеђивању средстава и ко- 
ришћењу права из здравственог осигурања. 

Члан 4. 

У оквиру Заједнице осигураници са радницима 
у здравственим организацијама остварују слободну 
размену рада у складу са заједничким интересима, 

иншересних заједница 
утврђују политику развоја здравствене заштите и 
удружују средства ради обезбеђивања одређених 
права из здравственог осигурања, а према одредба- 
ма Закона и Самоуправног споразума о оснивању 
Самоуправне интересне заједнице здравственог оси- 
гурања подунавског региона (у даљем тексту: Само- 
управни споразум). 

Члан 5. 

Права која осигураним лицима припадају по о- 
вом статуту не могу се смањивати или ограничити. 

Права која осигураним лицима припадају по о- 
вом статуту не могу се уговором мењати, ни прено- 
сити на друга лица, нити се могу наслеђивати. 

Новчана примања из здравственог осигурања 
која су доспела за исплату а остала су неисплаћена 
услед смрти оставиоца, могу се наслеђивати. 

Члан 6. 

Средства за обезбеђивање права из здравстве- 
ног осигурања остварују се доприносима и другим 
приходима из којих се образују фондови здравстве- 
ног осигурања радника и земљорадника. 

Фонд здравственог осигурања радника састоји 
се из: 

1) средстава за обезбеђивање обавезних видова 
здравствене заштите (у даљем тексту: обавезни ви- 
дови), 

2) средстава за обезбеђивање права из здрав- 
ственог осигурања за случај повреде на раду и обо- ■ 
љења од професионалних болести (у даљем тексту: 
повреде на раду), и 

3) средстава за обезбеђивање осталих права из 
здравственог о.сигурања која Заједница утврди (у 
даљем тексту: остала права). 

Фонд здравственог осигураша земљорадника 
састоји се из: 

1) средстава за обезбеђивање обавезних видова 
здравствене заштите, и 

2) средстава за обезбеђивање осталих права из 
здравственог осигурања која заједница утврди. 

Оба фонда имају својство корисника друштве- 
них средстава, имају посебне хсиро-рачуне, а сред- 
ства ових фондоба могу се користити само за потре- 
бе оних осигураних лица за чије здравствено оси- 
гурање су уплаћена. 

У оквиру сваког фонда средства за обавезне ви- 
дове, повреде на раду и остала права воде се по по- 
себном обрачуну по општинама као наменска сред- 
ства. 

Средства фонда средстава за здравствено осигу- 
рање радника и средства фонда средстава за здрав- 
ствено осигурање земљорадника могу се користити 
и за вршење послова и задатака од заједничког ин- 
тереса радника и земљорадника. 

Члан 7. 

Права из здравственог осигурања остварују се 
на терет средстава одговарајућих фондова, ако је 
њихово коришћење у складу са начином утврђеним 
овим статутом, као и другим самоуправним општим 
актима донетим на основу статута. 

При коришћењу одређених видова здравствене 
заштите осигурана лица учествују у сношењу дела 
трошкова када је то овим статутом, односно самоуп- 
равним општим актом Заједнице предвиђено. 
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Члан 8. 

Делатност Заједнице је од посебног друштвеног 
интереса. 

Члан 9. 

Скупштина равноправно са Скупштином међу- 
општинске Подунавске регионалне заједнице у Сме- 
дереву одлучује о питањима у складу са Статутом 
те Заједнице. 

Члан 10. 

Заједница има својство правног лица. 

Члан 11. 

Седиште Заједнице је у Смедереву. 

Члан 12. 

Заједница има печат. 
Печат Заједнице је округлог облика по чијем о- 

боду стоји у два концентрична круга: „Самоуправна 
интересна заједница здравственог осигурања 
Подунавског региона", а у средини: „Смедерево". 

Члан 13. 

За спровођење здравственог осигурања Заједни- 
ца обезбеђује сама или у заједници са другим зајед- 
ницама стручну службу. 

Глава II 

ЗАЈЕДНИЦА ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 14. 

Заједницу чине осигураници са подручја оп- 
штина: Велика Плана, Велико Градиште, Голубац, 
Жабари, Жагубица, Кучево, Мало Црниће, Петро- 
вац на Млави, Пожаревац, Смедерево и Смедерев- 
ска Паланка. 

Заједница је основана Самоуправним споразу- 
мом о оснивању самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања Подунавског региона који 
је закључен 25. фебруара 1977. године. 

Члан 15. 

Самоуправљање осигураника здравственим оси- 
гурањем организацИје се спроводи у оквиру За- 
једнице, основних заједница и јединица. 

Осигураници у оквиру Заједнице остварују са- 
моуправљање здравственим осигурањем непосредно 
и преко Скупштина Заједнипа, као и цругих облика 
самоуправљања утврђених овим статутом. 

Члан 16. 

Осигураници и радници у здравствСним органи- 
зацијама оснивају за територију сваке општине ос- 
новну заједницу. 

Члан 17. 

Осигураници у појединим насељеним местима 
У радним организација»« могу основати јединицу. 

Члан 18. 

Ради непосредног самоуправљања Скупштина 
Заједнице може расписати референдум. 

Скупштина Заједнице расписује референдум у 
случају: 

1) укидање појединих права осигураника, 
2) промена седишта Заједнице, 
3) спајање са другом заједницом. 
Скупштина Заједнице може расписати 

референдум и у другим случајевима када нађе да је 
то оправдано. 

Скупштина Заједнице дужна је расписати ре- 
ферендум кад то тражи једна основна заједница. 

Члан 19. 

Референдум се обавља по основним организаци- 
јама удруженог рада, радним заједницама и мес- 
ним заједницама тајним гласањем. 

Скупштина Заједнице може донети одлуку да се 
на референдуму изјашњавају само осигураници 
радници, односно осигураници земљорадници. 

Предлог је усвојен ако је за њега гласало више 
од једне половине свих осигураника. 

Предлози усвојени на референдуму обавезни су. 

Члан 20. 

Изјашњаваше осигураника у случајевима када 
је то предвиђено Законом, овим Статутом и другим 
самоуправним општим актима Скупштине Заједни- 
це спроводи се на начин предвиђен општим актима 
основних организација удруженог рада, радних за- 
једница и месних заједница. 

2. СКУПШТИНА ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 21. 

Заједница има Скупштину која управља посло- 
вима Заједнице. 

а) Избор делегата за Скупштину 

Члан 22. 

Скупштину Заједнице чини 120 делегата који се 
бирају из делегација основних организација удру- 
хсеног рада, других организација и заједница и мес- 
них заједница, а сразмерно броју осигураних лица 
у радничком и земљорадничком осигурању, односно 
сразмерно броју запослених у здравственим органи- 
зацијама. 

Члан 23. 

Делегати из претходног члана бирају се: 
— 50 из редова делегата осигураника радника, 
— 40 из редова делегата осигураника земљорад- 

ника, и 
— 30 из редова делегата радника у здравстве- 

ним организацијама. 
Избор чланова и делегација и избор делегата 

за Скупштину Заједнице врши се у складу са пра- 
вилима које доноси Социјалистички савез радног 
народа Србије и Савез синдиката Србије. 

Члан 24. 

Број делегата по општинама и по већима утвр- 
ђује се према кључу који се добија поделом броја 
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активних осигураника (укључујући и пензионере) 
са бројем предвиђених делегата за веће радника, 
броја земљорадничких домаћинстава са бројем 
предвиђених дедегата за веће земљорадника и бро- 
јем запослених у здравственим организацијама са 
бројем предвиђених делегата за веће радника у 
здравственим организацијама. 

Уколико према кључу из претходног става по- 
једина општина не испуњава услове ни за једног 
делегата, таквој општини одређује се за одговара- 
јуће веће један делегат. 

По извршеној расподели делегата за општине 
које не испуњавају услове да по кључу добију ни 
по једног делегата, преостали број активних осигу- 
раника, односно броја земљорадничких домаћинста- 
ва, односно преостали број запослених у здравстве- 
ним организацијама у оним општинама за које није 
извршено одређивање по једног делегата у смислу 
претходног става, дели се са преосталим бројем де- 
легата, те се добија нови кључ на основу кога се вр- 
ши расподела преосталог броја делегата по општи- 
нама. 

За највеће остатке приликом расподеле броја 
делегата по општинама одређује се пеостали број 
делегата до пуног броја делегата из члана 23. овог 
Статута. 

б) Права и дужности делегата 

Члан 25. 

Делегати изабрани у Скупштину Заједнице ду- 
жни су: 

X) да редовно присуствују и учеетвују у раду 
Скупштине и њених органа у које су бирани, 

2) да присуствују и учествују у раду других ор- 
гана ван Заједнице, када је то предвиђено пропи- 
сима односно када су делегирани у те органе од 
стране Скупштине Заједнице, 

3) да редовно обавештавају своју основну орга- 
низацију удрухсеног рада или тело које га је иза- 
брало за делегата, о раду Скупштине и њених орга- 
на, 

4) да заступају интереее и ставове основне орга- 
низације удруженог рада односно тела које их је 
делегирало у Скупштину при чему је делегат само- 
сталан у одлучивању. 

Члан 26. 

Делегати изабрани у Скупштину Заједнице 
имају право: « 

1) да присуствују и учествују у раду Скупштине 
и њених органа, 

2) да подносе предлоге за рад Скупштине и ње- 
них органа, 

3) да предлажу доношење самоуправних општих 
аката и конкретних одлука Скупштине, 

4) да траже од Стручне слухсбе која обавља 
предвиђене послове за Заједницу све потребне из- 
вештаје и информације, 

5) да одсуствују са рада, уз накнаду изгубље- 
ног личног дохотка, уколико у радном времену при- 
суствују седницама Скупштине и њених органа или 
по њиховим налозима обављају друге послове у ве- 
зи са радом Заједнице. 

Члан 27. 

Делегат који је изабран у Скупштину Заједнице 
има право да поднесе оставку. 

Организација удруженог рада или тело које је 
изабрало делегата има право да га опозове. 

Члан 28. 

Све одредбе овог Статута које се односе на де- 
легате у Скупштини Заједнице сходно се имају 
примењивати и на делегате основних заједница и 
јединица Заједнице. 

в) Већа Скупштине 

Члан 29. 

Скупштину Заједнице сачињавају три већа: 
1) Веће осигураника радника, 
2) Веће осигураника земљораднинка и 
3) Веће радника у здравственим организаци- 

јама. 
Веће осигураника радника састављено је од де- 

легата које бирају делегације основних организаци- 
ја удруженог рада и других организација и зајед- 
ница и делегација месних заједница осигураника 
који нису осигурани по основу осигурања земљо- 
радника. 

Веће осигураника земљорадника чине делегати 
које бирају делегације месних заједница, односно 
делегација земљорадника из реда осигураника зем- 
љорадника. 

Веће радника у здравственим организацијама 
чине делегати које бирају делегације организација 
удруженог рада које обављају делатност у области 
здравствене заштите на подручју Заједнице. 

Мандат делегата траје 4 године, односно онолико 
колико му траје мандат у делегацији. 

г) Рад Скупштине и надлежност већа 

Члан 30. 

Скупштина Заједнице врши послове на зајед- 
ничким седницама сва три већа, заједничким сед- 
ницама два већа, као и на посебним седницама већа. 

Члан 31. 

На заједничкој седници свих већа Скупштина 
Заједнице врши следеће послове: 

1. учествује у утврђивању основа и мерила за 
одређивање накнада за рад здравствених радника 
организација на спровођењу здравствене заштите, 

2. доноси акционе програме и предузима мере за 
рационалну потрошњу средстава за здравствену за- 
штиту и здравствено осигурање, 

3. учествује у закључивању самоуправних спо- 
разума и друштвених договора по питањима и од- 
носима од значаја за здравствену заштиту и здрав- 
ствено осигурање, 

4. претреса и усваја годишњи извештај о раду 
Заједнице, 

5. сарађује са организацијама, заједницама и 
органима са подручја Заједнице и са другим зајед- 
ницама здравственог осигурања, 

6. доноси одлуке о удруживању у шире зајед- 
нице здравственог осигурања, 

7. разматра стање у погледу развијености само- 
управних односа у Заједници и предузима мере за 
унапређивање самоуправљања, 

8. предлаже заказивање зборова осигураника и 
давалаца услуга ради њиховог одлучивања или из- 
јашњавања о одређеним предлозима или питањима 
и разматра мишљење, примедбе, предлоге и за- 
кључке дате на одржаним зборовима. 
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9. одлучује о расписивању референдума и о на- 
чину спровођења референдума, 

10. одређује распоред делегација радних људи 
ради избора делегата у Скупштину Заједнице, рас- 
писује опште и допунске изборе за избор делегата у 
Скупштини Заједнице и утврђује начин избора и 
опозива делегата, 

11. одлучује о спровођењу јавне дискусије о 
предлозима појединих самоуправних бпштих аката 
или по појединим питањима, 

12. стара се о остваривању јавности рада Зајед- 
нице и о редовном обавештавању осигураника и 
давалаца услуга о раду Заједнице и њених органа, 

13. разматра извештаје, предлоге и закључке 
Одбора самоуправне контроле и предузима одгова- 
рајуће мере. 

14. образује и организује Стручну службу За- 
једнице, 

15. даје смернице за рад Стручне службе За- 
једнице, 

16. даје сагласност на Статут и одређена само- 
управна општа акта радне заједнице Стручне слу- 
жбе за које је предвиђена еагласност на основу За- 
кона и Статута Заједнице, 

17. закључује са Стручном службом Заједнице 
уговор р накнади за рад Службе на вршењу послова 
из делокруга Заједнице. Скупштина Заједнице може 
овластити Извршни одбор да закључи уговор о 
накнади за рад Стручне службе, 

18. одређује начин заступања Заједнице, 
19 доноси пословник о раду Скупштине За- 

ј еднице, 
20. бира и разрешава духсности председника и 

потпоедседника Скупштине Заједнице, ■— 
21. одлучује о образовању одбора комисија и 

других радних тела Заједнице и бира и разрешава 
дужностИ Рланове тих радних тела, 

22. именује и разрешава секретара Заједнице, 
23. бира.и разрешава чланбве Извршног одбора. 
24. врши и -друге послове одређене законским 

прописима и Статутом Заједцице. 

Члан 32. 

У равноправној надлежности сва три већа Скуп- 
штина врши следеће послове: 

1. утврђује предлоге измена и допуна Само- 
управног споразума о оснивању Заједнице, 

2. доноси Статут Заједнице и одлучује о њего- 
вим изменама и допунама, 

3. утврђује политику развоја здравствене за- 
штите и здравственог осигурања на подручју За- 
једнице, 

4. учеСтвује у доношењу годишњег, средњороч- 
ног и дугорочног програма здравствене заштите и 
здравственог осигурања на подручју Заједнице и 
стара се о њиховом спровођењу, 

5. учествује у доношењу плана развоја мреже 
здравствених радних организација на подручју За- 
једнице, 

6. одлучује о издвајању и намени средстава за 
изградњу, реконструисаше, адаптирање и опремање 
капацитета здравствених радних организација на 
подручју Заједнице, 

7. одређује организацију и начин пословања 
фонда за развој здравствене службе, 

8. утврђује основе,. начела и смернице за орга- 
низоваше здравствене службе на подручју Зајед- 
нице, учествује у доношењу одлука о организовању 

здравствене службе и закључивању друштвених до- 
говора и самоуправних споразума, 

9. доноси самоуправна и друга општа акта и 
закључује самоуправне споразуме са здравственим 
радним организацијама о уређивању међусобних од- 
носа, права, обавеза и одговорности осигураника и 
давалаца услуга, 

10. врши и друге послове одређене законскИм 
прописима и Статутом Заједнице. 

Члан 33. 

У равноправној надлежности Већа осигураннка 
радника, односно Већа осигураника земљорадника 
са Већем радника у здравственим организапијама, 
Скупштина Заједнице врши следеће послове: 

1. доноси самоуправна општа акта о правима 
осигураника радника и њихових чланова породица 
и о правима осигураника земљорадника на здрав- 
ствену заштиту и здравствено осигурање и о начину 
остваривања тих права, 

2. утврђује новчане накнаде и друга права из 
здравственог осигурања, као и услове и начин њи- 
ховог коришћеша, 

3. закључује са здравственим радним органи- 
зацијама споразуме о начину пружања здравстве- 
них услуга, 

4. утврђује основице за плаћање доприноеа за 
здравствено осигураше, када те основице нису утвр- 
ђене законом, 

5. доноси финансијске планове фондова За- 
једнице, 

6. усваја завршне рачуне фондова Заједнице. 

7. одлучује о начину коришћења вишка прихода 
над расходима утврђених по завршним рачунима 
фондова Заједнице, 

8. одлучује о начину покривања вишка расхода 
над приходима утврђених завршним рачунима фон- 
дова Заједнипе, 

9. одлучуте о управљању средетвима фондова 
Заједнице, као и о начину располагања слободним 
средствима тих фондова, 

10 одлучује о отпису ненаплативих потра- 
живања, 

1 
11. одлучује о мерама за редовну наплату до- 

приноса за здравствено осигурање. 

12. врши и друге послове одређене законским 
прописима и Статутом Заједнице. 

Члан 34. 

На посебним седницама већа, Скупштина врши 
следеће послове: 

1. врши верификацију мандата делегата у Скуп- 
штини Заједнипе, 

2. бира и опозива делегате у Републичку задед- 
ницу здравственог осигурања и реосигурања — Бео- 
град, 

3. закључује са здравственим радним органи- 
зацијама самоуправне споразуме о ценама здрав- 
ствених услуга. 

Одлучивање по питањима из става 1. тачке 3. 
овог члана спада у надлежност само већа радника и 
земљорадника. 

На заједничкој седници већа осигураника рад- 
ника, односно већа осигураника земљораднИка врше 
се следећи послови: 

1. одлучује о висини стопе доприноса за здрав- 
ствено осигурање осигураника радника или осигу- 
раника земљорадника, 
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2. обавља и друге послове који се предвиде Ста- 
тутом. 

Члан 35. 

Уколико се одлука, самоуправни општи акт и 
др. који се доносе' у равноправној надлежности три 
или два већа не усвоји у истом тексту, већа форми- 
рају заједничку комисију у коју одређују по три 
члана ради усаглашавања спорног текста. 

Уколико комисија из претходног става не може 
да се споразуме о истоветности текста, већа проши- 
рују комисију са још по два члана. 

Предлог комиеије из претходног става износи се 
поново на разматрање већима. 

Уколико се предлог комисије не усвоји у неком 
од већа предложена одлука. самоуправни општи акт 
и друго не сматра се донетим. 

Члан 36. 

У случајевима из претходног члана став 4. ако 
се ради о одлуци о одређивању стопе доприноса, 
програму развоја и о другим питањима од којих 
битно зависи рад Заједнице, председник Скупштине 
обавестиће скупштину одговарајуће друштвено-по- 
литичке заједнице да се одлука није могла донети, а 
у смиелу члана 125. Закона. 

Члан 37. 

Уколико Скупштина обавља неке друге иослове 
одређене законом. Статутом Заједнице и другим 
онштим актима Заједпице, на заједничкој седници 
Скупштине утврђује се која су већа надлежна за 
доношење одговарајуће одлуке и да ли се одлуке до- 
носе у равноправној надлежности на за једничкој 
седници, одноено на посебним седницама већа. 

д) Доношеше одлука 

Члан 38. 

Скупштина одлучује на заједничким седницама 
већином гласова од укупног броја изабраних чла- 
нова Скупштине, односно већа а на посебним сед- 
ницама већином глаеова од укупног броја изабраних 
чланова појединих већа. 

3. ИЗВРШНИ ОДБОР 

Члан 39. 

Скунштина Заједнице из својих редова бира 
Извршни одбор који се састоји од 21 члана, а од ко- 
јих су три обавезно по функцији председници већа. 

Приликом бирања чланова Извршног одбора 
има се обезбедити да свака општина буде заетупље- 
на најмање са једним представником. 

Члан 40. 

Извршни одбор Скунштине Заједнице врши 
следеће послове: 

1) стара се о благовременом и правилном извр- 
шавању одлука и закључака Скупштине Заједнице, 

2) стара се о правилном остваривању права оси- 
гураних лица, 

3) доноси потребне одлуке и закључке и закљу- 
чује потребне уговоре у циљу извршавања финан- 
сијског плана Заједнице, 

4) стара се о наменском и рационалном улагању 
и коришћењу средстава фондова и њихових резерви, 
сагласно одлукама, закључцима и смерницама Скуп 
штине Заједнице, 

5) припрема предлоге дневног реда за заједнич- 
ке седнице и посебне седнице свих већа Скуп- 
штине, 

6) подноси Скупштини предлог финанеијског 
плана и завршног рачуна фондова, као и предлоге 
самоуправних општих аката, 

7) припрема и подноси Скупштини предлоге уго- 
вора са здравственим радним организацијама (у да- 
љем тексту: здравствена организација) и организа- 
цијама које учествују у спровођењу здравственог 
осигурања, 

8) припрема и подноси Скупштини предлоге уго- 
вора са скупштинама општина за обезбеђивање здрав- 
ствене заштите за неосигурана лица, 

9) образује лекарске комисије и комисије лека- 
ра-вештака, 

10) одређује накнаде за рад у скупштинским 
комиси.јама, 

11) доноси потребне одлуке ради спровођења 
Друштвеног договора и Самоуправног споразума о 
личном дохотку и другим правима секретара За- 
једнине, 

12) Доноси одлуке у вези са организацијом и ра- 
дом Стручне службе и одређује накнаду за 
њен рад. 

13) врши и друге послове одређене овим стату- 
том и закључцима Скупштине Заједнице. 

Извршни одбор одлучује већином гласова иза- 
браних чланова. 

4. КОМИСША ЗА ЖАЛБЕ 

Члан 41. 

Комисију за жалбе бира Скупштина Заједнице 
из својих редова. 

Комисија за жалбе састоји се од 5 чланова и то 
3 из Већа осигураника радника и по 1 из Већа оси- 
гураника земљорадника и Већа радника у здрав- 
ственим организанијама. 

Члан 42. 

Комисија за жалбе врши следеће послове: 
1) решава о жалбама осигураних лица поднетих 

против провостепених решења којима је у оквиру 
Заједнице одлучено о правима односно обавезама из 
здравственог осигурања, 

2) врши и друге послове које јој повери Скуп- 

штина Заједнице. 

Комисија за жалбе одлучује већином гласова 
изабраних чланова. 

5. ОДБОРИ И КОМИСИЈЕ СКУПШТИНЕ 

Члан 43. 

Скупштина може образовати и друге одборе ш 
комисије. 



Страна 1784 — Број 32 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС 6- август 1977. 

Актом о образовању одбора или комисије одре- 
ђује се њихов састав, делокруг и начин рада. 

6. СЕКРЕТАР ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 44. 

Заједница има секретара који се именује и ра- 
зрешава у сагласноети са скупштинама општина са 
подручја Заједнице. 

Ако секретар буде именован из реда чланова 
Скупштине престаје му мандат члана Скупштине. 

Члан 45. 

Секретар врши послове које су одређени закон- 
ским прописима, Статутом, другим актима Заједни- 
це, као и послове које му повери Скупштина 
Заједнице и Извршни одбор, као и други одбори и 
комиеије Заједнице. 

Секретар се именује на време од 4 године. 

Исто лице може се именовати за секретара нај- 
више два пут узастопно, а изузетно по посебном 
поступку утврђеним Статутом Заједнице, за још је- 
дан мандатни период. 

Члан 46. 

Секретар Заједнице руководи Стручном служ- 
бом Заједнице. 

Секретар Заједнице може имати помоћника који 
му помаже у руковођењу Стручном службом. 

Помоћник секретара није функционер и налази 
се у радном односу код Стручне службе. 

Члан 47. 

Секретар Заједнице заступа Заједницу извр- 
шава одлуке Скупштине и Извршног одбора, закљу- 
чује уговоре са корисницима средстава Заједнице, 
организује вршење стручних, административних, 
финансијских и других техничких послова За- 
једнице, које обавља Стручна служба, координира 
рад комисија Заједнице, стара се о припремама сед- 
ница Скупштине и Извршног одбора Заједнице и ос- 
новних заједница и врши остале послове које му 
повере органи Заједнице и основних заједница. 

Секретар учествује у раду Скупштине без права 
одлучивања. 

За свој рад секретар одговора Скупштини 
Заједнице. 

Члан 48. 

За секретара Заједнице може бити изабрано ли- 
це које испуњава опште услове предвиђене закон- 
ским прописима и које поседује морално-политичке 
квалитете. 

Члан 49. 

Скупштина Заједнице може разрешити секрета- 
Ра ове дужности ако не извршава одлуке и закључ- 
ке Скупштине и њених органа. 

Члан 50. 

Заједница има обавезу да секретару Заједнице 
који није изабран приликом реизборности обезбеди 
друго радно место које одговара његовој стручној 

спреми у радној заједници Стручне службе или 
другој организацији удруженог рада, односно другој 
организацији или органу. 

У случају да је секретар Заједнице разрешен 
дужности својом кривицом неће се примењивати 
одредбе претходног става. 

Глава III 

ОСНОВНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 51. 

Осигураници и радници у здравственим органи- 
зацијама оснивају за територију општине основну 
заједницу ради обезбеђивања учешћа у равноправ- 
ном одлучивању са надлежним већима скупштине 
општине о питањима из области здравствене за- 
штите и здравственог осигурања која су у надлеж- 
ности скупштине општине, самоуправних права и 
заједничких интереса утврђених Самоуправним 
споразумом и Статутом Заједнице. 

Члан 52. 

Основнд заједница има својство правног лица. 
Основна заједница има скупштину и извршни 

одбор. 
Функцију инокосног органа основне заједнице 

врши секретар Заједнице. 

Члан 53. 

Скупштину основне заједнице чине делегати и- 
забрани из делегација организација удруженог ра- 
да и других организација и заједница и месних за- 
једница. 

Број делегата у скупштини основне. заједнице 
утврђује се статутом основне заједнице. 

Члан 54. 

Скупштина основне заједнице има следећа већа: 
1. веће осигураника радника, 
2. веће осигураника земљорадника, и 
3. веће радника у здравственим организацијама. 
Број делегата у већима утврђује се статутом ос- 

новне заједнице. 

Члан 55. 

Скупштина основне заједнице обавља послове 
утврђене Статутом Заједнице и статутом основне 
заједнице, а нарочито: 

1. доноси статут основне заједнице, 
2. доноси финансијски план и завршни рачун 

основне заједнице, 
3. доноси, по потреби, санациони програм, 

4. разматра стање у области здравствене зашти- 
те на подручју општине и предлаже политику и ме- 
ре за унапређивање здравствене заштите, 

5. учествује у утврђивању критеријума и елеме- 
ната за утврђивање цена услуга на подручју оп- 
штине, 

6. стара се о рационалном и економичном и на- 
менском коришћењу средстава намењених за здрав- 
ствену заштиту на подручју основне заједнице, 

7. предлаже мере за унапређивање рада орга- 
низација удруженог рада у области здравствене за- 
штите у складу са потребама осигураних лица и ма- 
теријалним могућностима основне заједнице, 
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8. претреса годишњи извештај о спровођењу 
здравственог осигураша на подручју општине, 

9. доноси програм мера развој и унапређење 
здравствене заштите осигураних лица на подручју 
општине чији је носилац друштвено-политичка за- 
једиица и разматра питања обезбеђења средстава 
за здравствену превентиву и општи развитак 
здравствене службе, 

10. сарађује са општином у програмирању, пла- 
нирању и обезбеђењу што повољнијих услова за 
коришћење здравствене заштите и што рационал- 
нију употребу средстава обезбеђених за здравствену 
заштиту, 

11. обезбеђује посебна средства за развој здрав- 
ствене службе на подручју општине, 

12. закључује уговоре са здравственим радним 
организацијама о плаћању здравствених услуга и о 
слободној размени рада за права из здравственог о- 
сигурања у оквиру основне заједнице, 

13. одлучује равноправно са надлежним већима 
скупштине општине о питањима из њене надлежно- 
сти и односима у области здравственог осигурања и 
здравствене заштите, а нарочито приликом давања 
мишљења на стопе доприноса за здравствено оси- 
гурање, усвајање друштвеног биланса средстава и 
доношење програма развоја здравствене службе, 

14. обавља и друге послове предвиђене зако- 
иима, друштвеним договорима, самоуправним спо- 
разумима, Статутом Заједнице. статутом основне за- 
једнице и другим прописима. 

Члан 56. 
Скупштина основне заједнице има извршни 

одбор који се бира на заједничкој седници свих ве- 
ћа. 

Члан 57. 
Статутом основне заједнице утврђује се о ко- 

јим питашима већа одлучују на заједничким седни- 
цама, а о којим питашима равноправно на одвоје- 
ним седницама. 

Глава IV 

ОСИГУРАНА ЛИЦА 

1. ОСИГУРАНИЦИ 

Члан 58. 
Својство осигураника — радника у смислу овог 

статута имају: 

1) радници запослени најмаше са половином пу- 
ног радног времена, 

2) чланови скупштина друштвено-политичких 
заједница и изборна лица у органима ових скуп- 
штина, у друштвеним, задружним и самоуправним 
организацијама, коморама, удружењима и сл. ако 
за тај рад примају сталну месечну награду, 

3) чланови занатских задруга и чланови рибар- 
ских задруга којима је привредни рад у задрузи 
једино или главно занимање, 

4) инвалиди рада, дефектна или инвалидна ли- 
ца, ако су запослена према преосталој радној спо- 
собности, за онолико времена колико одговара н>и- 
ховој способности, 

5) југословенски држављани запослени у ино- 
странству, ако нису обавезно здравствено осигурани 
по закону земље у којој су запослени или по 
међународном споразуму, а који су пре овог запо- 
слења, имали пребивалиште на територији Зајед- 
нице. 
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6) лица привремено незапослена, док су редовно 
пријављена надлежној заједници за запошљавање 
ако су пре пријављивања била непрекидно здрав- 
ствено осигурана најмање 6 месеци или 12 месеци 
са прекидима за последше две године. При утврђи- 
вашу да ли постоји непрекидни радни однос сма- 
траће се да радни однос није прекинут у случају 
преласка из једног радног односа у други ако до 
новог запошљаваша није протекло више од 30 да- 
на или ако се у том року лице пријавио надлежној 
заједници за запошљавање, 

7) уживаоци пензије и корисници права на про- 
фесионалну рехабилитацију и запошљаваше по 
прописима о пензијском и инвалидском осигурању, 
као и југословенски држављани који примају пен- 
зију или инвалиднину искључиво од иностраних 
носилаца осигураша док бораве на територији Зајед- 
нице ако међународним уговором није друкчије од- 
ређено, као и уживаоци сталне државне помоћи до- 
дељене од.стране надлежних органа, 

8) лица на добровољној пракси (волонтери) која 
не примају лични доходак, ако раде са пуним рад- 
ним временом, 

9) лица на школовашу, стручном усавршавашу 
или постдипломским студијама, која су због тога 
прекинула радни однос, ако за то време примају 
стипендију, 

10) лица која организација, пре заснивања рад- 
ног односа, упутц као своје стипендисте на прак- 
тичан рад у другу организацију ради стручног ос- 
пособљаваша или стручног усавршавања. 

Члан 59. 
Лица из члана 58. тач. 1—5. овог статута имају 

својство осигураника радника и то: 

а) из тач. 1, 4. и 5 — док су запошљени, 

б) из тач. 2 — док врше функцију за коју 
примају сталну месечну награду, 

в) из тач. 3 — док врше привредну делатност у 
задрузи. 

Лица из члана 58. тач 6. овог статута имају 
својство осигураника — радника ако се надлеж- 
ном заводу за запошљавање пријаве у року од 
30 дана: 

а) по престанку радног односа или друге делат- 
ности, односно по престанку примања накнаде лич- 
ног дохотка на који имају право по овом статуту, 

б) по одслужешу војног рока у Југословенској 
народној армији или по престанку неспособности 
за рад услед болести због, које су отпуштена са те 
војне службе, 

в) по отпушташу из казнено-поправне установе 
односно из завода, ако је примењена мера безбед- 
ности упућивања у завод ради чуваша и лечења, 

Остала лица привремено ван радног односа 
имају својство осигураника — радника, ако се при- 
јаве надлежном заводу за запошљаваше у року од 
60 . дана: 

а) од дана завршеног стручног оспособљаваша 
или стручног школовања, 

б) од дана престанка добровољне праксе (волон- 
тери), 

в) од дана одслужења војног рока у Југословен- 
ској народној армији, или од дана престанка неспо- 
собноети услед болести због које су отпуштена из 
војне службе, ако су на одслужењу војног рока 
етупила у року од 60 дана од дана завршеног 
стручног оспособљавања односно школовања. 
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Члан 60. 

Својство осигураника — земљорадника имају 
лица која обављају пољопривредну делатност као 
своје једино или главно занимање, лица која дају 
своје земљиште у закуп радној организацији за 
пољопривредну производњу, као и земљорадници 
старији од 65 година живота и који се задужују 
порезом из личног дохотка од пољопривредне де- 
латности. 

Чланови домаћинства лица из става 1. овог 
члана. сматрају се осигураницима — земљорадници- 
ма ако су навршила 18 година живота. 

Под домаћинством. у смислу овог закона, под- 
разумева се заједница живота, привређивања и 
трошења остварених прихода. 

Члан 61. 

У Заједници су осигурана лица која врше 
самосталне професионалне делатности ако им је 
та делатност једино и главно занимање, а под ус- 
ловима утврђеним овим статутом. 

Лица која удружују рад И средства са основним 
организацијама удруженог рада осигурана су под 
условима утврђеним овим статутом и самоуправ- 
ним општим актима Заједнице. 

2. ОСИГУРАНА ЛИЦА КОЈА НЕМАЈУ СВОЈСТВО 
ОСИГУРАНИКА 

Члан 62. 

Право на здравствену заштиту и друга права из 
здравственог осигурања по овом статуту имају: 

1. лица која учествују у омладинским радним 
акцијама на којима су по прописима о инвалидском 
осигурању осигурана за случајеве инвалидности, 

2. лица која учествују у организованим јавним 
радовима, 

3. лица која се налазе на предвојничкој обуци, 

4. лица која раде мање од половине пуног рад- 
ног времена. 

Лица из тачке 1. претходног става користе пра- 
ва у обиму који је утврдила Заједница за осигура- 
ник^ — раднике. 

Лица из тачке 2—4. става 1. овог члана користе 
права из здравственог осигурања у обиму који је 
утврдила заједнииа на чијем подручју је пребива- 
лиште ових лица. 

Члан 63. 

Права из здравственог осигурања по овом ста- 
туту имају и страни држављани који су запо- 
шљени на подручју Заједнице код домаћих органи- 
зација односно послодаваца или по основу међуна- 
родног споразума и то за себе и чланове својих по- 
родица, под истим условима као и радници — 
југословенски држављани. 

Члан 64. 

Право на здравствену заштиту по овом стату- 
ту имају и страни држављани за време школовања 
или стручног усавршавања уколико бораве на под- 
ручју Заједнице. 

Члан 65. 

Право на здравствену заштиту за случај по- 
вреде на раду и обољења од професионалних болес- 
ти имају: 

1. лица која се налазе на стручном оспособља- 
вању које организује завод за запошљавање, 

2. лица на основу рада у грађанско-правном од- 
носу по прописима о радним односима, 

3. ученици средњих школа и студенти виших 
школа и факултета за време трајања практичне на- 
ставе. 

Члан 66. 

Здравствено су оеигурани чланови породице 
осигураника — радника и осигураника који су са 
њима изједначени. 

Као члаиови породице осигураника — радника 
сматрају се чланови уже породице — брачни друг 
и деца рођена у браку или ван брака. усвојена. пас- 
торчад и деца узета на издржавање, као и родите- 
љи које осигураник издржава. 

Обавезним здравственим осигурањем обухвата- 
ју се и чланови уже породице југословенских 
држављана у радном односу у иностранству, ако ни- 
су обухваћени у оквиру њиховог обавезног здрав- 
ственог осигурања код иностраног носиоца Осигу- 
рања. 

Здравствено су осигурани и чланови домаћин- 
ства осигураника — земљорадника, до навршене 
18. године живота. 

Члан 67. 

Здравствено је осигуран брачни друг, и то: 

1. брачни друг осигураника, док је с њим у 
браку, 

2. брачни друг умрлог осигураника који по 
смрти осигураника није стекао право на породичну 
пензију зато што није навршио одређене године 
живота, ако је у том часу био старији од 40 година 
(жена) односно 55 година (мушкарац). Ако је брачни 
друг млађи од 40 година односно 55 година, проду- 
жава осигурање док је редовно пријављен надлеж- 
ном заводу за запошљавање радника. ако се заводу 
пријави у року од 90 дана од дана смрти осигу- 
раника, 

3. разведени брачни друг коме је судском од- 
луком одређено издржавање, ако је у часу развода 
био старији од 45 година (жена) односно 60 година 
(мушкарац). Брачни друг који је у часу развода. био 
млађи од 45 односно 60 година продужава осигурање 
ако код њега постоји инвалидност I категорије у 
смислу прописа о инвалидском осигурању. 

Члан 68. 

Депа осигураника радника осигурана су до на- 
вршене 15. године живота, а ако су на школовању 
до краја прописаног редовног школовања, али нај- 
доцније до навршене 26. године живота. 

Ако су деца из става 1. овог члана услед болести 
прекинула редовно школовање, осигурана су и за 
време трајања такве болести, а ако наставе редовно 
школовање продужава се осигурање по истеку ста- 
росних граница, али најдуже онолико времена ко- 
лико је трајао прекид школовања због болести. 

Ако деца из става. 1. овог члана постану неспо- 
собна за самосталан живот и рад у смислу прописа 
о инвалидском осигурању, пре него што наврше 15 
година живота односно док су на редовном школо- 
вању, осигурана су и за време док таква неспособ- 
ност траје. 
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Осигурана су и деца из става 1. овог члана која 
постану неспособна за самосталан живот и рад у 
смиелу прописа о инвалидском осигурању, после 
истека периода из ст. 1. до 3. овог члана, док траје 
таква неспособност, ако их осигураник издржава 
због тога што немају сопствених прихода довољних 
за издржавање. 

Сматра се да деца немају сопствених прихода 
довољних за издржавање уколико сопствени прихо- 
ди детета не премашују месечно 50°/о од прописаног 
минималног личног дохотка на подручју Републи- 
ке за претходну годину. 

Члан 69. 

Родитељи осигураника које осигураник издржа- 
ва због тога што немају сопствених прихода довољ- 
них за издржавање су: 

1) ако су навршили 65 година живота (мушкар- 
ци) односно 55 година (жена) или 

2) ако су млађи, али су неспособни за привре- 
ђивање, а та неспособност је равна инвалидности 
I категорије у емислу прописа о инвалидском оси- 
гурању. 

Родитељи су осигурани по одредбама овог ста- 
тута и по смрти осигураника ако не могу оствари- 
ти право на породичну пензију зато што је пензи- 
јом чланова уже породице осигураника исцрпен из- 
нос основа за одређивање породичне пензије. 

Као родитељи осигураника сматрају се и очух и 
маћеха, усвојиоци и дед и баба осигураника. 

Члан 70. 

Родитељи осигураника осигурани су ако их 
осигураник издржава а немају сопствених прихода 
довољних за издржавање. 

Скупштина Заједнице посебном одлуком утвр- 
ђује када се сматра да родитељи осигураника не- 
мају сопствених прихода довољних за издржавање. 

Г л а в а V 

ПРАВА ИЗ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ О ПРАВИМА 

Члан 71. 

Здравственим осигурањем у случајевима и под 
условима одређеним овим статутом и другим само- 
управним општим актима Заједнице, обезбеђује се: 

1) осигураницима — радницима: 

а) здравствена заштита, 

б) накнада личног дохотка, 

в) накнада путних трошкова у вези са кориш- 
ћењем здравствене заштите, 

2) члановима породице осигураника — радника: 

а) здравствена заштита, 

б) накнада путних трошкова у вези са кориш- 
ћењем здравствене заштите. 

У оквиру здравственог осигурања осигураним 
лицима из претходног става обезбеђују се, под одре- 
ђеним условима и новчана примања за случај рође- 
ња детета и за случај смрти осигураног лица. 

Осигураници — земљорадници и њихови члано- 
ви породице имају право на здравствену заштиту, 
као и право на превозне трошкове у одређеним 
случајевима коришћења обавезних видова здрав- 
ствене заштите. 

Члан 72. 

Права из здравственог осигурања припадају од 
дана стицања својства осигураника. 

Члан 73. 

Својство осигураника и осигураног лица утвр- 
ђује Стручна служба Заједнице према одредбама 
самоуправног општег акта Заједнице. 

2. ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 

Члан.74. 

Осигураним лицима обезбеђују се у оквиру 
здравствене заштите: 

1) обавезни видови здравствене заштите у обиму 
предвиђеном Законом, 

2) остали видови здравствене заштите који се 
самостално утврђују у Заједници. 

Члан 75. 

Обавезни видови здравствене заштите који се 
обезбеђују осигураним лицима јесу: 

1. откривање, спречавање, сузбијање и лечење 
туберкулозе, венеричних и других заразних болести 
које обухвата: 

а) систематске прегледе становништва у циљу 
откривања болести: пријављивање, имунизацију, 
хемио и серопрофилаксу, дезинфекцију, дезинсек- 
цију и дератизацију, епидемиолошки надзор над 
одређеним особама, активно епидемиолошко испи- 
тивање и патронахсне посете, 

б) изолацију, превоз, преглед и лечење у свим 
здравственим организацијама или у стану болес- 
ника и давање лекова; 

2. нега, лечење и превоз душевних болесника 
који због природе и стања болести могу да угрозе 
свој живот и животе других људи или да оштете 
материјална добра околине, које обухвата: 

а) пријављивање, патронажне посете, преглед и 
лечење у свим здравственим организацијама или у 
стану и давање специфичних лекова (психофар- 
мака); 

3. здравствена заштита жена у вези са труд- 
ноћом, порођајем, материнством и контрацепцијом 
која обухвата: 

а) стручну контролу у току трудноће, амбу- 
лантно и болничко лечење и давање лекова код па- 
толошких трудноћа, 

б) стручна помоћ код порођаја у здравственој 
организацији или у стану, 

в) контролу здравственог стања жене после 
порођаја, амбулантно и болничко лечење и давање 
лекова код последица трудноће и порођаја до 6 
месеци после порођаја, 

г) саветовање о примени и давање контрацептив- 
них средстава, 

д) заштите и лечења зуба у току трудноће и 6 
месеци после порођаја (без протетике); 

4. потпуна здравствена заштита деце до на- 
вршене 15. године живота која обухвата: 

а) стручну контролу психичког и физичког раз- 
воја, патронажне посете, здравствени назор над 
установама за децу. 
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б) преглед, дечење и рехабилитацију у свим 
здравственим организацијама или у стану и даваже 
лекова, смештај и опскрбу у свим здравственим ор- 
ганизацијама мајке дојиље болесног детета до једне 
године живота, заштиту и лечење зуба; 

5. лотпуна здравствена заштита школске омла- 
дине и студената виших и високих школа, факул- 
тета и уметничких академија до краја прописаног 
редовиог школоваша, али најдоцније до навршене 
26. године живота које обухвата: 

а) систематске прегледе, здравствени надзор 
над школама, школским објектима и објектима за 
колективно становање, 

б) преглед, лечење к рехабилитацију у свим 
здравственим организацијама или у стану, давање 
лекова*'и свих врста ортопедских и протетичких по- 
магала, 

в) заштиту и лечење зуба; 

6. здравствена заштита омладине до навршене 
26. године живота која обухвата: спречавање, сузби- 
јање и лечеше реуматске грознице (компликације) 
у свим здравственим организацијама или у стану и 
угаотребу одтоварајућих лекова; 

7. мере за рано откривање и лечење малигних 
обољења које обухватају: 

а) пријавл.ивање, систематске прегледе, обезбе- 
ђеше прибора и средстава за самоконтролу, 

б) преглед и лечење у свим здравственим орга- 
низацијама или у стану и давање лекова; 

8. мере на превенцији, раном откривању и ле- 
чењу шећерне болести које обухватају: 

а) пријављивање, систематске прегледе, обезбе- 
ђеше прибора и средстава за самоконтролу, 

б) преглед и лечење у свим здравственим орга- 
низацијама или у стану и давање лекова; 

9. мере за рано откривање, спречаваше. суз- 
бијање и лечење ендемског нефритиса које обухва- 
тају: 

а) пријављиваше, систематске прегледе станов- 
ништва и патронажне посете, 

б) преглед и лечење у евим здравственим орга- 
низацијама и даваше лекова; 

10. здравствена заштита оболелих од прогре- 
сивних мишићних дистрофија која обухвата: пре- 
глед и лечење оболелих у свим здравственим ор- 
ганизацијама или у стану, давање специфичних ле- 
кова и патронажне посете; 

11. здравствено васпитање које обухвата: сис- 
тематски рад са болесним и здравим становништвом, 
животне демонстрације, патронажне посете, приме- 
ну очигледних здравствених средстава и уређење 
здравствено-васпитног амбијента, све у оквиру ор- 
ганизованог програмског рада; 

12. потпуна здравствена заштита лица етаријих 
од 65 година живота која обухвата: 

а) преглед, лечеше, патронажне посете и реха- 
билитацију у свим здравственим организацијама 
или у стану према медицинским индикацијама ук- 
ључујући и лекове, 

б) заштиту и лечеше зуоа, зубнопротетичку по- 
моћ и зубнопротетичка средотва, протезе, ортопед- 
ска и друга помагала, помоћне и санитарне справе, 

в) превоз санитетским кблима и другим превоз- 
ним ередетвима према медицинским индикацијама; 

13. погпуна здравствена заштита лица оболе- 
лих од хемофилије која обухвата: 
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а) преглед, лечење и рехабилитацију у свмм 
здравственим организацијама или у стану и дава- 
ње специфичних лекова, 

б) превоз санитетским колима и другим превоз- 
нмм средствима према медицинским индикацијама. 

Обавезни видови здравствене заштите обезбе- 
ђују се осигураним лицима у свему према Програму 
за спровођење обавезних видова здравствене зашти- 
те становииштва (у даљем тексту: Програм) и 
Стручно-методолошком упутству за спровођеше оба- 
везиих видова здравствене заштите. 

Члан 76. 

Поред обавезних видова здравствене заштите, 
предвмђене Законом и Програмом осигураним ли- 
цима Заједнице обезбеђују се и следећи видови 
здравствене заштите: 

1. лекарски преглед и друге врсте медицинске 
помоћи у циљу праћења и провераваша здравстве- 
ног стања, 

2. предузимање стручних медицинских мера за 
унапређивање здравственог стања односно спреча- 
вања обољења, 

3. лекарски преглед, лечење болесника, друге 
врсте медицинске помоћи и медицинске рехабилита- 
ције (у здравственим и другим специјализованим 
установама, стану болесника и сл.) осим лечења 
применом искључиво природних фактора лечења, 

4. опоравак деце и осигураника у климатским 
местима у складу са програмом мера за унапређи- 
ваше здравственог стања осигураних лица, 

5. превенција, нега и лечење болести зуба и 
уста, 

6. давање лекова, помоћног материјала који слу- 
жи за употребу лека и санитетског материјала по- 
требног за лечење, 

7. зубнотехничка помоћ и зубно-лротетска оред- 
ства, 

8. прекид трудноће. 

Осигурана лица имају право и на дооијање 
протеза, ортопедских и других помагала, помоћ- 
них и санитетских справа (у даљем тексту: орто- 
педска помагала). 

Осигураници — земљорадници имају право на 
ортопедска помагала, ван обавезних видова здрав- 
ствене заштите, саглаоно самоуправном општем ак- 
ту Скупштине Заједнице. 

Члан 77. 

Под лекарским прегледима и другим врстама 
медицинске помоћи који се осигураним лицима 
обезбеђују у смислу чл. 76. ст. 1. тач. 1. овог статута 
подразумевају се здравствене услуге које се као 
мере превентивне здравствене заштите непосредно 
пружају осигураним лицима на основу програма 
Заједнице и закључених споразума са здравственим 
организациј ама. 

Под стручиим медицинским мерама за унапре- 
ђивање здравственог стања у смислу члана 76. став 
1. тачке 2. и 4. овог статута подразумевају се мере 
које се предузимају на основу и у оквиру утврђе- 
ног програма Заједнице за унапређење здравственог 
стања и здравствене заштите осигураних лица, а 
под стручним медицинским мерама за спречаваше 
обољења подразумевају се здравствене услуге које 
се осигураним лицима пружају кад су медицински 
индициране. 
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Лекарски прегледи и стручне медицинске мере 
из члана 76. ст. 1. тач. 1. и 2. обезбеђују се на терет 
фонда или уз учешће фонда у трошковима прегледа 
само ако су утврђени одлукама Скупштине Зајед- 
нице у оквиру програма мера за унапређивање 
здравствене заштите осигураних лица. 

Начин коришћења, дужина трајања и остали 
ближи услови лечења деце из члана 76. ст. 1. тачке 
4. овог статута одређује Скупштина Заједнице са- 
моуправним општим актом. 

Како индикације за коришћење здравствене за- 
штите из члана 76. ст. 1. тачке 7. односно за добија- 
ње ортопедских помагала примењују се индикације 
утврђене општим актом који доноси Републичка 
заједница здравственог осигурања и реосигурања — 
Београд. 

Општи акт из претходног става сходно ће се 
примењивати и у пргледу утврђивања стандарда за 

. материјале, рокова трајања и услова за израду но- 
вих средстава пре истека рокова. 

Програм мера превентивне здравствене заштите 
утврђује Скупштина Заједнице посебном одлуком. 

Индикације за медицинску рехабилитацију ван 
подручја Заједнице утврђује Републичка заједница 
здравственог осигурања и реосигурања — Београд 
ако самоуправним општим актом Заједнице не буде 
друкчије одређено. 

Члан 78. 

Лекарски прегледи и медицинска испитивања 
која се врше у циљу. утврђивања здравственог ста- 
ња, телесног оштећења, инвалидитета и др. за по- 
требе других заједница, организација, служби и 
сл. (утврђивање постојања инвалидности у циљу 
остваривања права из инвалидског осигурања, ут- 
врђивање постојања неспособности за рад у циљу 
остваривања права из пензијског осигурања, утвр- 
ђивање телесног оштећења и потребе за негом и 
помоћи, утврђивање инвалидитета у смислу пропи- 
са о ратним и мирнодопским војним инвалидима, 
утврђивање процента смањења радне способности 
за потребе заједница осигурања имовине и лица, 
прегледи који се врше по посебним прописима у 
радним организацијама над радницима који раде са 
животним намирницама, као и на радним местима 
на којима постоји повећана опасност од повређива- 
ња и обољевања од професионалних обољења, 
здравствена заштита која се обезбеђује као превен- 
тивна мера пре приватног путовања у иностран- 
ство, прегледи лица пре добијања возачке дозволе, 
прегледи који се врше ради утврђивања здрав- 
ственог стања у циљу уписивања у школе и на 
курсеве и сл.) не падају на терет фондова Заједнице, 
осим уколико нису утврђени самоуправним општим 
актом који доноси Скупштина Заједнице или ако 
нису уговорени са другим заједницама и организа- 
цијама за које се овакви прегледи и медицинска 
испитивања врше. 

Члан 79. 

Здравствену 'заштиту која се осигураним ли- 
цима обезбеђује по одредбама члана 76. и 77. овог 
Статута остварују осигурана лица у целости на 
терет одговарајућег фонда ако овим Статутом или 
одлуком Скупштине Заједнице није предвиђено да 
се поједини видови здравствене заштите, обезбеђују 

на терет фонда уз учешће осигураних лица у сно- 
шењу трошкова за коришћење те заштите. 

Трошкови здравствене заштите који падају на 
терет фонда сноси фонд ако осигурано лице ту 
здравствену заштиту остварује на начин утврђен 
овим Статутом и самоуправним општим актима до- 
нетим на основу њега. 

Трошкови коришћења здравствене заштите па- 
дају на терет фонда и кад осигурано лице по упуту 
здравствене организације или лекарске комисије, 
због одређених медицинских индикација или и без 
упута ако је у питању хитан и-ли медицински оправ- 
дан случај, остварује поједине видове здравствене 
заштите ван услова и начина који су одређени 
самоуправним општим актом Скупштине Заједнице, 
с тим да потребу коришћења здравствене заштите 
услед медицински оправданог елучаја цени увек 
лекарска комисија, а услед хитног случаја само 
ако дође до спора. 

Скупштина Заједнице утврђује у смислу става 
1—3. овог члана правилником услове и начин ко- 
ришћења услуга здравствених организација на те- 
рет фонда и начин остваривања права из здрав- 
ственог осигурања (у даљем тексту: Правилник). 

Ако осигурано лице здравствену заштиту оства- 
рује на други начин а не у смислу става 2. до 4. 
овог члана фонд сноси трошкове у висини која од- 
говара трошковима за коришћење такве заштите 
на подручју Заједнице. 

Члан 80. 

Скупштииа Заједнице може прописати учешће 
осигураних лица у сношењу трошкова коришћења 
појединих видова здравствене заштите 

Учешће осигураних лица у сношењу трошкова 
коришћења здравствене заштите не може се уво- 
дити кад је у питању коришћење обавезних видова 
здравствене заштите из члана 75. овог статута, и у 
случају коришћења здравствене заштите због по- 
вреда на раду и обољења од професионалне болести. 

Пре доношења одлуке из става 1. овог члана 
Скупштина Заједнице прибавља обавезно мишљење 
скупштина основних заједница. 

Члан 81. 

Трг чкови прегледа ради проверавања здрав- 
ственог стања који нису извршени ради остварива- 
ња здравствене заштите из члана 75. и 76. овог 
статута, не падају на терет Заједнице. 

3. СТИЦАЊЕ И ПРЕСТАНАК ПРАВА НА 
КОРИШЋЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ 

ЗАШТИТЕ 

Члан 82. 

Осигураницима осигураним по овом статуту 
обезбеђује се здравствена заштита стицањем свој- 
ства осигураника. 

Члан 83. 

Осигураницима који су по овом статуту осигура- 
ни само за случај повреде на раду и обољења од 
професионалне болести (чл. 65. овог Статута) обез- 
беђују се само они видови заштите који су потребни 
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у вези са нретрпљеном повредом однооно у вези са 
професионалном болешћу. 

Члан 84. 

Здравствена заштита обезбеђује се осигуранику 
од дана ступања на посао односно од стицаша свој- 
ства осигураника по другом основу, па до истека 
30 дана од дана престанка својства осигураника. 

Као дан ступања на посао сматра се и дан по- 
ласка на пут ради ступања на рад, односно на дуж- 
ност. 

Осигуранику код кога је услед болести или по- 
вреде наступила привремена спреченост за рад за 
време трајања осигурања продужује се лечење и 
по престанку осигурања све док траје спреченост 
за рад од те болести или повреде. 

Здравствена заштита по овом статуту обезбеђу- 
је се и за време извршења мера безбедности упући- 
вањем осигураног лица у одговарајућу здравствену 
установу ради чувања и лечења и то све док такво 
лице има својство осигураног лица по овом статуту. 

Осигуранику, ако се налази на издржавању 
казне затвора или строгог затвора, здравствена за- 
штита не обезбеђује се по овом статуту. 

Члан 85. 

Члановима уже и шире лородице осигураника 
обезбеђује се здравствена заштита у оном обиму у 
коме се обезбеђује и осигуранику од кога они изво- 
де своје право на здравствено осигурање. 

Члановима породице осигураника из претходног 
етава обезбеђује се здравствена заштита за време за 
које се здравствена заштита обезбеђује осигуранику. 

4. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 
У ИНОСТРАНСТВУ 

Чла« 86. 

Осигурана лица Заједнице имају право на ле- 
чење у иностранству. 

Осигурана лица Заједнице код којих се у Ју- 
гославији утврди потреба за лечењем у иностран- 
ству, на ово лечење шаљу се у складу са самоуп- 
равним општим актима које доноси Скупштина Ре- 
публичке заједнице здравственог осигурања и рео- 
сигурања — Београд, а који регулишу материју ле- 
чења осигураних лица у иностранству. 

У осталим случајевима осигурана лица Заједни- 
це здравствену заштиту остварују у складу са од- 
редбама самоуправног општег акта који доноси 
Скупштина Заједнице. 

5. НОВЧАНЕ НАКНАДЕ И ПОМОЋИ 

Члан 87. 

Право на новчане накнаде и помоћи по одредба- 
ма овог статута и самоуправних општих аката 
Заједнице имају осигураници — радници и чланови 
њихових породица. 

Осигураници — земљорадници и чланови њихо- 
вих породица имају право на накнаду путних трош- 
кова у одређеним случајевима коришћења обавез- 
них видова здравствене заштите, а према Програму 

за спровођење обавезних видова адравствене за- 
штите становништва. 

Право на новчане накнаде и помоћи имају и 
осигураници — земљорадници којима је то право 
признаго по посебним прописима. 

а) Накнада личног дохотка у случају спренености 
за рад 

Члан 88. 

Осигураници у радном односу имају право на 
накнаду личног дохотка за време спречености за 
рад, ако су: 

1. услед болести или повреде .привремено не- 
способни за рад односно смештени ради лечења или 
медицинских испитивања у стационарне здравстве- 
не и друге специј ализовапе установе (у даљем 
тексту: привремено неспособни за рад), 

2. спречени да раде услед одређеног лечења или 
медицинских испитивања која се не могу вршити 
ван осигураниковог радног времена, 

3. изоловани као клицоноше и због појаве за- 
разе у њиховој околини, 

4. одређени да негују оболелог члана уже по- 
родице или брачног друга, породиљу, у трајашу нај- 
више до 7 дана, односно ако се ради о нези детета 
до 15 година старости до 15 дана, 

5. одређени за пратиоца болесника упућеног на 
лечење или лекарски преглед у друго место. 

Накнада личиог дохотка припада само за дане 
за које би припадао лични доходак или накнада 
личног дохотка у смислу прописа о радним од- 
носима. 

Члан 89. 

Накнада личног дохотка у случајевима из прет- 
ходног члана припада од првог дана спречености за 
рад и док та спреченост за рад траје ако Законом 
или овим Статутом није другачије одређено. 

Иакнаду личног дохотка из члана 88. ст. 1. тач. 
1—4. за првих тридесет дана спречености за рад 
исплаћује радницима радна организација, грађан- 
ско правно лице односно послодавац на терет сво- 
јих средстава. 

Накнада личног дохотка за негу детета до 
3 године пада на терет фонда. 

Спреченост за рад због привремене неспособ- 
ности за рад траје док надлежни лекар, односно ле- 
карска комисија или комисија вештака — лекара не 
утврди да је успостављена радна способност, однос- 
но до дана утврђене инвалидности од стране инва- 
лидске комисије. 

Члан 90. 

Кад лекар у току лечења осигураника у рад- 
ном односу који прима накнаду личног дохотка ут- 
врди да је његово здравствено стање побољшано и 
да би рад био користан за брже успостављање пуне 
радне способности, може одредити да осигураник за 
одређено време ради са скраћеним радним време- 
ном на одговарајућем радном месту, најмање 4 ча- 
са дневно. 
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Овакав рад са скраћеним радним временом мо- 
же трајати најдуже једну годину. 

Члан 91. 

Осигуранику који је због одређеног лечења и 
медицинског испитивања или због тога што је од- 
ређен за пратиоца болесника био спречен да ради 
извесно време у току радног дана, припада накнада 
личног дохотка у оном делу који одговара сразме- 
ри између времена проведеног ван рада и пуног 
радног времена са којим је осигураник запошљен. 

Члан 92. 

Право на накнаду личног дохотка има осигура- 
ник у радном односу и за време трајања привреме- 
не неспособности за рад настале после разрешења 
од дужности, а пре истека времена за које је пре- 
ма општем акту радне организације, дужан, односно 
има право остати на раду, после саопштења своје 
намере да иступи из радне организације, односно 
после одлуке о предстанку рада радника у радној 
организанији. 

Осигурано лице које је било у радном односу 
на одређено време има право на накнаду личног до- 
хотка до дана када му према уговору са организа- 
цијом престаје радни однос. 

Члан 93. 

Осигуранику не припада накнада личног дохот- 
ка за време привремене неспособности за рад: 

1) ако ,}е намерно проузроковао неспособност 
за рад, 

2) ако је намерно спречавао оздрављење однос- 
но оспособљавање за рад, 

3) ако се без оправданог разлога не јави лекару 
за оцену радне способности или не одазове на од- 
ређени лекарски односно комисијски преглед, 

4) ако се за време привремене неспособности за 
рад бави привредном или другом деЛатношћу, 

5) ако се без оправданог разлога не подвргне 
одређевом лечешу, осим ако за то није потребан 
пристанак предвиђен посебним прописима. 

Осигуранику не припада накнада личног дохот- 
ка од дана када су утврђене околности наведене у 
ставу 1. овог члана, па све док оне трају, односно 
док трају последице настале услед.тих околности. 

Осигуранику не припада накнада личног до- 
хотка: 

1) ако није остварио лични доходак зато штб 
није ступио на посао, 

2) за време за које му у току трајања радног 
односа не припада лични доходак односно накнада 
личног дохотка по прописима о радним односима, 
ако случај спречености за рад наступи у том вре- 
мену, 

3) за време издржавања казне затвора или 
строгог затвора. 

Члан 94. 

Кад се утврди да постоји чињеница из члана 
93. став 1. тач. 1. до 5. овог Статута организација, 
односно Стручна служба која врши исплату накна- 
де личног дохотка обуставља исплату те накнаде. 

Сматраће се да у смислу члана 93. ст. 1. тачка 2. 
и 4. овог Статута постоји намерно спречавање оз- 
дрављења односно оспособљавања за рад или бав- 
љење привредном делатношћу кад се утврди да 
осигураник коме је лекар — појединац одобрио бо- 
ловање у циљу лечења, ради на другом месту или 
код куће за другог или истог исплатиоца личног 
дохотка или да ради на свом или туђем пољо- 
привредном имању или кад се утврди да другим 
поступцима који су у супротности са упутствима 
лекара отежава своје оздрављење у оспособљавање 
за рад. 

Обустава исплате личног дохотка у случајеви- 
ма из става 1. и 2. овог члана врши се на основу 
сазнања чињеница утврђених од службених лица 
Стручне службе или на основу мишљења лекара 
појединца који је дао оцену о радној способноСти оси- 
гураника. 

Члан 95. 

Основ за накнаду личног дохотка чини просечни 
износ личног дохотка утврђен завршним рачуном 
који је осигураник остварио за претходну годину 
пре године у којој је наступио случај по коме се 
стиче право на накнаду. 

У основ за накнаду личног дохотка из става 1. 
овог члана не улазе следеће нахшаде: 

1) теренски додаци, додатак на одвојен живот и 
слично, 

2) примања која имају значај ванредних награда 
за извршење посебних задатака ван радног одно- 
са и сл. 

3) друга примаша која немају карахстер личног 
дохотка оствареног по основама и мерилима за 
расподелу личних доходахса а која радник оствари 
допушжим радом ван организације са којом је у 
радном односу х-гли у тој органнзацији. 

Члан 96. 

Осигураницима којима »акнада личног дохотка 
припада само ако су привремено неспособна за рад 
у вези са повредом на раду или обољењем услед 
професионалне болести као основ за накнаду узима 
се основица, утврђена самоуправним општим актом 
Скупштине Заједнице, према којој су осигурани. 

Члан 97. 

Основ за накнаду утврђује се на основу просеч- 
ног износа личног дохотка осигураника (по часу, 
дневно или месечно) који је осигураник примио за 
протеклу годину и чији је износ коначно утврђен 
у расподели .личног дохотка по завршном рачуну 
организације за ту годину. 

Осигуранику — раднику који је у протеклој го- 
дини радхго у другој организацији. или у ВЈГше орга- 
низација, као основ за накнаду личног дохотка узи- 
ма се просечни износ личног дохотка примљен за 
протеклу годину у организацији у којој је радио, а 
утврђен расподелом личних доходака по завршном 
рачуну, односно просечан износ збира Примљеног 
личног дохотка утврђеног у расподели по завршном 
рачуну свих организација у којима је осигураник у 
протехслој години примио лични доходак најмање 
за три цела календарска месеца. 

Основ за накнаду личног дохотка утврђује се 
у смислу става 1. претходног члана, ако је осигура- 

ник радио у протеклој години. 
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Ако је осигураник у протеклој години примио 
лични доходак за мање од три календарска месеца 
или није уопште примио лични доходак као основ 
за накнаду узима се просечни износ месечне аконта- 
ције личног дохотка који је осигураник примио у 
текућој години до наступања спречености за рад. 

Ако осигураник није у текућој години примио 
аконтацију личног дохотка ни за један пун ка- 
лендарски меСец, као основ за накнаду узима се 
просечни износ примљене аконтације личног дохот- 
ка обрачунатог по часу у текућој години до насту- 
пања спречености за рад. 

Осигуранику запошљеном код грађанско прав- 
ног лица, односно послодавца основ за накнаду 
личног дохотка утврђује се сагласно одредбама 
става 1. претходног члана и става 1. и 2. овог члана, 
с тим што се као основ за накнаду личног дохотка 
узима нето износ личног дохотка на који се плаћа 
допринос за здравствено осигурање. 

Осигураницима којима се основ за накнаду 
личног дохотка утврђује по ставу 1. чл. 95. овог 
Статута и ставу 1. овог члана, у случајевима спре- 
чености за рад који наступе од почетка године до 
доношења завршног рачуна за протеклу годину ис- 
плаћује се, до утврђивања основа за накнаду, акон- 
тација накнаде личног дохотка а за утврђивање из- 
носа ове аконтације узима се као основ за накнаду 
просечни износ аконтације личног дохотка прим- 
љених у протеклој години. 

Члан 98. 

Осигуранику који се налази на боловању дуже 
од једне године прерачунаће се основ за накнаду 
утврђен по члану 97. овог статута на одговарајући 
виши износ ако је у последњој години у којој је 
започео боловање општи просек личних доходака у 
организацији у којој је он запошљен порастао у од- 
носу на претходну пословну годину. 

У случају из претходног става раније утврђени 
основ за накнаду повећава се за онолико процена- 
та за колико је према завршном рачуну за годину у 
којој је започето боловање и за годину која је прет- 
ходила тој години, порастао општи просек личних 
доходака радника у организацији, па се од тако 
повећаног основа поново одређује Припадајућа нак- 
нада личног дохотка. 

Накнада личног дохотка у износу повећаном по 
ставу 1. овог члана, припада од првог наредног дана 
по истеку једне године непрекидног боловања. 

Повећање накнаде личног дохотка по претход- 
ним ставовима врши се само за осигуранике који 
накнаду примају док су запошљени. 

Стручна служба која исплаћује накнаду личног 
дохотка извршиће по слухсбеној дужности повећање 
накнаде личног дохотка по претходним ставовима. 

Организација у којој је запослен осигураник 
који се налази на боловању дужна је да осигурани- 
ка и Стручну службу која исплаћује накнаду благо- 
времено обавести о кретању просека личких дохо- 
дака. 

Повећање накнаде личног дохотка за лица за- 
послена код послодаваца и код грађанско правних 
лица, као и за осигуранике који обављају самостал- 
ну делатност и друге осигуранике који имају право 
на ову накнаду врши се за проценат повећања 
просека личног дохотка у Републици у години у ко- 
јој је наетупио осигурани случај у односу на прет- 
ходну годину. 

Члан 99. 

Висина накнаде личног дохотка по истеку три- 
десет дана епречености за рад, ако овим статутом 

ни,је друкчије одређено 'утврђује се самоуправним 
општим актом Скупштине Заједнице. 

Скупштина Заједнице утврђује висину накнаде 
личног дохотка за лица одређена за пратиоце болес- 
ника упућеног на лечење или лекарски преглед у 
друго место. 

Висину накнаде личног дохотка која се испла- 
ћује на терет средстава послодавца утврђује Скуп- 
штина Заједнице самоуправним општим актом. 

Накнада личног дохотка оДређена по ставу 1—3. 
овог члана износи најмање ,60°/о од основа за накна- 
ду, с тим да не може бити нижа од износа минимал- 
ног личног дохотка утврђеног важећим прописима. 

Члан 100. 

Накнада личног дохотка износи 100% од основа 
за накнаду: 

1) осигуранику чија је привремена неспособност 
за рад проузрокована повредом на раду или про- 
фесионалним обољењем, 

2) осигуранику — жени у радном односу за вре- 
ме одсуства због трудноће и порођаја. 

Члан 101. 

Осигуранику који по овом статуту има право 
на накнаду личног дохотка за време привремене 
неспособности за рад док се налази у стационарној 
здравственој или другој специјализованој установи 
у којој има смештај и исхрану смањује се та накна- 
да за 20% ако нема чланове породице који би по 
овом Статуту могли бити осигурани као његови чла- 
нови породице. 

Примања из става 1. овог члана не смањују се 
испод износа прописаног минималног личног до- 
хотка радника. 

Као чланови породице осигураника у смиелу 
става 1. овог члана узимају се у обзир и деца којој 
се обезбеђује здравствена заштита по основу оси- 
гурања његовог брачног друга. 

Члан 102. 

Осигуранику који за време привремене не- 
способности за рад ради са скраћеним радним вре- 
меном (чл. 90 овог статута) црипада део накнаде 
личног дохотка који одговара сразмери времена про- 
веденог ван рада према пуном редовном радном 
времену. 

Осигуранику који у периоду рада са скраће- 
ним радним временом користи годишњи одмор при- 
пада одговарајући део накнаде личног дбхотка из 
става 1. овог члана за време коришћења годишњег 
одмора. 

Осигуранику који је удаљен од дужности у вези 
са покренутим кривиЧним или дисципл.инским пос- 
тупком, или је стављен у притвор или истражни 
затвор припада смањена накнада личног дохотка у 
висини једне трећине накнаде, а ако има породицу 
на издржавању у висини једне половине. 

Осигуранику из става 1. овог члана кад буде 
пуштен из притвора или истражног затвора, зато 
што је поступак против њега правоснажним реше- 
њем обустављен, или што је правоснажном пресу- 
дом ослобођен од оптужбе или је оптужба одбијена 
али не због ненадлежности суда, исплатиће се обу- 
стављени део накнаде личног дохотка. 
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Члан 103. 

Осигуранику који у току тридесет дана од дана 
престанка боловања постане поново привремено 
неспособан за рад услед исте болести, рачуна се 
то боловање као продужење ранијег боловања у по- 
гледу основа за накнаду личног дохотка у висини 
накнаде. 

Као једно боловање сматра се боловање од раз- 
личитих обољења ако није било прекида боловања. 

Члан 104. 

Осигураницима којима је посебним прописима 
обезбеђена исплата накнаде личног дохотка у виси- 
ни 100°/о од основа за накнаду исплаћује се накнада 
у износу одређеном тим прописима, с тим што 
Стручна служба рефундира разлику од надлежног 
органа. 

Члан 105. 

Осигуранику у радном односу код југословен- 
ских организација у иностранству или домаћинст- 
вима тих осигураника односно осигураника запо- 
шљених у међународним организацијама, као и оси- 
гуранику упућеном у иностранство ради вршења 
одређених послова или задатака ради стручног 
усавршавања, припада за време спречености за рад 
накнада личног дохотка. 

Осигуранику запошљеном у -својству кућне по- 
слуге лични доходак исплаћује за првих 30 дана 
послодавац на свој терет, а после тога исплата пада 
на терет фонда. 

Осигуранику који се запосли у иностранству на 
основу посебног споразума и задржи својство лица 
у радном односу на подручју Заједнице приНада нак- 
нада личног дохотка док се налази у иностранству 
на терет фонда, ако му за то време споразумом није 
обезбеђена накнада од стране иностраног посло- 
давца. 

Осигуранику који је ступио у радни однос у 
инострансТву а који је осигуран по овом статуту, 
припада за време спречености за рад накнада лич- 
ног дохотка на терет фонда само док се налази на 
подручју СФРЈ. 

Као основ за одређивање накнаде личног до- 
хотка у случајевима из претходних ставова узима 
се: 

' 1) износ који служи као основица за плаћање 
доприноса за осигуранике који су упућени на рад у 
иностранство од стране радне организације у којој 
су запошљени. 

2) 4.000 динара за остале осигуранике из прет- 
ходних ставова. 

Члан 106. 

Самоуправним општим актом Скупштине За- 
једнице утврђује се начин обрачуна и исплате нак- 
наде личног дохотка у случају спречености за 
рад. 

б) Накнада личног дохотка у случају трудноће и 
порођаја 

Члан 107. 

Осигуранику — радници припада накнада 
личног дохотка за време одсуства због трудноће и 

порођаја у трајању које је као најмање утврђено за- 
коном. 

Накнада личног дохотка припада осигуранику — 
радници за све време трајања одсуетва због трудно- 
ће и порођаја и не смањује се ако се она за то време 
налази у здравственој установи у којој има смештај 
и исхрану. 

По истеку одсуства због трудноће и порођаја 
накнада личног дохотка која припада осигуранику 
— радници у случају спречености за рад (чл. 88. овог 
статута) одређује се применом одредаба овог статута 
и самоуправних општих аката Заједнице које се од- 
носе на ову врсту накнаде. 

Члан 108. 

Осигуранику — радници која по истеку одсуства 
због трудноће и порођаја ради са скраћеним радним 
временом због храњења детета, припада за време 
проведено ван рада — део накнаде личног дохотка 
из члана 100. овог статута у износу који одговара 
сразмери времена проведеног ван рада према пуном 
радном времену, под условом да је радила најмање 4 
часа. 

Осигураник — радница која по истеку одсуства 
због трудноће или порођаја, у складу са самоуправ- 
ним споразумом своје радне организације, уместо 
скраћеног радног времена не ради прву половину 
периода у коме би требало да ради скраћено радно 
време, а у другој половини тога периода рада са пу- 
ним радним временом, припада за време одсуства у 
првом периоду накнада личног дохотка у целости. 

Осигуранику — радници која у заштитном 
периоду из става 1. овог члана постане привремено 
спречена за рад (чл. 88. ст. 1. овог статута) припада 
док та спреченост траје, поред накнаде по ставу 1. 
овог члана и накнада личног дохотка за случај 
привремене спречености, која одговара скраћеном 
радном времену. 

Осигуранику — радници припада и за време ко- 
ришћења годишњег одмора у заштитном периоду 
део накнаде личног дохотка из става 1. овог члана. 

Члан 109. 

Осигуранику — жени запосленој у домаћинству 
код југоеловенских организација у иностранству или 
у домаћинству тих осигураника односно осигураника 
запошљених у међународним организацијама, као и 
осигуранику — жени упућеној са подручја 
Заједнице у иностранство ради вршења Одређених 
послова или задатака или стручног усавршавања, 
која је непосредно пре ступања у радни однос у 
иностранству била осигураник ове Заједнице, припа- 
да за време одсуства због трудноће и порођаја нак- 
нада личног дохотка по овом статуту на терет фон- 
да само док се налази на подручју СФРЈ. 

Осигуранику — жени запосленој у домаћинству 
осигураника из става 1. овог члана лични доходчк 
исплаћује послодавац до 30 дана на свој терет, а по- 
сле тОга исплата пада на терет фонда. 

Осигуранику — жени која се запосли у 
иностранству на основу посебног споразума, а која 
је задржала својетво лица у радном односу на под- 
ручју Заједнице, припада накнада личног дохотка 
на терет фонда и док се налази у иностранству ако 
јој за то време споразума није обезбеђена накнада 
од стране иностравог послодавца. 

Осигуранику — жени која је ступила у радни 
однос у иностранству, а која је осигурана по овом 
статуту припада за време одсуства због трудноће и 
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порођаја накнада личног дохотка на терет фонда 
само док се налази на подручју СФРЈ. 

Као основи за одређивање накнаде личног до- 
хотка у случајевима из претходних ставова узимају 
се основи из овог статута (члан 105). 

Члан 110. 

Осигуранику — жени припада накнада личног 
дохотка за време одсуства због трудноће и порођаја 
и по престанку радног односа, односно друге делат- 
ности ако почетак периода заштите због трудноће и 
порођаја падне: 

1) после разрешења од дужности, а пре истека 
времена за које је према самоуправном општем акту 
радне организације радник дужан, односно има пра- 
во, остати на раду после саопштења своје намере да 
иступи из радне организације односно после одлуке 
о престанку рада радника у радној организацији, 

2) у року од 30 дана од дана престанка радног 
односа односно друге делатности ако се у том року 
пријави надлежном заводу за запошљавање. 

Члан 111. 

Самоуправним општим актом Скупштине Зајед- 
нице утврђује се начин обрачуна и исплате накнаде 
личног дохотка за време одсуства због трудноће и 
порођаја. 

в) Накиада путних трошкова 

Члан 112. 

Накнада путних трошкова која припада 
©сигураним лицима обухвата: 

1) накнаду за трошкове превоза, 

2) накнзду за трошкове исхране и смешта-ја за 
вреМе путовања и боравка у другом месту. 

Члан 113. 

Накнада путних трошкова припада свим осигу- 
раним лицима кад су: 

" 1) од здравствене установе. лекара — појединца 
или лекарске комисије упућена или позвана у друго 
место у вези са остваривањем права по овом стату- 
ту, 

2) Морала да путују из места' запослења односно 
места боравка у коме нема лекара, до најближег ле- 
кара или здравствене установе у другом месту,.. ради 
лекарског прегледа или лечења. 

Члан 114. 

Накнада путних трошкова припада осигуранику 
и за пратиоца ако је по оцени лекара — појединца. 
лекарске комисије или здравствене установе осигу- 
раном лицу упућеном на лечење или лекарски прег- 
лед у друго место потребан пратилац за време путо- 
вања и боравка. 

Ако се на лечење или лекарски преглед упућују 
у друго место деца осигураника. сматра се да је пра- 
тилац за време путовања потребан. ако је дете млађе 
од 15 година, уколико није обезбеђен стручни пра- 
тилац. 

Члан 115. 

Накнада трошкова превоза пада на терет фонда 
и кад је превоз осигураног лица извршен ради при- 
јема у здравствену. организацију, отпремање из 

здравствене организације и премештаја из једне у 
другу здравствену организацију, ако је потреба пре- 
воза условљена здравственим стањем болесника, а 
ту потребу је утврдио лекар или здравствена орга- 
низација у којој је болесник лечен, или без тога. ако 
је превоз био потребан због хитности случаја, однос- 
но из других медицинских разлога. 

Одредбе става 1. овог члана важе и кад се осигу- 
рано лице-коме се здравствена заштита обезбеђује у 
иностранству, превози из иностранства, ако је 
потребу превоза ради повратка у земљу утврдила 
Стручна служба на основу мишљења лекарске коми- 
сије или организације у којој се осигурано лице 
лечи. 

г) Примања за случај рођења дстета 

Члан 116. 

Осигураницима кош су осигурани по овом 
статуту, за све осигуране случајеве, припада помоћ 
за свако новорођено дете и то: 

1) осигуранику — жени, 

2) осигуранику — мушкарцу, за случај порођаја 
брачног дуга који је осигуран као члан његове поро- 
Дице, 

3) осигуранику за случај порођаја ма ког другог 
женског лица које је ос.игурано као члан његове по- 
родице. 

Помоћ за опрему новорођеног детета припада: 

1) за дете рођено у року од 10 месеци од дана 
смрти осигураника после развода брака са осигураг 
ником коме припада ова помоћ, 

2) за ванбрачно дете осигураника, акб је очин- 
ство утврђено на основу признања или судском од- 
луком, 

3) за уовојено дете до 6 месеци живота, ако за то 
дете помоћ већ није исплаћена. 

д) Примања за случај смрти осигураних лпца 

Члан 117. 

Осигураницима припада за случај смрти члана 
породице накнада погребнИх трошкова. 

Члановима породице припада, у случају смрти 
осигураника, накнада погребних трошкова и посмрт- 
на помоћ. 

Члан 118. 

Накнада погребних трошкова припада сваком ко 
сахрани убрлог осигураника или члана породице 
осигураника. 

Накнада погребних трошкова припада и у 
случају смрти осигураника или члана породице оси- 
гураника ако је смрт наступила у рбку од тридесет 
дана од дана престанка радног односа или друге де- 
латности односно својства осигураног лица. 1 

Члан 119. 

У елучају. смрти оеигураника члановима породи- 
це припада .посмр.тна, помоћ ако их је оеигураник др 
своје, смрти издржавао однрсно који испуњавају ус- 
лове за осигурање. по основу умрлог осигураника. 
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ђ) Остале накнаде и помоћи 

Члан 120. 

У складу са одредбама овог статута Скупштина 
Заједиице може самоуправним општнм актом утвр- 
дити и друге врсте накнаде и помоћи. 

е) ОдреНиван.е висине накнаде и помоћи 

Члан 121. 

Скупштина Заједнице општим актом утврђује 
висину накнада и помоћи, услове за њихово стица- 
ње и начин остваривања. 

Г л а в а VI 

ОСТВАРИВА1БЕ ПРАВА 

1. ОСТВАРИВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 122. 

При остваривању здравствене заштите по овом 
статуту осигураним лицима обезбеђује се коришћење 
видова те заштите, уз примену савремених научних 
медицинских метода и средстава. 

У остваривању' здравствене заштите по овом 
статуту осигурана лица имају право на слободан из- 
бор лекара и здравствене установе на подручју 
Заједнице код које ће користити ту заштиту, а ле- 
кар изабран на тај начин је лекар појединац у сми- 
слу овог статута, ако овим статутом и другим само- 
управним општим актима Скупштине Заједнице 
није друкчије одређено. 

Члан 123. 

Скупштина Заједнице самоуправним општим ак- 
том одређује начин остваривања здравствене зашти- 
те која се по овом статуту обезбеђује осигураним ли- 
цима на терет фонда. 

Члан 124. 

Начин плаћаша трошкова за коришћење здрав- 
ствене заштите који падају на терет фонда, као и 
начин наплате дела трошкова којим осигураио лице 
учествује у сношењу трошкова, регулише се само- 
управним општим актом Скупштине Заједнице, и 
уговорима и споразумима које Заједница закључује 
са здравственим и другим организацијама. 

Члан 125. 

Права из здравственог осигураша може оствари- 
вати лице коме је признато својство осигураног 
лица. 

Својство осигураног лица утврђује се на основу 
прописане пријаве о осигурању коју доноси органи- 
зација, грађанско правно лице односно послодавац. 

Лице за које организација, грађанско правно ли- 
це односно послодавац не поднесе пријаву о осигу- 
рању, може захтевати да стручна служба Заједнипе 
донесе решење о признавашу својства осигураног 
лица. 

Признавање својства осигураног лица врши се 
издавањем прописане исправе о здравственог осигу- 
рању, коју осигурано лице прибавља о свом трошку, 
уколико Скупштина друкчије не одреди. 

Члан 126. 

Ако се лицу за које је поднета пријава о осигу- 
рању не призна евојство осигураног лица или му се 
то својство призна по неком другом основу, доноси 
се о томе решеше које се доставља заинтересованом 
лицу и подносиоцу пријаве. 

Против решења из става 1. овог члана може се 
изјавити жалба Комисији за жалбе. 

Против решења донетог по жалби може се 
водити управни спор. 

Члан 127. 

Проверавање својства осигураног лица врши се 
када то одлучи Скупштина Заједнице, односно за 
поједине случајеве када то нађе за потребно Струч- 
на служба Заједнице која о томе доноси решење. 

Против решења из претходног става може се 
поднети жалба Комисиј и за жалбе. 

Против решења донетог по жалби може се води- 
ти управни спор. 

Члан 128. 

Својство осигураног лица доказује се на основу 
прописане исправе. 

Уколико лице које остварује здравствену зашти- 
ту не поднесе доказ о својству осигураног лица сно- 
си трошкове лечења, с тим да исте може наплатити 
од Заједнице, ако то својство докаже накнадно. 

Члан 129. 

Учешће лекара, конзилијума, лекарских коми- 
сија, комисија вештака — лекара, као и 
инвалидских комисија у пружању здравствене заш- 
тите и остваривања права из здравственог осигура- 
ња врши се на начин и по поступку пропиеаном 
Законом, овим статутом и другим самоуправним оп- 
штим актима Заједнице. 

Члан 130. 

У пружању здравствене заштите и у поступку 
за оствариваше права по овом статуту учествују: ле- 
кар, конзилијум, лекарска комиеија, комисија веш- 
така-лекара и првостепене и другостепене инвалид- 
еке комисије образоване по прописима о 
инвалидском осигурању. 

2. ПОСТУПАК И ОСТАЛЕ ОДРЕДБЕ О ОСТВАРИ- 
ВАЊУ НАКНАДА, ПОМОЂИ И ДРУГИХ ПРАВА 

а) Одредбе о ностуику 

Члан 131. 

Право на накнаде и помоћи по овом статуту оси- 
гурана лица остварују код Стручне службе Заједни- 

це код које су осигурана. 
Одређена права остварују осигураници 

непосредно код организација у којој су запошљени, 

односно код послодавца. 

Члан 132. 

О праву на накнаду због спречености осигура- 
ника за рад или због одређеног здравственог стањ* 
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осигураних лица, решава се по прибављеној оцени 
лекара, односно лекарске комисије кад је то Зако- 
ном и овим статутом предвиђено. 

Члан 133. 

Кад се исплата накнаде односно помоћи врши на 
основу потре.бних доказа, без доношења решења, 
осигураном лицу на његов захтев, издаје се решење. 

Члан 134. 

Против решења из претходног члана осигурано 
лице има право жалбе Комисији за жалбе у року од 
15 дана од дана пријема решења. 

У поступку по жалби Комисија за жалбе обавез- 
но прибавља мишљење лекарске комисије ако се 
жалбом побија оцена лекара, а мишљење комисије 
вештака — лекара ако се побија оцена и налаз 
лекарске комисије. 

Решење Комисије за жалбе има својство управ- 
ног акта против кога се може водити управни спор, 
осим случајева остваривања права на новчане нак- 
наде, помоћи и друга новчана примања. 

Приликом решавања о праву на накнаду и 
помоћи примењиваће се одредбе Закона о општем 
управном поступку ако Законом и овим статутом ни- 
је друкчије одређено. 

Члан 135. 

У поступку остваривања права на новчану нак- 
наду и друга новчана примања осигурано лице може 
против коначног решења Комисије за жалбе у року 
од 30 дана покренути поступак пред општинским су- 
дом надлежним према седишту Заједнице или према 
пребивалишту осигураника. 

б) Остваривање права на накнаду личиог дохотка 

Члан 136. 

Накнада личног дохотка припада осигуранику 
од дана утврђене неспособности или спречености за 
рад, ако овим статутом није друкчије одређено, од- 
носно од дана почетка одсуства због трудноће и по- 
рођаја. 

Накнада личног дохотка исплаћује се на основу 
доказа, без подношења посебног захтева. 

в) Остваривање права на остале накнаде и помоћи 

Члан 137. 

Остваривање права на остале накнаде и помоћи 
врши се код Стручне службе Заједнице, а по одред- 
бама Одлуке о накнадама и помоћима коју доноси 
Скупштина Заједнице.. 

г) Остваривање права у основној заједници 

Члан 138. 

У основној заједници осигураници остварују 
следећа права: 

1. основну здравствену заштиту која обухвата 
све амбулантне и диспанзерске услуге (диспанзер за 
жене, диспанзер за децу, диспанзер за медицину ра- 
да, диспанзер за школску омладину, 
антитуберкулозни диспанзер и сви цруги 
диспанзери), затим услуге које пружају општа меди- 
цина и медицина рада, све лабораторијске и рендген 
услуге, услуге патронажне службе у вези са напред 
наведеном здравственом заштитом услуге зубних 
амбуланти, укључујући и протетику и то без обзира 
где се остварује оваква здравствена заштита. 

2. све специјалистичке услуге без обзира г-де се 
остварују; 

3. лекове; 

4. трошкове превоза санитетским колима; 

5. накнаду личног дохотка за случај привреме- 
не спречености за рад која се исплаћује на терет 
фонда од 31. дана спречености за рад. 

У Заједници осигураници остварују права и обе- 
збеђују средства за следеће намене; 

Стационарно лечење, здравствена заштита и 
друга права по међународним конвенцијама. спора- 
зумима и уговорима, здравствена заштита која се 
остварује у иностранству, ортопедске справе и пома- 
гала. као и сва остала здравствена заштита и остала 
права из здравственог осигурања. као и остали 
заједнички расходи (реосигурања, трошковц само- 
управе, трошкови Стручне службе, поштански и 
други трошкови и сл.), резерва фондова, средства за 
развој здравствене службе. средства фонда обртних 
средстава, средства за превентивну здравствену 
заштиу од регионалног значаја и др. 

Глава VII 

ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ ЛИЦА КОЈА ВРШЕ 
САМОСТАЛНЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 139. 

Право на здравствену заштиту и друга права из 
здравственог осигурања имају и лица која врше са- 
мосталну професионалну делатност и имају својство 
осигураника у смислу Закона и овог статута. 

Здравствено осигурање, установљено Законом, 
овим статутом или прописима донетим на основу 
њега, обавезно је за све припаднике појединих 
самосталних професионалних делатности за које је 
то осигурање установљено. 

Члан 140. 

Чланови породице осигураника који врше само- 
сталне професионалне делатности осигурани су под 
условима предвиђеним за чланове породице осигу- 
раника — радника. 

Члан 141. 

Права из здравственог осигурања имају осигура- 
ници који врше самосталну професионалну 
делатност и чланови њихових породица у обиму и 
под условима који су прописани Законом, овим ста- 
тутом и самоуправним општим актима Заједниие за 
лица у радном односу уколико одредбама ове главе 
није друкчије одређено. 
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Члан 142. 

Ирава и обавезе иЗ здравственог осигурања на- 
стају признавањем својства осигураника од стране 
Стручне службе Заједнице. 

Ч-лан 143. 

Лица која врше рамосталне професионалне де- 
латности имају својство осигураника ако им је та 
делатност једиио или главно занимање. 

Члан 144. 

По испуњењу услова из члана 143. својство оси- 
гураника имају и то: 

1) самосталне занатлије који сагласно републич- 
ким и општинским прописима о занатским радњама 
врше као занатлије занатску или привредну делат- 
ност сличну занатској и уколико је занатска радња 
регистрована на подручју Заједнице, 

2) самостални угоститељи који врше самосталну 
угоститељску делатност у сопственој или 
заједничкој угоститељској радњи по прописима о 
угостител>ској делатности и угоститељским услугама 
и уколико је угоститељска радња регистрована на 
подручју Заједницс, 

3) превозници у јавном друмском саобраћају ко- 
ји обављају јавни превоз путника и ствари сагласно 
Закону о јавном превозу у друмском саобраћају, ако 
имају пребивалиште на подручју Заједнице, 

4) колпортери штампе који колпортерску делат- 
ност обављају на подручју Заједнице, 

5) естрадни уметници, кандидати за естрадне 
уметнике и извођачи — редовни чланови Удружења 
естрадних уметника и извођача СРС којима је 
естрадно извођење уметничких програма једино или 
главно занимање и који по мишљењу Удружења ис- 
пуњавају услове за признавање својства осигурани- 
ка, 

6) еамостални геодетски стручњаци — чланови 
Удружења самосталних геодетских стручњака Југо- 
славије који обављају делатност на подручју Зајед- 
нице и којима је од надлежних органа издата-дозво- 
ла за вршење самосталне геодетске делатности у 
смислу прОписа ко.ји ову делатност регулишу. 

7) Иословни агенти — чланови Удружења 
пословних агената СРС који имају пребивалиште на 
подручју Заједнице, 

■ 8) професионални бродарци — сопственици 
малих речних пловних објеката — чланови Удруже- 
ња професионалних бродараца сопственика малих 
пловних објеката, са пребивалиштем на подручју 
Заједнице. 

9) музичари народне и забавне музике — 
чланови Удружења музичара народне и забавне 
музике СРС. са пребивалиштем на подручју Зајед- 
нице, 

10) свештеници Српске православне цркве — ар- 
хитереји, свештеници, ђакони, монашка лица 
запослена као службеници цркве и монашка лица 
којима епархијски архијереј повери вршење паро- 
хијске или ђаконске службе, уколико службу обав- 
љају на подручју Заједнице, 

11) католички свештеници — бискупи, жупници, 
жупнички помоћници (капелани), управитељи жупа 
и цркава, уколико су чланови сталешког Удружења 
католичких свештеника у СРС и врше служоу на 
подручју Заједнице, 

12) адвокати — уписани у именик адвоката код 
Адвокатске коморе који имају седиште адвокатске 
канцеларије на подручју Заједнице, 

13) професионални музичари — инструментали- 
сти, вокални солисти и интерпретатори народних и 
забавних мелодија, који су чланови Пословног удру- 
жења професионалних музичара СРС „Мелос“ — 
који имају пребивалиште на подручју Заједнице, 

14) уметници — књижевници, ликовни уметници, 
уметници примењених уметности, сценски уметници, 
композитори, музички уметници (извођачи), филмски 
уметници и преводиоци научних и књижевних дела 
којима је својство уметника признато решењем над- 
лежне републичке комисије, уколико имају пребива- 
лиште на подручју Заједнице, 

15) спортисти — чланови одговарајуће спортске 
организације, који се баве спортском делатношћу, а 
старији су од 15 година живота и којима Савез орга- 
низација за физичку културу СРС утврди својство 
спортисте, а имају пребивалиште на подручју Зајед- 
нице, 

16) музичари џеза и забавне музике — музича- 
ри, вокалисти, диригенти и музички аранжери џеза 
и забавне музике који су чланови Удружења музи- 
чара џеза и забавне музике СРС и који по 
мишљешу Удружења испуњавају услове за призна- 
вање својства осигураника, а имају пребивалиште 
на подручју Заједннце, 

17) радници путујућих забавних радњи — 
чланови Удружења радника путујућих забавних рад- 
њи СРС, који имају пребивалиште на подручју За- 
једнице, 

18) туристички водичи — чланови удружења ту- 
ристичких водича СРС — Београд, који имају пре- 
бмвалиште на подручју Заједнице, 

19) остала лица кој се баве самосталном делат- 
ношћу према важећим прописима а која се пријаве 
на здравствено осигурање. 

Као осигураници — занатлије, сматрају се и 
лица која у селима или мањим местима врше коју од 
занатских делатности а баве се и пољопривредном 
делатношћу, ако се по сопственом избору пријаве на 
здравствено осигурање као занатлије у року од 15 
дана од дана почетка вршења ове делатности и док 
редовно плаћају допринос за то осигурање, с тим 
што пријава на осигурање важи најмање за једну 
годину. 

У смислу претходног става као мала места не 
сматрају се Велика Плана. Велико Градиште, 
Кучево, Петровац на Млави, Пожаревац, Смедерево 
и Смед. Паланка, а бављење пољопривредном делат- 
ношћу не сматра се ако се пољопђивредно имање не 
налази у месту седишта радње. 

Својство осигураника имају и брачни друг или 
деца умрлог осигураника занатлије, угоститеља од- 
носно превозника, када наставе да воде радњу од- 
носно да врше јавни превоз преко стручног посло- 

вође. 
■ Ако после смрти занатлије, угоститеља, односне 

превозника, деца до пунолетства наставе са вођешем 
радње односно обављања делатности превоза преко 
етручног пословође ако нису стекла право на поро- 
дичну пензију, осигурана су као чланови породице и 
плаћају допринос за такво осигурање. 

Ако брачни друг или деца осигураника занатли- 
је, угоститеља или превозника, који је изгубио пос- 
ловну способност услед болести, наставе да воде ше- 
гову радњу, односно обављају превозничку 
делатност према важећим прописима продужава се 
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осигурање за осигураника и чланове породице, уз 
оСавезно плаћање доприноса за све време таквог во- 
ђења радње односно обављања делатности. 

Члан 145. 

Лица из члана 138. стичу и губе својство осигу- 

раника и то: 

— лица из тач. 1—3 стичу и губе својство осигу- 
раника даном уписа радње у регистар, односно доби- 
јањем дозволе за обављање превозничке делатности, 
а губе га даном брисања радње из регистра, односно 
престанком обављања превозничке делатности, а не 
престаје за време привремене обуставе вођења рад- 
ње односно обављања превозничке делатности, ако 
осигураник настави са редовним плаћањем доприно- 
са за здравствено осигурање, с тим да ово продуже- 
ње осигурања може трајати најдуже једну годину. 

— лица из тач. 4. стичу својство осигураника — 
од дана закључења уговора, а свбјство осигураника 
престаје даном прекида уговора, 

— лица из тач. 5—9. и тачке 13, 16, 17. и 18. стичу 
својства осигураника — даном заснивања чланства у 
удружењу, а својство им престаје даном престанка 
чланства у удружењу, 

— лица из тач. 10. и 11. стичу својство осигура- 
ника — почетком обављања верских функција 
односно дужности у оквиру верских заједница и 
њихових органа, а својство осигураника им престаје 
престанком обављања делатности, 

— лица из тачке 12. стичу својство осигураника 
даном уписа у именик адвоката, а својство осигура- 
ника им престаје даном брисања из именика адво- 
ката, 

— лица из тачке 14. стичу својство осигураника 
— даном признавања својства уметника, а својство 
осигураника по овом основу им преетаје заснивањем 
радног односа у земљи или иностранству и обавља- 
њем самосталне делатности која се не сматра умет- 
ничком, 

— лица из тачке 15. стичу евојство осигураника 
— даном признавања својства спортисте а својство 
осигураника им престаје престанком обављања 
спортске делатности. 

За остала лица која се баве самосталном делат- 
ношћу стицање и губитак својства осигураника 
утврђује се сходном применом претходног става овог 
члана. 

2. ОСНОВИЦА ОСИГУРАЊА 

Члан 146. 

Права и обавезе осигураника из здравственог 
осигурања одређују се од основице осигурања у које 
се осигураници из члана 144. распоређују и на које 
су осигурани. 

Основице осигурања и начин њиховог прерачу- 
навања у више износе утврђује Скупштина Заједни- 
це самоуправним општим актом. 

Скупштина Заједнице може за сваку категорију 
осигураника утврдити јединствене основице 
осигурања, више основица осигурања према дужини 
стажа осигурања односно укупног пензијског стажа, 
више основице зависно од дужине пензијског стажа 
и стручне спреме, према висини пореза који се пла- 

ћа из личног дохотка од самосталног вршења делат- 
ности као и по другим критеријумима. 

Члан 147. 

Основица осигурања важи за текућу годину за 
коју се врши разврставање. 

До доношења решења о разврставању у основи- 
цу осигурања, осигуранику се привремено одређују 
права и обавезе од основице осигурања предвиђене 
самоуправним општим актом Скупштине Заједнице. 

Кад је самоуправним општим актом донетим у 
смислу члана 146. предвиђено годишње прерачу- 
навање основице у више износа, тако добијени 
износ узима се као основица осигурања за текућу 
годину у којој се прерачунавање врши. 

До доношења решења о прерачунавању, осигу- 
ранику се привремено утврђују права и обавезе пре- 
ма дотадашњој основици. 

Члан 148. 

Распоређивање осигураника у основице осигура- 
ња и прерачунавање осигурања врши се по служ- 
беној дужности. 

Кад су основице утврђене зависно од пензијског 
стажа, распоређивање осигураника у више усновицу 
осигурања врши се по службеној дужности и то од 
првог дана наредног месеца у коме је осигураник 
испунио услове за распоређивање у вишу основицу 
осигурања. 

Уколико осигураник накнадно поднесе доказе о 
признатом пензијском стажу и тиме испуни услове 
за распоређивање у вишу основицу осигурања, из- 
мена основице врши се од првог дана'наредног ме- 
сеца после месеца у којем је осигураник поднео зах- 
тев. 

Члан 149. 

Уколико су основице осигурања утврђене, зави- 
сно од категорије стручне односно школске спреме, 
школска спрема може се доказивати само сведочан- 
ством одговарајуће школе. 

Члан 150. 

Ако су основице осигурања утврђене зависно од 
пензијског стажа, пензијски стаж се утврђује на на- 
чин предвиђен по прописима о пензијском осигура- 
њу односно уговором које закључи Републичка 
заједница пензијског и инвалидског осигурања са 
одговарајућом професионалном организацијом. 

3. ОБИМ КОРИШЋЕЊА И ГУБИТАК ПРАВА 

Члан 151. 

На осигуранике из члана 144. овог статута при- 
мењују ее одредбе закона, Статута и других само- 
управних општих аката које се односе на обим, ко- 
ришћење и губитак права и на поступак за оствари- 
вање права из здравственог осигурања, ако одред- 
бама ове главе није другачије одређено. 

Члан 152. 

Изузетно од одредаба чл. 89. Статута накнада 
личног дохотка у случају привремене неспособности 
за рад припада осигураницима из члана 144. Статута 
од 31. дана непрекидног трајања спречености за рад. 
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Право на накнаду личног дохотка по претходном 
ставу траје најдуже 120 дана од дана када је над- 
лежна лекарска комисија утврдила да је потребно 
да се осигураник упути на преглед код инвалидске 
комисије ради оцене радне способности. 

Накнада личног дохотка за време одсуствовања 
због трудноће и порођаја и због неге оболелог члана 
породице припада осигуранику — жени од првог 
дана неспособности односно одсуства. 

Члан 153. 

Одредбе чл. 90, 91. и 108. Статута, које се односе 
на рад са скраћеним радним временом за време при- 
времене неспоеобности за рад и на право на накнаду 
личног дохотка за ово време као и одредбе које се 
односе на спреченост за рад у току радног дана, не 
примењују се на осигуранике из члана 144. Статута. 

Члана 154. 

Накнада личног дохотка не припада осигурани- 
цима — занатлијама, угоститељима и превозницима у 
јавном друмском саобраћају за време продужења 
здравственог осигурања у смислу чл. 145. овог стату- 
та, као и у случају привремене обуставе вођења рад- 
ње односно обављања делатности ако до такве обу- 
ставе није дошло због спречености за рад. 

Члан 155. 

Као основ за накнаду личног дохотка узима се 
просечан износ основице по којој је осигураник био 
разврстан" у претходној години. 

Као основ за накнаду личног дохотка осигура- 
нику који не испуњава услове из претходног става 
узима се просечан износ основице осигурања из те- 
куће године. 

4. ДОПРИНОС ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ 

Члан 156. 

За здравствено осигурање плаћају се доприноси 
предвиђени самоуправним општим актом Скупшти- 
не Заједнице. 

Обавеза плаћања доприноса настаје стицањем 
својства осигураника. 

Доприноси се обрачунавају и плаћају од основи- 
це осигурања у коју је осигураник разврстан и то по 
стопама доприноса одређеним за основице у нето из- 

носима. 

Док се не изврши разврставање осигураника у 
основице осигурања односно прерачунавање основи- 
це, допринос се плаћа од почетка текуће године до 
доношења решења о разврставању односно прерачу- 
навању од основице осигурања из члана 147. овог 
статута с тим што се та уплата сматра аконтацијом 
плаћеног доприноса. 

По доношењу решења о разврставању односно 
прерачунавању извршиће се обрачун доприноса 
према новој односно прерачунатој основици. 

Члан 157. 

Уплата доприноса доспева сваког првог у месецу 
за текући месец. Допринос се уплаћује на одговара- 

јуће рачуне доприноса код Службе друштвеног књи- 
говодства. 

Допринос уплаћују као обвезници доприноса и 
то за: 

1) осигуранике из члана 144. тач. 1—3, 5—9, 12, 
13, 14, 16, 17. и 18 — осигураници сами за себе, 

2) осигуранике из члана 144. тачке 4 — новин- 
ска и новинско-издавачка предузећа са којима су 
колпортери штампе закључили уговор о продаји 
штампе, 

3) осигуранике из члана 144. тач. 10 — црквена 
општина за парохијске свештенике, а за остале оси- 
гуранике црквене установе код којих су ова лица на 
служби, 

4) осигуранике из члана 144. тачке 11 — сталеш- 
ко удружење католичких свештеника у СРС, 

5) осигуранике из члана 144. тач. 15 — спортске 
организације из тачке 1. овог члана преузимају 
обавезу плаћања доприноса као обвезници доприно- 
са. 

Члан 158. 

Обавеза плаћања доприноса престаје: 

1) престанком својства осигураника, 

2) почетком спречеиости за рад из члана 88. тач- 
ке 1, 3. до 5. и чл. 107. статута за све време док та 
спреченост траје, 

3) за време привремене обуставе вршења занат- 
ске, угоститељске или превозничке делатности, уко- 
лико се не настави са редовним плаћањем доприноса 
у смислу члана 145. овог статута. 

Обавеза плаћања доприноса у случајевима из 
тачке 2. претходног става не престаје уколико осигу- 
раник продужи да обавља делатност у радњи, кан- 
целарији или кући (самостални занатлија, самостал- 
ни угоститељ, превозник, адвокат и сл.). 

5. ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА 

Члан 159. 

Права из здравственог осигурања може оства- 
рити осигураник коме је признато својство осигу- 
раника. 

Члан 160. 

Својство осигураника утврђује се, на основу при- 
јаве на рсигурање, решењем стручне службе. 

Стручна служба оверава осигураницима и чла- 
новима њихових породица здравствене легитимације 
ради коришћења права из здравственог осигурања. 

Члан 161. 

Пријаве осигурања заједно са потребним дока- 
зима за утврђивање својства осигураника и за раз- 
врставање у основице осигурања, подносе се у року 
од осам дана од дана испуњења услова за стицање 
својства осигураника у смислу одредаба ове главе. 

Пријаве о промени осигурања подносе се у року 
од осам дана од дана настале промене која утиче на 
осигурање. 

Одјаве осигурања подносе се у року од осам да- 
на од дана стицања услова за престанак својства 
осигураника. 
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Уколико пријава на осигурање није поднета или 
није поднета благовремено, Стручна служба по 
службеној дужности покреће поступак ради утврђи- 
ваша обавеза на осигурање. 

Члан 162. 

Прмјаве осигурања са иотребним доказима, при- 
јагве о промени у року осигурања одјаве осигурања 
подносе за: 

— осигуранике из члана 144. тач 1—3, 12. и 14. — 
осигураници сами за себе, 

— осигуранике из члана 144. тач. 5, 8, 9, 13, 16, 
17. и 18 — одговарајућа удружења, 

— осигуранике из члана 144. тач 4 — новинска 
предузећа, новинске установе, односно њихове пос- 
ловне јединице за колпортере који раде за њихов 
рачун, односно ревизори новина — за себе и своје 
колпортере, 

— осигуранике из члана 144. тач 10. и 11 — од- 
говорајуће црквене општине, црквене установе, од- 
бори, црквена окружја, 

— осигураници из члана 144. тач 15 — одговара- 
јућа спортска организација која је и обвезник до- 
приноса. 

Члан 163. 

Пријаве на осигурање са потребним доказима 
подносе осигураници непосредно, а могу их подиети 
и преко одговарајућих професионалних организа- 
ција. 

Члан 164. 

Решењем којим се утврђује својство осигурани- 
ка, осигураник се разврстава и у одговарајућу ос- 
новицу осигурања. 

Решење се доноси и кад се врши прерачунавање 
односно измене основице. 

Решење из претходних ставова Стручна служба 
Заједнице доставља осигуранику и обвезнику до- 
прииоса. 

Члан 165. 

Против решења мз претходног члана осигураник 
има нраво жалбе Комисији за жалбе у року од 15 
дана’ од дана пријема решења. 

Решење Комисије је коначно и против њега се 
може водити управни спор. 

Члан 166. 

Осигураници који су по прописима односно уго- 
ворима закљученим до 31. децембра 1974. године 
стекли својство осигураника, задржавају то евојство 
док не наступи који од случајева по којем се то 
својство губи у смислу одредаба овог статута. 

Г л а в а VIII 

ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАНјЕ лицХ КОЈА УДРУ- 
ЖУЈУ РАД И СРЕДСТВА У ОСНОВНИМ ОРГАНИ- 

ЗАЦИЈАМА УДРУЖЕНОГ РАДА 

Члан 167. 

Лица која према посебним прописима удружују 
рад и средства у основ.ним организацијама удруже- 
»°г рада (народна радиност, земљорадничке задруге 

и др.) осигурана су по одредбама овог статута и 
самоуправних и других општих аката Заједнице са 
члаиовима породице. 

Чланови породице осигураника из претходног 
става осигурани су под условима предвиђеним за 
чланове породице осигураника радника. 

Члан 168. 

Лица из претходног члана имају сва права из 
здравственог осигурања предвиђена овим статутом и 
другим самоуправним општим актима Скупштине 
Заједнице. 

Право на накнаду личног дохотка из члана 88. 
ст. 1. тач. 1. овог статута лица из претходног члана 
имају најдуже 30 календарских дана у једној кален- 
дарској години и то почев од 31. дана непрекндног 
боловања. 

Члан 169. 

Основица за плаћање доприноса и доприноса за 
права из здравственог осигурања лица из члана 168. 
овог статута утврђују се у самоуправном општем ак- 
ту Заједнице којим се регулише висина .основица и 
доприноса за здравствено осигурање. 

Г л а в а IX 

НАЧИН ОСТВАРИВАЉА КОИТРОЛЕ НАД 
РАДОМ СКУПШТИНЕ И ЊЕНИХ ОРГАНА 

Члан 170. 

Ради праћења рада Скупштине и њених органа 
и тела Заједнице образује се Одбор самоуправне кон- 
троле од 11 чланова (у даљем тексту: Одбор). 

Члан 171. 

Чланове Одбора бирају делегацлје на начин и по 
поступку на који се врши избор делегата за Скуп- 
штину Заједнице. 

Мандат чланова Одбора траје четири године, од- 
носио колико и мандат делегације. 

Члан Одбора не може бити делегат у Скупштини 
Заједнице. 

Члан 172. 

Члану Одбора преетаје мандат и пре истека вре- 
мена на које је биран у случајевима предвиђеним за 
престанак мандата делегата у Скупштини Зајед- 
нице. 

Члан Одбора не може бити биран више од два 
пута узастопно. 

Члан 173. 

Одбор има право и дужност да о уоченим непра- 
вилностима у раду органа Заједнице обавештава де- 
легације и да захтева да се уочени недостаци от- 
клоне. 

Члан 174. 

Одбор је за свој рад одговоран делегацијама које 
га бирају. 
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О својим налазима и мишљењима Одбор подноси 
извештај једанпут годишње. 

Члан 175. 

. Одбор обавља следеће послове: 
1) врши увид у рад Заједнице и њених органа, 
2) покреће разматрање и решавање ових питања 

из надлежности Скупштине и њених органа, 
3) захтева одговоре од свих органа и организа- 

ција' у области здравствене заштите и здравственог 
осигурања, 

4) предузима мере у случајевима неизвршавања 
обавеза органа и организација удруженог рада 
здравствене делатности и Стручне службе, утврђе- 
них законом и самоуправним општим актом За- 
једнице, 

5) обавештава осигуранике и основне организа- 
ције удруженог рада о исходу мера које су преду- 
зете на њихову иницијативу, 

6) врши контролу извршења уговорених обавеза 
у радним организацијама удруженог рада здрав- 
ствене делатности, 

7) врши контролу извршавања уговорених оба- 
веза Стручне службе, 

8) подноси извештај о свом раду подносиоцима 
захтева за покретање одређених питања. 

Члан 176. 

Одбор ради у седницама којима руководи пред- 
седник односно његов заменик. 

Члан 177. 

Ради прикупљања одређених података, Одбор 
може образовати посебну комисију и ангажовати 
Стручну службу и службе здравствених организа- 
ција са подручја Заједнице. 

Члан 178. 

Одбор разматра извештаје и друге маТеријале 
комисије о нађеном стању и у случају утврђених не- 
правилности предузима следеће мере: 

— упозорава органе управљања Заједнице као и 
органе организација у здравству на утврђене не- 
правилности у њиховом раду, 

— предлаже утврђивање одговорности самоуп- 
равних органа односно делегата и појединих лица у 
тим органима, 

— даје иницијативу за измену појединих одре- 
даба самоуправних општих аката Заједнице и ње- 
них органа управљања, здравствених организација 
и Стручне службе чије се потребе финансирају из 
средстава Заједнице, а у циљу отклањања непра- 
вилности утврђених у поступку самоуправне кон- 
троле. 

Члан 179. 

Својом одлуком односно закључко:М Одбор утвр- 
ђује мере које треба предузети у случају утврђених 
неправилности. 

Одлука односно закључак из претходног става 
доставља се органима управљања и одговарајућим 
службама као и лицу коме је мера упућена. 

Органи управљања и службе из претходног ста- 
ва дужни су да поступе по одлуци односно 
закључку Одбора, односно уколико се не слажу са 
одлуком да траже да се о томе изјасне делегације. 

Члан 180. 

У случају да поједини органи или појединци не 
поступе по одлукама и закључцима, председник Од- 
бора односно његов заменик обавестиће надлежне 

органе који се старају о законитости рада органа 
управљања и појединаца у Заједници. 

Председник Одбора одноено његов заменик вр- 
ши непосредни надзор над спроврђењем одлука од- 
носно закључака и обавештава Одбор о поступању 
по донетим одлукама и закључцима. 

Члан 181. 

Одбор доноси пословник о свом раду којим бли- 
же регулише рад и поступак за обављање послова 
самоуправне контроле. 

Г л а в а X 

СЛОБОДНА РАЗМЕНА РАДА И ПРОГРАМИ 
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 182. 

Радници основних организација удруженог рада 
здравствене делатности стичу доходак слободном 
разменом рада са радом осигураника чије интересе и 
потребе задовољавају својом активношћу у 
пружању здравствене заштите осигураним лицима 
Зај еднице. 

Слободном разменом рада-обезбеђује се: 

1) радницима основних организација удруженог 
рада здравствене делатности једнак друштвено- 
-еконрмски положај као радницима у другим орга- 
низацијама удруженог рада, 

’ 2) повезивање друштвено-економског положаја 
здравствене делатности за доходак радника основ- 
них организација удруженог рада које удружују 
ередства ради остваривања циљева због којих осни- 

вају Заједницу, 

, 3) да доходак радника основних организација 
удруженог рада здравствене делатности, остварен на 
основу критеријума и мерила утврђених самоуправ- 
ним споразумом и друштвеним договорима пред- 
ставља друштвено признату накнаду за остварене 
резултате. Ове резултате радници сваке основне 
организације удруженог рада здравствене делат- 
ности у целини постижу унапређењем здравствене 
заштите становништва, превентивним деловањем, 
ефикасним лечењем и смањењем одсутности са 
посла и тиме доприносе развоју производних снага 
друштва, порасту националног дохотка, унапређива- 
њу друштвене продуктивности рада и задовољавању 
друштвених потреба. 

Члан 183. 

Слободна размена рада између осигураника и 
основних организација удруженог рада здравствене 
делатности врши се на основу усвојених програма 
здравствене заштите, планова рада основних органи- 
зација удруженог рада здравствене делатности, ос- 
нова и критеријума за стицање дохотка основних ор- 
ганизација удруженог рада здравствене делатно- 
сти, самоуправних споразума о цени појединих 
здравствених уелуга, мера и акција и о међусобним 
правима и обавезама и реализацији програма и пла- 
нова. 

Члан 184. 

Програмом здравствене заштите утврђују се ци- 
љеви и мере по приоритету, при чему се узима у 
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обзир медицински, социјални и економски значај 
здравствених проблема и материјалне могућности 
обвезника доприноса са подручја Заједнице. 

Програм садржи обавезно и мере стабилизације, 
рационализације и штедње. 

Члан 185. 

У Заједници се доносе дугорочни, средшорочни 
и годишњи програми здравствене заштите и здрав- 
ственог осигурагва. . 

На основу програма здравствене заштите доносе 
се планови рада основних организација удруженог 
рада здравствене делатности. 

Програмима и плановима из претходног става 
утврђују се заједнички интереси и циљеви који ће 
се остваривати, средства за њихово остваривање, 
рокови и носиоци шиховог извршавања, одговорност 
чланова Заједнице за остваривање заједничких ин- 
тересних циљева, обавеза утврђивања мера и радњи 
у Заједници које ће се предузимати за остваривање 
програма и чланова. 

У Заједници се обавезно доноси план развоја 
мреже организација удруженог рада здравствене 
делатности и на основу тога плана обезбеђују сред- 
ства за изградњу, реконструкцију, адаптацију и оп- 
ремање објеката за здравствену заштиту, а путем 
споразумеваша и договарања. 

Заједница удружује средетва за намене из прет- 
ходног става, са средствима друштвено-политичких 
заједница, организацијама удруженог рада здрав- 
ствене и других делатности, других организација и 

•заједница. 

Члан 186. 

При доношењу програма и планова из претход- 
ног члана Заједница обавезно врши усклађивање и 
усаглашаваше интереса и потреба са програмима и 
плановима других еамоуправних заједница и орга- 
низација и са друштвеним плановима општина и 
других друштвено-политичких заједница. 

Члан 187. 

Основи и критеријуми за стицање дохотка ос- 
новних организација удруженог рада здравствене 
делатности, цене појединих здравствених услуга, ме- 
ра и акција утврђују се самоуправним споразумом 
на основу друштвеног договора. 

Спорове који настану у вези са утврђивањем 
средстава за слободну размену рада и по другим пи- 
тањима, решаваће арбитража. 

Члан 188. 

Арбитражу из претходног члана сачињавају: 

1. два представника Скупштине Подуеавске ме- 
ђуопштинске регионалне заједнице, 

2. један представник Међуопштинске конферен- 
ције ССРН подунавског региона, 

3. један представник Међуопштинског синди- 
калног већа подунавског региона, 

4. један представник Међуопштинске привредне 
коморе подунавског региона. 

Члан 189. 

Иницијативу за образовање арбитраже даје је- 
Дан од учесника у спору. 

Као учесник у спору може бити и једно веће 
Скупштине Заједнице. 

Члан 190. 

Арбитражом руководи и седнице арбитраже са- 
зива представник Скупштине Подунавске међуоп- 
штинске регионалне заједнице. 

Арбитража доноси одлуке већином гласова од 
укупног броја чланова арбитраже. 

Одлука арбитраже је обавезна за учеснике у 
спору. 

Г л а в а XI 

ФИНАНСИРАЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

а) Средства фоидова 

Члан 191. 

Средства за остваривање здравствене заштите м 
других права радника и других радних људи у За- 
једници осим земљорадника, обезбеђују се доприно- 
сом осигураника из личног дохотка, доприносом из 
дохотка организација удруженог рада, односно доп- 
риносом из средстава других организација и зајед- 
ница. 

Члан 192. 

Средства за остваривање здравствене заштмте 
и других права из здравственог осигурања радника 
обезбеђују: 

1) осигураници доприносом из личног дохотка, 

2) организације — доприносом из свог дохотка, 
грађанско правна лица ипослодавци из својихсред- 
става за осигурање радника за случај повреде на 
раду и обољеша од професионалне болести, као и за 
здравствено осигурање ученика средњих школа и 
студената виших и високих школа, факултета и 
уметничких академија за време трајаша практичне 
наставе, 

3) организације које удружују рад и средства по 
посебним прописима допринос од бруто зарада лица 
која удружују рад и средства, 

4) заједнице за послове запошљавања -— допри- 
носом из средстава обезбеђених за лица привремено 
незапослена, 

5) Републичка заједница пензијеког и инвалид- 
ског осигурања радника и Републичка заједница 
пензијског и инвалидског осигурања самосталних 
занатлија и самосталних угоститеља — доприносом 
из средстава обезбеђених за права уживалаца пен- 
зија и уживаоци пензнја или инвалиднина од ино- 
страних носилаца осигурања — из својих средстава, 

6) радници заиошљени у иностранству — допри- 
носом из својих средстава 'за чланове својих поро- 
дица који имају пребивалиште однооно боравиште 
на подручју заједнице, 

Ђ ДРУГИ приходи. 

Члан 193. 

Основица за обрачунаваше доприноса осигура- 
ника — радника у радном односу је лични доходак. 
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Основице за обрачунавање доприноса за остале 
осигуранике утврђује Скупштина Заједнице само- 
управним општим актом. 

Члан 194. 

Доприносом осигураника — земљорадника из лич- 
ног дохотка рд пољопривредне делатности, доприно- 
сом по члану домаћинСТва земљорадника и доприно- 
сом из дохотка који плаћају задруге и друге органи- 
зације удруженог рада које повремено ангажују 
земљораднике за вршење појединих послова, учеш- 
ћем друштвено-политичке заједнице и другим при- 
ходима обезбеђују се средства за здравствену заш- 
титу и друга права земљорадника. 

Члан 195. 

Средства за остваривање здравствене заштите и 
других права из. здравственог осигурања земљорад- 
ника обезбеђују: 

1) осигураници — земљорадници, доприносом из 
личног дохотка од пољопривредне делатности, 

2) земљорадничке задруге и друге радне органи- 
зације које повремено ангажују земљораднике за 
вршење појединих послова, поесбним доприносом. 

Средства за здравствено осигурање земљорад- 
ника обезбеђују се и из других прихода утврђених 
законом и самоуправним општим актом Заједнице. 

Члан 196. 

Основица за обрачунавање доприноса земљорад- 
ника је основица која служи за разрез пореза из 
личног дохотка од пољопривредне делатности. 

Основица за обрачунавање доприноса осигура- 
ника — земљорадника ко.ји дају земљиште у закуп 
радној организацији ради коришћења за пољоприв- 
редну производњу, је основица која служи за разрез 
пореза из личног дохотка од пољопривредне делат- 
ности или износ закупнине, према томе шта је од 
тога за њих повољније. 

Основица за обрачунавање посебног доприноса 
за земљорадничке задруге и друге организације 
представља бруто изНос остварене зараде коју ове 
организације . плаћају .земљораднику за извршене 
послове. 

Члан 197. 

Лица која врше самосталне професионалне де- 
латности као и друга лица која су сами обвезници. 
доприноса обезбеђују средства за здравствено оси- 
гурање доприносом од основице коју утврђује Скуп- 
штина Заједнице самоуправним општим актом. 

Члан 198. 

Средства за обезбеђење обавезних видова здрав- 
ствене заштите, средства за обезбеђивање пра- 
ва из здравственог осигурања за случај повреде на 
раду и обољења од професионалних болести и сред- 
ства за обезбеђивање права која Заједница само- 
стално утврђује воде се на посебном рачуну као 
наменска средства и то по општинама, посебно за 
осигуранике раднике и друге осигуранике и посебно 
за осигуранике земљораднике. 

Члан 199. 

Из доприноса остварених за здравствено осигу- 
рање обезбеђују се фондови у смислу претходног 
члана у које се уносе: 

1) доприноси за здравствено осигурање, 
2) накнаде из здравственог реосигурања 
3) средства остварена од вишка прихода над 

расходима према одлуци Скупштине Заједнице, 
4) уложена средства која се враћају фонду и ка- 

мате на уложена средства фонда и резерве, 
5) приходи по основу накнаде штете, 
6) други приходи фонда. 

Члан 200. 

Из фондова здравственог осигурања подмирују 
се расходи: 

1) за остваривање права осигураних лица из 
здравственог осигурања, 

2) за унапређивање здравствене заштите, 

3) за развој здравствене службе, 

4) за премије здравственог реосигурања, 

5) на накнаде Стручној. служби, 

6) за трошкове самоуправних органа, трошкове 
пословања фонда и друге расходе. 

б) Средства основне заједнице 

Члан 201. 

Средства за права која осигураници остварују у 
оснбвној заједници образују се издвајањем одређе- 
ног износа од укупних средстава која се образују на 
подручју Заједнице и расподелом овог износа на ос- 
новне заједнице у једнаком износу по активном оси- 
гуранику (укључујући и пензионере) у радничком 
осигурању, односно по осигураном лицу у земљорад- 
ничком осигурању. 

Утврђивање укупног износа средстава и износа 
по активном оеигуранику, односно осигураном лицу у 
смислу претходног става, врши Скупштина Зајед- 
нице у равноправној надлежности сва три већа, по 
претходно прибављеном мишљењу основних зајед- 
ница. 

Утврђивање износа средстава у смислу претход- 
них ставова врши се узимајући у обзир просечан 
број активних осигураника, односно осигураних 
лица на претходне године. 

Члан 202. 

Средства утврђена по одредбама претхбдног 
члана која припадају основној заједници представ- 
љају њена укупна средства која служе за слободну 
размену рада и за обезбеђивање права из чл. 138. 
овог статута. 

в) Средства резерве 

Члан 203. 

Заједница обавезно образује у фондовима сред- 
ства резерве за обезбеђивање финансијске стабил- 
ности у пословању и ликвидности у извршавању 
обавеза према осигураним лицима, здравственим ор- 
ганизацијама и другим. 

Издвајање за резерву врши се док резерва не 
достигне ниво предвиђен законским прописима. 

Члан 204. 

Почетна средства резерве образују се од зате- 
чених средстава резерве бивших заједница здрав- 
ственог осигурања Смедерево и Пожаревац. 
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Клан 205. 

Резерва фонда образује се: 

1) издвајањем одређеног процента из средстава 
остварених доприносом за здравствено осигурање у 
висини коју одреди Скупштина Заједнице, а нај- 

мање 1°/о, 
2) издвајањем најмање 50°/о од вишка прихода 

над расходима остварених у фонду по завршном 
рачуну. 

Члан 206. 

Средства резерве фонда могу се користити у то- 
ку године као обртна средства за извршавање теку- 
ћих обавеза фонда. 

Средства резерве фонда која се не користе као 
обртна средства могу се улагати у орочене депозите, 
благајничке записе, зајмове са јавним уписом и сл. 

За одређене видове превентивних акција и мера 
предвиђених у програму за унапређивање задрав- 
ствене заштите осигураника, Заједница мохсе носио- 
цима тих акција и мера из средстава резерве дати 
кредите. 

Члан 207. 

Скупштина Заједнице може одлучити да се не 
врши издвајање за резерву када средства резерве 
достигну износ предвиђен у ставу 2. члана 203. овог 
статута. 

г) Средства фонда обртних средстава 

Члан 208 

Ради обезбеђења потребних финансидских сред- 
става за обртна средства Заједница образује фонд 
обртних средстава издвајањем одређеног процента 
од укупних прихода. 

Из фонда обртних средстава додељују се сред- 
ства здравственим радним организацијама са под- 
ручја Заједнице која се на крају године враћају 
Заједници. 

Фонд обртних средстава формира се док не дос- 
тигне износ једномесечних расхода Заједнице из 
претходне године. 

Члан 209. 

Фонд обртних средстава образује се као зајед- 
нички фонд из средстава фонда радника и фонда 
земљорадника. 

У оквиру фонда обртних средстава води се еви- 
денција о ередствима која су у фонд уплаћена из 
средстава фонда радника и из средстава фонда зем- 
љорадника. 

Скупштина Заједнице образује фонд обртних 
средстава уколико је према финансијском плану За- 
једнице за текућу годину предвиђено уравнотежење 
расхода са приходима. 

Члан 210. 

Средства фонда обртних средстава дају се у то- 
ку године на коришћење здравственим организаци- 
јама са подручја Заједнице, на њихово трахсење, без 
камате. 

Рок враћања датих средстава организацијама из 
претходног става не може бити дужи до краја теку- 
ће године. 

Средства фонда обртних средстава могу се у то- 
*У године користити и за остале расходе Заједнице. 

Средства обртних средСтава могу се користити 
по истеку године за санирање губитка (вишка рас- 
хода над приходима) из претходне године. 

д) Средства фонда за развој здравствене службе 

Члан 211. 
Заједница издваја одређени проценат од укуп- 

них прихода у фонд за развој здравствене службе 
на подручју Заједнице. 

Средства фонда за развој здравствене службе 
користе се за изградњу, доградњу и адаптацију 
здравствених капацитета, као и за набавку меди- 
цинске и друге опреме. 

О утрошку средстава из фонда за развој здрав- 
ствене службе доноси одлуку Скупштина Заједнице 
по прибављеном мишљењу основних заједница. 

Члан 212. 
Фонд за развој здравствене службе образује се 

као заједнички фонд Из средстава фонда радника и 
фонда земљорадника. 

У фонд за развој здравствене службе уносе се и 
друга добијена средства додељена наменски за ову 
сврху. 

Члан 213. 
Финансирање развоја здравствене службе сред- 

ствима фонда за развој здравствене службе врши 
се.у складу са средњорочним планом развоја здрав- 
ствене заштите и здравствене службе. 

Члан 214. 
Неутрошена средства фонда за развој здрав- 

ствеие службе, осим средстава која су наменски до- 
бијена за ову сврху, могу се по истеку годиие корис- 
тити за покриће губитка у фондовима радника и 
земљорадника. 

ђ) Покривање вишка расхода у фонду радника 
и фонду земљорадника 

Члан 215. 
Уколико се годишње пословање фонда радника 

и фонда земљорадника Заједнице заврши вишком 
расхода над приходима, Скупштина Заједнице нај- 
пре утврђује расположива средства за покриће виш- 
ка расхода над приходима. 
Као расположива средства која служе за по- 

криће вишка расхода над приходима могу се ко- 
ристити: 

1. средства резерве, 
2. средства фонда обртних средстава, 
3. неутрошена средства фонда за развој здрав- 

ствене службе, - - 
4. неутрошена средетва која су издвојена за са- 

нацију животне и радне средине, 
5. друга расположива средства која је Заједница 

у току године издвојила а остала су неутрошена. 

Члан 216. 
За покриће вишка расхода над приходима 

могу се користити и средства посебног (ванредног) 
доприноса која се убирају у току године за покриће 
непокривеног губитка из претходне године, а која су 
преостала по извршеном покривању губитака из 
претходне године. 

Члан 217. 
Уколико се вишак расхода над приходима у по- 

једином фонду не може покрити средствима из чла- 
на 215. и 216. овог статута утврђује се непокривени 
губитак у коме случају Заједница доноси одлуку о 
отварању поступка санације, који се спроводи у 
складу са законским прописима о санацији. 
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Члан 218. 
Одлукама које Скупштина доноси у поступку 

санације има се предвидети покривање непокриве- 
ног губитка у фонду најдуже за 5 година. 

Члан 219. 
У циљу покривања губитка у фонду Заједница 

може подићи санациони кредит код банке, а може 
одлучити да се непокривени губитак покрије посеб- 
ном (ванредном) стопом доприноса која служи за 
покривање губитка. 

Члан 220, 
Посебна (ванредна) стопа доприноса која се до- 

носи за покривање губитка може се донети за целу 
календарску годину, више календарских година или 
само за део календарске године, а о чему "одлучује 
Скупштина Заједнице, по прибављеном мишљењу 
осигураних лица, скупштина основних заједница и 
надлежне скупштине друштвено-политичке зајед- 
нице. 

Члан 221. 
Истовремено са доношењем одлуке о утврђива- 

њу посебне (ванредне) стопе дбприноса која служи 
за покривање губитка Скупштина Заједнице доноси 
и програм мера за обезбеђивање усклађене слободне 
размене рада и обима издатака у складу са распо- 
ложивим средствима. 

Г л а в а XII 

ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ ЗАЈЕДНИЦЕ И 
ОБРАЧУНАВАЊЕ И ПЛАЋАЊЕ ДОПРИНОСА 

Члан 222. 
Финансијско пословање Заједнице, обрачун и 

плаћање доприноса врши се на начин предвиђен За- 
коном, овим статутом и самоуправним општим ак>- 
тима Скупштине Заједнице. 

Финансијско пословање Заједнице обухвата: 
1) састављање финансијског плана прихода и 

расхода фондова здравственог осигурања радника и 
земЈворадника, 

2) остваривање прихода и извршење расхода, 
3) вођење књиговодства и евиденције о финан- 

сијском пословању и средствима Заједнице, 
4) састављање завршног рачуна фондова. 

Члан 223. 
Допринос за здравствено осигурање радника 

уплаћују обвезници: 
1. организације, грађанска правна лица и посло- 

давци за осигуранике — раднике код њих запослене, 
2. осигураници који обављају самосталну, про- 

фесионалну делатност сами за себе, 
3. организације које су за осигурана- лица која 

се баве самосталном професионалном делатношћу, 
преузеле обавезу плаћања доприноса за осигурање 
појединих категорија ових ооигураника (уметници и 
ДР-), 

4. организације које удружују рад и средства са 
појединим лицима и које су преузеле обавезе да од- 
бруто зараде тих лица уплаћују допринос за здрав- 
ствено осигурање, 

5. заједнице за запошљавање за пријављена 
привремено незапослена лица која имају права из 
здравственог осигурања на основу овог статута, 

6. одговарајуће републичке и покрајинске зајед- 
нице пензијског и инвалидског осигурања и одгова- 
рајуће републичке и покрајинеке заједнице пензиј- 
ског и инвалидског осигурања самосталних занатли- 
ја и самосталних угоститеља — за уживаоце пен- 
зија, 

7. уживаоци'пензија и инвалиднина који прима- 
ЗУ певзију и инвалиднину од иностраног носиоца 
осигурања сами за себе, уколико инострани носилац 
осигурања не плаћа овај допринос, 

8. осигураници радници з'угословенски држав- 
љани: 

а) запослени у иностранству за чланове своје 
уже породице који бораве на територији Заз'еднице, 
а коз'има шце обезбеђева здравствене заштита преко 
иностраног носиоца здравственог осигурања, 

б) који су на територији Заједнице запошљени у 
иностраним и међународним мисиз'ама или у личној 
служби код представника кој'и уживају дипломатски 
имунитет, 

в) који су у иностранству ступили у радни однос 
код међународних и других организација на основу 
међународног угОвора или код иностраног послодав- 
ца, а обавезни су на здравствено осигурање по овом 
статуту. 

Обвезници из тач. 8. под а) и в) овог члана кој'и 
су осигурани по озом статуту плаћаЈ'у и посебан до- 
принос за коришћење здравствене заштите у ино- 
странству. Овај посебан допринос плаћа се и за оси- 
гуранике у радном односу с југословенским органи- 
зацијама који се налазе на раду у иностранству. 

Скупштина Заједнице може одлучити да радне 
организациз'е које обављаЈ'у послове у иностранетву, 
могу уместо обавезе плаћања посебног доприноса за 
коришћење здравствене заштите у иностранству, 
преузети обавезу да саме сносе трошкове здравстве- 
не заштите у ивостранству коју су користили оси- 
гураници-југословенски радници запошљени у 
тим организациЈ'ама као и чланови .њихових поро- 
дица који са осигураницима бораве у иностранству. 

Члан 224. 

Допринос за здравствено осигурање земљорад- 
ника уплаћују: 

1) земљорадници који су обвезници доприноса 
из личног дохотка од пољопривредне делатности за 
себе и чланове свог домаћинства, 

2) пољопривредне задруге и друге радне органи- 
зације ,које повремено ан^жују земљораднике за 
вршење поЈ'единих посл 

Ако су више обвезника пореза из личног дохот- 
ка од пољопривредне делатности чланови истог до- 
маћинства обвезник доприноса је старешина тог до- 
маћинства. 

Ако обвезник пореза из личног дохотка од по- 
љопривредне делатности односно старешина дома- 
ћинства није осигуран као земљорадник по овом за- 
кону, плаћа допринос за здравствено осигурање зем- 
љорадника за чланове свога домаЋинства кој'и су 
осигурани као земљорадници. 

Члан 225. 
Скупштина Заједнице еамоуправним општим 

актом ближе одређује начин утврђивања основица, 
обрачунавања и плаћања доприноса, 

Члан 226. 
Разрез и наплату доприноса од осигураника — 

земљорадника врши општинска служба друштвених 
прихода у роковима и на начин на кој'и се врши 
разрез и наплата пореза из личног дохотка од по- 
љопривредне делатности. 

Члан 227. 
За лица из члана 58. тач. 8. до 10. и члана- 62. и 

65. овог статута допринос за здравствено' осигурање 
плаћају: 

1) за ученике средњих школа и.студенте виших 
и високих школа, факултета и уметничких акаде- 
мија — организациЈ'е, грађанско правна лица и пос- 
лодавци за време трајања практичне наставе, 

2) за лица на добровољној пракси (волонтери) ко- 
ји не примају лични доходак ако раде са пуним рад- 
ним временом — организације код којих су на доб- 
ровољној пракси, 

3) за лица на школовању, стручном усавршава- 
њу, или постдипломским студијама која су ради тога 
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прекинула радни однос, ако за то време примају 
стипендију — давалац стипендије, 

4) за лица која организација, пре заснивања 
радног односа са њима, упути као своје стипендисте 
на практичан рад у другу организацију ради струч- 
ног оспособљавања или стручног усавршавања 
организација која је лице упутила на практичан 
рад> 

5) општинска заједница образовања за здрав- 
ствено неосигурање ученике средњих школа преко 
15 година живота, а Републичка заједница обра- 
зовања за здравствено неосигуране студенте вит 
ших и високих школа, факултета и уметничких 
академија. 

6) за лица која учествују у омладинским радним 
акцијама на којима су по прописима о инвалидском 
осигурању осигурана за случајеве инвалидности — 
организатори омладинских радних акција, 

7) за лица која учествују у организованим јав- 
ним радовима — инвеститори јавних радова, 

8) за лица која раде мање од половине пуног 
радног времена — организација код које су запо- 
шљена, 

9) за лица која се налазе на предвојничкој обу- 
ци — општина, 

10) за лица која се осигуравају на основу рада у 
грађанско-правном односу — радна организација, 

11) лица страни држављани за време школовања 
или стручног усавршавања уколико бораве на под- 
ручју Заједнице — сами за себе. 

Члан 228. 
Самоуправним општим актом Скупштине Зајед- 

нице регулише се плаћање доприноса за лица ван 
радног односа и остала лица за која овим статутом 
није одређен обвезник уплате доприноса. 

Члан 229. 
Доприноси се уплаћују код Службе друштвеног 

књиговодства на рачун Заједнице. 

Члан 230. 
Наплату доприноса од обвезника који своје фи- 

нансијско пословање воде.преко Службе друштвеног 
књиговодства врши та Служба приликом исплате 
средстава за личне дохотке. 

Обвезници који своје финанскјско пословање не 
воде преко Службе друштвеног књиговодства дужни 
су да сами обрачунавају и уплаћују допринос на од- 
ређене рачуне Заједнице, ако законом и овим стату- 
том није друкчије одређено. 

Обавеза плаћања доприноса доспева: 
1) за обвезнике који своје финансијско посло- 

вање воде преко Службе друштвеног књиговодства 
даном подизања средстава за личне дохотке од 
Службе друштвеног књиговодства, 

2) за обвезнике који своје финансијско послова- 
ње не вбде преко Службе друштвеног књиговодства, 
последњег дана у месецу за који се врши исплата, 
односно првог дана у месецу, ако је исплата личног 
дохотка уговорена унапред, 

3) за осигуранике обухваћене здравственим оси- 
гурањем радника ко.ји су сами обвезници плаћања 
доприноса за своје осигурање. првог дана у месецу. 

Члан 231. 
Обвезник доприноса који је уплатио допринос у 

већем износу него што је био обавезан, има право да, 
тражи повраћај више уплаћеног износа. 

Више уплаћени допринос вратиће се обвезнику 
на његов захтев према стању на дан повраћаја до- 
приноса, а ако обвезник не поднесе захтев, више 
уплаћени допринос урачунава се у наредне уплате 
доприноса. 

Члан 232. 
Заједница може ослободити поједине обвезнике 

да плаћају допринос за здравствено осигурање. 

Скупштина Заједнице у равногЕравној надлеж- 
ности сва три већа доноеи одлуку о ослобађању пла- 
ћања доприноса за здравствено осигурање поједи- 
них обвезника доприноса. 

- Члан 233. 
Потрахшвање доприноса застарева за 5 година, 

рачунајући од краја године у којој је доспела оба- 
веза плаћања. 

Рок застарелоети прекида се сваком службеном 
радњом Заједнице извршеном у циљу утврђивања 
обавеза плаћања доприноса наплате, која је на про- 
писан начин стављена до знања обвезнику. 

После сваког прекида тока застарелости почиње 
тећи нови рок застарелости од 5 година. 

У сваком случају застарелост наступа истеком 10 
година од дана када је почела први пут да тече. 

Потраживање обвезника доприноса за повра- 
ћај више уплаћеног доприноса, застарева за 5 го- 
дина по истеку године у којој је уплата извршена. 

Члан 234. 
Одредбе овог статута које се односе на обаве- 

зе организације у хогледу обрачунавања и пла- 
ћања доприноса важе и за послодавце, ако зако- 
ном и овим статутом није друкчије одређено. 

Г л а в а XIII 

ИАЧИН И ПОСТУПАК ЗА ДОНОШЕЊЕ СТАТУ- 
ТА И ДРУГИХ ОПШТИХ АКАТА СКУПШТИНЕ 

ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 235. 
Нацрт статута и других општих аката Заједни- 

це израђује Комисија за израду нормативних аката 
(у даљем текету: Комисија) коју .именује Извршни 
одбор Скупштине Заједнице. 

Члан 236. 
Нацрт општих аката из претходног члана Комц- 

сија доставља Извршном одбору. на .разматрање. 
Извршни одбор предлоге општих аката доставља 

Скупштини на усвајање. 

Члан 237. 
Скупштина Заједнице утврђује, за сваки . кон- 

кретан случај доношења самоуправног општег акта, 
начин изјашшавања осигураника, као и рок у коме 
треба да се изврши изјашњавање. 

■ Члан 238. 
Органи самоуправљања Заједнице дужни су да 

поводом предлога и питања које осигураници под- 
несу Заједници у вези са правима из здравственог 
осигурања, дају подносиоцима потребна објашњења 
и да предузму мере ради задовољења оправданих 
предлога и захтева у складу са позитивним пропи- 
сима и могућностима Заједнице. 

Члан 239. 
Право да подноси предлоге за доношење статута 

и других самоуправних општих аката има сваки 
члан Скупштине, одбори и комисије Скупштине и 
основних заједница. 

Члан 240. 
Измене и допуне статута и других самоуправ- 

них општих аката, којима се утврђују права и оба- 
везе осигураника, врше се на начин предвиђен за 
њихово доношење. 

Члан 241. 
Скупштина у свом пословнику може, по потреби, 

ближе регулисати начин и поступак доношења- само- 
управних општих аката Заједнице. 
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Члан 242. 
Самоуправни општи акти Заједнице објављују 

се у „Службеном гласнику СР Србије“. 

Г л а в а XIV 

СУРУЧНА СЛУЖБА ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 243. 
Стручна служба врши послове који се односе 

нарочито на: 
1) рад делегата у Скупштини и обезбеђивање 

стручне помоћи, сарадше и других услова потребних 
за рад делегата у вршешу шихове функције, 

2) информације делегата о питашима која се 
разматрају и о којима се одлучује у Скупштини, 

3) припремаше програма и планова рада Скуп- 
штине и шених тела и праћеше шиховог изврша- 
ваша, 

4) обезбеђиваше и припремаше документационих 
и других материјала и података потребних за рад 
Скупштине и шених тела, 

5) припремаше и организовање седница 
Скупштине и шених тела, 

6) обезбеђивање јединства у стручном и методо- 
лошком погледу у доношењу самоуправних општих 
аката, 

7) обезбеђивање и прцпремање предлога аката и 
стручних материјала на захтев тела Скупштине и 
делегата, 

8) контролу извршеша уговора и споразума које 
је закључила Заједница, 

9) обављање финансијских, административних, 
техничких и других послова за потребе Скупштине, 
њених тела и делегата, 

10) обављање свих послова по претходним 
тачкама за основне заједнице у општинама. 

Члан 244. 
Стручна служба се организује као радна зајед- 

ница, има евојство правног лица, има посебан жиро 
рачун на коме се воде средства која остварује сло- 
бодном разменом рада са Скупштином Заједнице и 
остала средства која остварује у своме раду. 

Стручној служби се обезбеђују средства за лич- 
не дохотке и за заједничку потрошњу, у- складу са 
самоуправним општим актима радне заједнице 
Стручне службе, као и средства за материјалио пос- 
ловање. 

Члан 245. 
Стручна служба ради у оквиру програма рада 

Скупштине и њених тела, као и на основу других 
задатака и захтева Скупштине, већа и њихових 
радних тела. 

Стручна служба обавља послове у спровођешу 
здравственог осигураша сагласно одредбама Закона 
о здравственом осигурашу и обавезним видовима 
здравствене заштите становништва, овог статута и 
других самоуправних општих аката Заједнице и за- 
кључака Скупштине Заједнице и њених органа. 

Члан 246. 
Извршни одбор Скупштине Заједнице даје са- 

глаоност на Статут и самоуправни општи акт радне 
заједнице Стручне службе којим се утврђује еисте- 
матизациј а у Стручној служби, као и за постављање 
помоћника секретара Заједнице и других руковод- 
них радника који подлежу реизборности. 

Г л а в а XV 

ЈАВНОСТ РАДА И ИНФОРМИСАЊЕ У ЗАЈЕД- 
НИЦИ 

Члан 247. 
Рад Заједнице је јаван. 
Седнпцама Скупштиве Заједнице и шених ор- 

гана има право да присуствује сваки осигураник, 

који по одобрењу председавајућег може да учеетвује 
у расправљању према одредбама пословника 
Скупштине или шеног органа. 

Члан 248. 
Ради упознавања осигураника и давалаца услуга 

са текстом Статута и других важнијих самоуправ- 
них општих аката, Скупштина Заједница може од- 
лучити да им се ти акти ставе на коришћење и у 
том циљу те акте ће посебно штампати у довољ- 
ном броју примерака. 

Члан 249. 
У циљу остваривања услова да осигураници и 

даваоци услуга што потпуније остварују своја само- 
управна права у Заједници, има се обезбедити њи- 
хово обавештавање о раду Заједнице и њених орга- 
на и Стручне службе Заједнице и о питањима која 
се разматрају и решавају у ЗаједНици, а нарочито 
о уређивању права осигураника, о обезбеђивашу 
ередстава за здравствену заштиту и здравствено 
осигурање и о коришћењу тих оредстава, о начину 
организовања здравствене службе и уређивању пи- 
тања у вези са радом и награђивањем рада здрав- 
ствених радних организација, о мерама за рациона- 
лизацију средстава у Заједници и о резултатима 
пословаша Заједнице. 

Обавештавање о питањима из претходног става 
врши се коришћењем средстава јавног информиса- 
ња, путем израде и умножаваша посебних матери- 
јала, или на други начин, који се одређује самоуп- 
равним општим актима Скупштине Заједнице. 

Члан 250. 
О своме раду Заједница обавештава делегације, 

основне организације удруженог рада и друге орга- 
низације, месне заједнице, ооновне заједнице и је- 
динице, и то: 

1. достављањем материјала на разматрање и да- 
вање предлога и сугестија за доношење измена и 
допуна предложених аката, 

2. достављањем повремених извештаја о раду 
Скупштине и њених органа, Одбора самоуправне 
контроле и основних заједница, 

3. достављањем годишњег извештаја р финанси- 
рању и спровођешу здравственог оеигураЊа у окви- 
ру Заједнице и основних заједница. 

4. давањем одређених обавештења у локалним 
листовима и преко локалних радио-станица. 

5. на други погодан начин који се утврђује од- 
луком Скупштине или Извршног одбора. 

Члан 251. 
. О своме раду Скупштина Заједнице информише 

и друштвено-политичке заједнице на подручју За- 
једнице, друштвено-политичке организације, друге 
заинтересоване органе и основне заједнице, на на- 
чин предвиђен у претходном плану. 

Г л а в а XVI 

ОДНОСИ ЗАЈЕДНИЦЕ И ДРУШТВЕИО-ПОЛИТИЧ- 
КИХ 3АЈЕДНИЦА 

Члан 252. 
Скупштина заједнице подноси скупштинама оп- 

штина на подручју Заједнице годишњи извештај о 
свом раду, о политици спровођења здравственог оси- 
гурања и о остваривању самоуправних права на 
здравствену заштиту и друга права из здравственог 
осигурања. 

Члан 253. 
Скупштина Заједнице и шени органи сарађују 

еа Подунавском међуопштинском регионалном зајед 
ницом, а са општинама на подручју Заједиице преко 
основних заједница здравственог осигураша. 
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Г л а в а XVII 

САРАДЊА ЗАЈЕДНИЦЕ СА ЗАЈЕДНИЦАМА И 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА НА ПОДРУЧЈУ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 254. 

у циљу остваривања што тешње сарадње са 
скупштинама огтштина, другим самоуправним инте- 
ресним заједницама, месним заједницама, организа- 
цијама удруженог рада, друштевено-политичким и 
другим организацијама са подручја Заједнице, 
Скупштина Заједнице доставља овим заједницама и 
организацијама материјале припремљене за сед- 
Нице Скупштине Заједнице, позива их да те ма- 
теријале проуче и да, преко својих представника, 
учеств^ју у њиховом разматрању и износе своја 
мишљења, предлоге и примедбе, подстиче интерес 
ових заједница и организација да се у оквиру свог 
делокруга, баве и активно делују у области здрав- 
ствене заштите и здравственог осигурања, покреће 
иницијативе и учествује са овим заједницама и ор- 
ганизацијама у закључивању друштвених договора 
и самоуправних споразума о удруживању средстава 
и организовању одређених акција и мера од зајед- 
ничког интереса и о другим питањима и предузима 
друге мере усмерене на то да ове заједнице и ор- 
ганизације имају активан однос према здравственој 
заштити и здравственом осигурању и са своје стране 
пружају помоћ Заједници у спровођењу политике 
развоја здравственог осигурања. 

ција и мера од ширег значаја у области здравствене 
заштите и здравственог осигурања и о удруживању 
средсТава за те акције и мере, о условима под којим 
осигурана лица са подручја Заједнице остварују 
здравствену заштиту на подручју тих заједница. о 
уређивању мерила и критеријума за цене.здрав- 
ствених услуга и о другим питањима од заједнич- 
ког интереса. 

Члан 257. 

Заједница се удружује у Републичку заједницу 
здравственог осигурања и реосигурања — Београд, а 
може се удруживати и у друге шире заједнице које 
делуЈУ У области здравствене заштите и здравстве- 
ног осигурања. 

Г л а в а XIX 

НАРОДНА ОДБРАНА И ДРУШТВЕНА 
САМОЗАШТИТА 

Члан 258. 

Скупштина Заједнице и њена тела имају право 
и дужност да учествује у одбрани земље- 

У остваривању ових права и дужности Скуп- 
штина је обавезна да врши одговарајуће припреме 
у складу са задацима и обавезама из основа система 
народне одбране, а по смерницама и плановима на- 
длежних органа. 

Члан 255. Члан 259. 

Заједница, непосредно и преко основних зајед- 
ница, остварује сталну сарадњу са заједницама и 
организацијама са подручја Заједнице нарочито о 
следећим питањима, и то: 

1. са општинским екупштинама — о обиму сред- 
става која се обезбеђују и издвајају за здравствену 
заштиту и здравствено осигурање, о програмирању 
здравствене заштите и о остваривању и развијању 
материјалнИх и других услова за функционисање 
здравствене заштите и здравственог осигурања, 

2. са организацијама синдиката, Социјалистичког 
савеза радног народа и других друштвено-политич- 
ких организација — о утврђивању критеријума за 
избор делегација и делегата осигураника и давалаца 
услуга и за успешно остваривање самоуправних 
права у Заједници, 

3. са организацијама удруженог рада и њиховим 
удружењима — о обезбеђивању, организовању, фи- 
нансирању и спровођењу здравствене заштите, 
спречавању повреда на раду и професионалних обо- 
љења, заштити на раду и смањењу одсуствовања са 
посла, 

4. са здравственим радним организацијама са 
подручја Заједнице — о питањима пословања и ус- 
лова рада ових организација, 

5. са заједницама образовања и дечје заштите — 
о обезбеђивању и спровођењу здравствене заштите 
школске деце и деце која користе услуге у устано- 
вама дечје заштите, 

6. са месним заједницама — о обезбеђивању и 
остваривању здравствене заштите земљорадника и 
других радних људи на подручју тих заједница. 

Глава XVIII 

САРАДЊА ЗАЈЕДНИЦЕ СА ДРУГИМ ЗАЈЕДНИ- 
ЦАМА ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

Члан 256. 

Заједница сарађује са другим заједницама здрав- 
ственог осигурања у организацији заједничких ак- 

Скупштина Заједнице У вршењу права и дуж- 
ности одбране земље организује припреме, обезбе- 
ђује средства и обавља друге задатке од интереса за 
народну одбрану у складу са уставом, законом, пла- 
новима и.одлукама надлежних органа. 

Члан 260. 

Извршни одбор Скупштине Заједнице припрема 
предлог ратног плана и других самоуправних оп- 
штих аката из области народне одбране и врши над- 
зор над спровођењем утврђених припрема за народ- 
ну одбрану. 

Члан 261. 

Стручна служба Заједнице обавезна је да донесе 
акт о вршењу послова народне одбране и план при- 
према за народну одбрану за Заједницу. 

Члан 262. 

Организовање начела јавности не може бити у 
супротности са интересима безбедности и друштвене 
самозаштите и одбране земље и другим друштвеним 
интересима утврђеним Законом. 

Г л а в а XX 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 263. 

Осигураним лицима која се на дан почетка при- 
мењивања права утврђених овим статутом и другим 
самоуправним општим актима Скупштине Заједнице 
затекну у остваривању права из здравственог оси- 
гурања по прописима који су били на снази до тог 
дана, припада од тог дана право на здравствено оси- 
гурање по одредбама овог статута и других аката 
донетих на основу њега, ако је то за њих повољније 

Изузетно од одредбе претходног става одредба 
чл. 153. став 2. овог статута има се примењивати од 
дана почетка примењивања овог статута. 
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Члан 264. 

Овај статут ступа на снагу осмог дана по објав- 
љивању у „Службеном гласнику СР Србије", а при- 
мењиваће се од 1. јула 1977. године. 

Број С. 17/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
здравственог оеигурања Подунавског региона 

Смедерево 

Председник, 
Светислав Гњатић, с. р. 

На основу чл. 34. и 48. Закона о здравственом 
осигуран»у и обавезним вндовима здравствене за- 
штите становништва и чл. 33. тачка 1. Статута Са- 
моуправне интересне заједнице здравственог осигу- 
рања подунавског региона — Смедерево (у даљем 
тексту: Заједница), 

Скупштина Заједнице на 5. заседању одржаном 
30. јуна 1977. године у Смедереву, у равноправној 
надлежности Већа осигураника радника, Већа оси- 
гураника земљорадника и Већа радника у здрав- 
ственим организацијама донела је 

О Д Л У К У 
О НАКНАДАМА И ПОМОЋИМА 

Г л а в а I 

ОПШГЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овом одлуком одређује се висина новчаних нак- 
нада и помоћи које се исплаћују на терет фондова 
здравственог осигурања Заједнице, грађанско прав- 
них лица и послодаваца, услови за стицање ових 
накнада и помоћи, као и начин њиховог оствари- 
вања. 

Члан 2. 

Осигурана лица Заједнице према Статуту Зајед- 
нице имају право на следеће накнаде и помоћи: 

1) накнада личног дохотка за време привремене 
снречености за рад, 

2) накнада личног дохотка за време одсуетва 
због трудноће и порођаја, 

3) накнада путних трошкова у вези са кориш- 
ћењем здравствене заштите, 

4) накнада погребних трошкова, 
5) посмртна помоћ, ■ - ет 
6) помоћ за опрему новорођеног детета, 

7) помоћ за исхрану одојчета. 
Осигураници — земљорадници и чланови њихо- 

вих породица имају право само на накнаду из тачке 
3. и 7. претходног става, приликом коришћења оба- 
везних видова здравствене заштите. 

Г л а в а II 

НАКНАДЕ ЛИЧНОГ ДОХОТКА 

А. НАКНАДА ЛИЧНОГ ДОХОТКА ЗБОГ 
ПРИВРЕМЕНЕ СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД 

Члан 3. 

Осигураници Заједнице имају право на накнаду 
личног дохотка за време прпвремене спречености за 
рад, ако су: 

1) услед болести или повреде привремено неспо- 
собни за рад односно ради лечења или медицмнских 
испитивања смештени у здравствене организације 
(даље: привремено неспособни за рад), 

2) спречени за рад услед одређеног лечења или 
медицинских испитивања која се не могу вршити 
ван осигураниковог радног времена, 

3) изоловани као клицоноше или због појаве за- 
разе у њиховој околини, 

4) одређени да негују оболелог члана уже поро- 
дице или брачног друга — породиљу, 

5) одређени за пратиоца болесника упућеног на 
лечење или лекарски преглед у друго место. 

1. Накнада због привремене неспособности за рад 

Члан 4. 

Висину накнаде личног дохотка која се испла- 
ћује на терет средстава организације утврђује ор- 
ганизација. 

Члан 5. 

Накнада личног дохотка за време привремене 
неспособности за рад која ее исплаћује на терет 
средстава грађанско правних лица односно послода- 
ваца за првих 30 дана спречености за рад износи 
80"/о од основа за накнаду. 

Члан 6. 

Накиада личног дохотка за време привремене 
неспособности за рад од 31. дана неспособности за 
рад износи 95°/о од оенова за накнаду. 

2. Накнада због привремене спречсности за рад 
услед одређеног лечења и медицинских иснитивања 
која се исплаћује на терет средстава грађанскоправ- 

них лица односно послодаваца 

Члан 7. 

Накнада личног дохотка у случају спречености 
осигураника да ради услед одређеног лечења или 
медицинских испитивања која се не могу вршити 
ван осигураниковог радног времена износи 80°/« од 
основа за накнаду. 

Накнада из предњег става може се одредити и 
за део радног дана — за пун број изгубљених рад- 
них часова због ове спречености. 

3. Накнада због изолације 

Члан 8. 

Накнада личног дохотка у случајевима изола- 
ције осигураника као клицоноше или због појаве за- 
разе у његовој околини износи 90°/о од основа за 
накнаду. 

4. Накнада у случају спречености због неге оболелог 
члана уже породице 

Члан 9. 

Накнада личног дохотка у елучају епречености 
за рад због неге оболелог члана уже породице, из- 
носи 80°/о од основа за накнаду. 

Накнада из претходног става може се исплатити 
само једанпут за један осигурани случај (по основу 
исте дијагнозе) тј. за једно обољење члана поро- 
дице. 

5. Накнада личног дохогка осигураника одређеног 
за пратиоца болесника 

Члан 10. 

Накнада личног дохотка осигураника одређеног 
за пратиоца болесника упућеног на лечење или ле- 
карски преглед у друго место износи 80°/в од основа 
за накнаду до 30 дана одсутности, а од 31. дана 
60°/о. 

Ако се ради о пратиоцима који су одређени да 
одведу болесника на лечење у стационарну здрав- 
ствену радну организацију и тамо га оставе на лече- 
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ње да болесника доведу са лечења, као и у слу- 
чајевима праћења болесника на први преглед и први 
контролни преглед, накнада личног дохотка износи 
100°/о од основа за накнаду. 

6. Накнада личног дохотка за време привремене 
спречености за рад проузроковане повредом на 
раду или обољењем од професионалних болести 

Члан 11. 
Накнада личног дохотка за време привремене 

спречености за рад проузроковане повредом на раду 
или обољењем од професионалвих болести износи 
100°/о од оснбва за накнаду. 

Б. НАКНАДА ЛИЧНОГ ДОХОТКА ЗА ВРЕМЕ 
ОДСУСТВА ЗБОГ ТРУДНОЋЕ И ПОРОЂАЈА 

Члан 12. 
Накнада личног дохотка за време одсуства за 

време трудноће и порођаја износи 100°/о од основа за 
накнаду. 

Члан 13. 
Накнада личног дохотка за време одсуства због 

трудноће и порођаја припада без обзира колико је 
дана одсуства осигураник — радница искористила 
пре порођаја. 

Члан 14. 
Осигуранику — радници која по истеку порођај- 

ног одсуства ради са скраћеним радним временом у 
смислу прописа о радним односима због храњења 
детета, за време проведено ван рада, припада део 
накнаде одређен са 100%> од основа за накнаду у из- 
носу који одговара сразмери времена проведеног ван 
рада према пуном радном времену, с тим што је оси- 
гураник — радница обавезна да ради најмање 4 
часа дневно. 

У случајевима из претходног става осигураник 
— радница запослена у школској настави обавезна 
је да ради најмање половину часова наставе од бро- 
ја на који је обавезна по пропиеима школе у којој 
ради. 

Члан 15. 

У погледу основа за утврђивање накнаде личног 
дохотка због трудноће и порођаја примењују се од- 
редбе које се односе на основ за утврђивање накна- 
де личног дохотка због привремене спречености за 
рад. 

В. ИСПЛАТА НАКНАДЕ ЛИЧНОГ ДОХОТКА 

Члан 16. 

Накнада личног дохотка у свим случајевима 
предвиђеним овом Одлуком исплаћује се за првих 30 
дана спречености за рад на терет организације, гра- 
ђанско-правног лица односно послодавца, осим у 
следећим случајевима када се накнада личног до- 
хотка исплаћује од првог дана на терет фонда 
здравственог осигурања Заједнице, и то: 

1) осигуранику — радници за време одсуетва 
због трудноће и порођаја, 

2) осигуранику — радници односно раднику 
за време спречености за рад због неге болесног де- 
тета до три године, 

3) осигураницима одређеним за пратиоца болес- 
ника упућеног на лечење или лекарски преглед у 
друго место. 

Члан 17. 

Исплата накнаде личног дохотка врши се на ос- 
нову извештаја надлежног лекара на одређеном — 
прописаном обрасцу. 

Исплата накнаде личног дохотка осигуранику 
— радници која ради скраћено радно време због 
храњења детета врши се на основу извештаја радне 
организације о времену проведеном на раду са скра- 
ћеним радним временом. 

Исплата накнаде личног дохотка осигуранику — 
радници која уместо скраћеног радног времена за 
време храњења детета, први део периода не ради, а 
други део периода ради пуно радно време, врши се 
на основу извештаја радне организације. 

- Члан 18. 
Исплату накнаде личног дохотка због привре- 

мене спречености за рад која се исплаћује на терет 
фонда Заједнице врши Стручна служба Заједнице. 

Члан 19. 
Накнаду личног дохотка за првих 30 дана спре- 

чености за рад у смислу одредаба ове Одлуке 
исплаћује организација, грађанско-правно лице 
односно послодавац на терет евојих средстава. 

Организација односно грађанско правно лице 
дужно је да осигуранику на његов захтев изда ре- 
шење о исплаћеној накнади личног дохотка за вре- 
ме привремене спречености за рад. 

Уколико решење о исплаћеној накнади личног 
дохотка због привремене спречености за рад тражи 
радник запошљен код послодавца овакво решење на 
тражење послодавца или радника испоставиће 
Стручна служба која ће констатовати на који износ 
накнаде личног дохотка код послодавца има право 
радник. 

Члан 20. 
Накнада личног дохотка одређује се осигурани- 

ку узимајући у обзир утврђено радно време орга- 
низације, грађанско правног лица односно послодав- 
ца код кога је осигураник у удруженом раду однос- 
но запошљен, па се накнада одређује за онај 
број часова колико је осигураник изостао са рада 
због привремене спречености за рад. 

На начин из претходног става одредиће се и 
накнада личног дохотка осигураника који одређе- 
но време ради са скраћеним радним временом у 
смислу члана 38. Закона о здравственом осигурању и 
обавезним видовима здравствене заштите становни- 
штва (у даљем тексту: Закон). 

Члан 21. 
Накнада личног дохотка који се иеплаћује оси- 

гуранику који нема чланове уже породице оси- 
гуране по његовом основу, за време лечења у ста- 
ционарној здравственој организацији умањује се за 
20%. 

Накнада се не смањује у случају боравка осигу- 
раног лица у стационарној здравственој организа- 
цији због трудноће и порођаја. 

Члан 22. 
Скупштина Заједнице може самоуправним 

општим актом одлучити да се, уколико дође до знат- 
нијих повећања трошкова живота, накнаде личног 
дохотка повећавају. 

Г л а в а III 

НАКНАДА ПУТНИХ ТРОШКОВА У ВЕЗИ СА 
КОРИШЋЕЊЕМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 23. 
Осигурана лица имају право на накнаду путних 

трошкова у свим случајевима када је надлежни ле- 
кар односно лекарска комисија утврдила потребу 
путовања и боравка у другом месту у вези са ко- 
ришћењем здравствене заштите. 

У смислу претходног става право на накнаду 
путних трошкова припада осигураним лицима и за 
пратиоца ако им је исти потребан за време путова- 
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ња и боравка у другом месту у вези са коришћењем 
здравствене заштите. 

Под условом одређеним овом Одлуком осигу- 
рана лица имају право и на употребу санитетских 
кола односно кола за хитну помоћ. 

Члан 24. 
Под накнадом путних трошкова у смислу одре- 

даба ове Одлуке подразумева се: 
1) накнада превозних трошкова, 
2) накнада за трошкове исхране и смештаја у 

другом месту. 

1. Накнада превозних трошкова 

Члан 25. 
Осигурана лица имају право на накнаду трош- 

кова превоза, за случајеве путовања из члана 23. 
ове Одлуке по правилу према најкраћој релацији у 
висини цене коштања II разреда путничког воза, 
односно II разреда брода или превозне цене ауто- 
буса. 

Члан 26. 
На употребу брзих и експресних возова осигу- 

рана лица имају право ако је дужина пута већа од 
150 километара у једном правцу. 

Члан 27. 
Изузетно од одредби члана 25. и 26. ове Одлуке, 

узимајући у обзир природу и тежину обољења, 
надлежна лекарска комисија може одобрити и упо- 
требу авиона, I разреда или спаваћих кола на же- 
лезници и кабину на бродовима. 

Предлог за овакав начин превоза треба да буде 
образложен од стране лекара. 

Члан 28. 
У свим случајевима превоза из члана 25. до 27. 

ове Одлуке пратилац осигураног лица има право на 
исту врсту превоза као и осигурано лице. 

Уколико се осигурано лице смешта у стационар- 
ну здравствену организацију пратилац у повратку 
може користити саобраћајна средства по члану 25. и 
26. ове Одлуке. 

Уколико пратилац треба да преузме осигурано 
лице из стационарне здравствене организације, у 
одласку може користити превозна средетва на начин 
одређен у предњем ставу. 

Члан 29. 
Санитетека кола (кола за хитну помоћ) осигура- 

но лице може користити по налогу надлежног ле- 
кара. 

Лекар ће дати налог за употребу санитетских 
кола ако здравствено стање и хитност случаја то 
изискује, с тим што у налогу мрра бити наведено из 
којих разлога је дато одобрење за употребу санитет- 
ских кола. 

Уколико је осигурано лице позвало санитетска 
кола, а по мишљењу надлежног лекара, односно ле- 
карске комисије у случају спора, превоз њима није 
био потребан, осигурано лице је дужно да накнади 
трошкове за употребу санитетских кола. 

Члан 30. 
Налог за употребу санитетских кола могу дати и 

надлежне лекарске и комисије вештака — лекара. 

Члан 31. 
На релацијама на којима не постоји организова- 

ни јавни саобраћај осигурана лица могу користити 
приватна превозна средства (аутомобил, кола, кочи- 
је, чезе и сл.) у сврху коришћења здравствене заш- 
тите, али само у хитним и оправданим случајевима 
што цени лекар који је осигурано лице прегледао. 

Ако се надлежни лекар не сложи са потребом 
употребе приватног превозног средства по приговору 

осигураног лица, Стручна служба ће донети решење 
по прибављеном мишљењу надлежне лекарске ко- 
мисије. 

Члан 32. 
Приватна превозна средства осигурано лице 

може користити и на релацијама на којима постоји 
организован јавни еаобраћај, ако је с обзиром на 
здравствено стање и хитност случаја употреба сред- 
става јавног саобраћаја отежана, одноено ако хит- 
ност случаја изискује неодложан превоз болесника 
не чекајући на редовну везу јавног саобраћајног 
средства. 

Одредбе става 2. претходног члана примењиваће 
се сходно и за случај спора између осигураног лица 
и надлежног лекара у погледу употребе приватног 
превозног средства из претходног става. 

Члан 33. 
У случајевима превоза осигураног лица на рела- 

цијама на којима само делимично постоји организо- 
ван јавни саобраћај, а превоз приватним средствима 
је нужан и оправдан на делу релације на коме такав 
саобраћај не постоји, осигурано лице има право на 
употребу приватног превозног средства на целој 
релацији, уколико је део пута на коме не постоји ор- 
ганизован јавни саобраћај дужи од дела на коме се 
могу користити средства јавног саобраћаја. 

2. Накнада трошкова исхране и смештаја 

Члан 34. 
За време путовања и боравка у другом месту 

осигураном лицу припада накнада за трошкове ис- 
хране и смештаја у износу од 90 динара за сваки 
дан (24 часа) проведен на путу. 

Члан 35. 
Уколико је осигурано лице на путу провело ма- 

ње од 24 часа не припада му накнада за трошкове 
исхране и смештаја. 

Члан 36. 
У случају путовања и боравка у другом месту 

које траје више од 24 часа, осигураном лицу припа- 
да накнада из члана 34. ове Одлуке за свака навр- 
шена 24 часа, а за претек часова накнада му не при- 
пада. 

У случају ако осигурано лице борави у другом 
месту непрекидно дуже од 7 дана накнада из члана 
34. став 1. ове Одлуке почев од 8 дана па надаље из- 
носи 60 динара за свака навршена 24 часа. 

Члан 37. 
За случај лечења осигураног лица ван места стал- 

ног боравка, у коме му није обезбеђен стални смеш- 
тај и исхрана, исплаћиваће се накнада за трошкове 
исхране и емештаја уколико је према мишљењу ле- 
карске комисије био неопходан боравак осигураног 
лица у месту коришћења здравствене заштите и 
уколико укупни расходи само за трошкове превоза 
не би износили више од укупних расхода за путне 
трошкове и за трошкове исхране и смештаја када би 
осигурано лице боравило за све време лечења у дру- 
гом месту. 

Члан 38. 
Пратиоцима осигураних лица припада право на 

накнаду за трошкове исхране и смештаја као и оси- 
гураним лицима. 

Не сматра се да постоји пратилац ако је осигу- 
рано лице смештено у месту у коме се обавља лече- 
ње, али ван стационарне здравствене организације, 
и за то време о осигураном лицу се стара неко лице 
из тог места, а 'не одређени пратилац. 

Ако стационар захтева да пратилац остане да 
негује лице које се лечи, јер у стационару нема ор- 
ганизоване полуинтензивне или интензивне неге, а 
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таква је нега потребна, пратилац има право на нак- 
наду за трошкове исхране и смештаја из члана 34. 
ове Одлуке, без примене члана 36. ове Одлуке. 

Стручна служба дужна је да настоји да се у слу- 
чајевима када се лечење обавља дуже времена ам- 
булантно у другом месту, а осигураном лицу је неоп- 
ходан пратилац, обезбеди породични смештај ако је 
исти јевтинији. 

Члан 39. 
Деци до навршене 7. године старости припада 

75»/в од накнаде одређене по претходним члановима. 

Члан 40. 
За случај путовања осигураних лица у стацио- 

нарне здравствене организације у којима је обезбе- 
ђен смештај и исхрана путовања у одласку и по- 
вратку сматрају се посебним путовањима. 

Ако су таква путовања трајала дуже од 24 часа 
обрачун припадајуће накнаде, извршиће се сходно 
примени члана 34. ове Одлуке, с тим што за свака 
24 часа припада накнада од 30 динара. 

Члан 41. 
Осигурана лица у земљорадничком осигурању 

имају право на путне трошкове по одредбама ове 
Одлуке у1 случа.јевима када је то предвиђено за ко- 
ришћеше обавезних видова здравствене заштите. 

Осигурана лица из става 1. овог члана у случа- 
јевима када због немогућности смештаја у стацио- 
нарнрј здравственој организацији користе медицин- 
ске интервенције (зрачење и др.) амбулантно имају 
право на накнаду путних трошкова у износу од 60 
динара за свака 24 часа проведена на путу. 

3. Уелови и начин оствариван,а путних трошкова 

Члан 42. 
Осигурана лица ко.ја имају право на накнаду 

путних трошкова (трошкова превоза и трошкова ис- 
хране и смештаја) остварују ово право код Стручне 
службе Заједнице. 

Члан 43. 
Осигурана лица — чланови породице која имају 

пребивалиште ван територије Заједнице као и друга 
осигурана лица која привремено за дуже време бо- 
раве ван територије Заједнице, имају право на нак- 
наду путних трошкова под условима и на начин 
предвиђен овом Одлуком. 

За лица из претходног става Стручна служба 
може дати овлашћење стручној служби друге зајед- 
нице са територије на којој такво лице живи да ис- 
плату врши на терет фонда Заједнице. 

Члан 44. 
Услов за коришћење накнаде за путне трошкове 

је утврђена потреба путоваша у вези са коришће- 
к>ем здравствене заштите од стране надлежног ле- 
кара односно лекарске комисије. 

Члан 45. 
Потребу да ее обави путовање цени надлежни 

лекар коме се осигурано лице обратило за медицин- 
ску помоћ или услугу. 

Члан 46. 
Потреба да се обави путовање може се ценити и 

по обављеном путовашу, у ком случају осигурано 
лице преузима на себе ризик сношења путних тро- 
шкова, уколико не добије накнадно еагласност за 
обављено путовање. 

Члан 47. 
Лекарска комиеија и комиеије вештака — лека- 

ра учествују у поступку оствариваша права на нак- 
наду путних трошков« под условом и на начин одре- 

ђен Законом, Правилником о условима и начину ко- 
ришћеша услуга здравствених организација на терет 
фонда здраветвеног осгиурања и о остваривању пра- 
ва из здравственог осигурања и овом Одлуком, 

Члан 48. 
За употребу приватних превозних средстава 

осигураном лицу исплатиће се уз подношење доказа 
(признанице) о исплаћеном превозу плаћени износ 
али највише до износа цена превоза аутотаксијем. 

Признаница о плаћеној вожњи у смислу прет- 
ходног става мора да буде потписана од стране на- 
платиоца, са читком ознаком имена и презимена, 
бројем личне карте и адресом. 

Члан 49. 
Време проведено на путу одређује се према ва- 

жећем реду вожње. 
Закашњења у поласку не узимају се у обзир док 

се закашњеша у повратку узимају у обзир уколико 
осигурано лице поднесе доказе о закашњешу и о 
зремену приспећа средства јавног саобраћаја. 

За случај када је осигурано лице део пута преш- 
ло пешице, узеће се да је за 1 км потребно 15 ми- 
нута. 

Члан 50. 
Време проведено на путу уз коришћеше при- 

ватних превозних средстава обрачунаће се рачу- 
најући: 

— превоз моторним возилима 40 км на 1 час, 
— превоз колима — 10 км на 1 час. 

4. Исплата накнаде путних трошкова 

Члан 51. 
Накнада за путне трошкове исплаћује се по пра- 

вилу по завршеном путовању уз подношење: 
1) налога надлежног лекара, односно лекарске 

комисије овереног од здравствене организације у 
којој је прегледано односно лечено осигурано лице, 

2) доказа о плаћеној возној цени. 
Ако осигурано лице не поднесе доказе о плаће- 

ној возној цени узеће се да је користило најјевти- 
није превозно средство. 

Употреба брзог или експресног воза, вишег раз- 
реда, спаваћих кола и кабине на броду односно ави- 
она, мора бити доказана, а ако осигурано лице ове 
доказе не поднесе исплатиће му се накнада по прет- 
ходном ставу. 

Члан 52. 
Осигураном лицу може се исплатити пре путо- 

вања аконтација путних трошкова, уколико ће се 
на путовзњу задржати дуже времена. 

Износ ове аконтације одређује се према одобре- 
ном превозном средству и предвиђеном трајању пу- 
товања. 

Члан 53. 
Осигурано лице дужно је да правда примљену 

аконтацију доказима предвиђеним у члану 51. ове 
Одлуке, у року од 8 дана од дана завршног путо- 
вања. 

Уколико се аконтација не оправда у року из 
претходног става осигурано лице је ^ужно да врати 
примљену аконтацију. 

Члан 54. 
Стручна служба дужна је да води евиденцију 

датих и оправданих аконтација. 

Члан 55. 
За путовања која су отпочела ире дана почетка 

примешивања ове Одлуке а нису завршена приме- 
њиваће се прописи који су до тада важили, ако 
је то за осигурано лице повољније. 
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Г л а в а IV 

НАКНАДА ПОГРЕБНИХ ТРОШКОВА 

Члан 56. 
Осигураницима у случају смрти члана породице, 

а члановима породице у случају смрти осигураника, 
припада накнада погребних трошкова, а према од- 
редбама Статута Заједнице. 

Члан 57. 
Накнада погребних трошкова износи 2.500 дина- 

ра уколико се ради о умрлом лицу старијем од 7 го- 
дина. 

За умрло лице млађе од 7 година накнада погре- 
бних трошкова износи 1.300 динара. 

За умрло лице млађе од 1 године накнада пог- 
ребних трошкова износи 750 динара. 

Члан 58. 
У случају ако се умрло лице превози из места у 

коме је умрло у друго место ради сахране, износ 
накнаде из претходног члана повећава се за износ 
стварних трошкова превоза, највише до 800 динара. 

Уколико је сахрана умрлог осигураног лица 
обављена у иностранству, у земљи у којој је насту- 
пила смрт, на име посмртних трошкова исплатиће 
се износ из члана 56. ове одлуке увећан за 2.000 
динара. 

Члан 59. 
Уколико сахрана умрлог лица није извршена 

због тога што се тело умрлог није могло пронаћи ис- 
плаћује се накнада од 1.000 динара. 

Члан 60. 
Накнада погребних трошкова исплаћује се оси- 

гуранику за случај смрти члана шегове породице, 
односно неком од чланова породице за случај смрти 
осигураника. 

Уколико лица из претходног става нису изврши- 
ла сахрану већ неко друго лице (правно или физич- 
ко) таквом лицу припада накнада погребних трош- 
кова до износа одређених овом одлуком а према 
стварно учишеним трошковима. 

У трошкове из претходног става улазе расходи 
за сахрану према обичајном праву средине у којој 
се^врши сахрана. 

Члан 61. 
Накнада погребних трошкова исплаћује се на ос- 

нову поднетог Извода из кшиге умрлих, здравствене 
легитимације умрлог и уз изјаву да је подносилац 
захтева извршио сахрану, односно да ће извршити 
сахрану. 

Лицима из става 2. претходног члана припада 
накнада погребних трошкова уз подношење доку- 
ментације о стварно учињеним трошковима сахране. 

Г л а в а V 

ПОСМРТНА ПОМОЋ 

Члан 62. 
Члановима породице осигураника у случају смр- 

ти осигураника припада посмртна помоћ. 

Члан 63. 
Посмртна помоћ припада члановима уже поро- 

дице (брачном другу и деци) уколико их је умрло 
лице издржавало. 

Посмртна помоћ припада и члановима шире по- 
родице који имају право на здравствено осигурање 
по основу умрлог лица. 

У случају смрти родитеља — сауживаоца поро- 
дичне пензије, деца — сауживаоци породичне пен- 
,зије имају право на посмртну помоћ по одредбама 
ове Одлуке. 

Члан 64. 
Посмртна- помоћ износи 1.000 динара за сваког 

сродника умрлог који има право на здравствену за- 
штиту по основу осигурања умрлог а кога је умрли 
издржавао. 

Ако је у породици неко запослен посмртна по- 
моћ се не исплаћује. 

Члан 65. 
Посмртна помоћ исплаћује се на основу истих 

докумената на основу којих се остварује право на 
накнаду погребних трошкова и уз поДношење изјаве 
о лицима које је умрли издржавао. 

Г л а в а VI 

ПОМОЋ ЗА ОПРЕМУ НОВОРОЂЕНОГ ДЕТЕТА 

Члан 66. 
Осигураним лицима припада право на помоћ за 

опрему за свако новорођено дете, у случајевима 
предвиђеним Статутом Заједнице. 

Члан 67. 
Помоћ за опрему новорођеног детета износи 300 

динара. 
За случај рођења два или више детета помоћ из- 

носи: 
* — за двоје деце 800 динара, 

— за троје деце 3.000 динара, 
— за четворо деце 5.000 динара, 
— за петоро деце 10.000 динара. 
Износи из претходног става исплаћују се по ис- 

теку 30 дана од дана рођења деце и то за децу која 
су у животу, а на тражење корисника права на ову 
помоћ исплаћује се као аконтација износ из става 1. 
овог члана за свако живо рођено дете. 

Члан 68. 
Помоћ за опрему новорођеног детета исплаћује 

се само у случају ако је дете живо рођено. 
У случају ако је исплата помоћи извршена пре 

рођења детета, а дете није живо рођено, неће се тра- 
жити повраћај накнаде. 

Члан 69. 
Помоћ за опрему новорођеног детета исплаћује 

се уз подношење извода из књиге рођених, а може 
се исплаћивати унапред на основу потврде надлеж- 
ног лекара да ће порођај уследити у року од 30 
дана. 

Г л а в а VII 

ПОМОЋ ЗА ИСХРАНУ ОДОЈЧЕТА 

Члан 70. 
Осигуранику припада помоћ за исхрану одојчета 

уколико мајка треба да доји дете а нема сопственог 
млека. 

Члан 71. 
Помоћ из претходног члана износи 300 динара 

месечно и исплаћује се најдуже 4 месеца од дана ро- 
ђења детета. 

Члан 72. 
Помоћ из претходног члана даје се мајци на ос- 

нову потврде дечјег лекара и гинеколога да мајка 
нема еопственог млека, а по прибављеном мишљењу 
надлежне лекарске комиеије. 

Глава VIII 

ЗАЈЕДНИЧКЕ ОДРЕДБЕ О ИСПЛАТИ НАКНАДА 
И ПОМОЋИ 

Члан 73. 
Накнаде и помоћи према одредбама ове Одлуке 

исплаћују се уз подношење доказа и захтева без до- 
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ношења посебног ретен.а, а исплата се сматра ре- 

шењем. 
Уколико лице коме припада право на накнаду 

или помоћ по одредбама ове Одлуке поднесе захтев 
да му се изда решење, Стручна служба дужна је да 
овакво решење изда кориснику у року од 7 дана од 
дана подношења захтева са доказима. 

Члан 74. 

Захтев за остваривање права на новчане накна- 
де и помоћи по одредбама ове одлуке може се под- 
нети у' року од једне године од дана доспелости 
права. 

Доспелост у смислу претходног става настаје: 
1) за остваривање накнаде личног дохотка за 

случај привремене спречености за рад — последњег 
дана привремене спречености за рад назначене у 
извештају надлежног лекара, 

2) за остваривање накнаде путних трошкова — 
даном извршеног путовања, 

3) за остваривање накнаде погребних трошкова 
ж посмртне помоћи даном смрти осигураног лица, 

4) за остваривање помоћи за опрему новорођеног 
детета — даном рођења детета. 

Члан 75. 

Против решења о исплаћеној накнади или по- 
моћи оеигурано лице може у року од 15 дана од дана 
исплате накнаде или помоћи односно по пријему ре- 
шења изјавити жалбу Комисији за жалбе Скупшти- 
не Заједнице, чије је речење коначно. 

• Г л а в а IX 

ЗАВРШНА ОДРЕДВА 

Члан 76. 

Ова Одлука ступа на енагу осмог дана по објав- 
љивању у „Службеном глаенику СР Србије“, а при- 
мењиваће се од 1. јула 1977. године. 

Број С. 19/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице здрав- 
етвеног осигурања Подунавског региона 

Смедерево 
Председник 

Светислав Гњатић, с. р. 

На оонову чл. 34. и 48. Закона о задравственом 
ооигурању и ббавезним видовима здравствене за- 
штите становништва и чл. 33 тачка 1. Статута Само- 
управне интересне заједнице здравственог осигура- 
ња подунавског региона — Смедерево (у даљем тек- 
сту: Заједница), 

Скупштина Заједнице на 5. заседању одржаиом 
30. јуна 1977. године у Смедереву, у равноправној 
надлежности Већа ооигураника радника, Већа 
осигураника земљорадника и Већа радника у здрав- 
ственим организацијама донела је 

О Д Л У К У 

О ВИСИНИ УЧЕШЋА ОСИГУРАНИХ ЛИЦА У 
ТРОШКОВИМА КОРИШЋЕЊА ЗДРАВСТВЕНЕ 
ЗАШТИТЕ И У ОСТВАРИВАЊУ ДРУГИХ ПГА- 

ВА ИЗ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

Члан 1. 

Овом Одлуком утврђује се виоина учешНа ооигу- 
раних лица у трошковима коришћења здравствене 
заштите и у остваривању права из здравственаг о- 
оигурања. 

Члан 2. 
За лекове осигурана лица плаћају 5 динара по 

једном издатом леку. 
Уколико је цена издатог лека нижа од цене из 

претходног става осигурана лица плаћају пуну цену 
лека. 

Члан 3. 
За зубну протетику осигурана лица у радничком 

осигурању плаћају на име учешћа 20°/« од цене зуб- 
нопротетског рада, а осигурана лица у земљораднич- 
ком осигурању плаћају 30*/« од цене зубнопротетич- 
ког рада. 

Члан 4. 
За конзилијарне прегледе осигурана лица плаћа- 

ју на име учешћа 50*/» од цена извршених прегледа 
и услуга. 

Осигурано лице не учествује у трошковима за 
конзилијарни преглед ако је надлежна здравствена 
радна оргапизација овакав преглед тражила. 

Ооигурано лице неће учествовати у трошковима 
за конзилијарни преглед ни у случају ако је 
конзилијум утврдио другу дијагнозу или ДОУКЧИЈИ 
начин лечења у односу на првобитну дијагнозу и 
начин лечења. 

Члан 5. 
За протезе, ортопедска и друга помагала и сани- 

тарна оредства осигурана лица учествују у трошко- 
вима и то: 

1. за протезе — 10«/» од вредности, а највише 150 
динара, 

2. за ципеле уз протезу за доњи екстремитет — 
250 динара, 

3. чза ортопедске ципеле — 250 динара, 
4. за наочаре — 50 динара, 
5. за наочаре са бифокалним стаклима — 100 

динара, 
6. за гумене чарапе — 30 динара, 
7. за контактна стакла — 200 динара, 
8. за инвалидска колица — 500 динара, 
9. за слушни апарат — разлика између цеие и 

изноеа од 1.000 динара, 
10. за остале ортопедске еправе, ортотичка оред- 

ства и санитарна помагала — 20«/» од вредности. 

Члан 6. 
Осигурана лица — земљорадиици плаћају при- 

ликом коришћења здравствене заштите следећв 
учешће: 

1. за коришћеше стационарног лечења — 30 ди- 
нара по једном болничком дану, а највише за 60 да- 
на непрекидног стационарног лечења, 

2. за лекареке прегледе укључују и прегледе на 
рендгену и код стоматолога — 10 динара по једноад 
прегледу, 

3. за медицинске уелуге (инјекције, превијања, 
лабораторијске услуге и др.) — 5 динара по једној у- 
слузи. 

Ако је цена медицинске услуге нижа од 5 дина- 
ра плаћа се пуна цена услуге. 

Члан 7. 
За прекид трудноће, осигурана лица плаћају 

следеће учешће: 
1. 200 динара уколико се прекид трудноће врши 

без анестезије, 
2. 300 динара уколико се прекид трудноће врши 

са анестезијом по захтеву осигураног лица. 
Учешће за прекид трудноће осигураиа лица не 

плаћају у случају ако је прекид трудноће медицин- 
ски или судскомедицински иидициран, а о чему У 
спорним елучајевима одлучује надлежна лекарска 
комисија. 

Учешће за прекид трудноће плаћа се у случату 
ако је прекид трудноће започет од стране неструч- 
ног и неовлашћеног лица, а завршава се у здравст- 
веној радној организацнји. 
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Члан 8. 
За медицинску рехабилитацију која се обавља 

и применом природних фактора лечења, ван здрав- 
ствених организација наведених у Правилнику о 
индикацијама и упућивању на лечење и рехабили- 
тацију у специјализоване центре за превенцију ин- 
валидности и рехабилитацију учешће износи 30°/о од 
цене лечења. 

Учешће од 30°/о плаћа се и приликом коришћења 
медицинске рехабилитације у специјализованим 
центрима наведеним у Правилнику о индикацијама 
и упућивању на лечење и рехабилитацију у специ- 
јализоване центре за превенцију инвалидности и ре- 
хабилитацију за коју не учествује Републичка само- 
управна интересна заједница пензијског и инвалид- 
ског осигурања радника — Београд. 

Осигурана лица не плаћају учешће за медицин- 
ску рехабилитацију која се обавља у здравственим 
радним организацијама које не примењују природне 
факторе лечења (морска вода и блато; минерална во- 
да и блато, висински и морски ваздух, сунчање и 
сл.). 

У случају спора око тога да ли осигурано ли- 
це треба да плати учешће за медицинску рехабили- 
тацију длуку доноси надлежна лекарска комисија. 

Члан 9. 
Осигурана лица у земљорадничком осигурању 

која по посебним прописима имају право на исти о- 
бим здравствене заштите као и лица у раДничком о- 
сигурању (учесници НОР-а и др.) плаћају учешће 
као лица у радничком осигурању. 

Члан 10. 
Учешће у трошковима по овој Одлуци не односи 

се на коришћење права у оквиру обавезних видова 
здравствене заштите нити када та права остварују 
пд основу повреде на раду или професионалнОг обо- 
љења. 

Члан 11. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана по објав- 

љивању у „Службеном гласнику СР Србије" а при- 
мењиваће се од 1. јула 1977. године. 

. Ерој С. 20/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигураша Подунавског региона 

Смедерево 
Председник, 

Светислав Гњатић, с. р. 

На основу чл. 91—116. Закона о здравственом о- 
сигуЈзању и обавезним видовима здравствене заш- 
тите становништва и чл. 197. и 225. Статута Самоу- 
правне интересне заједнице здравственог осигурања 
подунавског региона — Смедерево (у даљем тексту: 
Заједница), 

Скупштина Заједница на 5. заседању одржаном 
30. јуна 1977. године у равноправној надлежности 
Већа осигураника радника, Већа осигураника 
земљорадника и Већа радника у здравственим ор- 
канизацијама донела је 

О Д Л У К У 
О ОСНОВИЦАМА И ДОПРИНОСИМА ЗА 
ФИНАНСИРАЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИ- 

ГУРАЊА 
Глава I 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овом Одлуком утврђују се основице за обрачу- 

навање доприноса за здравствено осигурање, допри- 

носи за финансирање здравственог осигурања, на- 
чин обрачунавања и плаћања доприноса, као и по- 
ступак за отпис ненаплативог доприноса за здрав- 
ствено осигурање. 

Глава II 

ОСНОВМЦА ЗА ОБРАЧУНАВАЊЕ ДОПРИИОСА 
ЗА ЗДРАВСТВЕИО ОСИГУРА1БЕ 

Члан 2. 
Основица за обрачунавање доприноса осигура- 

ника радника је лични доходак. 
Под личним дохотком у смислу претходног става 

сматрају се сва примања остварена по свим основи- 
ма за редовно радно време, рад дужи од пуног рад- 
ног времена и допунски рад. 

Члан 3. 
За лица запошљена код послодаваца основица 

за обрачунавање доприноса је исплаћена зарада У 
нето износу која месечно не може бити нижа од 
пријављене основице на осигурање. 

Пријављена основица на осигурање у емислу 
претходног става не може бити нижа од следећлх 
износа: 

1) за неквалификоване раднике и лица са непот- 
пуном основном школом — прописани минимални 
лични доходак увећан за 500 динара, 

2) за полуквалификоване раднике и лица са ос- 
новном школом — ирописани минимални лични до- 
ходак увећан за 800 динара, 

3) за квалификоване раднике и лица са средњбм 
стручном спремом — прописани минимални личнИ 
доходак увећан за 1500 динара, 

4) за висококвалификоване раднике и лица са 
вишом школском стручном спремом — прописани 
минимални лични доходак увећан за 2500 динара, 

5) за лица са високом стручном или школском 
спремом — прописани минимални лични доходак у- 
већан за 3500 динара. 

Као минимални лични доходак у смислу прет- 
ходног става узима се минимални лични доходак ут- 
врђен од стране Републике који је важио на дан 31. 
децембра претходне године. 

. Члан 4. 
Оснбвица За обрачунавање доприноса осигура- 

ника чланова скупштина друштвено-политичких за- 
једница и изборна лица у органима ових скупштина, 
у друштвеним, задружним и самоуправним 
организацијама, коморама, удружењима и др., ако за 
свој рад примају сталну месечну награду, је награда 
у нето износу. 

Члан 5. 
Основица за обрачунавање доприноса осигура- 

ника — чланова занатских задруга и чланова ри- 
барских задруга којима је привредни рад у задрузи 
једино или главно занимање је износ минималног 
личног дохотка утврђеног од стране Републике који 
је важио на дан 31. децембра претходне године — у- 
већан за 500 динара. 

Члан 6. 
Основица за обрачунавање доприноса за лица 

ггривремено ван радног односа док су редовно при- 
јављена код заједнице за запошљавање је износ ми- 
нималног личног дохотка утврђен од_стране Ре- 
публике који је важио на дан 31. децембра претход- 
не године умањен за 10°/о. 

Основица из претходног става примењиваће се 
и на лица која заједница за запошљавање шаље на 
стручно бспособљавање. 

Члан 7. 
Основица за обрачунавање доприноса за лица 

која примају пензију (старосну, породичну или ин- 
валидску) утврђује се сваке године посебном одлу- 
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ком Скупштине Заједнице, узимајући у обзир оства- 
рени нето лични доходак запослених на подручју 
Заједнице у протеклој години и према планираном 
нето личном дохотку запослепих на подручју Зајед- 
нице за годину за коју се утврђује ооновица. 

Основица за плаћање доприноса за кориснике 
права из инвалидског осигурања (искључујући ин- 
валидске пензије, инвалиднине и додатак за помоћ 
и негу) је нето износ исплаћене накнаде по прописи- 
ма о инвалидском осигурању. 

Члан 8. 
Основица за обрачунавање доприноса осигура- 

ника — југословенских држављана који примају 
пензију или инвалиднину искључиво од иностраних 
носилаца осигурања је нето износ месечне пензије 
исплаћен у децембру претходне године прерачунат 
на динарски износ. 

Члан 9. 
Основица за обрачунавање доприноса осигура- 

ника уживалаца сталне државне помоћи додељене 
од стране надлежних државних органа је нето износ 
помоћи. 

од самосталне делатности, односно паушални ижнос 
пореза из личног дохртка од самоеталне делатности. 

Лица из претходног става разврставају се у сле- 
деће основице зависно од висине паушалног изноеа 
пореза односно зависно од основице за плаћање по- 
реза из личног дохотка од самосталне делатности и 
то: 

Нето 
основи- 
ца за 

обрачу- 
навање 
допри- 
носа 

Годишгби износ 

основица за плаћање основице за плаћање 
пореза из личног паушалног пореза из 

дохотка личног дохотка 

од самосталне професионалне делатности 

2.000 
2.500 
3.000 
3.500 
4.000 
5.000 
6.000 
7.000 
8.000 
9.000 

10.000 

до 10.000 
преко 10.000 до 15.000 
преко 15.000 до 20.000 
преко 20.000 до 30.000 
преко 30.000 до 40.000 
преко 40.000 до 50.000 
преко 50.000 до 60.000 
преко 60.000 до 80.000 
преко 80.000 до 100.000 
преко 100.000 до 150.000 
преко 150.000 

до 1.000 
преко 1.000 до 2.000 
преко 2.000 до 3.520 
преко 3.250 до 6.750 
преко 6.750 до 11.250 
преко 11.250 до 16.250 
преко 16.250 до 20.000 
преко 20.000 до 30.000 
преко 30.000 до 40.000 
преко 40.000 до 60.000 
преко 60.000 

Члан 10. 
Основица за обрачунавање доприноеа осигура- 

ника — лица на школовању, стручном усавршавању 
нето износ минималног личног дохотка утврђеног 
од стране Републике који је важио на дан 31. де- 
цембра претходне године. 

Члан 11. 
Основица за обрачунавање доприноса осигура- 

ника — лица на коловашу, стручном усавршавању 
или постдипломским студијама која су због тога 
прекинула радни однос, ако за то време примају 
стипендију је нето износ исплаћене стипендије. 

Уколико је износ стипендије мањи од предвиђе- 
ног минималног личног дохотка према републичким 
прописима, као основица има се узети: 

а) за лица која се налазе на школовању у сред- 
њим школама — минимални лични доходак, 

б) за лица која се налазе на школовању у ви- 
шим и високим школама — минимални лични дохо- 
дак увећан за 50°/о, 

в) за лица која се налазе на постдипломским 
студијама — минимални лични доходак увећан за 
150°/о. 

Члан 12. 
Основица за обрачунавање доприноса оеигура- 

ника — лица која организације пре заснивања рад- 
ног односа са њима упуте као своје стипендисте на 
практичан рад у другу организацију ради стучног 
оспоообљавања или стручног усавршавања је нето 
износ стипендије. 

Уколико је нето изное стипендије мањи од ми- 
нималног личног дохотка као основица има се узе- 
ти и то: 

а) за лица са средњом школском спремом или 
квалификоване раднике — минимални лични дохо- 
дак, 

б) за лица која имају стручну спрему висококва- 
лификованог радника или вишу школску спрему — 
минимални лични доходак увећан за 50°/о, 

в) за лица која имају високу школску спрему 
— минимални лични доходак увећан за 1500/о. 

Члан 13. 
Основица за обрачунавање доприноса за адвока- 

те, самосталне занатлије, самосталне угоститеље и 
превознике у јавном друмском саобраћају јеете ут- 
врђена основица из претходне године од стране над- 
лежног органа општинске скупштине за послове 
прихода од које се плаћа порез из личног дохотка 

Паушални износ пореза односно основице из 
претходног става одређен за део календарске године 
своди се ради разврставања лица из става 1. овог 
члана на пуну годину. 

Лица из става 1. овог члана која немају основи- 
цу из претходне године, разврставају се привремено 
до утврђивања основице по ставу 2. овог члана у ос- 
новицу од 2.500 динара месечно, с тим што се по ис- 
теку године утврђује коначна основица. 

Удове и деца лица из става 1. овог члана које 
настављају обављање самосталне професионалне де- 
латности после смрти мужа односно оца разврстава- 
ју се у непосредно нижу основицу за плаћање до- 
приноса за здравствено осигурање од оне у коју би 
била разврстана по ставу 2. овог члана. 

Члан 14. 
Остала лица кој се баве самосталном професио- 

налном делатношћу разврставају се у следеће нето 
основице за плаћање доприноса за здравствено оси- 
гурање и то: 

1) продавци штампе (колпортери) — 2.00ф динара 
месечно. 

2) књижевници, ликовни уметници, ликовни у- 
метници примењене уметности, сценски уметници, 
композитори, филмски уметници, позоришни умет- 
ници и преводиоци научних и књихсевних дела — 
4.000 динара месечно. 

3) пословни агенти — 5.000 динара месечно. 
4) извођачи забавне и народне музике — 4.000 

динара месечно. 
5) лица која обављају одређене верске функције 

односно дужности у оквиру верских заједница и 
њихових одговарајућих органа као грађанско прав- 
на лица (свештеници и др.) — 2.000 динара месечно. 

6) лица која се као чланови одговарајуће спорт- 
ске организације баве спортском делатношћу, и ко- 
јима је Савет организација за физичку културу Ср- 
бије утврдио својство спортисте — 2.500 динара ме- 
сечно. 

7) самостални геодетски стручњаци — 5.000 
динара нето месечно. 

8) туристички водичи — 3.500 динара месечно. 
9) сва остала лица која се баве самосталном про- 

фесионалном делатношћу као јединим занимањем а 
нису наведена под тачком 1. до 8. овог члана — 2.500 
динара месечно. 

Члан 15. 
Основица за плаћање доприноса за лица у рад- 

ном односу, за дане неплаћеног одсуства је нето из- 
нос од 150 динара дневно (за сваки радни дан). 
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Члан 16. 
Основица за обрачунавање доприноса осигура- 

ника — лица која раде мање од половине пуног рад- 
ног времена је бруто лични доходак остварен овак- 
вим радом по свим основима у смислу чл. 2. ове Од- 
луке. 

Члан 17. 
Основица за обрачунавање доприноса за лица 

стране држављане којима није обезбеђено здравст- 
вено осигурање по међународним конвенциј ама, а за 
које је здравствену заштиту и остала права из 
здравственог осигурања уговорила организација код 
које се оваква лица налазе, а која нису осигурана 
ни по југословенским прописима, износи 6.000 дина- 
ра месечно. 

Основица за обрачунавање доприноса за лица 
стране држављане за време школовања или струч- 
ног усавршавања уколико бораве на подручју Зајед- 
нице је износ од 3.000 динара месечно. 

Члан 18. » 
Основица за обрачуванање доприноса за лица 

која удружују рад и средства у основним организа- 
цијама удруженог рада (народна радиност, земљо- 
радничке задруге и др.) је минимални лични дохо- 
дак утврђен у Републици за претходну годину уве- 
ћан за 300 динара, уколико није пријављена већа о- 
сновица. 

Члан 19. 
Као основица за плаћање доприноса и посебног 

доприноса за осигуранике упућене на рад у ино- 
странство од стране радне организације у којој су 
запошљени узима се просечни износ оствареног лич- 
ног дохота у претходној години увећана за 20°/о. 

Члан 20. 
Основица за обрачунавање доЛриноса за здрав- 

ствено осигурање земљорадника је основица која 
служи за разрез пореза од личног дохотка од пољо- 
привредне делатности и број чланова домаћинства. 

Члан 21. 
Основица за обрачунавање посебног доприноса 

за здравствено осигурање земљорадника које повре- 
мено авгажују земљорадничке задруге и друге рад- 
не организације за вршење појединих послова пред- 
ставља бруто износ остварене зараде коју ове орга- 
низације плаћају земљораднику за извршене посло- 
ве. 

Г л а в а III 

ДОПРИНОСМ ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ 

Члан 22. 

Доприноси за здравствено. осигурање утврђују 
се: 

1) у бруто износу на основицу које су исказане 
према овој Одлуци у бруто износима, 

2) у нето износу на оеновице које су исказане у 
нето износу према овој Одлуци, 

3) у паушалном месечном износу за одређене ка- 
тегорије осигураних лица. 

Члан 23. 

Скупштина Заједнице посебном одлуком сваке 
године утврђује стопе доприноса за здравствено о- 
сигурање које се обрачунавају по тачки 1. и 2. члана 
22. ове Одлуке. 

Члан 24. 

Допринос у паушалном износу од 90 динара ме- 
сечно плаћа се за здравствено осигурање следећих 
лица: 

1) која учествују на омладинским радним акци- 
јама, 

2) .која учествују у организованим јавним радо- 
вима, • 

3) која се налазе на предвојничкој обуци. 

Члан 25. 

Допринос за исплаћене пензије и примања по 
зснову инвалидског осигурања утврђује се одлуком 
из чл. 22. Ове одлуке. 

Члан 26. 

За лица у грађанскоправном односу плаћа се до- 
принос по стопи од 4°/о на остварену нето зараду, а 
у корист дела средетава намењених за финансирање 
права из здравственог осигурања због повреда на 
раду и оболења од професионалних болести. 

Члан 27. 

Ако се лични дохоци и друга примања изузетно 
обрачунавају и исплаћују у нето износу а стопа до- 
приноса је утврђена за бруто износ и ако основица 
није утврђена у фиксном односно нето износу овом 
Одлуком, допринос за здравствено осигурање обра- 
чунава се и плаћа по стопи прерачунатој за примену 
на нето лични доходак односно примања. 

Прерачунавање збирне стопе доприноса врши се 
по следећем обрасцу: 

стопа доприноса за стопа доприноса за здравствено 
здравствено осигу- осигурање х 100 
рање на нето лич- —---- 
ни доходак однос- 100 — (минус) збир стопа допри- 
но примања носа и пореза из личног дохот- 

ка које чине бруто лични до- 
ходак 

На лични доходак односно примања остварена 
радом дужим од пуног радног времена и допунским 
радом, допринос за здравствено осигурање 
обрачунава се и плаћа ислључиво од бруто основице. 

Члан 28. 
Посебан допринос за коришћење здравствене за- 

штите у иностранству плаћа се по стопи од 20% на 
основицу исказану у нето износу. 

Члан 29. 

Допринос за здравствено осигурање осигураника 
— југословенских држављана у радном односу у и- 
ностранству, који нису осигурани ћо прописима зем- 
ље у којој су запослени износи: 

а) за неквалификоване раднике и лица која не- 
мају средњу стручну спрему — 300 динара месечно. 

б) . за квалификоване раднике и радвике са сред- 
њом стручном спремом — 400 динара месечно. 

в) . за висококвалификоване раднике и раднике 
са вишом стручном спремом — 600 динара месечно. 

г) за раднике са високом стручном спремом — 
800 динара месечно. 

Члан 30. 
Допринос за здравствено осигурање чланова по- 

родице југословенских држављана запослених у и- 
ностранству којима није обезбеђена здравствена за- 
штита код иностраног носиоца здравственог осигу- 
рањд износи 200 динара месечно за свако осигурано 
лице. 
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Члан 31. 

Допринос за ученике средњих школа и студенте 
виших школа и факултета за време трајања прак- 
тичне наставе износи 10 динара месечно. 

Г л а в а IV 

ОБРАЧУИАВАЊЕ И ПЛАЋАЊЕ ДОПРИНОСА 

Члан 32. 
Обвезници доприноса дужни су да допринос са- 

ми обрачунавају и уплате на одговарајући жиро ра- 
чун доприноса за здравствено -осигурање код над- 
лежне Службе друштвеног књиговодства која врши 
контролу правилности обрачуна доприноса који се 
уплаћује. 

Члан 33. 

Укодико се доприноси из ове Одлуке обрачуна- 
вају за мањи временски период од месеца дана об- 
везници доприноса дужни су да сами израчунају ос- 
новицу дељењем одређених основица по овој Одлу- 
ци са 30 и обрачунавањем одговарајуће основице са 
одређеном стопом доприноса, односно дељењем 
износа доприноса одређеног у месечном износу са 30 
и множењем резултата са бројем дана за који се до- 
принос обрачунава и плаћа. 

Члан 34. 

Стручна служба дужна је да све обавезнике до- 
приноса обавести колико износе доприноси за 
здравствено осигурање као и основице према овој 
Одлуци. 

Члан 35-. 

Стручна служба дужна је да по истеку године 
утврди са стањем на дан 31. децембра претходне го- 
дине висину дуговања обвезника доприноса лица 
која су сами обвезниЦи доприноса, да обрачуна од- 
говарајућу, законом прописану камату и да оваквим 
обвезницима изда платни налог, као и да даље по- 
ступа сарбразно одредбама главе VIII Закона о 
здравственом осигурању и . обавезним видовима 
здравствене заштите становништва (у даљем тексту: 
Закон). 

Члан 36. 
Обрачунавање и плаћање доприноса по овој Од- 

луци врше обвезници како је то предвиђено Зако- 
ном и Статутом Заједнипе. 

Члан 37. 
Радне организације које обављају грађевинске и 

друге радове у иностранству могу .умеето обавезе 
плаћања посебног доприноса за коришћење здравст- 
вене заштите у иностранству да преузму обавезу да 
саме сносе трошкове здравствене заштите у ино- 
странству коју су користили осигураници — југосло- 
венски радници запошљени у тим организацијама 
на радовима који они изводе у иностранству, као и 
чланови њихових породица који са осигураницима 
бораве у иностранству. 

У елучајевима из претходног става радне орга- 
низације које се одлуче да саме сносе трошкове 
здравствене заштите у иностранству дужне су да 
цре слања радника на рад у иноетранство закључе 
споразум са Стручном службом Заједнице. 

Члан 38. 

'Доприное за неосигурана лица за коришћење о- 
бавезних видова здравствене заштите и осталих • 
права из здравственог осигурања које утврди оп- 
штина плаћа општина на основу споразума закљу- 
ченог између Скупштине Заједнице и општине. 

Г л а в а V 

ОТПИС ДОПРИИОСА 

Члан 39. 

Дугујући допринос за здравствено осигурање 
може се отписати у следећим случајевима: 

1) ако је обвезник доприноса— организација — 
ступио у принудну ликвидацију, а у току поступка 
допринос се није могао наплатити због недостатка 
средстава, 

2) ако је обвезник доприноса физичко лице — 
умро, а није оставио никакву имовину из које би 
се дуговање могло наплатити, 

3) ако је обвезник доприноса — физичко лице 
■ променио место боравка или пребивалиште, а 
ново место боравка (пребивалиште) није познато ни- 
ти се могло утврдити провером код органа унутраш- 
њих послова, 

4) ако је код обавезрика доприноса — физичког 
лица — утврђено од стране судског извршног органа 
постојање немаштине и немогућности наплате дуга. 

5) У другим случајевима. 

Члан 40. 

Предлог за отпис дуга за здравствено осигурање 
утврђује Комисија коју образује Скупштина Зајед- 
нице, а која се састоји од председника и четири чла- 
на. 

Отпис доприноса до износа од 300 динара врши 
сама Стручна служба без предлога Комисије из 
претходног става. 

Отпис потраживања до 1.000 динара врши 
Извршни одбор Скупштине Заједнице на предлог 
Комисије. 

Комисија из става 1. овог члана даје предлог 
Скупштини Заједнице о лицима којима треба извр- 
шити отпис дугујућег доприноса за здравствено оси- 
гурање, као и о разлогу отписа. 

Скупштина Заједнице пре доношења одлуке о 
отпису потраживања прибавља мишљење извршних 
одбора скупштина основних заједница. 

Члан 41. 

Уколико се у поступку за отпис доприноса утвр- 
ди да је због непридржавдња одредаба ове Одлуке 
и одредаба Закона од стране Стручне службе дош- 
ло до немогућности наплате доприноса и до ситуаци- 
је да се допринос мора отписати, Комисија из прет- 
ходног члана обавестиће о овоме Скупштину Зајед- 
нице, која ће донети одлуку да ли ће допринос от- 
писати или ће га уплатити Стручна служба. 

Г л а в а VI 

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 42. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана по објав- 

љивању у „Службеном гласнику СР Србије", а при- 
мењиваће се од I. јануара 1978. године, осим чла- 
на 18. који ће се примењивати од 1. јула 1977. го- 
дине. 

Број С 21/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправие интересне заједнице 
здравственог осигурања Подунавског региона 

Смедерево 

Председник. 
Светислав Гњатић, с.р. 
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На основу члана 53. Закона о здравственом оси- 
гуран.у и обавезним видовима здравствене зашти- 
те становништва и члана 33. тачка 1. Статута Са- 
моуправне интересне заједнице здравственог оси- 
гуфања подунавског региона •— Смедерево (у даљем 
тексту: Заједница), 

Скупштина Заједнице на 5. заседашу одржаном 
30. јуна 1977. године у Смедереву у равноправној 
иадлежности Већа осигураника радника, Већа 
осигураника земљорадника и Већа радника у здрав- 
ственим организацијама донела је 

ПРАВИЛНИК 

О УСЛОВИМА И НАЧИНУ КОРИШЋЕЊА 
УСЛУГА ЗДРАВСТВЕНИХ ОРГАНИЗАЦИ- 
ЈА НА ТЕРЕТ ФОНДОВА ЗДРАВСТВЕНОГ 
ОСИГУРАЊА И О ОСТВАРИВАЊУ ПРА- 
ВА ИЗ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

Г л а в а I 

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим правшшиком утврђују се: 
1) услови и начин под којим осигурана лица ко- 

ристе услуге здравствених организација на терет 
Заједнице, 

2) обим трошкова здравствене заштите који па- 
дају на терет фондова здравственог осигураша За- 
једнице, 

3) учешће осигураних лица у трошковима 
коришћеша- здравствене заштите, 

4) начин и обим учешћа осигураних лица у 
трошковима здравствене заштите када је та зашти- 
та коришћена мимо одредаба овог Правилника, 

5) услови за одређивање потребе неге оболелог 
члана уже породице. 

Члан 2. 
Одредбе овог Правилника обавезне су за лица 

која су на основу закона и Статута Заједнице осигу- 
рана у оквиру. Заједнице. 

О.сигураници којима је посебним пропиоима 
обезбеђено бесплатно коришћење здравствене 
заштите, користе заштиту на начиг#ц у обиму одре- 
ђеним тим прописима, уколико су се одлучили за ко- 
ришћење те заштите. 

Члан 
Право на здравствену зашгиту обезбеђује се и 

остварује, по правилу, код здравствених организа- 
ција на територији Заједнице. 

Кад се поједини видови здравствене заштите не 
могу обезбедити на територији Заједнице, обезбеђује 
се код здравствене организације која је оспособљена 
за пружаше тих видова здравствене заштите, а која 
је најближа територији Заједнице, односно преби- 
валишту осигураног лица. 

Члан 4. 
Обим и врсте здравствених услуга које се обез- 

беђују код појединих здравствених организација 
утврђује се између Заједнице и здравствене орга- 
низације. 

Споразумом из претходног става утврђује се те- 
риторијална надлежност здравствених организација 
за пружање појединих видова здравствене заштите. 

Члан 5. 
Одредбе споразума из претходног члана о обиму 

и врстама здравствених услуга које су обезбеђене 
код пб.тедине здравствене организације, као и о те- 
риторијалној надлежности здравствених организа- 
ција објављују се најкасније у року од 15 дана по 

закључивању Споразума у локалним листовима на 
подручју Заједнице. 

Члан 6. 
Осигурана ллца која стално или повремено бора- 

ве ван територије Заједнице остварују права на 
здравствену заштиту на начин и под условима про- 
писаним у глави VI овог Правилника. 

Г л а в а II 

ИЗБОР ЗДРАВСТВЕНОГ РАДНИКА И 
ЗДРАВСТВЕНЕ ОРГАНИЗАЦШЕ 

1. ЗАЈЕДНИЧКЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 7. 
Избор здравствене организације и здравствелих 

радника врши се зависно од фактичких могућности 
на територији Заједнице, поједине општине односно 
места боравка ооигураног лица. 

2. ИЗБОР ЗДРАВСТВЕНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

Члан 8. 
Осигурана лица могу се определити за лечење 

код здравствених организација или према месту за- 
пошљеша или према месту боравка, а на подручју 
Заједнице. 

Уколико је према месту запошљеша и према ме- 
ету боравка надлежна једна здравствена организа- 
ција, а осигурано лице жели да се определи за другу 
здравствену организацију може то учиниги али без 
права на путне трошкове у вези са остваривањемг 
здравствене заштите код изабране здравствене орга- 
низације. 

Члан 9. 
Под местом запослеша односно сталног боравка 

подразумева се у смислу'овог Правилника, свако на- 
сељено место на територији Заједнице које ее као 
такво сматра по важећим.прописима. 

Члан 10. 
Одлуку о избору здравствене организације доно- 

си за децу до навршених 18 година живота родитељ, 
старатељ или усвојилац. 

Члан 11. 
Осигурано лице Заједнице крје стално борави на 

територији друге заједнице опредељује се за здрав- 
ствену организаци.ју на начин и под условима пред- 
виђеним овим Правилником. 

Члан 12. 
У медицинским хитним случајевима као и у слу- 

чајевима привременог боравка (годишши одмор, 
службени пут и сл.) ван подручја надлежне здрав- 
ствене организације, осигурана лица користе 
неопходну здравствену заштиту код најближе 
здравствене организације. 

Члан 13. 
Ако се осигурано лице изрично не определи за 

одређену организацију у смислу одредаба ове главе 
сматра се да се определио за ону здравствену орга- 
низацију којој се први пут обрати за одговарајућу 
помоћ, уколико је та организација и територијално 
надлежна за пружање здравствене заштите у смис- 
лу члана 8. овог Правилника. 

Одредба претходног става не примењује се за 
случајеве из члана 12. овог Правилника. 

Члан 14. 
Осигурано лице не може променити здравствену 

организацију у року од најмање године дана 
рачунајући од дана када је регистрован избор одре- 
ђене здравствене организације. 
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Изузетно, изабрана здравствена организациЈа се 
може променити и пре истека рока из претходног 
става у случају: 

1) промене места сталног боравка, 
2) престанка рада изабране здравствене органи- 

зације, 
3) престанка односно засниваша радног односа 

код организације за коју је основана посебна здрав- 
ствена организација, 

4) У другим елучајевима по прибављеном 
мишљењу надлежне лекарске комисије. 

3 ИЗБОР ЛЕКАРА У ИЗАБРАНОЈ ЗДРАВСТВЕ- 
НОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ 

Члан 15. 
По правилу може се бирати само лекар опште 

праксе. 
Изузетно, осигурана лица могу бираги и зуоног 

лекара односно зубара и лекаре специјалисте У 
здравственим организацијама које имају више 
специјалиста исте гране медицине. 

Члан 16. 
Лицу које не жели да бира лекара здравствена 

Организација одређује надлежног лекара односно 
сходно се примешују одредбе чл. 13. овог Правилни- 
ка. 

Члан 17. 
Активни осигураници дужни су да здравствену 

заштиту, по правилу, користе ван свог редовног рад- 
ног времена. 

Члан 18. 
Осигурано лице може даромевити изабраног 

лекара по својој жељи у коме случају је обавезно да 
већ изабраном лекару саопшти да жели да изабере 
другог лекара. 

Члан 19. 
У случајевима из претходног члана лекар је ду- 

жан да поступи по жељи осигураног лица и да му 
омогући промену лекара. 

4. КОНЗИЛИЈАРНИ ПРЕГЛЕД 

Члан 20. 
Осигурана лица имају право на конзилијарни 

преглед под следећим условима: 
1) уколико болују од обољења за које се није 

могла утврдити тачна дијагноза или уколико је нај- 
мање два лекара специјалиста дало различиту дијаг- 
нозу, 

2) уколико надлежна лекарска комисија да своју 
сагласнос.т- да се конзилијарни преглед може 
обавити. 

Члан 21. 
Конзилијарни преглед у смислу претходног чла- 

на обавља се по правилу у надлежној стационарној 
здравственој организацији. 

Конзилијум за преглед осигураног лица коме је 
одобрено право на конзилијарни преглед одређује 
директор здравствене организације из претходног 
става, а исти се састоји од најмање 3 лекара 
специјалисте, од којих два треба да буду специјали- 
сти одговарајуће гране медицине. 

Члан 22. 
Уколико се конзилијарни преглед не може извр- 

шити у смислу претходног члана исти ће се по упуту 
надлежне стационарне здравствене организације 
извршити код здравствене организације у најбли- 
жем републичком седишту. 

Члан 23. 
Мишљење дато од стране конзилијума обавезно 

је за лекара појединца односно лекарску комисију и 
комисију вештака — лекара у погледу дијагнозе и 
начина лечења. 

Члан 24. 
Уколико се конзилијарни преглед обавља ван 

места етановања осигураног лица, осигураном лицу 
припада право на путне трошкове, као и право на 
путне трошкове за пратиоца уколико је исти потре- 
бан. 

Глава III 

ОСТВАРИВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ У 
АМБУЛАНТНО-ПОЛИКЛИНИЧКИМ ЗДРАВСТВЕ- 

НИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

Члан 25. 
Право на поједине видове здравствене заштите 

осигурано лице остварује код надлежног лекара од- 
носно, по његовом упуту, у одговарајућој најближој 
амбулантно-поликлиничкој здравственој организа- 
цији. 

Уколико осигурано лице захтева од надлежног 
лекара упут у даљу амбулантно-поликлиничку 
здравствену организацију припада му право на пут- 
не трошкове до најближе амбулантно-поликлиничке 
здравствене организације. 

Члан 26. 
Ради остваривања права на здравствену 

заштиту осигурано лице дужно је да докаже свој- 
ство осигураног лица одговарајућим исправама. 

Изузетно од претходног става, осигурано лице — 
новорођено дете до два месеца старости може оства- 
рити здравствену заштиту и на основу одговарајуће 
исправе мајке односно оца. 

Члан 27. 
Под одговарајућим исправама из претходног 

члана подразумевају се: 
1) здравствена легитимација чија овера није ста- 

рија од 30 дана, или 
2) потврда о праву на коришћеше здравствене 

заштите, која није старија од 30 дана. 
Лица која примају пензију и накнаду из инва- 

лидског осигурања у којима се не оверава 
здравствена легитимација дужна су да покажу до- 
каз о примљеној последњо.1 пензији (накнади). 

Осигурана лица у земљорадничком осигурашу о- 
стварују лраво на здравствену заштиту на основу 
здравствене кшижице. 

Члан 28. 
Приликом коришћења здраВствене заштите оси- 

гурано лице дужно је да се придржава прописаног 
кућног реда здравствене организације у коју је упу- 
ћено. 

Поступаше супротно одредбама прописаног кућ- 
ног реда има за последицу санкцију предвиђену тим 
прописом. 

Члан 29. 
За одређиваше начина лечења, сцровођеше пот- 

ребног лечеша, прописиваше лекова, протетичких 
средстава, протеза и других помагала за праћеше 
тока лечења, упућивање на одређено лечење и меди- 
цинско испитивање, оцену радне способности и дру- 
ге поступке у остваривању здравствене заштите од- 
говоран је лекар. 

Сходно претходном ставу осигурано лице је 
дужно да са надлежним лекарем оствари такву са- 
радшу која у највећој могућој мери обезбеђује ефи- 
касност здравствене заштите. 

Сарадња из претходног става састоји се из тач- 
ног изношеша тегоба ради којих се тражи медицин- 
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ска помоћ, придржавања савета и упута лехара у 
погледу начина лечења и других мера за брзо успо- 
стављање радне способности. 

Члан 30. 
Кад надлежни лекар нађе за потребно да ради 

медицинских испитивања, оцене радне способности 
и сл. упути осигурано лице одговарајућем специјали- 
сти односно здравственој организацији издаће оси- 
гураном лицу потребан упут у коме мора бити пре- 
цизно одређено какво се мишљење тражи односно 
каква се услуга има извршити. 

Ако је према месту у које се осигурано лице 
упућује потребно, лекар ће издати и одговарајући 
путни налог. 

У погледу времена поласка на пут кад је овај 
одређен, обавезе поновног јављаша надлежном лека- 
ру, могућности коришћења медицинске услуге ван 
редовног радног времена, осигурано лице дужно је 
да се придржава обавештења добивеног од лекара. 

Члан 31. 
Кад добије упут надлежног лекара по претход- 

ном члану осигурано лице дужно је да се упућеном 
лекару односно здравственој организацији јави у 
најкраћем року а најкасније у року од 48 часова. 

По обављеном прегледу на који је улућено оси- 
гурано лице дужно је одмах да се јави лекару који 
га је упутио на такав преглед. 

Споразумом између Заједнице и здравствених 
организација са подручја Заједнице има се регули- 
сати да лица из става 1. овог члана треба да буду 
прегледана у току дана када су се јавила на преглед. 

Члан 32. 
Осигурано лице је дужно да се надлежном лека- 

ру јавља у заказано време ради контролних прегле- 
да или пружања потребне медицинске помоћи. 

Непридржа.вање обавеза из претходног става без 
посебног оправдања сматра се намерним спречава- 
њем и одуговлачењем лечења. 

• Члан 33. 
У случају потребе за коришћењем теренске 

службе, односно када је обољење наступило иоћу а 
иначе је медицински хитан и оправдан, здравствена 
заштита се остварује код најближе здравствене ор- 
ганизације која има организовану службу за такве 
случајеве без обзира на изабрану здравствену орга- 
низацију и лекара а под условима и на начин пред- 
виђен у глави V овог Правилника. ' 

Члан 34. 
Здравствена организација из претходног члана 

обавештава надлежну здравствену организацију и 
лекара о предузетим мерама ради настављања 
редовног лечења, ако је иста оспособљена за такво 
лечење. 

Г л а в а IV 

ОСТВАРИВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ У 
СТАЦИОНАРНИМ ЗДРАВСТВЕНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

1. ПОСТУПАК ЗА ЛЕЧЕЊЕ У СТАЦИОНАРНИМ 
ЗДРАВСТВЕНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

Члан 35. 
Ооигурана лица могу се упућивати на ста- 

ционарно лечење у следеће стационарне организа- 
ције: 

1) Медицински центар у Смедереву, 
2) Медицински центар у Смедеревској Паланци, 
3) Медицински центар у Петровцу на Млави, 
4) Општа болница у Пожаревцу. 

Члан 36. 
На лечење у здравствене организацмје из прет- 

ходног члана осигурана лица упућују се сагласно 
споразуму који закључује Заједница са здравстве- 
ним организацијама из претходног члана. 

Члан 37. 
Здравствене организације из члана 35. овог Пра- 

вилника пружају споразумом утврђене врсте и 
обим услуга. 

Здравствене организације из претходиог члана 
надлежне су за упућивање осигураних лица За.јед- 
нице на стационарно лечење ван подручја Зајед- 
нице. 

Упућивање на лечење у стационарне здравстве- 
не организације ван подручја Заједнице врши се 
ако нису обезбеђене поједине услуге или медицинска 
помоћ у здравственим организацијама из члана 35. 
овог Правилника, односно уколико су попуњени ка- 
пацитета ових здравствених организација, а саглас- 
но споразуму из члана 36. овог Правилника. 

Члан 38. 
Споразумом закљученим између Заједнице и по- 

једине стационарне здравствене организације 
утврђује се и обавеза стационарне здравствене ор- 
ганизације у случајевима кад иста из субјективних 
разлога упућује осигурано лице у другу здравствену 
организацију ради остваривања здравствене заш- 
тите коју је по уговору дужна да обезбеди сама. 

Члан 39. 
Осигурано лице које је упућено на лечеше у 

стационарну здравствену организацију дужно је да 
се истој јави у року који одређује надлежни лекар, 
а најкасније у року од 48 часова, као и да се по 
завршеном лечењу јави свом лекару најкасније сле- 
дећег да«а по отпусту из стациоиарне здравствене 
организациј е. 

Члан 40. 
Ради пријема на лечење у стационарну здрав- 

ствену организацију осигурано лице дужно је да се 
легитимише упутом надлежног лекара и исправама 
предвиђеним у члаиу 27. овог Правилника. 

Члан 41. 
У погледу сарадње осигураног лица и дужности 

придржавања кућног реда примењују 'се одговара- 
јуће одредбе главе III овог правилника. 

Члан 42. 
У случају одбијања поједине помоћи или иетер- 

венције у циљу лечења ако законом није одређена 
болесникова сагласност за такву помоћ или интер- 
венцију, односно одбијање лечења у тој здравстве- 
ној организацији сматраће се одуговлачењем лече- 
ња, ако лекарска комисија или комисија вештака 
— лекара не утврди што друго. 

Члан 43. 
Осигурано лице које жели да оствари лечење У 

стационариој здравственој организацији ван здрав- 
ствених организација предвиђених овим Правилни- 
ком може добити посебан упут за лечење у такво.1 
здравственој организацији под условом да учествује 
у сношењу дела трошкова проузрокованих таквим 
лечењем. 

У случају из претходног става, на упуту лекар 
обавештава здравствену организацију у коју је оси- 
гураник по својој жељи упућен да треба да од оси- 
гураника наплати разлику трошкова. 

Уколико осигурано лице користи здравствену за 
штиту у стационарној здравственој организацији у 
коју није упућено сноси разлику у цени. 

Осигурано лице из става 1. овог члана има право 
на накнаду путних трошкова до надлежне стацио- 
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нарне здравствене организације по одредбама овог 
Правилника. 

Члан 44. 
Надлежна лекарска комисија у случајевима из 

члана 58. став 4. Закона о здравственом осигурању и 
обавезним видовима здравствене заштите становни- 
штва даје мишљење о потреби даљег стационарног 
лечења осигураног лица. 

Мишљење лекарске комисије обавезно је за 
здравствену организацију у којој се осигурано лице 
лечи. 

2. ПОСТУПАК ЗА УПУЋИВАЊЕ У СТАЦИО- 
НАРНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДИ 

МЕДИЦИНСКЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ 

Члан 45. 
На лечеше у стационарне здравствене органи- 

зације специјализоване за медицинску рехабилита- 
цију може бити упућено осигурано лице када је то 
према природи болести неопходно у циљу бржег ус- 
постављања здравствене способности. 

Члан 46. 
Упут за лечење из претходног члана даје се са- 

гласно самоуправном општем акту о упућивању на 
медицинСку рехабилитацију који доноси Републичка 
заједница здравственог осигурања и реосигурања — 
Београд и самоуправном општем акту Заједаице. 

Г л а в а V 

ОСТВАРИВАЊЕ ПОЈЕДИНИХ ВИДОВА ЗДРАВ- 
СТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

1. ОСТВАРИВАЊЕ ОБАВЕЗНИХ ВИДОВА 
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 47. 
Обавезни видови здравствене заштите остварују 

се у здравственим организацијама са територије 
Заједнице, а према Програму за спровођење обавез- 
них видова здравствене заштите. 

Уколико се неки од обавезних видова здравстве- 
не заштите не могу остварити у здравственим орга- 
низацијама на територији Заједнице, осигурано лице 
тај вид заштите остварује по упуту надлежне здрав- 
ствене организације у другој здравственој организа- 
цији и сагласно одредбама овог Правилника. 

2. ПРОВЕРАВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ СТАЊА 

Члан 48. 
Лекарски прегледи и медицинска испитивања 

ради проверавања здравственог сташа (систематски 
прегледи) обављају се према програму мера које 
доноси Скупштина Заједнице и према уговорима за- 
кљученим између Заједнице и здравствених орга- 
низација. 

Члан 49. 
Организација у којој је осигураник запослен мо- 

же тражити обављање прегледа из претходног чла- 
на од надлежне здравствене организације и мимо 
програма из претходног члана, с тим да трошкове 
тих прегледа не сноеи фонд. 

Члан 50. 
Трошкови лекарских прегледа и медицинска ис- 

питиваша која се обављају над лицима пре ступања 
у радни однос, као и трошкови прегледа радника ко- 
је организација упућује на рад у иностранство, од- 
носно трошкови прегледа радника који по својој 
иницијативи одлазе у иностранство, не падају на те- 
рет фонда. 

На терет фонда не падају ни трошкови обавез- 
них здравствених прегледа који се врше по посеб- 
ним прописима (здравствени надзор над животним 
намирницама и др.). 

Члан 51. 
Лекарски прегледи и медицинска испитивања из 

члана 48. овог Правилника врше се у надлежној 
здравственој организацији за коју се осигурано лице 
определило по одредбама овог Правилника. 

Члан 52. 
Контролни прегледи у случају кад су препору- 

чени од стационарне или специјализоване здрав- 
ствене организације у којој је осигурано лице ра- 
није лечено, обављају се по правилу у надлежној 
стационарно.ј здравственој организацији на подручју 
Заједнице на основу документације о ранијем ле- 
чењу. 

3. ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ 
СТАЊА ОСИГУРАНИХ ЛИЦА 

Члан 53. 
Изолација деце из породице у којима неко бо- 

лује од болести која представља опасност за децу, а 
у којој није могуће да се изврши изолација болес- 
ника врши се у следећим случајевима: 

1) ако се ради о деци млађој од 18 година, 
2) ако је прибављено мишљеше надлежне здрав- 

ствене организације о потреби издвајања деце из 
такве породице. 

Члан 54. 
У случајевима из претходног става Стручна 

служба Заједнице на захтев породице односно на 
предлог надлежне здравствене организације доноси 
решење којим се утврђује потреба издвајања деце. 

Решешем из претходног става утврђује се где ће 
се сместити издвојена деца, као и износ трошкова 
који ће се плаћати за издвојену децу. 

Износ из претходног става утврђује Извршни 
одбор. 

На основу донетог решења по ставу 1. овог члана 
Стручна служба закључује уговоре са установом од- 
носно породицом у коју се смешта издвојено дете. 

Члан 55. 
Опоравак деце и осигураника организује се У 

сарадњи са општинским заједницама дечје заштите, 
општинским одборима Црвеног крста, друштвима 
пријатеља деце односно општинским синдикалним 
већима. 

Члан 56. 
Средства за опоравак деце обезбеђују се финан- 

сијским планом Заједнице за текућу годину а рас- 
поређују се општинским организацијама сразмерно 
броју активних осигураника у општини. 

Организације са којима се заједно спроводи ак- 
ција опоравка деце дужне су да до краја године 
оправдају примљене износе у ову сврху. 

Ближа упутства о спровођењу овог вида здрав- 
ствене заштите деце доноси по потреби Извршни 
одбор Скупштине Заједнице. 

Члан 57. 
Средства за опоравак активних оеигураника 

обезбеђују се финансијским планом Заједнице за те- 
кућу годину, а раепоређују се општинским синди- 
калним већима. 

Организације са којима се спроводи акција опо- 
равка активних осигураника дужне су да до краја 
текуће године оправдају примљене износе у ову 
сврху. 

Ближа упутства о спровођењу овог вида здрав- 
ствене заштите осигураника доноси по потреби Из- 
вршни одбор Скупштине Заједнице. 
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Члан 58. 
Заједница предузима потребне мере, за које са- 

ма или у заједници са другим организацијама обез- 
беђује средства- за санирање животне и радне сре- 
дине. 

Члан 59. 
У области здравственог васпитања Заједница са- 

рађује са другим организацијама и обезбеђује сред- 
ства за ову сврху. 

Члан 60. 
Здравствена заштита по претходним члановима 

као и остали видови стручних медицинских мера за 
унапређење здравственог стања односно спречавања 
обољења остварују се у оквиру програма делатности 
здравственог осигурања и мера за унапређење за- 
штите осигураника у оквиру Заједнице. а који до- 
носи Скупштина Заједнице за сваку календарску 
годину. 

Члан 61. 
Трошкови необавезног цепљења могу се испла- 

тити на терет фонда Заједнице највише до 90°/о од 
укупних износа трошкова под условом да средства 
одобри Извршни одбор Заједнице. 

Трошкови по претходном ставу плаћају се на 
предлог здравствене организације која треба да 
изврши необавезно цепљење на предлог здравствене 
организациј е. 

4. КОРИШЋЕЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ У 
ИНОСТРАНСТВУ 

Члан 62. 
Осигурана лица Заједцице код којих се у Ју- 

гославији утврди потреба за лечењем у иностран- 
ству на ово лечење шаљу се у складу са самоуправ- 
ним општим актима које доноси Скупштина Репуб- 
личке заједнице здравственог осигурања и реоси- 
гурања — Београд, а који регулишу материју ле- 
чења осигураних лица у иностранству. 

Члан 63. 
Осигураницима у радном односу код југословен- 

ских организација у иностранству обезбеђује се од 
првог дана таквог запослења здравствена заштита 
која се обезбеђује осталим осигураницима у рад- 
ном односу. 

Члановима уже породице осигураника из прет- 
ходног става обезбеђује се здравствена заштита док 
бораве са осигураником у иностранству: 

1. ако је осигураник упућен на рад у иностран- 
ство на дуже од 6 месеци, од првог дана боравка у 
иностранству, 

2. ако је осигураник упућен на рад у иностран- 
ство до 6 месеци — здравствена заштита само у 
случају неопходне лекарске помоћи. 

Члан 64. 
Осигураницима — југословенским држављани- 

ма запосленим у домаћинствима осигураника југо- 
словенских држављана на служби у иностранству, 
код југословенских организација или у међународ- 
ним организацијама, запосленим код иностраних 
организација, на територији Заједнице, осигурани- 
цима упућеним у иностранство од организације код 
које су у радном односу ради вршења одређених 
послова или задатака обезбеђује се за време њихо- 
вог боравка у иностранству до 6 месеци здравствена 
заштита само у случају неопходне лекарске помоћи. 
а после тога рока — здравствена заштита која се 
обезбеђује осталим осигураницима у радном односу. 

Члановима уже породице осигураника из прет- 
ходног става док бораве са осигураником у ино- 
странству, обезбеђује се здравствена заштита у ис- 
том обиму као и тим осигураницима. 

Члан 65. 
Осигураницима у радном односу и осигурани- 

цима упућеним у иностранство ради стручног уса- 
вршавања и учења, односно стицања праксе, обез- 
беђује се за време њиховог боравка у иностранству 
до 6 месеци здравствена заштита само у случају не- 
опходне лекарске помоћи, а после тога рока здрав- 
ствена заштита која се обезбеђује осталим осигура- 
ницима у радном односу. 

Члановима уже породице осигураника из прет- 
ходног става док бораве са осигураником у инос- 
транству, обезбеђује се здравствена заштита у ис- 
том обиму као и тим осигураницима. 

Члан 66. 
Осигураним лицима која се налазе у иностран- 

ству из других разлога, а не из разлога из члана 
63—65. овог Правилника, којима је неопходно бол- 
ничко лечење, трошкове таквог лечења до 3 ме- 
сеца сноси у целини фонд. 

Ако болничко лечење траје дуже од 3 месеца 
трошкове од првог дана четвртог месеца сноси фонд 
само до износа колико би то лечење износило на 
подручју Заједнице. Ако је премештање болесника 
на болничко лечење на подручју Заједнице немогу- 
ће због његовог здравственог стања фонд сноси 
трошкове у целини и преко три месеца лечења. 

Члан 67. 
Осигураним лицима којима се за време боравка 

у иностранству обезбеђује здравствена заштита са- 
мо за случај неопходне лекарске помоћи, ако здрав- 
ствену заштиту користе у иностранству и ширем 
обиму. односно преко одређених рокова, трошкови 
здравствене заштите коришћења у иностранству 
накнадиће се на терет фонда у динарима и то само 
до износа трошкова за пружате такве здравствене 
заштите на подручју Заједнице. 

Члан 68. 
Зуботехничка помоћ, протетичка средства, про- 

тезе. ортопедска, очна, слушна и друга помагала и 
санитарне справе осигурана лица имају право да 
користе односно набаве у иностранству на терет 
средстава Заједнице, по претходном одобрењу које 
даје Извршни одбор Скупштине Заједнице по при- 
бављеном мишљењу надлежне лекарске комисије. 

5. КОРИШЋЕЊЕ ЛЕКОВА 

Члан 69. 
Осигурано лице за лекове плаћа одређени из- 

нос приликом подизања'лекова. осим за случајеве 
обавезних видова здравствене заштите. 

Члан 70. 
Лекови за чију је примену потребна непосредна 

интервенција стручног здраветвеног радника могу 
се издавати и самом осигураном лицу у случају ако 
је осигурано лице увежбано да такав лек себи даје 
(инјекције за лечење шећерне болести и сл). 

Члан 71. 
Ако је осигурано лице само набавило на пропи- 

сани рецепт одређен лек иностране производње мо- 
же поднети захтев да му се на терет фонда исплати 
вредност набављеног лека. 

Мишљење о потреби набавке лека из претход- 
ног става даје надлежна лекарска комисија на пред- 
лог одговарајуће специјализоване здравствене ор- 
ганизације. 
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Члан 72. 
Ако апотека у месту сталног боравка или нај- 

ближа апотека нема прописаног лека осигураном 
лицу може издати истоврсни лек другог назива или 
лек са сличним саставом а истим дејством. 

6. УКАЗИВАЊЕ ХИТНЕ ПОМОЋИ И ТЕРЕНСКА 
СЛУЖБА 

Члан 73. 
Хитну медицинску помоћ пружа осигураним ли- 

цима најближа здравствена организација која има 
органпзовану службу хитне помоћи, без обзира код 
које здравствене организације је осигурано лице 
пријављепо ради остваривања здравствене заштите. 

Члан 74. 
У случају неоправданог позивања хитне помо- 

ћи осигураном лицу биће пружена она лекарска и 
медицинска помоћ која му је потребна, а трошкове 
за неоправдано позивање хитне помоћи сноси оси- 
гурано лице. 

Од фонда здравственог осигураша Заједнице не 
могу се наплатити трошкови по преходном ставу. 

Члан 75. 
Уколико здравствена организација по добијеном 

позиву за указивање хитне помоћи није овакву по- 
моћ указала односно ако је случај био такве при- 
роде да се није могло чекати на санитетска кола, 
осигурано лице је овлашћено да ангажује друго 
превозно средство ради допремаша у надлежну 
здравствену организацију у ком случају му припада 
право на накнаду плаћених трошкова превоза али 
највише до виеине колико би овакав превоз коштао 
по ценовнику надлежне здравствене организације. 

На накнаду из претходног става осигурано лице 
нема право ако је надлежна здравствена организа- 
ција утврдила да ее није радило о хитном случа.ју. 

У елучају спора о хитности из претходног ста- 
ва мишљење даје надлежна лекарска кбмисија. 

Члан 76. 
Указиваше лекарске и медицинске помоћи у 

стану болесника (теренска служба) врши надлежна 
здраветвена организација односно лекар, уколико је 
указивање ове помоћи медицински оправдано. 

Оцену ове оправданости цени лекар односно 
спецнјаличовапи медицински радник који је позван 
за одређену медицинску помоћ. 

Члан 77. 
Уколико позивање лекара односно медицин- 

ског радника није било оправдано јер се тражена 
медицинска помоћ могла обавити и у самој здрав- 
етвеној организацији, осигурано лице дужно је да 
плати здравственој организацији део трошкова за 
пружаше медицинске помоћи у стану. 

На терет фонда Заједнице не може се наплати- 
ти део трошкова који је дужно да плати осигурано 
лице по претходном ставу. 

7. КУЋНА НЕГА БОЛЕСНИКА 

Члан 78. 
Споразумом између Заједнице и здравствене ор- 

ганизације може се установити и предвидети кућна 
нега болесника. 

Начин и услови за пружање медицинске помоћи 
за овуј вид здравствене заштите регулишу се спо- 
разумом из претходног става. 

Члан 79. 
Здравственом заштитом из претходног члана 

могу се користити она осигурана лица за чије лече- 
н»е је иначе индИцирана стационарна оргкнизација 
али у којој смештај болесника није могућ или у 

којој се осигурано лице не лечи на изричит зак- 
тев а постоји могућност да се ово лечење обавља у 
самом стану болесника. 

Члан 80. 
У случајевима из претходног члана осигурани- 

ку се неће вршити смашивање накнаде личног до- 
хотка због смештаја у стационарној здравственој 
организацији. 

8. КОРИШЋЕЊЕ БАБИЧКЕ ПОМОЋИ 

Члан 81. 
Бабичка помоћ пружа се у свему према Про- 

граму мера за спровођење обавезних видова здрав- 
ствене заштите становништва. 

Члан 82. 
Здравствена организација дужна је да пружи 

у сваком случају бабичку помоћ осигураном лицу у 
стану, уколико је медицински индициран смештај у 
стационарној здравственој организацији али не као 
неопходан, односно уколико смештај у исту није 
могућ. 

Члан 83. 
У погледу пружаша хитне бабичке помоћи У 

стану примениће се сходно одредбе овог Правилника 
које се односе на указиваше хитне помоћи. 

9. КОРИШЋЕЊЕ ЗУБНОТЕХНИЧКЕ ПОМОЋИ 

Члан 84. 
Осигурана лица користе зубнотехничку помоћ у 

најближој зубној амбуланти, на подручју Заједнице, 
а у смислу самоуправног општег акга Републичке 
заједнице здравственог осигурања и реоеигурања 
Београд. 

Члан 85. 
Осигурана лица могу, по своме избору, да кори- 

сте зубнотехничку помоћ и у другој амбуланти у 
ком случају немају право на накнаду путних трош- 
кова, а под условима да плате разлику у цени. 

Члан 86. 
Споразумима између Заједнице и здравствених 

организација које имају организрвану зубнотехнич- 
ку елужбу одређују се случајеви и начин за преду- 
зимаше превентивних мера у погледу епречаваша 
зубних обољења. 

Члан 87. 
У случајевима кад осигурано лице захтева да му 

се зубнотехничка средства израде од нестандардног 
материјала дужно је: 

— или да само обезбеди нестандардни материјал 
потребан за зубнотехнички рад у ком случају има 
право на накнаду у износу цене неупотребљеног 
стандардног материјала, који добија од здравствене 
организациј е, 

— или да плати здравственој организацији раз- 
лику у цени између стандардног и употребљеног не- 
стандардног материјала уколико му сама здравстве- 
на организација овај други материјал обезбеди. 

10. КОРИШЋЕЊЕ ПРОТЕЗА, ОРТОПЕДСКИХ И 
ДРУГИХ ПОМАГАЛА 

Члан 88. 
Осигурана лица остварују право на протезе, ор- 

топедска и друга помагала и санитарна средства 
уколико постоје индикације у смислу самоуправног 
општег акта Републичке заједнице здравственог 
осигурања и реосигурања — Београд. 
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Члан 89. 
За издавање потврде о потреби ортопедских по- 

магала односно санитарне справе надлежна је нај-‘ 
ближа здравст-вена организација која има организо- 
ване епецијалистичке службе које су осрособљене за 
издавање оваквих потврда. 

Лекари опште медицине могу прописати пома- 
гала у складу са самоуправним општим актом из 
претходног. члана. 

Члан 90. 
На-терет фонда може се платити ортопедско по- 

магало израђено од стандардног материјала. 
Уколико осигурано лице захтева помагало од не- 

стандардног материјала дужно је да предузећу код 
кога се набавља помагало изврши исплату разлике у 
цени. 

На исти начин поступиће се ако осигурано лице 
захтева да помагало набави у предузећу код кога је 
цена већа него код предузећа код кога се редовно 
поручују помагала. 

Г л а в а VI 

ОСТВАРИВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ЗА 
ВРЕМЕ БОРАВКА ВАН ПОДРУЧЈА ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 91. 
Осигурана лица чије је пребивалиште ван под- 

ручја Заједнице користе здравствену заштиту у пос- 
тупку и на начин прописан овим Правилником. 

Члан 92. 
Накнаде лицима из претходног члана, које им 

припадају у вези са коришћењем здравствене заш- 
тите, исплаћују се у износу и под условима предви- 
ђеним самоуправним општим актима Скупштине За- 
јединице. 

Члан 93. 
Стручна служба Заједнице може овластити дру- 

ге службе да осигураним лицима која имају етално 
место боравка на територији других заједница 
исплаћује на терет Заједнице, накнаде које им при- 
падају у вези са коришћењем здравствене заштите. 

Члан 94. 
Кад је осигураник услед болести или повреде 

привремено спречен за рад а не постоје изгледи да 
ће се успоставити радна способност у року од 30 да- 
на, може се, на његов захтев упутити у друго место 
ради кућне неге (промена боравка). 

Члан 95. 
Осигураник ће под условима из претходног чла- 

на, бити увек упућен у друго месго ради кућне неге 
уколико кућна нега треба да се спроведе у домаћин- 
ству његове уже породице, а породица има стално 
место боравка ван места запослења осигураника, али 
на територији Заједнице. 

Уколико стално место боравка уже породице 
осигураника није на територији Заједнице осигу- 
раник ће се упутити у друго место ради кућне неге 
уколико је то с обзиром на врсту обољења, климат- 
ске услове места у које се упућује, породичне и ма- 
теријалне прилике осигураника оправдано. 

Члан 96. 
Осигурана лица која услед школовања, службе- 

них послова, рада и др. привремено за дуже време, 
бораве ван територије Заједнице, биће упућена У 
друго место ради кућне неге, без обзира да ли се 
стално боравиште његове уже породице налази на 
подручју Заједнице или ван овог подручја. 

Члан 97. 
Упућивање у друго место ради кућне неге врши 

се по прибављеном мишљењу надлежне лекарске 
комисије. 

Актом о упућивашу из претходног става мора се 
назначити у које се место упућује осигурано лице, 
на које се време упућује и кога дана се има јавити 
на контролни преглед ради утврђивања радне спо- 
собности. 

Члан 98. 
Осигурана лица упућена у друго место ради кућ- 

не неге, користе здравствену заштиту, осим стацио- 
нарног лечења, у најближој здравственој организа- 
цији места у које су упућени. 

Радну способност лица из претходног става цени 
лекарска комисија из претходног члана. 

Члан 99. 
Лицима упућеним у друго место ради кућне неге 

припада на терет фонда накнада трошкова превоза 
приликом одласка у место упућивања, приликом до- 
ласка на преглед код лекарске комисије, односно 
приликом повратка у место запослења. 

Члан 100. 
Осигурана лица упућена у друго место ради кућ- 

не неге остварују накнаду због спречености за рад и 
друге накнаде у вези са коришћењем здравствене 
заштите код Стручне службе Заједнице. 

Стручна служба може овластити друге службе 
да лицима из претходног става, исплаћује накнаде 
на терет Заједнипе. 

Г л а ва VII 

ОЦЕЊИВАЊЕ СПОСОБНОСТИ ЗА РАД 

Члан 101. 
Радну епособност осигураника цене: 
1) лекар појединац (у амбулантама опште праксе 

или медицине рада) здравствене организације у ко- 
јој осигураник користи здравствену заштиту по 
овом правилнику, 

2) лекар стоматолог приликом неге и лечења бо- 
лести зуба и уста, о односно приликом пружаша зуб- 
нотехничке помоћи и израде зубнотехничких сред- 
става, 

3) лекар епецијалиста у случају када осигураник 
користи овај вид здравствене заштите без упута ле- 
кара (гинеколог, фтизиолог. специјалиета медицине 
рада, педијатар — за тлучај неге детета), 

4) лекарска комисија, 
5) комисија вештака — лекара. 

Члан 102. 
Лекари из претходног члана оцењују радну спо- 

собност у поступку лечења осигураника. 
Кад лекари из претходног става утврде да је 

осигураник привремено спречен за рад услед боле- 
сти или повреде одређују дан наступања те спрече- 
ности. 

Члан 103. 
Приликом одређиваша спреченоети за рад лекар 

појединац дужан је одредити осигуранику кога дана 
се има јавити на контролни преглед ради провере 
радне способности. 

Лекар појединац не може држати на боловању 
осигЈфаника због привремене спречености за рад ус- 
лед болести и повреде дуже од 30 дана непрекидно. 

Члан 104. 
Лекар појединац који је код осигураника утвр- 

дио привремену неспособност за рад услед болести 
или повреде дужан је да по претходној медицинској 
обради после навршених 30 дана спречености за рад 
таквог осигураника упути на преглед код надлежне 
лекарске комисије, осим ако се осигураник налази 
на лечешу у стационарној здравственој организа- 
цији. 
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Чла« 106. 
Лекарска комисија цени радну способност осигу- 

раника у сЛучајевима: 
1) кад лекар појединац упути осигураника који 

1е спречен за рад непрекидно 30 дана, 
2) кад то захтева Стручна служба Зазеднице или 

радна организација односно послодавац, 
3) када решава по приговору осигураника иззав 

л.еном на оцену лекара појединца, односно на чин.е- 
нично стање које је овај утврдио, „„„ 

4) V другим случајевима када ле то Законом или 
другим” прописима, односно овим Правилником или 
другим самоуправним општим актима Скупштине 
Заједнице одређено. 

Члан 106. 
Када се лекарска комисија сагласи са оценом ле- 

кара појединца о радноЈ способности осигураника 
који је упућен у смислу одредаба овог Правилника 
односно када она утврди да је наступила или посто- 
ј« спреченост за рад код осигураника. одређузе 
поновни комисијски преглед, ако је потребан. 

Члан 107. 

Коммеија вештака — лекара цени радну способ- 
ност осигураника у случајевима: 

1) када решава по приговору осигураника на 
оцену лекарске комисије односно на чин.енично 
стан.е које је комисија утврдила, 

2) кад у поступку ревизије испитује правилност 
оцене коју је као коначну дала лекарска комиеиЈа. 

3) у другим случајевима када је то Законом или 
другим пропиеима, овим Правилником или другим 
самоуправним општим актима Скупштине Заједиице 
одређено. 

1) ако се оболели члан породице лечи у дома- 
ћинству осигураника, 

2) ако осигураник нема у свом домаћинетзу од- 
расло незапослено лице старије од 16 година способ- 
но да пружи негу оболелом лицу. 

Члан 112. 

Изузетно од одредаба тачке 2. претходног члана 
осигуранику ое утврђује спреченост за рад у следе- 
ћим случајевима: 

1) ако поред оболелог члана уже породице, од- 
носно брачног друга -— породил.е има оболела још 
најман.е два члана који живе са шима у домаћин- 
ству, 

2) ако поред оболелог члаиа уже породице од- 
носно брачног друга — породиље има дете млађе од 
5 годгена или двоје деце млађе од 10 година. 

Члан 113. 

Спреченост за рад по члану 111. и 112. овог Пра- 
вилника утврђује се и одобрава, по правилу осигу- 
ранику — жени. 

Спреченост за рад може ее утврдити и одобрити 
и осигуранику — мушкарцу, уколико је осигураник 
— жена спречена да пружи помоћ и негу оболелом 
члану породице- 

Члан 114. 

Редовни ученици школа и редовни студенти фа- 
култета сматрају се по овом Правилнику као лица 
у радном односу у годишњим периодима када се У 
школама изводи настава (школска година). 

Члан 115. 

Члан 108. 
Осигураници који се налазе на лечешу у стацио- 

нарној здравственој оргавизацији, по правилу, не 
подлежу оцени радне способности у емислу прет- 
ходног члана за све време за које су у шој смеш- 
тени. 

Изузетно, уколико постоји основана еумша да се 
осигураници непотребно држе на лечешу у стацио- 
нарној здравственој организацији на тражеше 
Стручне службе Заједнице надлежна лекарска ко- 
мисија утврдиће радну способност таквих лица. 

Налази и оцене комисије из претходног става 
обавезни су и коначни за осигуранике, Стручну 
службу и здраветвену организацију. 

Члан 109. 
Приликом отпушташа оеигураника са лечеша из 

стационарне здраветвене организације, шегову рад- 
ну способност цене: 

1) лекар појединац ако је од дана настаика 
спречености за рад прошло маше од 30 непрекидних 
дана, 

2) лекарска комисија ако је од настанка спрече- 
ности за рад прошло 30 и више непрекидних дана. 

Глава VIII 

НЕГА ОБОЛЕЛОГ ЧЛАНА УЖЕ ПОРОДИЦЕ 

Члан 110. ф 
Спреченост за рад због неге оболелог члана по- 

родице утврђује се када је оболедом лицу нужно 
потребна туђа нега с обзиром на врсту и тежину обо- 
љеша или када ће се пружашем туђе помоћи и неге 
убрзати шегово оздрављеше. 

Члан 111. 
Спреченост за рад због неге оболелог члана уже 

породице и брачног друга породиље утврђује се и 
осигураницим:а за то време припада накнада личног 
дохотка и то: 

Спречеиост за рад по претходним члаиовима ут- 
врђује надлежни лекар. 

Г л а в а IX 

ПОСТУПАК И НАЧИН НАКНАДЕ ТРОШКОВА 
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ АКО ЛЕ КОРИШКЕНА 
МИМО УСЛОВА ОДРЕЂЕНИХ ПРАВИЛНИКОМ 

Члан 116. 
За оеигурана лица која користе здравствену за- 

штиту по одредбама овог Правилника, трошкови ко- 
ришћеша те заштите и путни трошкови у вези са 
коришћешем здравствене заштите, пада.ју у целини 
на терет Заједнице. 

Члан Л7. 

Осигурана лица која користе здравствену за- 
штиту мимо одредаба овог Правилника (у ненадлеж- 
ним здравственим организацијама) али у здравстве- 
ним организацијама на територији Заједнице не 
плаћају разлику у цени за коришћеше здравствене 
услуге. 

Члан 118. 

Право на накнаду трошкова лечеша које је пла- 
тило осигурано лице а који падају на терет фонда, 
осигурано лице остварује код Стручне службе Зајед- 
нице. 

Члан 119. 

Осигурана лица Заједнице, која користе на евој 
лични захтев здравствену заштиту у стационарним 
здравственим организацијама ван територије Зајед- 
нице, еносе трошкове у висини разлике између цене 
лечеша у надлежиој стационарној здравствеиој ор- 
ганизацији са подручја Заједнице и цене лечеша 
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стационарној здравственој организацији у којој се 
лече, уколико Законом и бвим' Правилником није 
друкчије одређено. 

Члан 120. 

Одредбе претходних чланова неће се примењи- 
вати у следећим случајевима: 

1) за осигурана лица која користе здравствену 
заштиту по упуту надлежне здравствене организа- 
ције због тога што се одређени вид здравствене за- 
штите не може пружити на подручју Заједнице, 

2) за осигурана лица која привремено за дуже 
време бораве ван подручја Заједнице, 

3) за осигурана лица која привремено за краће 
време бораве ван подручја Заједнице (годишњи од- 
мор, одсуство, итд.) уколико користе само неопходну 
здравствену заштиту, 

4) у хитним случајевима када осигурана лица 
морају да користе здравствену заштиту у најближој 
здравственој организацији не водећи рачуна о над- 
лежности по овом Правилнику. 

Члан 121. 

Уколико осигурано лице жели да користи здрав- 
ствену заштиту у ненадлежној стационарној здрав- 
ственој организацији дужно је да прибави упут од 
надлежне здравствене организације на коме се наз- 
начује обавеза осигураног лица да плати разлику у 
цени у моменту коришћења здравствене заштите 
оној здравственој организацији код које је такву 
здравствену заштиту користио. 

У случају ако је осигурано лице користило ста- 
ционарно лечење у ненадлежној стационарној 
здравственој организацији а рачун је испостављен 
на пун износ, Стручна служба исплатиће здравстве- 
нот организацији све трошкове лечења, а осигурани- 
каћерешењем обавезатида Заједници накнади раз- 
лику у цени лечења између плаћеног износа и оног 
износа који би се платио надлежној здравственој 
организацији. 

Члан 122. 

У случају када Заједница плаћа здравственим 
организацијама са подручја Заједнице унапред 
утврђени износ за стационарно лечење, без обзира 
на цену болничког дана, Скупштина Заједнице од- 
луком утврђује просечну цену болничког дана на 
подручју Заједнице изнад које осигурана лица пла- 
ћају разлику у цени на основу чл. 119. и 121. овог 
Правилника. 

Члан 123. 

Заједница обезбеђује здравственим организаци- 
јама еа којима је закључила споразум о пружању 
здравствене заштите оеигураним лицима посебне 
упуте за слање осигураних лица на преглед и ле- 
чење у здравствене организације са којима такви 
споразуми нису закључени. 

Г л а в а X 

УЧЕШЋЕ ОСИГУРАНИХ ЛИЦА У ТРОШКОВИМА 
КОРИШЋЕЊА ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И У 

ОСТВАРИВАЊУ ДРУГИХ ПРАВА ИЗ 
ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

Члан 124. 

Приликом коришћења обавезних видова здрав- 
ствене заштите као и приликом оствариваша права 
на здравствену заштиту и других права из здрав- 

ственог осигурања због повреде на раду и про- 
фесионалних обољења осигурана лица не учествују 
у трошковима коришћења здравствене заштите и 
остваривању других права из здравственог осигу-. 
рања, уколико здравствену заштиту користе по од- 
редбама овог Правилника. 

Члан 125. 

У трошковима коришћења здравствене заштите 
и у остваривашу других права из здравственог оси- 
гураша која су самостално утврђене у оквиру За- 
једнице осигурана лица учествују према одредбама 
овог Правилника и самоуправног општег акта Зајед-. 
нице о висини учешћа осигураних лица у трошко- 
вима коришћења здравствене заштите и других 
права. 

Члан 126. 

Учешће за опоравак деце и осигураника одре- 
ђУЈУ организације којима је Заједница поверила 
спровођење овог вида здравствене заштите. 

Члан 127. 

У случајевима када осигурано лице учеетвује У 
трошковима коришћеша здравствене заштите рднос- 
но у трошковима приликом оствариваша других 
права из здравственог осигурања, дужно је да ово 
учешће само плати у моменту коришћења здрав- 
ствене заштите односно у моменту остваривања ДРУ- 
гих права из здравственог осигурања. 

Г л а в а XI 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 128. 

Осигурана лица која су до дана почетка при- 
мењиваша овог правилника започела коришћење 
здравствене заштите или права из здравственог оси- 
гурања. настављају коришћСше здравствене заштите • 
по одредбама овог Правилника уколико је то за ших 
повољније. 

Уколико је коришћење здравствене заштите или ' 
других права из здравственог осигурања по пропи- 
сима који су били на снази до дана почетка приме- 
шивања овог Правилника повољније, осигурана 
лица могу продужити са остваривањем здравствене 
заштите и других права по ранијим прописима до 
завршетка коришћеша започетог вида здравствене 
заштите, односно права из здравственог осигурања. 

Члан 129. 

Осигураници — лица која врше самоеталне про- 
фесионалне делатности код којих је надлежна ле- 
карска комисија утврдила да је потребно да се упуте 
на преглед код инвалидске комисије ради оцене рад- 
не способности имају право на накнаду личног до-. 
хотка најдуже још за 120 дана рачунајући од 1. јула 
1977. године. 

Члан 130. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана по 
објављивању у „Службеном гласнику СР Србије“, 
а примењиваће се од 1. јула 1977. године. 

Број С. 18/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице здрав 
ственог осигурања Подунавског региона Смедерево 

Председнпк 
Светислав Гњатић, с. р. 



Страна 1828 — Број 32 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС б- август 1977. 

На основу члана 32. тач. 9. Статута Самоуправне 
интересне заједнице здравственог осигурања поду- 
навског оегиона — Смедерево (у даљем тексту: За- 
једницаЈ 

Скупштина Заједнице на 5. заседању одржаном 
30 јуна 1977. године у Смедереву у равноправно] 
надлежности Већа ооигураника радника, Већа оси- 
гураника земљорадника и Већа радника у здравст- 
веним организацијама, донела је 

ПРАВИЛНИК 
О ОБРАЗОВАЊУ, САСТАВУ И РАДУ ЛЕКАР- 
СКИХ КОМИСИЈА И КОМИСИЈА ВЕШТАКА — 

ЛЕКАРА 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим Правилником регулише се образовање, са- 

став и рад лекарских комисија и комисија вештака 
— лекара као стручних органа Заједнице. 

II. ОБРАЗОВАЊЕ И САСТАВ КОМИСИЈА 

1. Лекареке комисије 

Члан 2. 
Лекарске комисије учествују у пружању здрав- 

ствене заштите и у поступку за остваривање права 
у елучајевима предвићеним Законом о здравственом 
осигурању и обавезним видовима здравствене за- 
штите становништва (у даљем тексту: Закон), дру- 
гим прописима, Статутом и самоуправним општим 
актима Заједнице и уговорима закљученим између 
Заједнице и здравствених и других организација. 

Члан 3. 
На подручју Заједнице образује се II лекарских 

комисија и то: 
1. Прва лекарска комисија са седиштем у Смеде- 

реву, за подручје општине Смедерево, 
2. Друга лекарска комисија са еедиштем у По- 

жаревцу, за подручје општине Пожаревац, 
3. Трећа лекарска комисија са еедиштем у Смед. 

Паланци за подручје општине Смед. Паланка, 
4. Четврта лекарека комисија са седиштем у Вел. 

Плани, за подручје општине Велика Плана, 
5. Пега лекарска комисија са седиштем у Пет- 

ровцу на Млави за подручје општине Петровац на 
Млави, 

6. Шеета лекарска комиеија са седиштем у Ве- 
ликом Градишту за подручје општине Велико Гра- 
диште, 

7. Седма лекарска комисија са седиштем у Куче- 
ву, за подручје општине Кучево, 

8. Оема лекарска комисија са седиштем у Жагу- 
бици, за подручје општине Жагубица, 

9. Девета лекарска комисија са седиштем у Го- 
лупцу, за подручје општине Голубац, 

10. Десета лекарска комисија са седиштем у Жа- 
барима, за подручје општине Жабари, 

11. Једанаеста лекарска комиоија са седиштем у 
Малом Црнићу, за подручје општине Мало Црниће, 

Поједине комисије могу имати и два већа о чему 
одлучује Извршни одбор Скупштине Заједнице. 

Извршни одбор Скупштине Заједнице може об- 
разовати једну или више лекарских комисија за 
подручје целе или дела Заједнице чији су чланови 
лекари у радном односу у Стручној служби Зајед- 
нице, као и одлучити да се број комисија из прет- 
ходног става повећа. 

Члан 4. 
Лекарску комиоију сачињавају три лекара. 
Председника и чланове лекарске комисије, а по 

потреби и њихове заменике, именује Извршви одбор 
Скупштине Заједнице иа предлог здравствених рад- 

них организација са подручја Заједнице и основних 
заједница у општинама. 

2. КомиСије вештака—лекара 

Члан 5. 

На подручју Заједнице образују ее четири коми- 
сије вештака—лекара и то: 

1. Прва комисија вештака—лекара са седиштем 
у Смедереву, за подручје општине Смедерево, 

2. Друга комиеија вештака—лекара са седиштем 
у Пожаревцу за подручје општина Пожаревац, 
Велико Градиште, Голубац, Мало Црниће, Жабари и 
Кучево. 

3. Трећа комисија вештака—лекара са седиштем 
у Смедеревској Паланци за подручје општина Смед. 
Паланка и Вел. Плана, 

4. Четврта комисија вештака—лекара са седиш- 
тем у Петровцу на Млави за подручје општина Жа- 
губица и Петровац на Млави. 

Члан 6. 

Комисију вештака—лекара сачињавају три лека- 
ра. 

Председника и чланове комисије вештака—лека- 
ра именује Извршни одбор Скупштине Заједнице на 
предлог здравствених радних организација са под- 
ручја Заједнице који обухвата делокруг рада коми- 
сије. 

Извршни одбор, по потреби може одредити и ве- 
ћи број лекара за чланове комисије од којих пред- 
седник комисије образује за сваки случај вештаче- 
ња потребан састав комисије. 

Извршни одбор може поверити функцију коми- 
сије вештака—лекара одређеној здравственој радној 
организацији. 

У случајевима из претходног става директор 
здравствене радне организације одређује за еваки 
конкретан случај вештачења састав комисије 
вештака—лекара. 

3. Рад комисија 

Члан 7. 

Лекарском комисијом и комисијом вештака—ле- 
кара (у даљем тексту: комисија) руководи и за њен 
рад одговара председник комисије који обавезно мо- 
ра бити лекар специјалиста. 

У лекарским комисијама.и комисијама вештака- 
-лекара као правни консултанти учествују стручни 
радници Стручне службе Заједнице који имају 
звање правника или дипломираног правника, а које 
именује Извршни одбор Скупштине Заједнице. 

Комисије сарађују са Стручном службом Зајед- 
нице и њеним филијалама, а за свој рад одговарају 
Извршном одбору Скупштине Заједнице. 

• Комисије су дужне да се у свом раду придржа- 
вају законских прописа, прописа Заједнице и зак- 
ључених уговора и споразума између Заједнице и 
здравствених и других организација. 

Упутства за рад комисија даје, по потреби .Из- 
вршни одбор Скупштине Заједнице. 

За штету коју чланови комисија нанесу Заједни- 
ци у вези са радом у комисији одговарају по про- 
писима о радним односима. 

Члан 8. 

Комисије раде у седницама. 
Оцена и мишљење дају се већином гласова. 
Члан комисије може да издвоји евоје мишљење, 

с тим да га писмено образложи. 

Члан 9. 

Административне и друге послове комисија обав- 
љају радници Стручне службе Заједнице које одре- 
ди начелник Стручне службе Заједнице. 
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Члан 10. 
Лекарска комисија обавља следеће послове: 
1. даје оцену радне способности осигураника на 

боловању кога упути лекар или кад то захтева Стру- 
чна служба, односно организација, грађанскоправно 
лице или послодавац код којих је осигураник запо- 
шљен, 

2. даје оцену о приговору осигураног лица на о- 
цену лекара односно на чињенично стање које је у- 
тврдио, 

3. цени оправданост израде нових зубних и ДРУ- 
гих протеза, ортопедских и других помагала и сани- 
тарних ередстава пре истека одређених рокова њи- 
ховог трајања, 

4. даје мишљеШе на захтев осигураног лица на 
накнаду учињених трошкова лечења и путних тро- 
шкова у случају спора о праву на ову накнаду, 

5. оцењује медицинску оправданост остваривања 
појединих видова здравствене заштите ван услова 
и начина које утврди Заједница сходно чл. 32. За- 
кона, 

6. даје упут за лечење и медицинску рехабили- 
тацију у специјализованим центрима за превенцију 
инвалидности и рехабилитацију, а на основу Пра- 
вилника о индикацијама и упућивању на лечење и 
рехабилитацију у специјализоване центре за пре- 
венцију инвалидности и рехабилитацију, 

7. одобрава медицинску рехабилитацију у ста- 
ционарним здравственим организацијама у којима се 
медицинска рехабилитациј а спроводи, 

8. даје мишљење у спорним случајевима да ли је 
осигураник обавезан да плати учешће за прекид 
трудноће. 

9. даје мишљење о томе да ли су испуњени усло- 
ви да се мајци може одобрити помоћ за исхрану о- 
дојчета. 

10. разматра извештаје стационарних здравстве- 
них организација код којих се налазе осигураници 
Заједнице на непрекидном стационарном лечењу ду- 
жем од три месеца и даје мишљење да ли ће се так- 
во лечење продужити и у којој здравственој орга- 
низацији, 

11. обавља и остале послове и задатке према од- 
редбама Закона и других пррписа из области здрав- 
ственог осигурања, Статута и других самоуправних 
општих аката Заједнице, као и на основу закључака 
Скупштине Заједнице и њених органа. 

Члан 11. 
Комисије дају оцену или мишљење о радној спо- 

собности или здравственом стању осигураних лица 
на основу медицинске и друге документације. 

Пре давања оцене и мишљења о радној способ- 
ности осигураника комисије могу извршити непо- 
средни преглед осигураника, а обавезно у случаје- 
вима када је то прописима одређено. 

Члан 12. 
Лекар који упути осигурано лице на преглед ко- 

мисији ради оцене и мишљења о радној способности 
осигураника, дужан је доставити све потребне по- 
датке битне за налаз и оцену (почетни дан болова- 
ња, дијагнозу засновану на анамнестичким, клинич- 
ким, лабораторијским и другим подацима, дотадаш- 
њу терапију и њене резултате, мишљење о радној 
способности и др.). 

Ако комисија сматра да достављена медицинска 
документација није довољна за давање оцене и ми- 
шљења, одредиће потребна допунска медицинска ис- 
питивања. 

При давању оцене о радној способности осигура- 
ника који је дуже на боловању, комисија ће по 
потреби консултовати надлежну инвалидску комиси- 
ЈУ, као и друге стручњаке и социјалне раднике, чије 
мишљење може допринети правилној оцеви радне 
способности. 

Осигуранике који се налазе на непрекидном бо- 
ловању 18 месеци, комисија је дужна да у даљем ро- 

ку од шест месеци упути надлежној инвалидској ко- 
мисији ради давања оцене о радној способности, од- 
носно о постојању или непостојању инвалидности. 

КомиеиЈа може упутити осигураника и пре исте- 
ка непрекидног боловања од 18 месеци на преглед 
надлежној инвалидској комисији ради утврђивања 
постојања или непостојања инвалидности, уколико 
оцени да је стање здравља осигураника дефинигив- 
но и да се може приступити утврђивању инвалид- 
ности. 

Члан 13. 
Оцену о радној способности комисије су дужне 

писмено саопштити осигуранику непосредно после 
извршеног лекарског прегледа а по потреби и убе- 
лежити је и у здравствену легитимацију осигурани- 
ка. 

О оцени из претходног става, комисије обаве- 
штавају: лекара и стручну службу односно филијалу 
Стручне службе Заједнице, а када је у питању оце- 
на комисије вештака—лекара обавештава се и ле- 
карска комисија против чије оцене је изјављен при- 
говор. 

Члан 14. 
Комиеије су дужне да преко стручног радника 

обавештавају Стручну службу Заједнице односно 
филијале Стручне службе о случајевима који су у- 
очени на комисији када је неспособност за рад про- 
узрокована саобраћајним несрећама или противпра- 
вним радњама при којима је повређен осигураник, 
ради покретања поступка за накнаду штете. 

Комисије воде посебну евиденцију пријављених 
случајева за накнаду штете у емислу претходног 
става. 

Члан 15. 
У случајевима када лекарска комисија утврди 

да код осигураника постоји слабљење радне 
способнбсти и да је потребно да буде распоређен на 
други посао дужна је да претходно прибави од ор- 
ганизације у којој је такав осигураник запослен из- 
вештај о условима рада на радном месту осигурани- 
ка као и о могућности распореда на друго радно ме- 
сто 

Приликом одређивања преласка на друго радно 
место у смислу претходног става комисија ће дати 
организацији најмање 20 дана рока за обезбеђивање 
другог радног места. 

Комисија може задужити одређеног лекара или 
службу медицине рада која ће епоразумно .еа 
организацијом и осигураником утврдити друго радно 
место. 

Члан 16. 

Комисије вештака—лекара одлучују по приго- 
вору осигураних лица на оцену лекарске комисије. 

Члан 17. 

Комисија вештака — лекара дужна је одмах у- 
зети у поступак приговор ради давања своје оцене. 

Ако је приговор изјављен против оцене радне 
способности, комисија вештака-лекара дужна је оси- 
гураника одмах позвати на преглед. У осталим слу- 
чајевима комисија даје своју оцену на основу меди- 
цинске документације, а може ако то нађе за пот- 
ребно, и позвати осигурано лице на преглед. Ако ко- 
мисија нађе да је потребно допунити медицинску об- 
раду одредиће без одлагања потребна медицинска 
испитивања. 

Оцена коју је дала комисија вештака-лекара по- 
водом изјављеног приговора на оцену лекарске ко- 
мисије коначна је. О оцени комисије вештака- 
-лекара писмено ће се обавестити осигурано лице, 
лекарска комисија против чије оцене је изјављен 
приговор, лекар, Стручна служба и организација код 
које је осигураник запошљен. 
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Члан 18. 
Комисије су дужне да воде дневник РаДа У к°ЈИ 

уносе податке о раду, као и евиденцију о налазима, 
оценама и мишљењима за осигурана лица. 

Комисије су дужне да воде евиденцвду о СТРУЧ 
ној документациј и и налазима на основу којих ]е у 
појединим случајевима дата оцена и мишљењ . 

Члан 19. 
Председник комиеије дужан је, најмање два пу- 

та годишње, да подноси извештај о раду комисиЈе 
Извршном одбору Скупштине Заједнице, о свим пи- 
тањима и појавама у вези са оценом радне спосооно- 
сти, као и о другим проблемима запаженим У 
извршавању задатака комисије.' 

Ш. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 20. 
Трошкози рада комисија (лични дохоци са до- 

приносима, односно накнаде за рад.лекара и других 
лица која учествују у раду комисије као и матери- 
јални расходи и др.) падају на терет ЗаЈеднице. 

Висину накнаде за рад лица која учествуЈу у 
раду комисије одређује Извршни одбор Скупштине 
Заједнице. 

Члан 21. 
Комисије могу на основу споразума Заједница са 

другим заједницама и другим органима давати оцене 
и мишљења за осигурана лица тих заједница и 
органа. . 

Споразумом из претходног става одређузе се од- 
говарајући део трошкова који друге заједнице и ор- 
гани сносе за рад комисија. 

Члан 22. 
Иззршни одбор Скупштине Заједнице до 30. 

септембра 1977. године донеће одлуку о образовању 
лекарских комиеија и комисија вештака лекара 
коЈ'е до сада нису постојале. 

До образовања лекарских комисија и комисија 
вештака — лекара у местима у којима ове комисије 
нису постој але досадашње комисије обављаће рад и 
за подручја која треба да буду обухваћена делокру- 
гом нсвих комиеија. 

Оснвна заједница здравСтвеног осигурања у оп- 
штини може одлучити да се не формира лекарска 
комисиј а у седишту општине већ да послове те ко- 
мисије обавља нека друга лекарска комисија са 
подручја Заједнице. 

' Члан 23. 
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана по 

објављивању у „Службеном гласнику СР Србије", 
а примењиваће се од 1. јула 1977 . године. 

Број С 22/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштхша Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања Подунавског региона 

Смедерево 

Председник, 
СветиСлав Гњатић, с. р. 

На основу члана 93. Закона о здравственом оси- 
гурању и обавезним видовима здравствене заштите 
становништва, чл. 33. тачка 4. Статута Самоуправне 
интересне заз'еднице здравственог осигурања поду- 
навског региона — Смедерево (у даљем тексту: За- 
Ј'едница) и чл. 7. Одлуке о основицама и доприноси- 
ма за финансирање здравственог осигурања, 

Скупштина ЗаЈ'еднице на 5. заседању одржаном 
30. јуна 1977. године у Смедереву на посебним седни- 
цама Већа осигураника радника, Већа осигураника 
Земљорадника и Већа радника у здравственим орга- 
низацијама, донела је 

О Д Л У К У 

О ВИСИНИ ОСНОВИЦЕ ЗА ОБРАЧУН И ПЛА- 
ЋАЊЕ ДОПРИНОСА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИ- 

ГУРАЊЕ ПЕНЗИОНЕРА 

Члан 1. 
Основица на коју се има обрачунати и плаћати 

допринос за здравствено осигурање пензионера у 
1977. години износи 2.950,00 динара. 

Члан 2. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог цана по објав- 

љивању у „Службеном гласнику СР Србије“, а при- 
мењиваће се од 1. јула 1977. године. 

Број С 23/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправие интересне за]'еднице 
здравственог осигурања Подунавског региона 

Смедерево 
Председник, 

Светислав Гњатић, с.р. 

На основу члана 34. став 2. тач. 1. Статута Само- 
управне интересне заједнице здравственог осигура- 
ња Подунавског региона (у даљем тексту: Зајед- 
ница), 

Скупштина Заједнице на 5. заседању одржа- 
ном 30. Ј'уна 1977. године у Смедереву, на зајед- 
ничкој" седници Већа осигураника радника и Ве- 
ћа осигураника земљорадника донела Ј'е 

АУТЕНТИЧНО ТУМАЧЕЊЕ 

ОДЛУКЕ О СТОПАМА ДОПРИНОСА ЗА ФИНАН- 
СИРАЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА У 1977. 
И ОДЛУКЕ О УВОЂЕЊУ ВАНРЕДНИХ СТОПА 
ДОПРИНОСА ЗА ПОКРИЋЕ ГУБИТАКА У ФОН- 
ДУ РАДНИКА И ФОНДУ ЗЕМЉОРАДНИКА ЗА- 

ЈЕДНИЦЕ ЗА 1976. ГОДИНУ 

1. Допринос за права из здравственог осигурања 
по основу повреда на раду и обољења од професио- 
налних болести предвиђен у члановима 2. и 3. Одлу- 
ке о стопама доприноса за финансирање здравстве- 
ног осигурања у 1977. години („Службени гласник 
СР Србије бр. 23 од 11. Ј'уна 1977. године) обрачуна- 
вају и плаћају организације на ,лични доходак, а 
грађанскоправна лица и послодавци из свој'их сред- 
става за осигурање радника, а допринос за обавезне 
видове здравствене заштите и за остала права' из 
здравственог осигурања плаћају осигураници из 
личних доходака (члан 92. Закона о здравственом о- 
сигурању и обавезним видовима здравствене зашти- 
те становништва — „Службени гласник СР Србије 
бр. 27/70, 50/70, 51/71, 8/72, 53/72, 15/74, 48/74). 

2. Ванредни допринос за покриће губитака у 
фонду радника предвиђен у члановима 2. 3. и 4. Од- 
луке о увођењу ванредних стбпа доприноса за по- 
криће губитака у фонду радника и фонду земљо- 
радника Заједнице за 1976. годину („Службени гла- 
сник СР Србије“ бр. 23. од 11. јуна 1977. године) об- 
рачунавају и плаћаЈ‘у обвезници доприноса на лични 
доходак. 

3. Ово аутентично тумачење има се објавити у 
„Службеном гласнику СР Србије“. 

Број С 24/77 
У Смедереву, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједшше 
здравственог осигурања Подунавског регххона 

Смедерево 
Председник, 

Светислав Гњатић, с.р. 
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На основу члана 83. став 1. чл. 98. и 99. став 2. 
чл. 107. и 109. Закона о здравственом осигурању и 
обавезним видовима здравствене заштите станов- 
ништва („Сл. гласник СР Србије" бр. 27/70, 50/70, 
51/71, 8/72, 15/74, 48/74. и 52/75) и члана 20. трч. 9. и 12. 
Самоуправног споразума о оснивању Самоуправне 
интереене заједнице здравственог осигурања за јуж- 
номоравски регион — Лесковац, по претходно при- 
бављеном мишљењу скупштина основних заједница 
здравственог осигурања са подручја Заједнице и 
Скупштине Јужноморавске међуопштинске регио- 
налне заједнице — Лесковац, 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања за јужноморавски регион — 
Лесковац, на седници одржаној 26. фебруара 1977. 
године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ОСНОВИЦИ И СТОПИ ДОПРИНОСА ЗА по- 
КРИЋЕ ВИШКА РАСХОДА НАД ПРИХОДИМА У 
ФОНДУ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА РАДНИКА 
НО ЗАВРШНОМ РАЧУНУ ЗА 1976. ЗА КОРИСНИ- 
КЕ ПЕНЗИЈА У УЖИВАЛАЦА ИНВАЛИДНИНА 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђује се основица и стопа до- 
прмноса за покриће вишка расхода над приходима у 
фонду здравственог осигурања радника по заврш- 
ном рачуну за 1976. годину, за кориснике пензија и 
уживалаца права на инвалиднину, професионалну 
рехабилитацију и запошљавање, осигураних код Са- 
моуправне интересне заједнице здравственог осигу- 
рања за јужноморавски регион — Лесковац. 

Члан 2. 

Основица за обрачунавање доприноса корисника 
пензија и уживалаца права на инвалиднину, профе- 
сионалну рехабиЛитацију и запошљавање, по пропи- 
сима о пензијском и инвалидеком осигурању, за по- 
криће вишка расхода над приходима, из члана. 1. 
ове одлуке. је износ пензије, односно накнаде коју 
осигурано лице прима. 

Основица за обрачунавање доприноса осигура- 
ника југословенских држављана, који примају пен- 
зију или инвалиднину искључиво од иностраних но- 
силаца осигурања док бораве на територији Репуб- 
лике ван САП. је износ исплаћене пензије, односно 
инвалиднине, прерачунате на динарски износ. 

Члан 3. 

Стопа доприиоса за покриће вишка раехода 
над приходима у фонду здравственог осигурања рад- 
ника по Завршном рачуну за 1976. годину, за корис- 
нике пензија и уживаоце права на инвалиднину и 
професионалну рехабилитацију и запошљавање по 
прописима о пензијско-инвалидском осигурању, ју- 
гословенских држављана који примају пензију или 
инвалиднину од иностраног носиоца осигурања, као 
и за уживаоце сталне државне помоћи додељене од 
стране надлежних органа. износи 0,55% на нето ис- 
плаћене пензије, односно друге накнаде која се по 
нрописима о пензијско-инвалидском осигурању ис- 
плаћује осигураном лицу. 

Члан 4. 

Важност ове одлуке утврђује се у трајању од 5 
година. 

Члан 5. 

Обавеза уплате доприноса за покриће вишка рас- 
хода над приходима по стопи из члана 3 ове одлуке, 
престаје у моменту када фонд здравственог оеигура- 

ња радника у току пословања уравнотежи приходе 
и расходе редовним приливом средстава или на ДРУ- 
ги начин, о чему ће водити евиденцију Служба 
друштвеног књиговодства. 

Члан 6. 

Ова одлука ступа на снагу првог наредмог дана 
по доношењу, а примењиваће се од 1. јаиуара 1977. 
године. 

02. број 1095 
У Лесковцу, 26. фебруара 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице здрав 
ственог осигурања за Јужноморавски регион — Лес- 
ковац 

Заменик председника, 
Чедомир Коцић, с. р. 

На основу члана 19. став 2, 83. и 95. Закона о 
здравственом осигурању и обавезним видовима 
здравствене заштите становништва („Сл. гласник 
52/75) и члана 20. тач. 9. и 12. Самоуцравног спо- 
разума о оснивању Самоуправне интересне заједни- 
це здравственог осигурања за јужноморавски регион 
— Лесковац, по претходно прибављеном мишљењу 
скупштина основних заједница здравственог осигу- 
рања еа подручја Заједнице и Скупштине Јужно- 
моравске међуопштинске регионалне заједнице — 
Лесковац, Скупштина Самоуправне интересне зајед- 
нице здравственог осигурања за јужноморавски ре- 
гион — Лесковац, на седници одржаној 30. VI 1977. 
године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ВИСИНИ УЧЕШЋА ОСИГУРАНИХ ЛИЦА — 
РАДНИКА У ТРОШКОВИМА УСЛУГА 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1г 

У циљу рационалног и економичног коришће- 
ња средстава намењених за здравствену заштиту, 
овом Одлуком одређују се врста здравствених ус- 
луга у чијем коришћењу осигурана лица — радни- 
ци Самоуправне интересне заједнице здравственог 
осигурања за јужноморавски регион (у даљем текс- 
ту: Заједнице) обавезно учествују у сношењу трош- 
кова. 

Члан 2. 

Ова одлука примењује се на осиуграна лица 
која користе права утврђена Статутом Заједнице. 

Не може се од осигураног лица наплаћивати 
учешће предвиђено овом одлуком, ако је у питању 
коришћење обавезних видова здравствене заштите 
и здравствене заштите за случај повђеде на раду и 
обољења од професионалних болести из члана 26. 
и 28. Закона о здравственом осигурању и обавез- 
ним видовима здравствене заштите становништва 
(„Сл. гласник СРС“ број 27/70) односно члана 167. 
Статута Заједнице. 

Члан 3. 

За коришћење услуга здравствене заштите од- 
ређује се висина учешћа осигураних лица у сно- 
шењу трошкова и то у процентуалним износима од 
вредности услуга: 

1. за лечење у центрима за рехабилитацију и 
установама применом природних фактора лечења 
— 50% 
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2. за лечење акупунктуром (кинеском меди- 
цином) — 50%> 

Члан 4. 

За зуботехничку помоћ и зуботехничка сред- 
ства одређује се висина учешћа осигураних лица у 
сношењу трошкова и то у процентуалним износима 
а од вредности помагала: . 

1. за све врсте сало круница (изузев инлеја) и 
ливену надградњу — 50/о 

2. за непокретне протезе (мостови) независно од 
броја чланова са саставним елементима укључујући 
и индивидуалну кашику од акрилата — 7 

3. за покретне протезе (парцијалне и тоталне) 
са свим саставним елементима као и визил — 10°/о. 

4. за привремене и медијалне (парцијалне и то- 
талне протезе) — 10°/о. 

Члан 5. 

За ортопедска и друга помагала утврђује се ви- 
сина учешћа осигураних лица у процентуалном 
износу од вредности помагала и то: 

1. за ортопедску обућу — 20°/о 
2. за танке чарапе за варикозитете — 50 /о 
3. за остале гумене чарапе, надкоденице и доко- 

ленице — 200/о 
4. за гумену чарапу за скочни зглоб, коленицу и 

еластични завој — 50/о 
5. за обичну обућу која се одобрава уз протезу 

— 20 
6. за утеге — 10°/о 
7. за суспензиоријум — 10%> 
8. за појас — 10°/о 
9. за ортопедске улошке — 5°/о 
10. за кожну капу — 5°/о 
11. за наочаре са стаклима у диоптријама (стан- 

дардни оквир) — 5°/о 
12. за стакла призмени диоптрије — 5 /о 
13. за наочаре са бифокалним стаклом стан- 

дардни облик — 20°/о 
14. за бифокална стакла при промени диоптра 

— 20% 
15. за 'контактна стакла — 20°/о 
16. за тамне наочаре без диоптрија стандардни 

оквир — 5% 
17. за слушни апарат (амплификатор) стандард- 

ни — 25% 

Члан 6. 

За сваки издати лек на терет права која Зајед- 
ница еамостално утврђује оеигурано лице плаћа 
учешће од 5 динара по леку. 

У случају када је цена лека мања од 5 динара 
оеигурано лице на име учешћа плаћа цену лека. 

Износ из претходног става не плаћа се за леко- 
ве за чију примену је потребна интервенција струч- 
ног здравственог радника. 

Члан 7. 

Учешћа у сношењу трошкова из члана 3. ста- 
ва 1. тачка 3. ослобађају се осигурана лица: 

Ј. Учесници НОР-а пре 9. 9. 1943. године ако 
постоји медицинска потреба за овај вид лечења. 

2. Оболела од акутних инфаркта, чије трајање 
од настанка обољења није дуже од 6 месеци. 

3. Чији укупни доходак из свих извора прихода 
не прелази износ минималног личног дохотка ут- 
врђен прописима Републике, ако обољење представ- 
ља неопходну медицинску индикацију за овај вид 
лечења. 

Осигурана лица из претходног става одређена 
својства доказују званичном документацијом. 

Члан 8. 

Осигурана лица учествују у сношењу трошкова 
следећих здравствених услуга, и то: 

1. Код артефицијалног абортуса сем случајева 
где постоје медицинске индикације 100 динара. 

2. За све пружене здравствене услуге осигу- 
раним лицима због повреде које је само проузро- 
ковало у пијаном стању за 70% од цене тих услуга. 

Члан 9. 

Наплату учешћа по овој одлуци врши организа- 
ција код које се користи услуга односно добијање 
цбмагала или лек. 

Члан 10. 

Ова одлука ступа на снагу првог наредног дана 
по објављивању у „Службеном гласнику Јужномо- 
равског региона", а примењиваће се од 1. јула 1977. 
године. 

Члан 11. 

Даном почетка примењивања ове одлуке пре- 
стаје да важи Одлука о висини учешћа осигураних 
лица у трошковима коришћења здравствених услу- 
га, 02. број 1959/7. од 24. VI. 1977. године, Заједнице 
здравственог осигурања радника — Лесковац, објав- 
љене V „Службеном листу општине Лесковац" броЈ 
9/71. 

Број 1481 
У Лесковцу, 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања за Јужноморавски 

регион — Лесковац 

Заменик председника, 
Чедомир Коцић, с. р. 

На основу члана 19. став 2, 83. и 95. Закона о 
здравственом осигурању и обавезним видовима 
здравствене заштитет становништва („Сл. гласник 
СРС“ бр. 27/70, 50/70, 51/71, 8/72, 53/72, 15/74, 
48/74 и 52/75) и члана 20. тач. 9. и 12. Самоупрзв- 
ног споразума о оснивању Самоуправне интересне 
заједнице здравственог осигурања за јужноморав- 
ски регион Лесковац по претходно приоављеном 
мишљењу скупштина основних заједница здрав- 
ственог осигурања са подручја Заједнице и Скуп- 
штине Јужноморавске међуопштинске регионалне 
заједнице — Лесковац, Скупштина Самоуправне ин- 
тересне заједнице здравственог осигурања за јужно- 
моравски регион — Лесковац, на седници одржаној 
30. јуна 1977. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ВИСИНИ УЧЕШЋА ОСИГУРАНИХ ЛИЦА — 
ЗЕМЉОРАДНИКА У ТРОШКОВИМА УСЛУГА 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

Члан 1. 

Ради рационалног и економичног коришћења 
ередстава за здравствену заштиту, овом Одлуком 
одређују .се видови здравствених услуга у чијем 
коришћењу осигурана лица — земљорадници Само- 
управне интересне заједнице здравственог осигура- 
ња за јужноморавски регион (у даљем тексту: Зајед- 
ница) обавезно учествују у сношењу трошкова. 

Члан 2. 

Ова одлука примењује се на осигурана лица 
која користе права утврђена статутом заједнице 
здравственог осиуграња и другим прописима. 

Не може се од осигураних лица наплаћивати уче- 
шће предвиђено овом одлуком, ако је у питању ко- 
ришћење обавезних видова здравствене заштите чл. 
26. Закона о здравственом осигурању и обавезним 
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видовима здравствене заштитет становаништва 
(„Сл. гласник СРС“ број 27/70), односно члана 127. 
нацрта Статута Заједнице. 

Члан 3. 
За услуге здравствених заштита одређује се 

висина учешћа осигураних лица у сношешу трош- 
кова и то у процентуалним износима од вредности 
услуге: 

1. за преглед лекара опште медицине — 20’Уо 
2. за преглед лекара спецмјалисте (сем дис- 

панзерских услуга прегледа лекара епецијалисте 
опште медицине и стоматолога) — 30% 

3. за давање инјекције (по убоду) — 15% 
4. за превијање — 25% 
5. за лабораторијске анализе (по анализи) 

— 10% 
6. за мале хируршке интервенције — 15% 
7. за рендгенскопије (сем АТД) — 30% 
8. за рендгенграфије (сем АТД) — 30% 
9. за болничко лечење лаких отворених и затво- 

рених повреда и опекотина, операција слепог цре- 
ва, гризлице на дванаестопалачном цреву и желуцу, 
жучне кесе, превезаних црева урогениталних орга- 
на и операција на оку и пом. органима ока од болес- 
ничког дана — 20% 

10. за превоз санитетским колима у хитним слу- 
чајевима по упуту лекара или на основу мишљења 
лекара ако је осигурано лице као хитан случај пре- 
везено до здравствене радне организације без упу- 
та — 50%. 

Члан 4. 
За сваки издати лек на терет права, која Зајед- 

ница самостално утврђује осигурано лице плаћа 
учешће од 5 динара по леку. 

У елучају када је цена лека мања од 5 ди- 
нара, осигурано лице на име учешћа плаћа цену 
лека. 

Износ из претходног става не плаћа се за леко- 
ве за чију примену је потребна интервенција струч- 
них здравствених радника. 

Члан 5. 
За коришћење осталих здравствених услуга, 

осигурана лица учествују у сношењу трошкова у 
износу: 

1. код артефицијалних абортуса сем случајева 
где постоје медицинске индикације са 100 динара; 

2. за све пружене здравствене услуге осигура- 
ним лицима због повреда која је само проузрокова- 
ло у пијаном стању — 70% од цене тих услуга. 

Члан 6. 
Наплату учешћа по овој одлуци врши организа- 

ција код које се користи услуга односно добија лек. 

Члан 7. 
Ова одлука ступа на снагу првог наредног дана 

по објављивању у „Сл. гласнику Јужноморавског 
региона", а примењлваће се од 1. јула 1977. године. 

Члан 8. 
Даном почетка примењивања ове одлуке пре- 

стаје да важи Одлука о висини учешћа осигураних 
лица у трошковима коришћења здравствене зан1ти- 
те, Заједнице здравственог осигурања земљорадеи- 
ка — Лесковац 02. број 1961/3 од 25. јуна 1971. го- 
доне објављено у „Сл. листу општине Лесковац" 
број 9/71. 

Број 1418 
У Лесковцу 30. јуна 1977. године 

Скупштина Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања за Јужноморавски регион 

— Лесковац 

Зам. председника, 
Чедомир КоциН, с. р. 

На основу чл. 4, 8. и 29. Закона о удруживању 
рада и средстава произвођача предмета домаће ра- 
диности с организацијама удруженог рада („Служ- 
бени гласник СРС“, бр. 1/77) и члана 40. Статута 
Самоуправне интересне заједнице здравственог оси- 
гурања региона Титово Ужице, Скупштина Само- 
управне интересне заједнице здравственог осигура- 
ња региона Титово Ужице на заједничкој седници 
свих већа од 14. јула 1977. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О ЗДХЈАВСТВЕНОМ ОСИГУРАЊУ ПРОИЗВОБА- 
ЧА ПРЕДМЕТА ДОМАЋЕ РАДИНОСТИ КОЈИ СУ 
УДРУЖИЛИ РАД И СРЕДСТВА С ОРГАНИЗАЦИ- 

ЈАМА УДРУЖЕНОГ РАДА 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђује се обим, услови и на- 
чин остваривања права на здравствено осигурање 
произвођача предмета домаће радиности (у даљем 
тексту: произвођач), као и основице за обрачун до- 
приноса за здравствено осигурање и стопе до- 
приноса. 

Члан 2. 

Својство осигураника — произвођача по овој 
одлуци имају произвођачи који су удружили свој 
рад и средства рада с организацијом удружеиог ра- 
да и који својим радом остварују доходак најма- 
ње у висини 75% минималног личног дохотка на 
територији Републике и средства потребна за до- 
приносе за здравствено, ' пензијско и инвалидско 
осигурање и друге доприносе који терете личне 
дохотке. 

Члан 3. 

Права и обавезе из здравственог осигурања на- 
стају признавањем својства осигураника. 

Својство осигураника има произвођач који ис- 
пуњава услове из члана 2. ове одлуке и услове 
предвиђене Законом о здравственом осигурању и 
обавезним видовима здравствене заштите станов- 
ништва. 

Члан 4. 
Пријаву на здравствено осигурање подноСи ор- 

ганизација удруженог рада са којом осигураник — 
произвођач удружи свој рад и ередства. 

Уз пријаву на осигурање обавезно се подноси 
уговор, односно споразум којим се уређују међу- 
собна права, обавезе и одговорности произвођача и 
организације удруженог рада са уверењем о оп- 
штој здравственој способности. 

Члан 5. 
Осигураник — произвођач обавезно осигурава и 

чланове своје породице сходно Закону о здравстве- 
ном осигурању и обавезним видовима здравствене 
заштите становништва и одредбама Статута Само- 
управне интересне заједнице здравственог осигу- 
рања региона Титово Ужице, које се односе на оси- 
гуранике раднике. 

Члан 6. 

Право на здравствено осигурање осигураник — 
произвођач и чланови његове породице остварују у 
основној заједници здравственог осигурања на чи- 
јем подручју има стално место пребивалишта, сход- 
но Правилнику о условима и начину остваривања 
здравствене заштите осигураних лица. 

Члан 7. 
Осигураницима — произвођачима и члановима 

њихових породица обезбеђује се здраветвена за- 
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штита у обиму који је утврђен Законом о здрав- 
ственом осигурању и обавезним видовима здрав- 
ствене заштите становништва и Статутом Само- 
управне интересне заједнице здравственог осигура- 
н>а региона Титово Ужице за осигуранике раднике. 

Члан 8. 
Осигураницима — произвођачима ооезбеђује се 

право на новчане накнаде и то: накнаду путних 
трошкова, накнаду погребних трошкова, примања 
за случај новорођеног детета, посмртна помоћ, без 
права на накнаду личног дохотка за време при- 
времене спречености за рад, за време одсуства због 
трудноће и порођаја, због неге болесног детета 
итд. 

Члан 9. 
Средства за остваривање здравственог осигура- 

ња осигураника — произвођача и чланова њихо- 
вих породица обезбеђују се доприносом произво- 
ђача. 

Члан 10. 
Допринос за здравствено осигурање осигурани- 

ка — произвођача уплаћује организација удруженог 
рада по јединственој пропорционалној стопи која 
важи за осигуранике раднике. 

Основицу за обрачун доприноса чини остварени 
личнм доходак осигураника — произвођача, с тим 
што иста не може бити нижа од износа минимал- 
ног личног дохотка за подручје основне заједнице 
код које осигураник — произвођач остварује право 
на здравствену заштиту. 

Члан 11. 

У току године, организација удруженог рада 
врши обрачун и уплату доприноса на основицу 
коју чини минимални лични доходак на подручју 

основне заједнице код које осигураник — произво- 
ђач остварује право на здравствену заштиту а на 
крају године (са 31. 12) врши се коначан обрачун и 
уплата доприноса. 

Члан 12. 

Пријаве на здравствено осигурање подносе се 
на обрасцу који је прописан за осигуранике рад- 
нике, надлежној служби основне заједнице здрав- 
ствеиог осигурања. 

Члан 13. 

Здравствено осигурање осигураника — произ- 
вођача спроводи се по Закону о здравственом оси- 
гурању и обавезним видовима здравствене заштите 
становништва, Закону о удруживању рада и сред- 
става произвођача предмета домаће радиности с 
организацијама удруженог рада, Статуту Самоуп- 
равне интересне заједнице здравственог осигурања 
региона Титово Ужице, статутима основних зајед- 
ница, другим општим актима Самоуправне интерес- 
не заједнице здравственог осигурања репиона Ти- 
тово Ужице, општим актима основних заједница и 
ове одлуке. 

Члан 14. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику СР Србије“, а 
примењиваће се од 1. јула 1977. године. 

01 број 1420 
У Титовом Ужицу, 14. јула 1977. године 

Скупштина самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања региона Титово Ужице 

Председник Скупштине 
Божидар Грбић, с. р. 

АКТИ САМОУПРАВНИХ ИНТЕРЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
На основу члана 16. и 63. Статута Републичке 

заједнице здравственог осигурања и реосигурања — 
Београд („Службени гласник СР Србије". број 1/75), 

. Скупштина Републичке - заједнице здравственог 
осигурања и реосигурања у договору са Републич- 
ком самоуправном интересном зајецницом пензиј- 
ског И’ инвалидског осигурања радника — Београд, 
на седници свих већа од 17. децембра 1976. годи- 
не, доноси 

ПРАВИЛНИК 

О ИНДИКАЦИЈАМА И УПУ1ШВАЊУ НА ЛЕЧЕ- 
Н»Е И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ У СПЕЦИЈАЛИЗОВА- 
НЕ ЦЕИТРЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ИНВАЛИДНОСТИ 

И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

Члан 1. 
Овим правилником одређује се начин, услови 

и индикације за упућивање активних осигураника 
по прописима о пензијсксм и инвалидском осигу- 
рању и корисника права из пензијског и инвалид- 
ског осигурања, односно и њихових чланова поро- 
дице оболелих од миопатија и неуромиопатија (да- 
ље: осигураници) на лечење и рехабилитацију у 
спенијализоване пентре и заводе (даље- Пентри) 
и то: 

1. Завод за лечење и рехабилитацију оболелих од 
миопатија и неуромиопатија „Новопазарска Бања“ 
— Нови Пазар, 

2. Завод за превенцију, лечење и рехабилита- 
цију реуматичних и срчаних болести — Нишка 
Бања, 

3. Завод за превенцију и рехабилитацију — кар- 
диоваскуларних обољења Златар — Нова Варош, 

4. • Специјални завод за хипертиреозе „Злати- 
бор“ Партизанске воде, 

5. Специјални центар за лечење и рехабилита- 
цију ортопедских и коштанозглобних дегенератив- 
них обољења — Рибарска Бања, 

6. Завод за лечење и рехабилитацију оболелих 
од хроничних неспецифичних плућних обољења — 
Соко Бања, 

7. Центар за физикалну медицину и рехабили- 
тацију — Матарушка Бања, 

8. Завод за дископатије и посттрауматска етања, 
Бања Ковиљача, 

9. Центар за лечење и рехабилитацију обољења 
органа за варење и шећерну болест „Врњачка Бања“ 
— у Врњачкој Бањи, 

10. Центар за рехабилитацију оболелих од де- 
генеративног реуматизма — Врњачка Бања, 

11. Завод за параплегије и хемиплегије „Русан- 
да“ — Меленци, 

12. Завод за неуролошка обељења — Стари Слан- 
камен, 

13. Специјална болница за ортопедију, неурохи- 
рургију, неурологију и медицинску рехабилитаци.ју 
„Васо Чуковић" — Рисан, 

14. Завод за превенцију, лечење и рехабилита- 
цију специфичних плућних обољења и очних обо- 
љека, Озрен — Соко Бања. 

Члан 2. 
Осигураник се упућује на лечење и рехабили- 

тацију у одговарајући центар када је такво лечење 
и рехабилитација неопходна. 
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О потреби упућивања на лечење и рехабилита- 
цију одлучује лекарска комисија Самоуправне ин- 
тересне заједнице здравственог осигурања (даље: 
Заједница) код које осигураник остварује право на 
здравствену заштиту. 

Члан 8. 
Самоуправне интересне заједнице здравственог 

осигураша воде посебну евиденцију о својим оси- 
гураницима који користе лечеше и рехабилитацију 
у центрима. 

Члан 3. 
Предлог за лечење и рехабилитацију даје ле- 

кар — појединац, на предлог лекара специјалисте 
одговарајуће специјалности, односно специјализо- 
ване здравствене организације. 

Предлбг, исцрпно образложен, доставља се не- 
посредпо лекарској комисији Заједнице. 

Изабрани лекар, уз предлог, доставља и пот- 
пуну медицинску документацију (анамнезу болести, 
статус пресенс, лабораторијске анализе и резул- 
тате осталих предлога на основу којих се може 
потпуније сагледати развој болести, односно наста- 
лих промена, дијагнозу болести због којих се пред- 
лаже лечење и рехабилитација као и дијагнозу 
евентуалних других болести, стање утврђено при- 
ликом прегледа, примењена терапија, обим, метод 
и трајање лечења до дана испостављања предлога). 

Члан 4. 
Оцену о потреби лечења лекарска комисија до- 

носи на основу прегледа осигураника или увидом у 
медицинску докуменТацију. 

Оцена из претходног става мора се заснивати 
на медицинским индикацијама које су саставни део 
овог правилника. 

Мишљења лекарске комисије садржи неопход- 
не чишенице којим се Комисија руководила при 
доношешу оцене, као и назив Центра у који се 
осгураник упућује на лечење и рехабилитацију (кад 
лекарска комисија утврди да су испуњени услози 
за лечеше истовремено цени да ли је осигуранику, 
потребан пратилац за време путовања у одређени 
центар). 

Члан 5. 

Члан 9. 
Медицинске индикације из члана 4. став 2. 

су следеће: 

I — ЗА ЗАВОД ЗА ЛЕЧЕЊЕ И РЕХАБИЛИТА- 
ЦИЈУ ОБОЛЕЛИХ ОД МИОПАТИЈЕ И НЕУРО- 
МИОПАТИЈЕ „НОВОПАЗАРСКА БАЊА“ ^ НОВИ 

ПАЗАР 

1. Оболели од спиналних мишићних дистрофија 
и других дисфункција ћелија предњих рогова: 

— инфантилна и јувенилна спинална мишићна 
дистрофија, 

— амиртрофија код хередофамилијардних ата- 
ксија, » 

— конгениталне или развојне абнормалности 
мишића и нерава, 

— инфективне амиотрофије, 
— амиотрофије непознате етиологије. 
2. Пацијенти са обољењима коренова моторних 

нерава са атрофијама мишића. 
3. Пацијенти са обољењима периферног нер- 

вног сиетема са изразитим атрофијама мишића: 
— генетски детерминисеним, 
— трауматским, 
— полинеуропатијама: инфективне, алергичне, 

или недефинисане генезе, 
— неуропатијама код болести везивног ткива 

са тешким атрофијама мишића. 
4. Пацијенти са болестима неуромишићне спој- 

нице праћеним атрофијама мишића: 
— миастенични синдроми. 
5. Оболели од генетски детерминисаних примар- 

них мишићних обољеша (дистрофија). 

Ако лекарска комисија у поступку из предход- 
ног члана да негативну оцену, осигураник има пра- 
во приговора у року од три дана од дана пријема 
те оцене. 

Комисија вештака лекара доноси оцену по при- 
говору на основу прегледа осигураника или увидом 
у медицинску документацију. 

Оцена Комисије лекара вештака је коначна. 

II, III — ЗА ЗАВОД ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ — ЛЕЧЕЊЕ 
и’ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ РЕУМАТИЧНИХ И СРЧА- 
НИХ БОЛЕСТИ — НИШКА БАЊА И ЗАВОД ЗА 
ПРЕВЕНЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ КАРДИО- 
ВАСКУЛАРНИХ ОБОЉЕЊА „ЗЛАТАР“ — НОВА 

ВАРОШ 

а) Опште индикације 

Члан 6- 
Осигураник може користити одобрено лечење 

и рехабилитацију само по позиву одређеног Цен- 
тра. 

Ако осигураник не искористи одобрено лечеше 
и рехабилитацију у року од 6 месеци од дана до- 
стављања оцене о потреби лечења и рехабилита- 
ције може остварити ово право само ако је лекар- 
ска комисија поново утврдила потребу таквог ле- 
чења и рехабилитације. 

Осигураник је дужан да ступи на лечење и 
рехабилитацију у року назначеном у позиву на 
лечење и рехабилитацију упућеном од Центра. 

Ако је осигураник из оправданог разлога (бо- 
лести, смртни случај у породици и сл.) спречен да 
наступи одређеног дана на лечење и рехабилита- 
цију дужан је одмах о томе да обавести Центар 
који га је позвао на лечење и рехабилитаџију. 

Члан 7. 

У случају да осигураник због другог акутног 
обољења по мишљењу лекара у Центру буде при- 
нуђен да прекине започето лечење и рехабилита- 
цију, може у споразуму са Центром, касније на- 
ставити започето лечење и рехабилитацију, уколико 
нису наступиле контраиндикације. 

1. Удруженост два или више следећих фактора 
ризика значајних за настанак коронарне болести и 
других облика артериосклерозе, посебно у случаје- 
вима који су стационарно испитивани и лечени. 

1.1. Есеицијалпа артеријска хипертензија II 
Овај стадијум артеријске хипертензије карак- 

терише повећан артеријски крвни притисак уз по- 
стојање хипертрофије срца и васкуларних промена, 
али без других знакова органских оштећења. Иден- 
тификација овог стадијума се базира на клинич- 
ким, електрокардиографским и рентгенским знаци- 
ма кардиоваскуларне хипертрофије (хипертрофија 
леве коморе и промене на периферним крвним су- 
довима). 

1.2. Латентни или клинички лаки дијабет, који 
не захтева инзулинску терапију и који није праћен 
метаболичким компликацијама и комшшкацијама 
за крвним судовима. 

1.3. Хиперлипопротеинемија (тип II, 111, IV) 
Тип II или фамилијарна хиперхолестеролемија, 

■сарактерише се значајно повећаним серум-холесто- 
золом (—300 мг°/о), нормално или лако повећаним 
:ерум-триглицеридима и повећаним липопротеини- 
иа (преко индекса). . 

Тип III и IV карактерише нормална или умере- 
го повећана концентрација серум-холестерола 



Страна 1836 - Број 32 _СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС 6 август 1977. 

(_250 мг"/о), повећани серум-триглицериди (—900 
мо°/о) и повећани прелипопротеини. 

2. Позитиван ЕКГ стрес тест у смислу исхе- 
мије миокарда са или без ангионозног бола посебно 
у случајевима који су стационарно или гмбулантно 
испитивани и 'лечени. Позитиван ЕКГ стрес тест 
означава појаву исхемичне С—Т депресије за вре- 
ме или после теста оптерећења. Исхемична С Т 
деиресија је хоризонталног односно нисходног типа 
величине —1 мм за мушкарце и —2 мм за жене, 
трајања 0,08 сец. или више. Усходно СТ-цепресија 
(ЈСТ тип депресије) може да се сЉатра за исхе- 
мичну само ако је трајање ОХ интервала (интер- 
вали између почетка ОРС комплекса тачке у којој 
снижен СТ сегмент пресеца изоелектричну линију) 
дужи од половине интервала ОТ (односно 
ОХ/ОТ = 50%). 

3. Хронична, стабилизована ангина пекториС' 
Синдром класичне ангине пекторис карактерише бол 
у грудима који се појављује или појачава у услови- 
ма физичког напора, психичког стреса, ингестије 
тешке хране или излагање хладноћи. Ангионозни 
бол има типичну локализацију и ширење (ретро- 
стернално), квалитет, трајања (обично мање од 15 
минута) и попушта, или сасвим престаје после да- 
вања нитроглицерина. Индикацију за рехабилита- 
цију представљају случајеви ангине пекторис који 
припадају II групи МУНА класификапије. односно 
који поднесе оптерећење од 50\У без већих промена 
на ЕКГ-у 

4. Хронични инфаркт миокарда носле раНе хос- 
питалне и постхоспиталне рехабилитације у вре- 
мену од 4—6 месеци од почетка акутне фазе боле- 

• сти, без компликација у смислу постојања застојне 
срчане инсуфицијенције, тежег поремећаја ритма, 
анеуризма срца, теже ангине пекторис. 

5. Удруженост појединих обољења из претход- 
них група 

6. Стање после хируршких интервенција на 
срцу. Коронарни Уи раз® замена залиска, коми- 
суротимије. 

7. Обољеше периферних крвних судова. 
7.1. Неуроваскуларна обољења периферних крв- 

них судова: 
7.1.1. Зупбгота Купаиб 1“ и 11° 
7.2. Оргаиска оштећења периферних крвних су- 

дова. 
7.2.1. ТготћапзШз оћШегапз Виг§;ег 
7.2.2. Аг1егЈ08с1егоз18 оћШегапк сгигјн 
7.2.3. Тежи степен ап§Јора1ћ!ае сћаћеНсае 
7.2.4. Стање после хируршке интервенције на 

периферним крвним судовима. 

б) Посебне индикације за Завод за превеицију и 
рехабилитацију реуматичних и срчаних обољен.а 

Нишка Бања 

1. Запаљењски реуматизам: 
1.1. Хронични инфламаторни реуматизам (при- 

марно хроничан) 
1.2. Реуматоид-артритис, I, II и III стадиј по 

31ет Вгоскег-и 
1.3. Реуматиод-артритис после раних хируршких 

интервенциј а, 
1.4. Рајтерова болест, 
1.5. Ее11у-ова болест и друге варијанте, 
1.6. ЗропсШоаШћгШз апкПороеКса Могћнз Весћ- 

1еге\\о 
2. Колагенозе: 
2 1. Прогресивна склероза — склеродермија, по- 

сеоно у раној пресклеротичној фази, 
2.2. ВегтаШтхогШз. 
3. Дегенеративни реуматизам. . 
3.1. В1зсиз ћех-пЈе и постоперативиа сташа на 

кичменом стубу. 
4. Метаболички поремећаји: гихт-артритис, з(с- 

са изван акутног напада. 

5. Реуматична грозница по стишавању активно- 
сти. 

6. Реуматичне валвуларне нееволутивне мане 
постоперативие. 

7. Реуматични миокардити и перикардити по 
стишавању запаљенског процеса. 

- в) Контраиндикације 

1. Акутне и еволутивне болести (ендомиокарди- 
тис, ексудативни перикардитис, активна туберкулоза 
плућа, карциономи, системске болести итд.). 

2. Психозе, 
3. Стања после обољења цереброваскуларних 

крвних судова са последицама у виду парализа и 
пареза нерава, 

4. Тежа оштећења вида и слуха, 
5. Промена на очном дну Ш и IV степена, 
6. Опструктивни синдром, емфизам, бронхијалиа 

астма са тежим оштећењем плућне функције. 
7. Есенцијална артеријска хипертензија Ш° 
8. Артеријске хипертензије секундарног по- 

рекла: 
8.1. Ренална форма артеријске хипертензије као 

последице хроничног пијелонефрита и гломерулоне- 
фрита, дијабетичне гломерулосклерозе, стенозе и 
тромбозе реналне артерије и низ других обољења 
бубрега (полинистично обољење бубрега). 

8.2. Артеријска хипертензија условљена ендо- 
криним обољењима (примаран алдостеронизам, Сн- 
зћт§-ова болест, ГеоћготосИот). 

8.3. Артеријска хипертензија код коарктације 
аорте. 

9. Инфаркт миокарда (хроничнИ), са знацима по- 
пуштања срца удружен са тешким поремећајима ср- 
чаног ритма, код особа са физичким радним капаии- 
тетом мањим од 300 кпм/мин. (50\У), са волуменом 
срца изнад 600 мл/м2 за мушкарце и 500 мл/м2 за 
жене, као и код особа старијих од 65 година у мо- 
менту настанка акутног инфаркта, инфаркт миокар- 
да у акутној и субакутној фази. 

10. Хронично плућно, срце, 
11. Застојна срчана инсуфицијенција, 
12. Тежи поремећаји ритма: Мултифокалне ко- 

морске екстрасистоле, А-У блок II и III степена, 
8тнз-з1ск, Зупбгот, ЛУ“\У удружен са пароксиз- 
мима тахикардије, пароксизмалне вентрикуларне 
тахикардије, бифасеикуларни и трифасцикуларни 
блокови. 

13. Анеуризме срца, 
14. Уграђен пејсмејкер, 
15. Тежа еволутивна ангина пекторис (III и IV 

НУНА група), 
16. ТЛсиз који крвари, 
17. Инсуфицијенција бубрега, 
18. Инсуфицијенција јетре, 
19. Манифестни и клинички тежи дијабет, 
20. Хипертиреодизам и хипотиореодизам, 
21. Дегенеративна оштећења коштано-зглобиог 

апарата која онемогућава физичко вежбање, 
22. Аиемија (са концентрацијом хемоглобина — 

40% или 50%), 
23. Посебне контраиндикације за обољење пе- 

риферних крвних судова, 
23.1. Нарушени интегритет коже, све гангрено- 

зне, некротичне промене и улцерације, 
23.2. Бол у миру (бол ноћу, бол у хоризонтал- 

ном положају), 
23.3. Све врсте венских улцера 
23.4. Кожне инфекције, 
23.5. Активни дермити и инфламаторне индура- 

ције 
23.6. Елефантијаза 
23.7. Урођене лимфангиектазије, 
23.8. Урођене артериовенске и остале фистуле. 
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23.9. Дефинитивни едеми 
23.10 Акутна запаљива обољења периферног 

крвотока. 

2. Професионална оштећења јетре -као и акут. 
ни хепатити са протрахираним током, 

3. Новооткривени сЛаће1:ез теШШз. 

IV ЗА СПЕЦИЈАЛНИ ЗАВОД ЗА ХИПЕРТИРЕОЗЕ 
,ЗЛАТИБОР“ ПАРТИЗАНСКЕ ВОДЕ 

1. Сга\лгез Вазедоуа болест (дифузна токсична 
струма), 

?. Нодозна струма са Сгаллсез ВазесЈоуот болести, 
3. Нодозна токсична струма (Плумерова болест): 

а) Токсични аденом, 
б) Полинодозна токсична струма. 

4. Сви облици хиперфункције штитне жљезде 
лечени конзерзативно или оперативно, 

5. Професионална оштећења радиоактивним суп- 
станцама. 

V. СПЕЦИЈ АЛИЗОВАНИ ЦЕНТАР ЗА ЛЕЧЕЊЕ И 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ОРТОПЕДСКИХ И КОШТА- 
НО-ЗГЛОБНИХ ДЕГЕНЕРАТИВНИХ ОБОЉЕЊА — 

РИБАРСКА БАЊА 

1. Стање после тешких и компликованих кошта- 
них прелома као и стања после операције г(а ко- 
стима и зглобовима. 

2. Рећпз гешпаПса у ремисији, 
3. КешпаШЈД-агШгШз у ремисији и слична 

стања — вариетети. 
4. В1зсиз ћегшае и постоперативна стања на 

кичменом стубу. 

X. ЦЕНТАР ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЈУ ОБОЛЕЛИХ 
ОД ДЕГЕНЕРАТИВНОГ РЕУМАТИЗМА — ВРАЊ- 

СКА БАЊА 

1. Рећпз гћеитаПса у ремисији. 
2. КћеитаЈоШ —•' агШгШз у ремисији и слична 

стања — варијетети. 

XI ЗАВОД ЗА ПАРАПЛЕГИЈЕ „РУСАНДА“ — 
МЕЛЕНЦИ 

1. Стања поСле акутног цереброваскуларног ин- 
султа и последице трауме, или (хемиплегије, пара- 
плегије, квадриплегије) болести кичмене мождине. 

XII ЗАВОД ЗА НЕУРОЛОШКА ОБОЉЕЊА — 
СТАРИ СЛАНКАМЕН 

1. Стања после акутног цереброваскуларног ин- 
султа и поеледице трауме, или тешких церебралних 
болести (хемиплегије). 

XIII. СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА ОРТОПЕДИЈУ, 
НЕУРОХИРУРГИЈУ, НЕУРОЛОГИЈУ И МЕДИЦИН- 
СКУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ „ВАСО ЋУКОВИЋ“ — 

РИСАН 

VI ЗАВОД ЗА ЛЕЧЕЊЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
ОБОЛЕЛИХ ОД ХРОНИЧНИХ. НЕСПЕЦИФИЧНИХ 

ПЛУЋНИХ ОБОЉЕЊА — СОКО БАЊА 

1. ВгопсћШз сћгошса оћз1гис1Ша, 
2. Азћпа ћгопсћЈаТае, 
3. ВгопсћтесЈазхае, 
4. Рпеитокошоге (изузев силикотуберкулозе), 
5 Рецидивирајућа обољења доњих дисајних ор- 

гана експонираних радника: минимум 4 пута у току 
године. у здравственом картону евидентирано обо- 
љење диса)них ортана уз доказ о распираторним 
цГгетним агенсима на радном месту (угрожена радна 
места). 

VII. ЦЕНТАР ЗА ФИЗИКАЛНУ МЕДИПИНУ И 
РЕХАБИЛИТАПИЈУ — МАТАРУШКА БАЊА 

1. Стања после тешких и компликованих кош- 
таних прелома. као и стања после операција на ко- 
стима и зглобовима, 

2. Рећпз гћешпаПса у ремисији, 
3. КћеитаШИ-агћШШз у ремисији и слична 

стања — варШетети. 
4. В1зсиз ћегшае и постоперативна стања на 

кичменом стубу. 

VIII. ЗАВОД ЗА ДИСКОПАТИЈЕ И ПОСТРАУМАТ- 
СКА СТАЊА — БАЊА КОВИЉАЧА 

1. Стања после тешких и компликованих кош- 
таних прелома, као и стања после операција на ко- 
стима и зглобовима, 

2. Шзсиз ћегп^ае и постоперативна стања на 
кичменом стубу. 

IX. ЦЕНТАР ЗА ЛЕЧЕЊЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
ОБОЉЕЊА ОРГАНА ЗА ВАРЕЊЕ И ШЕЋЕРНУ 
БОЛЕСТ „ВРЊАЧКА БАЊА“ — ВРЊАЧКА БАЊА 

1. Тешка улкусна болест праћена изразитом те- 
лесном потхрањеношћу и удружена са абдоминал- 
ним или другим обољењима. 

1. Стања после тежих и компликованих кош- 
таних прелома. као и стања после операција на ко- 
стима и зглобовима, 

2. Вхзсиз ћегшае и постоперативна стања на 
кичменом стубу, 

3. Стања после оперативних захвата на ЦНС. 

XIV. ЗАВОД ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ, ЛЕЧЕЊЕ И РЕ- 
ХАБИЛИТАЦИЈУ СПЕЦИФИЧНИХ ПЛУЋНИХ 
ОБОЛЗЕЊА И ОЧНИХ ОБОЉЕЊА, ОЗРЕН — СО- 

КО БАЊА 

1. Сви облици туберкулозе плућа након прес- 
танка туберкулотоксичних симптома, 

2. Хронични облици плућне туберкулозе где 
треба тест терапијом и физичким оптерећењем ис- 
питати активиост процеса, 

3. Туберкуломи плућа, 

4. Туберкулозе плућа обимних ТБЦ секвела са 
оштећењима дисајне функције, 

5. Ексудативни плеурити након повлачења ексу- 
дата , 

Силикотуберкулозе у свим облицима и сразама, 

као и последице секвела, 
7 Стања након оперативних захвата специфич- 

них лезија у плућима и плеури (хируршки стабили- 
зованих која ометају плућну функцију), 

8. Директне секвеле тубеокхлозе плућа 
а) ВгопсћШз сћгошса ДеГогтапз, 
б) Вгопсћ1ес(аз1ае, 
в) РгћгоШогах, 
г) Евидентна оштећења плућне функције ус- 

лед специфичних обољења плућа и плеуре, недо- 
вољно диференциране клиничке слике, 

9. Обољеша очију, 
а) Сва ТБН обољења ока, 
б) ТЈуеШ (ТгШосЈИШз, сћог!ос1Шз, Сћопо ге- 

НпШз), „ 
в) ЗапаЉиви процеси на п. орТгсизе и р - 

г) Амбиотрофичне и дегенеративне промене 
на ретини. 
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д) Оштећења видног живца (токсичне и друге 
генезе), 

ђ) Стање после хируршких захвата и крва- 
рења на мрежњачи. 

. Контраиндикације 

Контраиндикације за упућивање на рехабили- 
тацију представља следећа стања која могу да пра- 
те једно или више напред наведених обољења и то: 

1. Знаци хроничне декомпензације плућног срца, 
(ЕКГ знаци хипертрофије десне коморе и ретро- 
градног застоја, увећана јетра, отоци на ногама). 

2. Манифестна глобална респираторна инсуфи- 
цијенција (ниво парцијалног прИтиска 02 у артериј- 
ској крви смањен за више од 10"/* од норме и пар- 
цијални притисак СО, у артеријској крви већи од 
45 ттНз). 

3. Сва акутна погоршања са повишеном темпе- 
ратуром. 

4. Сва активна специфична обољења (ТБЦ) и 
инфективна обољења. 

Члан 10. 
Овај правилник ће се примењивати од дана 

када на њега да сагласност Републичка самоуправна 
интересиа заједница пензијског и инвалидског оси- 
гурања радника — Београд. 

Председник Скупштине 
Марко Павличевић, с. р. 

3АПИСНИК 

38. СЕДНИЦЕ ВЕЋА УДРУЖЕНОГ РАДА СКУП- 
ШТИНЕ СОЦИ.ТАЛИСТИЧКЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИ- 

ЈЕ. ОДРЖАНЕ 22. АПРИЛА 1977. ГОДИНЕ 

Седница је почела у 9 часова. 
Записник са 37. седнице Веће је усвојило. 
Веће је одобрило одсуство са ове седнице деле- 

гатима: инж. Пантелији Јевтић, Зорану Јовановић, 
Маници Баришић, Александру Цветковић, Бош- 
ку Гузина. 

Веће је једногласно прихватило да се Предлог 
одлуке о новчаном износу Републичке награде „25. 
мај“ разматра, односно донесе по хитном поступку. 

На предлог председника Веће је усвојило сле- 
дећи 

Дневни ред: 

1. Разматрање материјала „Остваривање начела 
и задатака из Резолуције Скупштине СР Србије о 
друштвеном старању о остарелим лицима“; 

2. Разматрање Извештаја о организацији и раду 
органа за питања народне одбране у организација- 
ма удруженог рада, месним заједницама, самоуп- 
равним интересним заједницама, општинама и ме- 
ђуопштинским регионалним заједницама; 

3. Разматрање Извештаја о раду Службе дру- 
штвеног књиговодства у СР Србији за 1976. годину 
и Програма рада Службе друштвеног књиговод- 
ства у СР Србији за 1977. годину; 

4. Претрес Предлога закона о утврђивању и 
распореду средстава за финансирање планова раз- 
воја народне одбране републИчких органа и орга- 
низација које врше послове од интереса за Ре- 
публику; 

5. Претрес Предлога закона о престанку важе- 
ња Закона о друштвеном договарању и самоуправ- 
ном споразумевању о расподели дохотка и личних 
доходака; 

6. Претрес Предлога закона о производњи м 
промету лекова; 

7. Претрес Предлога закона о производњи и 
промету отрова; 

8. Претрес Предлога закона о ратификацији 

Конвепције о једнообразном закону о облику међу- 
народног тестамента; 

9. Претрес Предлога закона о ратификацији 
Споразума између владе СФРЈ и владе Републике 
Ирака о испорукама нафте и зајма за 1976.годину; 

10. Претрес Предлога за доношење закона о 
допуни Закона о обавезном удруживању средстава 
за изградњу електроенергетских објеката; 

11. Претрес Нацрта закон о изменама и допу- 
нама Закона о премеру и катастру земљишта; 

12. Претрес Нацрта закона о изменама и допу- 
нама Закона и органима за вођење евиденције не- 
покретиости у друштвеној својини; 

13. Претрес Нацрта закона о здравственој за- 
штити животиња; 

14. РаЗматрање Предлога за допуну Друштве- 
ног договора о одстрашивању односно искорењива- 
њу одређених заразних болести у СР Србији без 
САП-а од 1976. до 1980. године; 

15. Разматрање Договора о заједничкој полити- 
ци решавања материјалног положаја и развоја ин- 
формативно-политичких средстава информисања; 

16. Разматраше Предлога самоуправног спора- 
зума о учешћу представника друштвене заједнице 
у управљању Институтом за медицину рада и ра- 
диолошку заштиту „Др Драгомир Карајовић“ у 
Београду; 

17. Разматрање Завршног рачуна Народне банке 
Југославије за 1976. годину; 

18. Разматрање Статута Дома културе „Сту- 
дентски град“ Београд; 

19. Разматрање Статута Радне организације 
„Морава-филм“ у Београду; 

20. Разматраше Предлога статута Јужноморав- 
ске међуопштинске регионалне заједнице Лесковац; 

21. Разматраше Одлуке о изменама и допунама 
Статута Рударско-металуршког факултета у Бору; 

22. Разматрање Предлога да се из Програма 
рада Скупштине СР Србије за период септембар 
1976. — јул 1977. године изостави тема „Положај и 
проблеми индустрије за производњу наоружања и 
војие опреме за потребе ЈНА“; 

23. Разматраше Иницијативе за доношеше за- 
кона о измени Закона о средњем образовању и 
васпиташу; 

24. Разматраше Иницијативе Пољопривредно- 
-индустријског комбината Чачак ООУР „Задругар“ 
за донотеше закона о измени Закона о против- 
градној заштити; 

25. Разматраше Иницијативе Удружења бора- 
ца НОР-а Месне заједнице Ресник да ое у правима 
на пензију изједначе учесници НОР-а после 9. 9 1943. 
године са учесницима НОР-а пре 9. 9. 1943. године; 

26. Разматраше предлога Комисије за избор и 
именовање Скупштине СР Србије; 

27. Претрес Предлога одлуке о новчаном изно- 
су Републичке награде „25. мај“. 

Прва тачка дневног реда — Разматрање мате- 
ријала „Остваривање начела и задатака из Резолу- 
ције Скупштине СР Србије о друштвеном старању 
о остарелим лицима". 

Уводно излагаше поднео је Чедомир Симић, по- 
моћник републичког секретара за здравље и соци- 
јалну политику. 

У претресу су учествовали делегати Рифат Та-н- 
косић и др Јован Антић. 

Веће је усвојило следећи закључак: 
1. Усваја се материјал „Остваривање начела и 

задатака из Резолуције Скупштине СР Србије о 
друштвеном старашу о остарелим лицима,“ са из- 
менама и допунама закључака, које је предложио 
Одбор Већа удруженог рада за здравствену и соци- 
јалну заштиту. 

2. Са овим материјалом упознати одговарајуће 
друштвено-политичке организације и самоуправне 
интересне заједнице. 

Друга тачка дневног реда — Разматрање Изве- 
штаја о организацији и раду органа за питаша 
народне одбране у организацијама удруженог рада. 
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месним заједницама, самоуправним интересним за- 
једницама, општинама и међуопштинским регио- 
налним заједницама. 

У претресу је учествовао делегат Хасан Муса- 
беговић. 

Веће је усвојило Нзвештај о организацији и 
раду органа за питања народне одбране у органи- 
зацијама удруженог рада, месним заједницама, са- 
моуправним интересним заједницама, општинама и 
међуопштинским регионалним заједницама, са пред- 
логом закључака. 
Трећа тачка дневног реда — Разматрање Изве- 

штаја о раду Службе друштвеног књиговодства у 
СР Србији за 1976. годину и Програма рада Службе 
друштвеног књиговодства у СР Србији за 1977. 
годину. 

Веће је прихватило овај Извештај и Програм 
рада, с тим да се у даљем раду узму у обзир ставови 
које је предложило Извршно веће Скупштине СР 
Србије. 

Четврта тачка дневног реда — Претрес Пред- 
лога закона о утврђивању и распореду средстава 
за финансирање планова развоја народне одбране 
републичких органа и организација које врше пос- 
лове од интереса за Републику. 

Веће је једногласно усвојило Предлог овог 
закона, са изменом Законодавно-правне комисије 
Скупштине СР Србије. 

Пета тачка дневног реда — Претрес Предлога 
закона о престанку важења Закона о друштвеном 
договарању и самоуправном споразумевању о рас- 
подели дохотка и личних доходака. 
Веће је једногласно усвојило Предлог овог 

закона. 
Шеста тачка дневног реда — Претрес Предлога 

закона о производњи и промету лекова. 
Веће је једногласно усвојило Предлог овог за- 

кона, са изменама Законодавно-правне комисије 
Скупштине СР Србије. 

Седма тачка дневног реда — Претрес Предлога 
закона о производњи и промету отрова. 

Веће је једногласно усвојило Предлог овог за- 
кона, са изменама Законодавно-правне комисије 
Скупштине СР Србије. 

Осма тачка дневног реда — Претрес Предлога 
закона о ратификацији Конвенције о једнообраз- 
ном закону о облику међународног тестамента. 

Веће је одлучило да да сагласност на Предлог 
закона о ратификацији Конвенције о једнообраз- 
ном закону о облику међународног тестамента. 

Девета тачка дневног реда — Претрес Предлога 
закона о ратификацији Споразума између владе 
СФРЈ и владе Републике Ирака о испорукама наф- 
те и зајма за 1976. годину. 

Веће је одлучило да да сагласност на Предлог 
закона о ратификацији Споразума између владе 
СФРЈ и владе Републике Ирака о испорукама наф- 
те и зајма за 1976. годину. 

Десета тачка дневног реда — Претрес Предлога 
за доношење закона о допуни Закона о обавезном 
удруживању средстава за изградњу електроенер- 
гетских објеката. 

На Предлог овог закона, у смислу чл. 22. став 
2. Устава СР Србије прибављено је мишљење Ре- 
публичке привредне коморе и Већа Савеза синди- 
ката Србије. 

На основу члана 217. Пословника Скушптине 
СР Србије Веће је одлучило да истовремено раз- 
матра Предлог за доношење и сам Предлог овог 
закона. 

У претресу су учествовали делегати Никола 
Пауновић, Владета Поповић и секретар Већа Перо 
Ковачевић. 

Веће је једногласно усвојило Предлог закона о 
обавезном удруживању средстава за изградњу елек- 
троенергетских објеката, са амандманом Скупштине 
града Београда и примедбом Законодавно-правне 
комисије Скупштине СР Срби.је. 

Једанаеста тачка дневног реда — Претрес Нацр- 

та закона о изменама и допунама Закона о премеру 
и катастру земљишта. 

Веће је једногласно усвојило Нацрт овог закона. 
Дванаеста тачка дневног реда — Претрес На- 

црта закона о изменама и допунама Закона о орга- 
нима за вођење евиденције непокретности у дру- 
штвеној својини. 

Веће је једногласно закључило да усвоји Нацрт 
овог закона, С тим да предлагач приликом израде 
Предлога закона узме у обзир мишљења и предлоге 
Законодавно - правне комисије Скупштине СР 
Србије. 

Тринаеста тачка дневног реда — Претрес На- 
црта закона о здравственој заштити животиња. 

У претресу је учествовао делегар Предраг Ла- 
заревић. 

Веће је донело закључак којим је усвојило 
Нацрт овог закона, с тим да предлагач при изради 
предлота закона узме у обзир мишљења и предлоге 
Одбора Већа удруженог рада за пољопривреду, шу- 
марство и водопривреду, Законодавно-правне коми- 
сије Скупштине СР Србије и примедбе изнете на 
овој седници. 

Четрнаеста тачка дневног реда — Разматрање 
Предлога за допуну Друштвеног договора о одстра- 
њивању односно искорењивању одређених зараз- 
них болести у СР Србији без САП-а од 1976. до 1980. 
године. 
Веће је једногласно донело закључак о уступању 

предлога Института за туберкулозу и болести плућа 
СР Србије Републичкој заједници здравственог оси- 
гурања и реосигурања ради решавања ове Иниција- 
тиве на одговарајући начин. 

Петнаеста тачка дневног реда — Разматрање 
Договора о заједничкој политици решавања мате- 
ријалног положаја и развоја информативно-поли- 
тичких средстава информисања. 

Веће је једногласно донело следећи закључак: 
1. Потврђује се Договор о заједничкој политици 

решавања материјалног положаја и развоја инфор- 
мативно-политичких средстава информисања. 

2. Овлашћује се делегација Скупштине СР Ср- 
бије-у Већу република и покрајина Скупштине 
СФРЈ да се може изјаснити за потврђивање овог 
договора у Скупштини СФРЈ. 
Шеснаеста тачка дневног реда — Разматрање 

Предлога самоуправног споразума о учешћу пред- 
ставника друштвене заједнице у управљању Инсти- 
тутом за медицину рада и радиолошку заштиту 
„Др Драгомир Карајовић" у Београду. 

Веће је закључило да прихвати овај Самоуправ- 
ни споразум, с тим да се споразумно са другим учес- 
ницима овог Споразума изврше измене и допуне 
предложене од стране Одбора Већа удруженог рада 
за здравствену и социјалну заштиту и Законодав- 
но-правне комисије Скупштине СР Србије. 

Седамнаеста тачка дневног реда — Разматрање 
Завршног рачуна Народне банке Југославије за 
1976. годину. 

Веће је једногласно закључило да да саглаеност 
да Веће република и покрајина Скупштине СФРЈ 
потврди Завршни рачун Народне банке Југославије 
за 1976. годину. 

Осамнаеста тачка дневног реда — Разматрање 
Статута Дома културе „Студентски град“ Београд. 

Веће је једногласно одлучило да да сагласноет 
на Статут Дома културе „Студентски град“ Београд. 

Деветнаеста тачка дневног реда — Разматрање 
Статута Радне организације „Морава-филм“ у Бео- 
граду. 

У претресу је учествовао делегат др Јован 
Јовичић. 

Веће је закључило да да сагласност на овај 
Статут, е тим да се у коначној редакцији текста 
узму у обзир примедбе Законодавно-правне коми- 
сије и Извршног већа Скупттине СР Србије. 

Двадесета тачка дневног реда — Разматрање 
Предлога статута Јужноморавске међуопштинске 
регионалне заједнице Лесковац. 
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Веће је закључило да прихвати мишљење Од- 
бора Већа удруженог рада за самоуправне односе и 
организацију и Извршног већа Скупштине СР 
Србије на Предлог статута. 

Двадесетпрва тачка дневног реда — Разматра- 
ње Одлуке о изменама и допунама Статута Рудар- 
ско-металуршког факултета у Бору. 

Веће је једногласно одлучило да да сагласност 
на Одлуку о изменама и допунама Статута Рудар- 
ско-металуршког факултета у Бору. 

Двадесетдруга тачка дневног реда — Разматра- 
ње Предлога да се из Програма рада Скупштине 
СР Србије за перод септембар 1976. јул 1977. годи- 
не изостави тема „Положај и проолеми индустрије 
за производњу наоружања и војне опреме за потре- 
бе ЈНА“ 

Веће је једногласно закључило да прихвати 
овај предлог. 

Двадесеттрећа тачка дневног реда — Размат- 
рање Иницијативе за доношење закона о измени 
Закона о средњем образовању и васпитању. 

У претресу 1е учествовао делегат др Јован Јо- 
вичић. 

Веће је једногласно закључило да прихвати 
мишљење. Одбора за образовање. науку и културу 
Већа удруженог рада и Извршног већа Скупштине 
СР Србије поводом ове иницијативе. 

Двадесетчетврта тачка дневног реда — Размат- 
рање Иницитативе Пољопривредно-индустријског 
комбината Чачак ООУР „Задругар“ за доношење 
закона о измени Закона о противградној заштити. 

Веће је закључиЛо да прихвати мишљење Из- 
вршног већа и Одбора Већа удруженог рада за 
пољопривреду, шумарство и водопривреду Скуп- 
штине СР Србије. односно да се ово питање ^зме у 
обзир приликом припреме новог закона о против- 
градно} заштити, ко}и }е у току. 

Двадесетпета тачка дневног реда — Разматрање 
Иницијативе Удружења бораца НОР-а Месне за- 
једнине Ресник да се у правима на пензи}у изтед- 
наче учесници НОР-а после 9 9. 1943. године са 
учесницима НОР-а пре 9. 9. 1943 године. 

Веће је }едногласно закљ^чило да прихвати 
мишљење Извршног већа поводом ове иницијативе. 

Двадесетшеста тачка дневног' реда — Разматра- 
ње Предлога одлуке о именовању председника и 
чланова Одбора за доДељивање Републичке награ- 
де „25. мај“. 

Веће је једногласно усвојило Предлог ове 
одлуке. 

Двадесетседма тачка дневног реда — Претрес 
Предлога одлуке о новчаном износу Републичке на- 
граде „25- ма}“ 

У претресу }е учествовао др Јован Јовичић. 
Веће }е једногласно усвојило Предлог ове 

одлуке. 
Седница Већа }е закључена у 11 часова. 

Секретар Председник 
Већа удруженог Већа удруженог 

пада, пада, 
Перо Ковачевић, с. р. Бранислав Пенезић, с.р. 

На основу члана 206. став 5. Пословника Скуп- 
штине Социјалистичке Републике Србије, да}е се 

ИСПРАВКА 

ЗАКОНА О ПОРЕЗИМА ГРАЂАИА 

У Закону о порезима грађана. који је објављен у 
„Службеном гласнику Соци}алистичке Републике 
Србије" број 27 од 9. јула 1977. године. врше се ис- 
правке, и то: 

— у члану 13. став 2. тачка 2. уместо речи „на 
рад“ треба да сто}е речи „за рад“: 

— у члану 26. став 1. уместо речи ..средства за 
која“ треба да стоје речи „средства на која"; 

_ у члану 39. став 2. уместо речи „разрез поре- 
за“ треба да стоје речи „утврђивање пореза“; 

_ у члану 78. речи „чланова 19.“ треба да стоје 
речи „чланова 20.“, а уместо речи „члана 71. став 4.“ 
треба да сто}е речи „члана 71. став 5.“; 

_ у члану 79. уместо речи „од 1. јануара 1977. 
године“ треба да стоје речи „од 1. јануара 1978.“. 

Из Скупштине Социјалистичке Републике Србије 

По извршеном сравњењу са изворним текстом, 
утврђено је да су се у тексту Правилника о начину 
обрачунавања и плаћања пореза на доходак органи- 
зација удруженог рада, објављеном у „Службеном 
гласнику СРС“, број 28/77, поткрале ниже наведе- 
не грешке, па се даје 

ИСПРАВКА 

ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ ОБРАЧУНОВАЊА И 
ПЛАЋАЊА ПОРЕЗА НА ДОХОДАК ОРГАНИЗА- 

ЦИЈА УДРУЖЕНОГ РАДА 

У члану 1. став 2. под а) уместо речи: „од 01 до 
011“ треба да стоји: „од 01 до 11“. 

у истом ставу под б) грешком је изостављен 
текст који гласи: 

„— 120353 Радио и телевизија, 
_ 140312 Остала општа привредна удружења, 

осим задружеих савеза“. 
У истом члану после става 2. грешком је изо- 

стављен текст који гласи: 
„НАПОМЕНА: Одредбе Закона о порезу на до- 

ходак организација удруженог рада које се односа 
на обвезника пореза нису мењане у 1977. години 
(осим што }е прописано да су и радне заједнице ба- 
нака обвезници пореза), па према томе, независно од 
разврставања по Одлуци о јединственој класифи- 
кацији делатности — обвезници пореза на доходак 
су исти као и у 1976. години, с тим што су од 1 ја- 
нуара 1977. године и радне заједнице банака обвез- 
ници овог пореза“. 

Београд, 20. јул 1977. године 

Из Републичког секретаријата за финансије 

По извршеном сравњењу са изворним текстом 
утврђено је да су у 

ДОПУНИ ПРЕГЛЕДА 
ЗБИРИИХ СТОПА ПОРЕЗА И ДОПРИИОСА ИЗ 
ЛИЧНИХ ДОХОДАКА ОД САМОСТАЛНОГ ОБАВ- 
ЉАЊА ЗАИАТСКИХ И ДРУГИХ ПРИВРЕДНИХ 
ДЕЛАТНОСТИ И САМОСТ АЛНОГ ОБАВЉАЊА 
ИНТЕЛЕКТУАЛНИХ И ДРУГИХ НЕПРИВРЕДНИХ 
УСЛУГА ИЗ КОЈИХ СЕ ПОРЕЗ ИЗ ЛИЧНОГ ДО- 
ХОТКА ОБРАЧУНАВА У ПРОЦЕНТУ ОД СВАКОГ 
НОЈЕДИНАЧНО ОСТВАРЕНОГ БРУТО ПРИХОДА 
ПУТЕМ КОЈИХ СЕ ЈЕДНИМ НАЛОГОМ ВРШИ 
УПЛАЋИВАЊЕ НА ПРОПИСАНЕ ПРОЛАЗНЕ РА- 
ЧУНЕ КОД СЛУЖБЕ ДРУШТВЕНОГ КЊИГОВОД- 
СТВА („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СР СРЗИЈЕ“ 
БР. 24/77), 

учињене грешке па се врши следећа исправка: 
Редни број 10. — општински допринос за дечју 

заштиту — привреда и непривреда уместо процената 
„0.80“ треба да стоји: „—после редног броја 10. 
додаје се редни број 11., — републички лопринос за 
дечју заштиту — привреда и непривреда у пррценту 
од: „0.80". 

У Београду, 22. јуна 1977. године 

Из Републичког секретаријата за финансије 
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С У 
ОКРУЖНИ СУД У СВЕТОЗАРЕВУ 

Окружни суд у Светозареву, и то 
судија 'Бекић Предраг, као председник 
већа, у правној ствари тужиоца Јаго- 
де Еифлер рођ. Ганчић, из Свилајнца, 
чији је помоћник Ганчић Драгољуб, 
из Свилајнца, Ул. Хајдук Вељкова 17, 
противу туженика \У1ЕП1 Е1ГГ.ЕКА, 
држављанина Савезне Републике Не- 
мачке, сада непознатог боравишта, ра- 
ди развода брака, на основу члана 84. 
став 2. тачка 4. и члана 86. Закона о 
парничном поступку поставио је ту- 
женику \УШ1 ЕШеш својим решењем 
П. 221/75 од 27. јула 1977. године за 
привременог заступника адвоката Па- 
унковић Миомира, из Светозарева, Ул. 
Косте Абрашевића, солитер 9, стан 12, 
који ће заступати туженика у овоме 
поступку све док се туженик или ње- 
гов пуномоћник не појави пред овим 
судом, односно док орган старатељ- 
ства не обавести суд да је поставио 
стараоца. 

II. број 221/75 — Из Окружног суда у 
Светозареву. 

И 3 I У 
НИЖЕ НАВЕДЕНА ЛИЦА ОБЈАВЉУЈУ 

ЗДРАВСТВЕНЕ КЊИЖИЦЕ 

1. Тодоровић УГилан, Цветуља. 
2. Тодоровић Борка, Крупањ. 
3. Тодоровић Горан, Крупањ. 
4. Антић Милан, Белотић. 
5. Милисављевић Јосипа. Бељина. 
6. Вељковић Милекко, Горња Бела 

Река, број 29254. 
7. Рошуловић Велисава, Велика Ја- 

сикова, број 169896. 
8. Петровић Јоваи, Велики Иззор, 

број 9245. 
9 Трујкић Јован, Велика Јасикова. 

Орој 170102. 
10. Мијозић Вица, Велики Извор, 

број 6643. 
11 Кнежевић Мика, Пригревица, број 

34882. 
12. Раденковић Радивојка, Чачак, број 

146734. 
13. Глишовић Касија, Гориачни. 
14. Глипшвић Душко, Горичани. 
15. Перишић Весна, Чачак. 
16. Думић Гојко, Гоња. 
17. Чукановић Милоња, Распоганче. 
18. Поповић Душан, Шабац. 
19 Игњатовић Ружица, Мајур. 
20. Делић Стаика, Шабац. 
23. Марковић Петзр, Дреновац. 
22-Бајуковић Драгица, Бадовинце, 

број 234945. 
23. Илић Даиило, Бадовинце, број 

234038 
24. Ммљковић Јелена, Текија. 
25. Миљковић Душакка, Текија. 
26. Миљковић Бранко, Текија. 
27. Миљковић Јованка, Текија. 
28 Радовановић Даница. Метриш, број' 

172344. 
29. Селимовић Џемко, Бујановац. 
30. Лазић Борка, Шаабц. 
31. Икодиновић Милутмн, Шабац. 
32. Реџовић Машо, Сјеница. 
33. Терзић Достана, Вапа. 
34. Ристић Миодраг, Планиница, број 

478. 
35. Пазловић Србијанка, Велика. 
36. Павлозић Димитрије, Велик. 
37. Павловић Марица, Велика. 
38. Косточевић Радмила, Грабовица. 
39. Колицић Ната, Кладово, број 228801. 
40. Колицић Ружа, Ново Село, број 

228800. 
41. Томић Марија, Корбово. 
42. Томић Јелица, Трково. 
43. Томић Илија, Хладово. 
44. Лапатовић Марица, Еел. Врбица, 

број 217373. 
45. Лападић Радиила, Вел. Врбица, 
број 217226. 

4 С К И О I Л А 
36/1 

ПЕТИ ОНШТИНСКИ СУД 
У БЕОГРАДУ 

Пети општински суд у Београду, и 
то судија Јенецков Љиљана, као пред- 
седник већа, у поступку издавања 
платног налога гужиље Београдске 
банке — Прве основне банке — ште- 
дионице, Београд, Булевар Војводе 
Мишића 39—41, против туженог Здрав- 
ковић 3. Велибора, приЈ‘ављеног на 
адреси Београд, Ул. Адмирала Вуко- 
вића бр. 57, ради дуга, вредност пред- 
мета спора 29.017,50 динара, на основу 
чл. 84. ст. 2. тач. 4. ЗПП, поставио 
је решењем од 30. јула 1977. године 
туженом Здравковић 3. Велибору, са- 
да на непознатој адреси привременог 
заступника Матић Гојка, адвоката из 
Београда, Ул. Чика Љубина 12, који 
ће за туженог примити платни налог 
овога суда Пл. бр. 2902/77 ОД 25. 4. 1973. 
године, евентуално уложити приговор 
и у парници заступати туженог, еве 
док се тужени или његов пуномоћник 
не појаве пред судом, односно док 
орган старатељства не обавести суд 

Б Љ Е Н Е И С И 
ДА СУ ИЗГУБИЛА СЛЕДЕЋЕ ЈАВНЕ 

ЖИГОВЕ: 

46. Лападић Олга, Вел. Врбица, број 
216314. 

47. Милићевић Мирослава, Соко Ба- 
ња, број 5306. 

48. Милошевић Мирко, Бољевац, број 
112073. 

49. Милошевић ДимитриЈе, Оснић, 
број 115583. 

50. Ђсрић Радосав, Велика Дренова, 
број 245462/67456. 

51. Месарозић Радмила, Гор. Ша- 
торња. 

52. Перошевић Бојана, Шгитково. 
53. Тешић Светлана, Равнаје, број 

251413. 
54. Анђелковић Славица, Гор. Ржана. 
55. Пејичић Слободан, Перот, војног 

осигураника. 
56. Југовић Миланка, Г. Бадања. 
57. Симић Летар, Еелика Плана. 
58. Паску Димитрије, Бршац. 
59. Тошић Јованка, Вратарница, број 

15873. 
60. Ивановић Иван, Стублине 
61. Ивановић Иван, Селачка, број 

37423. 
62. Еабић Јелена. Стублине. 
63. Величковић Стојан. Светозарево. 
64. Ерић Светлана, Метковић, број' 

295791. 
65. Ђокић Милош, Д. Буковица, број 

652134. 
66. Илић Милева, Гамзиград, број 31603. 
67. Цапуреловић Крунислав, Јасено- 

вац, број 3800. 
68. Стојановић Перса, Вел. Извор, број 

10255. 
69. Банкозић Драгица, Клеиовац, број 

165882. 
70. Радић Илија, Табаковић, издату 

у Шапцу. 
71. Маршић Милан, Шабац. 
72. Марковић Даниела, Шабац. 
73. Синђелић Иван, Богатић, број 

213634. 
74. Прокић Горан, Дубље. број 236381. 
75. Антић Милена, Бранчић. 
76. Стезић Зоран, Божевац, број 3380. 
77. Коњевац В&досав, Ступ. 
78. Сакобић Владимир, Сјеница. 
79. Богосављевић Миодраг, Мале Пче- 

лице, број 69 издату у Пећи. 
80. Лукић Димитра, Манастирица, број 

223897. 
81. Ожеговић Јовица, Гњилане. 
82. Младеновић Верица, Прњавор. 
83. Прокић Радомир, Лозовик. 
84. Ћурђановић Миодраг, Мерошика. 
85. Перић Милован, Кленак. 
1. Во.јнић Тереза, Куботица, 6рој31/П. 

2. Марков Миливој, Иђош, С-163/53. 

с и 
да Ј'е туженом поставио стараоца. 
Пл. број 2902/77 — Из Петог општин- 

ског суда у Београду, 30. јула 1977. 
године. 

120/5 

ОПШТИНСКИ СУД У КРАЉЕВУ 

Одређује се за привременог заступ- 
ника туженику Мутавцић Војиславу 
чије је боравиште непознато а против 
кога се код овога суда води спор по 
тужби тужиље Мутавџић Добриле ра- 
ди измене одлуке о додели, чувању 
и васпитању детета Мутавџић Алек- 
сандар из Куванлука — отац тужени- 
ка. 
Привремени заступник ће заступати 

туженика у поступку пред Општин- 
ским судом у Краљеву у правној 
ствари тужиље Мутавџић Добриле из 
Краљева све док се туженик или ње- 
гов пуномоћник не појаве пред судом 
или орган старатељства не обавести 
суд да је поставио стараоца. 
П. бр. 2105/76 — Из Општинског суда 

у Краљеву, 29. јула 1977. године. 
169/1 

Р А В Е 
ИСПРАВЕ. ПЕЧАТЕ. ШТАМБИЉЕ И 

3 Тасић Милунка, Парумце, број 246. 
4. Зумбери Бесарија, Пећ. 
5. Алић Шабана Алија, Биљег. 
6 Вукадиновић Боривоје, Младено- 

вац. 
7. Милојковић Добривоје, Горња Бела 

Река. број 29119. 
8. Живковић Роса, Горња Бела Река, 

број 29118. 
9. Милојковић Дунавка, Горња Бела 

Река, број 29459. 
10. Милојковић Драган, Горња Бела 

Река, број 29469. 
11. Рађић Савка, Велика Врбица, број 

216001 
12. Танасић Десанка, Узвеће, број 

206074. 
13. Ристић Драга, Љиг. 
14. Ђурић Видоје, Румска. 
15. Панић Данко, Змињак, број 90622. 
16. Панић Валентина, Змињак, број 

90624. 
17. Панић Тамара, Змињак, број 90623. 
18. Панић Чедомир, Змињак, број 

90625. 
19. Панић Веселин, Змињак. 
20 Врањковић Љубица, Шабац. 
21. Симић Стојан, Поповица. 
22. Ивановић Маријака, Шабац. 
23. Лазаревић Лолита, Шабац. 
24. Максимовић Петар, Нови Пазар. 
25. Јовановић Загорка, Синошевић. 
26. Јовановић Станија, Брусгшк, броЈ 

171330. 
27. Стојановић Живојин, Брусник, 

број 171307. 
28. Ђорђевић Станоје, В. Врбница, 

број 215915. 
29^ Тодоровић Марија, В. Врбница, 

број 215914. 
30. Бордијашевић Славица, В. Врб- 

ница, број 217069. 
31. Бордијашевић Дргиња, В. Врбни- 

ца, број 217068. 
32. Бордијашевић Јела, В. Врбица, 

број 215916. 
33. Тодоровић Илија, В. Врбица, број 

215913. 
34. Симеуновић Катарина, МуђувриЏе. 
35. Лешић Милан, Врбас, број 3234. 
36. Митрић Горцана, Шабац. 
37. Милићевић Драгомир, Рибари. 
38. Митић Перса, Метриш, број 172631. 
39. Берић Владимир, Бољевац, броЈ 

103828. 
40. Митић Младен, Метриш, број 

172629. 
41. Илић Висзрка, Грлиште, број 

17953. 
42. Илић Мира, Грлиште, . Орој 16557. 
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43. Илић Божидар, Грлиште, број 

16448 Милић Ћурља, Брусник, број 

174514Жикић Јула, Брусник, број 171015. 
46. Пауновић Душан, Брусник, орој 

47 Стојаиовић Жикица, Брусник, број 
171929. 

48. Пајић Петрија, Брусник. 
49. Пајић Сгојче, Брусник, брОЈ 71144. 
50 Радосављевић Дане, Брусник, броЈ 

51 радосављевић Велимир, Брусник, 
број 171332. ^ 

52. Радосављевић Радмила, Брусник, 
бро I 171333. в . 

5? кикић Бранислава, Брусник, број 

54. Радосављевић Слободан, Брусник, 
број 171334. в . 

55. Митић Наташа, Брусник, број 
170767. ж 

56. Митић Бисерка, Брусник, број 

^^57^^’митић Нада, Брусник, број 170765. 
58. Митић Александар, Брусник, брод 

170764. 
59. Милосављевић Станимир, Брус- 

ник, број 171295. 
60. Миловаиовић Стојана, Брусник, 

број 171002. 
61. Миловановић Даринка, Брусник, 

број 164254. 
62. Перић Душан, Брусник, број 171328. 
63. Перић Милка, Брусник, број 171329. 
64. Јовановић Драгица, Синошевић. 
65. Јозановић Радмила, Синошевић. 
66. Будаковић Славко, Бојић, број 

67641. 
67. Којић Гордаиа, Двориште. 
68. Којић Госпава, Двориште. 
69. Којић Мирослав, Двориште. 
70. Којић Радован, Двориште. 
71. Пантелић Радојко, Шабац. 
72. Радосављевић ЈБубица, Чачак. 
73. Равић Браика, Краљево. 
74. Васић Божидар, Чачак. 
75. Обреновић Милан, Чачак. 
76. Вччковић Ратомир, Боровац, број 

36032. 
77. Вучковић Илија. Боровац, број 

36030. 
78. Маринковић Недељко, Мали Из- 

вор, број 45574. 
79. Станић Живослав, Река, број 

211254. 
80. Ристић Цветко, Вел. Извор, број 

7236. 
81. Пешић Николз, Вел. Извор, броз 

7235. 
82. Милозановић Слободан, Кленовац, 

број 165544. 
83. Михајловић Драгиша, Мештрин. 
84. Османовић Милка, Велика Јаси- 

кова, број 169767. 
85. Марковић Божидар, аЗјечар, броз 

116095. 
86. Марковић Ббсиљка, Зајечар, броЈ 

број 116096. 
87. Маркозић Жиганко, Мајур. 
88. Божић ЈБиљана, Горња Врањска. 
89. Божић Живко, Горња Врањска. 
90. Божић Саша, Горња Ерањска. 
91. Лазаревић Милан, Бистрица. 
92. Николајевић Бисекија, Река, број 

210914. 
93. Лукјановић Биса, Река, број' 211689. 
94. Манојловић Мила, Подгорац, број 

119283. 
95. Мартић Славица, Чачак. 
36. Јањић Здравко, Чачак. 
97. Радојчић Марина, Миоковци. 
98. Марковић РадоЈ'е, Шабац. 
99. Јевремовић Борјана, Мачвански 

Причиновић. 
100. Рачић Милена, Белотић, СроЈ 

231519. 
101. Слндић Драгиња, ЈБ. Спасојеви- 

ћа ул 
102. Бекташевић ХаЈриз, Дуга Пољана. 
103. Бекташевић Селмо, Дуга Пољана. 
104. Бекташевић Зиба, Дуга Пољаиа. 
105. Бекташевић Салиха, Дуга Пољана. 
106. Петровић Миодраг, Цветово, број 

258992 
107. Мистоиџевић Олга, Вел. Врбица, 

број 216950. 
108. Мариновић ДимитриЈ‘е, Вел. Из- 

вор. 

109. Симкић Петар, Велесница, број 
24575. 

110. Младеновић Драган, Велика Вр- 
бица, број 214430. 

111. Радивојевић Ружа, Миљковац. 
112. Миленковић Радован, Врбовац, 

број 20/54. _ .. . 
113. Јовановић Душица, Ласово, број 

27030. 
114. Митровић Милан, Сбреновац. 
115. Ерџевић Ениса, Сјеница. 
116. Стрелић Милан, Прањани. 
117. Милошевић Персида, Мил. Ник- 

шић. „ _ . 
118. Јаковљевић Снежана, ЈБиг, број 

14897. „т ^ 
119. Кодрић Владислав, Шабац. 
120. Живковић Драгица, Варна. 
121. враштановић Ружица, Миокус. 
122. Качпевић Драгана, Шабац. 
123. Антонић Милутин, ШабаД. 
124. Милојчић Живан, Шабац. 
125. Чонопућ Добрија, Трстеник, број 

13338. 
1. Раиновић Миљан, Симићево. 
2. Станковић Драган, Бољевац, број 

104/52. 
3. Крсмаиовић Милена, Радовинци, 

брот 232024. 
4. Срдановић Светлана, Дубље, број 

200044. 
5. Мишковић Драгана, Метковић, број 

229979. 
6. Машић Небојша, Дубље, број 

251820. 
7. Машић Алекса, Дубље, број ^197480. 
8. Машић Будимир, Дубље, број 197478. 
9. Васиљевић Пелагија, Врхпоље, број 

270988. 
10. Милосављевић Бранимир, Чачак. 
11. Сгојановић ЈБубисав, Вел. Врбица, 

број 216422 
12. Траиловић Никола, Доњи Мила- 

ИОВаЦ, број 193797 И 193796. 
13. Поповић Даница, Велесница, број 

204723. „ „ 
14. Јовановић Јован, Горња Бела Ре- 

ка, број 29178. 
15. Вучић Ранко, Ератарница, број 

15797. 
16. Јовановић Радмила, Горња Бела 

Река, бро.ј 29178. 
17. Јовановић Биљана, Горња Бела 

Река, број 29371. 
18. Петровић ЈБиљана, Грлиште, број 

1706. 
19. Живановић Никита, Лепенац. 
20. Милованозић Ћорђе, Јагњило, број 

147490. 
21. Костић Славица, Маови. 
22. Илић ЈБубомир, Шабац. 
23. Живковић Радосава, Шабаца. 
24. Стевановић Ружица, Шабац. 
25. Станојлић Милић, Црна Бара, број 

216037. ^ . 
26. Ђурић Гордана, ' Глушци, број 

203155. 
27. Борић Зоран, Дубље, број 199873. 
28. Проданозић Борка, Клење, броЈ 

209211. 
29. Даничић Биљана, Богатић, брол 

215514. 
30. Даиичић ЈБиљана, Богатић. 
31. Тадић Радован, Дубље, број ‘ 198192. 
32. Тадић Десанка, Дубље, број 198193. 
33. Даничић Винка, Богатић, број 

215512. „ с , 
34. Даиичић Драгаи, Богатић, број 

231965. 
35. Петровић Милован, М . Белотић, 

број 201993. 
36. Митрозић Радисав, М. Белотић, 

број 202047. 
37. Пантић Аница, Богатић, број 

214655. _ л , 
38. Пантић Младен, Богатић, брОЈ 

214654. 
39. Мијатовић Мара, Кленак, броЈ 

19751. 
40. Богатић Живадин, Шабац. 
41. Марковић Вукосава, Шабац. 
42. Радовић Стојан, Мајданпек, број 

26216/76. 
43. Илић Илија, Рујевац, број 3238. 
44. Муминовић Нијазија, Сјеница. 
45. Куртовић Рифат, Сјеница. 
46. Филукија Радомирка, СЈ*еница. 
47. Гичевић Ариаф, Сјеница. 
48. Чолић Аница, Трстеник. 

49. Плаивановић Николија, Река, број 
210907. 

50. МарЈ‘ановић Марјан, Бор. 
51. Грујанић Славка, Шљивово. 
52. Антић Мирослава, Рготина. 
53. Митић Миланче, Голубиње, број 

191719. 
54. Богдановић Винко, Бољетин, броЈ 

190024. 
55. Буцуловић Милан, Николићево, 

број 20366. 
56. Борзиловић Ана, Николићево, број 

20361. 
57. Бицуловић Гсргина, број 20367. 
58. Алић Драгослав, Биљег. 
59. Стојковић Иванка, Титово Ужице. 
60. Лукић Марија, Вршац. 

1. Оџић Милка, Богатић, број 230980. 
2. Оџић Гордана, Богатић, број 230940. 
3. ЈБубинић Душанка, Богатић, број 

232339. 
4. Оџић Богдан, Богатић, број 230988. 
5. Блажић Иредраг, Конатице. 
6. Остојић Драгорад, Цр. Салаш, броЈ 

15496. ^ , 
7. Јуришић НаталиЈ‘а, Црна Бара, броЈ 

235331. 
8. Остојић Бане, Цр. Салаш, броЈ 

236361. 
9. Остојић Рујка, Цр. Салаш, броЈ 

236267. 
10. Теодоровић Јованка, Црна Бара, 

број 217336. 
11. Ђукић Милан, Метковић, броЈ 

196787. 
12. Ђукић Миланка, Метковић, броЈ 

248907. 
13. Ристић Иван, Глушци, броЈ 210096. 
14. МагаОвић Мем>т, Сјеница. 
15. Марјановић Видосава, Богдање, 

број 7956/1. 
16. Радојковић Драган, Мрчајвеци. 
17. Миражић Стојан, Црна Бара, број 

217596. 
18. Миражић Мара, Црна Бара, броЈ 

217594. 
19. Живковић Ангелина, Црна Бара, 

број 224526. 
20. Недељковић Миљана, Бадовинци, 

број 193562. 
21. Јагодић Лука, Аранђеловац, броЈ 

2664/58 — 1. 
22. Миљковић Милош, Бумбарево Бр- 

до. 
23. Петковић Јован, Чачак, број 060103. 
24. Ненадовић Мица, Горња Горев- 

ница. 
25. МилосаЕљевић Браиислав, Ковачи. 
26. Кривокапић Дијана, Нови Пазар. 
27. Радовић Зорица, Ниш. 
28. Ркуловић оЂрђа, Б. Паланка, 
29. Крстић Зојислав, Ваљевска Ка_ 

меница. 
30. Дамјановић Никола, Река. 
31. Јеремић Зладимир Рготина. 
32. Марјановић Христина, Рготина, 

број 244012. 
33 Цчетковић Марија, Вел. Јасикова, 

број 170189. 
34. Митић Живка, Грлиште, броЈ 16930. 
35. Симић Петар, Змињак. 
36. Васиљевић Гордана, Прњавор, из- 

дату у Шапцу. 
37. Милекић Гордана, Бискупићи. 
38. Миловановић Драган, Прислоница. 
39. Васиљевић Марија, Чачак. 
40. Спасоцић Славица, Чачак. 
41. Каришик Адем, Тријебиње, Сје- 

ница. 
42. Павловић Миодраг, Сјеница. 
43. Ћорђевић Загорка, Житни Поток. 
44. Самарџић Здравко, Лозница. 
45. Враголић Марија, Бања Ковиљача. 
46. Николић Зорислава, Зајечар. 
47. Николић Драгица, аЗјечар. 
48. Раичевић ЗоЈислав, Страјмоце 

Брус. 
49. Бикчћ Невена, Лазаревац. 
50. Драгаш Радисав, Прибој. 
51. генчић Јовица, Еел. Извор, броЈ 

7100. „ . . 
52. Генчић Загорка, Вел. Извор, броЈ 

7099. 
53. Иванозић ИлиЈа, Крупањ, броЈ 

249891. 
54. Николић Гордана, Крупањ. 
55. Ђорђевић Драган. Смедерево. 
56. Бајрам Белеги, Пећ. 
57. Цанић ивојин.Ж Врмџа. 
58. Милутиновић Миодраг, Заблаће. 
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,у. Ристлћ Бранислав, Уб. 
1. Денчић Добрила, Врање. 
2. Рустемовић Азир, Ниш. 
3. Анђеловић Свгтлана, Валакоње, 

број 104518. 
4. Првуловић Нмкола, Табаковац, број 

166221. 
5. Јанковић Благојо, Гамзиград, број 

3162.5. 
6. Гизилић Веселија, Велика Каме- 

нипа. 
7. Кутлешић Сида, Нова Варош. 
8. Савић Адам, Лапово. 
9. Ристић Радосл 1в, Постење. 
10. Чавић Омер, Нови Пазар. 
Н.Сејерић Илијаз, Дражевићи. 
12. Илић Дијача, Божевац, број 57925. 
13. Савић Јелена, Кладово, број 216159. 
14. Јордачевић Николија, Река, број 

201106. 
15. Јаношевић Милисав, Војуга, број 

215442. 
16. Јаношевић Перса, Војуга, број 

215441. 
17. Аарамовић Живорад, Велика Ка- 

меница, број 203212. 
18. Јаношевић ЈБубомир, Вајуга, број 

215443. 
19. Тодоровић Живан, 1'орња Бела 

Река, бро.ј 29029. 
20. Стојаиовић Живорад Горња Бела 

Река, број 29084. 
21. Тодоровић Петар, Горња Бела Ре- 

ка, број 29031. 
22. Рајчић Бисерка, Трновац, број 

21387. 
23. Миленовић Стојан, Трновац, број 

11385. 
24. Рајчић Витомир, Трновац, број 

11386. 
25. Мишић Витомир, Рготина, број 

243833. 
26. Газовић Ружа, Зајечар, број 33348. 
27. Перић Светлислав, Глоговац, број 

15569. 
28. Срејић Јасмина, Гњилане. 
29. Бугарчић Нзнад, Мишар. 
30. Момиров Живанка, Шабац. 
31. Росић Синиша, Бадовници, број 

232757. 
32. Мартић Ангелина, Дубље, број 

200539. 
33. Мишковић Савета, Метковић, број 

195736. 
34. Јеличић Симо, Челарево, број 268 
35. Махмути Ферид, Пећ. 
36. Милојкозић Драгутин, Велико 

Село. 
37. Жуњании Живорад, Липово, број 

12958/1. 
38. оЂкић Живко, Грлиште, број 17928. 
39. Азрамовић Прилосика, Салаш. 
40. Милаиовић Жарко, Трговиште, 

бро.ј .308. 
41. Живковић Снежана, Читлук, број 

19494. 
42. Жиеховић Ранко, Раденковац, 

број 535. 
43. Радисазљевић Пелагија, Сокоба- 

ња. број 16520. 
44. Павловић Иванка, Шабац. 
45. Грујић Душанка, Клење, број 

223999. 
46. Јуришић Светозар, Црна Бара, 

број 216861. 
47. Драгиња ЈБубинко, Нови Пазар. 
48. Тимић Војин, Лозница, број 4056. 
49. Ресимић Ммленија. Јездина, број 

159519. 
50 Ресимић Радољуб, Јездина, број 

159518. 
51. ДимитриЈевић Драгица, Смед. Па- 

ланка 
52. Бабић Милица, Сјеница. 
53. Ћирић Настасија, Велика Лука- 

ња, број 79/77. 
54. Богарић Звонко, Чачак. 
55. Прокнћ Спасоје, Мишар, број 

204 308 
57. Брочић Алексаидар, Чачак. 
58. Поповић Момчило, Чачак. 
59. Трифуновић Милка. Чачак. 
60. Милић Мирослав, Брус. 
61. Чукић Марина, Грабовац, број 

11598 П 
62. Иванковић Ммленка, Црна Бара, 

бро.ј 221360. 
63. Иванховић Милан, ТДрна Бара, 

број 221361. 
64. Ђурић Драгиња, Варна. 

65. Миланови)! Јованка, Дуго Поље, 
број 11823. 

66. Лазић Томислав, Јошаница, број 
174812. 

67. Лазаревић Гадисав, Разбојна. 
68. Манојловић Светислав и Загорка, 

Црвење, број 79115 И 79116. 
69. Братуловић Милена, Чачак. 
70. Благојевић Мирослав, Чачак. 
71. Цветић Милован, Доња Трепча. 
72. Минић Сида, Рудник. 
73. Јукић Едиб, Сјенмца. 
74. Јеротић Сиасенија, Дубље, број 

227817. 
75. Грујић Аигелина, Клење, број 

206817. 
77. Јевтић Слободан, Смедерево, број 

4265. 
78. Лукјановић Марија, Река, број 

211306. 
79. Милановић Јованка, Јошаница. 
80. Соколовић Калина, Грлиште, број 

17674. 
81. Трифуновић-Симић Цветко, Вра- 

тарница, број 15847. 
82. Јевтић Душан, Стрезовце. 
83. Павловић Гроздана, Дворска, број 

252998. 
84. Васић Милутин. Дворска, број 

236616. 
85. Пантић Сретен, Дворска. 
86. Лукић Радован. Доња ЈБубовија, 

број 259993. 
87. Станчић Душанка, Г. Добрић. 
88. Тувић Стојан, Шабац. 
89. Ковачевић Миленко, Шеварице. 
90. Брајковић Даница, Мрђеновац. 
91. Јоеановић Даница Грабовац. 
92. Боровић Гордана, Бадовкци, број 

229887. 
93. Боровић Сунчица, Бадовинци, број 

229888. 
94. Боровић Миодраг, Бадовинци, број 

229885. 
95. Бооовић Милосава, Еадовинци, 

број 229886. 
1. Лазић Живко, Шабац. 
2. Мукјановић Мирослава, Река. 
3. Лукјановић Зорица, Река. 
4. Попадић Јаворка, Сјеница. 
5. Ракић Хранислав, Сјеница. 
6. Кућ Милијанко, Бољаре. 
7. Симић Станојка, Лозница. 
8. Чолић Славко, Ужичка Пожега. 
9. Хаџић Мурадија, Сјеница. 
10. Тодоровић Милојко. Шабац. 
11. Јањић Катарина, Шабац. 
12. Марковић Драган, Табановић. 
13. Ђукић Милка, Метковић, броЈ 

196233. 
14. Стефановић Божидар, Метковић,, 

број 196128. 
15. Стевановић Винка, Метковић, број 

196129. 
16. Стевановић Славка, Метковић, број 

196133. 
17. Станишић Александар. Петровица. 
18. Јовановић Босил-ка. Шабац. 
19. Станојевић Веселиика, Шабац. 
20. 'Боковић Живодарка, Шабац. 
21. Тасић Драгослав. Ћуприја. 
22. Угриновић Гордана. Мраморац. 
23. Адамовић Светозар, Баре. 
24 Адамовић, Станика, Баре. 
25. Адамовић Срђаи, Баре. 
26. Адамовић Новеља, Баре. 
27. Адамовић Живко, Баре. 
28. Адамовић Ђена, Баре. 
29. Домаиовић ЈБиљана, Чачак, изда- 

ту у Чачку. 
30. Марковић Живојин, Дуго Поље, 

Гфој 29939. 
31. Крстић Ззонко, Гор. Бела Река. 

број 29262. 
32. Младеновић Рада, Гор. Бела Река, 

број 28906. 
33. Стојковић Димитрије. Ртково, броЈ 

228220. 
34. Стојковић ВидоЈе, Ртково, броЈ 

223219. 
35. БлагоЈевић Ђорђе, В. Каменица, 

број 202595. 
36. Цветковић Јованљка, Ниш, броЈ 

1701Р8. 
37. Милић Љубинко, Брусник, броЈ 

171023. 
38. Дикић Даница, Велика Јасекова, 

број 169140. 
39. Дикић Милутин, Велика Јасикова, 

број 169139. 

4С. Јевтић Влајко, Сокобања, број 
11545. 

41. Траиловић Војислав, Осн-ић, број 
116506. 

42. Миладиновић Милена, Крупањ. 
43. Максимовић Љубица, Богаштица, 

број 250139. 
44. Драгић Велизар, Брус. 
45. Војиновић Стеван, Добринци. 
46. Кулезић Божана, Шабац. 
47. Радукић Тања, Шабац. 
48. Јовановић Зоран, Чабац. 
49. Вуковић Милева, Узвеће, број 

205615. 
50. Радукић Владан, Дубље, број 

220026. 
51. Трнчковић Демир, Гаџин Хан. 
52. Васић Радмила, Јошаница, број 

22937. 
53. Рајковић Марјан, Подгорац, број 

118747. 
54. Јоновић Најдан, Д. Поље, број 

106314. 
55. Ђорђевић Властиглир, Кладово. 
56. Мањевић Јела, Кладово. 
57. Добрицић Даринка, Бродица. 
58. ПаТровић Јероелав, Чачак. 
59. Богдановић Спасо.је. Рогаче. 
59. Богдановић Спасоје, Рогача. 
60. Ковачевић Зормца, Балуга. 
61. Гицић Марпја, Вел. Врбица, број 

216485. 
62 Гицић Бранкица, Вел. Врбица, број 

216496. 
63. Гицић Љубиша, Вел. Врбица, број 

217019. 
64. Гицић Петрија, Вел. Врбица, број 

216492. 
65. Гицић Слободанка, Вел. Врбица, 

број 216494. 
66. Трифуноаић Веселин, Ртково, број 

228178. 
67. Трифуновић Веселин, Ртково, број 

228541. 
68. Димитријевић Даница, - Костол, 

број 219539. 
69. Филиповић Петар, Мајур. 
70. Живковић Живко, Грабовица, број 

206056. 
71. Живковић Живко. Грабовица, број 

208281. 
72. Петровић Милисав, Шабац. 
73. Живковић Живко, Грабовица, број 

206085. 
74. Штрбановић Драга, Грљане. 
75., Николић Костадина, Велика . Вр- 

бица. 
76. Крњанац Стана, Луково, број 

123819. 
77. Базазановић Ачтоиије, Ртково, 

број 228700. 
78. Гицић Владимир, Вел. Врбица, 

број 216493. 
79. Гребовић Јелена, Сјеница. 
80. Васић Слободан, Љубовија, број 

16887. 
81. Ћенадић Станија, Клење, број 

224313. 
82. Јанковић Љубица, Цр. Салаш, бро.ј 

211360. 
83. Ђенадић Милован, Клење, број 

244362. 
84. Димптријевић Милена, Глушци, 

број 227371. 
85. Добросављевић Милеиа, Бадовин- 

ци, број 193943. 
86. Пајчић Радован, Баново Поље, 

број 17096 
87. Јанковић Милица, Цр. Салаш, број 

211361. 
88. Марковић Данијела, Петловача, 

број 116685. 
89. Милинковић Славица, Штитар. 
90. Банадар Нура, Урсуле. 
91. Броња Смајо, Житњиће. 
92. Турковић Хачима, Сјеница. 
93. Цанић Милева, Грл.ан, број 14597. 
94. Симић Драговач, Моравци. 
99-. Сгеафновић Настасија, Шабац. 
96. Деспотовић Станко, Шабац. 
97. Милановић Ђурђица. Шабац. 
98. Димитрић Зораи. Шабан. 
99. Илић Олга, Букор. 
100. Јосиповић Радосав. Белотић. 
101. Мемић Ахмег, Сјеница. 
102. Хркалов-ић Руждија. Сјеница. 
103. Гусиљац Рифат, Сјеиица. 
104. Бојанић Милан. Чачак. 
105. Николић Гордана. Чачак. 
106. Ђукић Милош, Чачак. 
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„ . к,птшв Злпта Краппевац. X раз- 40. Глишић Светлаиа, Клупци 1973/74; 
107. Терзић Драгица, Чачак. ™1аБ?пколе Т ’драговић“ у Крагу- и 1974/75. издата у Јјозници. 
108. Каличанин Милена, Сјеница. реда Школе „ . др У Пајић Весна, Лозница, I године 
109. Мемић Рамиз, Сјеница. 3е?ЦУкРиовић Хајро Тутпн VIII раз- нздато 1972/73. године. 
110. Матић Владан, Чачак. . „„5- Б^° вне школе уУ Дрквине. 42. Гачић Драган, Осечина, II раз- 
111. Тошковић тодор, ао1ечар, бро] ре6да но|ић слободан Прокупље, реда Школе за Метало-стругаре у Лоз- 

6174. _ тТ т.плмне издато У Прокупљу. ници 1975/76. године. 
112. Јонески Павле, Опово. и^вковић'БоривојЈКе, Врање, о за- 43. ГаЈић Милован, Клупци, I године 
113. Радић Раде, Старо Село. ^гЗт.тГт^ т п за КВ металца из- за КВ раднике Аутомехаиара издато Мирослав, Београд, I разреду .заКВ металца из Ло»н године_ 

за КВ раднике за Електромонтера у 
Лозници 1974/75. године. 

45. Илић Влада, Лозница, I године 
Гимназије школсхз 1973/74. године. 

46. Арсеиијевић Томислав, Вршевац, I 
разреда Гимназије издато у Куршум- 
лији. 

46. Јовичић Мирјана, Куршумлија, из- 

!. Милорадовић мирослав, веиг-рад. Т"вЛ»^од'МИ/73.' го- У Лозниш« 1974Л8 године, 
број 18811. . Дато У јј 44 Гајић Миленко, Церово, I године 

18851МеТИКОШ ДаНИЦа' БеОЕРаД' РОЈ ДИ8Н Несторовић Томислав, Штавице, ос- 
з' Вукоз Светлана, Земун, броЈ 18953. н°вн® школе. т п.,„пе_ 
4. Вуков Милена, Земун, броЈ 189.->2. 9. Спасић Јездимир, ЈБиг, I р р . 

ТдБШдЊскм дна дноа ноа ноа новт да ГимназиЈе у Љигу. „„„„ 1Д131Ј4Д№С а а 10 Ристић ранко, ЛевосоЈе, о завр- 
РАЛНЕ КЊИЖИЦЕ шеиом VIII разреду Осмогодишнзе шко 
1АД ле издато у Левосоју 1972/73. године. 

Хрубик Мирко, Београд, издату у 11. Живановић Радислав Метковић, --д'■ “ктатумлиГи. ' '* 
Београду. 193°4 I 1 Р Д* У 47. Миланор.ић Дебојша. Марковићи, 

туЦуеТ|Не0оЕградуБОГОМИР’ ~а. Јевремовац, X раз- -новне^школе. ^ р о 
Татић Душко .Београд, издату у Бео- реда школе ученика У нРИЕРеди из' завршеној основно? школи. _ 

19281 ДсхТО у Шапцу 1УЛ1//0. годлне. Тгч-т/^гхтзт.т^-ч '^ППХ/Гтха х т г> п V п ЈТт е о 
Радовић ВоЈка, Београд, издату у 15' Ј?3® н°^‘\јБј ДрИ^1а’ Р°5р0јВИ132 завршеном I разреду техничке школе Београду. 13275 о гавршеном уХХХ ра^реду орој 132 ^ бр 02334/3 1974 године 
Видаковић Милан, Ееогард, бро] школтее 1967/68. - Причино_ 50. Миленковић Миломир, Прокупље, 

338^9- ^98"0 ,4' Ћорћевип сроољуо, 11. иричи разреда Хехничке ШКОЛе у Прокупљу. 
Тешић Мирослав, Београд, издатуу у вић. за КВ раднике и..д..то у цу, 51 МилеНковић Миломир, Прокупље, 

Смедереву. 13854 шиолси5 !374/15; 111абац I - го- 1 разреда Техничке школе у Прокупл.у. 
Ђорђевић Славица, Београд, издату Лазић^ Спшленк из_ 52. ПеЈић Драгица, Ушће, X године 

у Неготину. ----- -- т _ - " гп„мне школе за раднике у |_>оренивцу. 
Стојимировић Топлица, Београд, из- дато у Шапцу 1874/75' 10ди^Је'б ш 53. Ненадић Милован, Латвица, д.ч- 

дату у Пожаревцу. 19743 16. Савковић Дсбросав, шаоац, 111 

Бојић Ммлорад, Београд, издату у разреда школе за КВ раднике издато ^ УХорљанС1.и .Евкца. н. Милошево, 
Гроцкој. 136-8 У шапцу. '30”:33- ине јј Осмогодишње школе издато у Новом 
Павлица Урош, Београд, издату у 17. Савковић Дорбосав. ШаВац, 11 Милошеву 

Лозници.. 19772 разреда Школе за КВ раднике и-дат 55 Симић Милосав медвеђа, о завр- 
Лукић Златибор, Београд, издату у у Шапцу. 19д7/58. године. шеноЈ основноЈ школи издато у Мед- 

Сопоту. 19604 18. Јевтић Светозар, Јеленча, I разре_ ЕеђИ- 
Стевановић Светотлир, Београд, из- да Ш1-0ле ооразоваша центра „Борис 56. Милошевић Мирјана, Плажане, о 

школе за КВ раднике у Обреновцу. 

дату у Смедереву. 19608 
Аврамовић Надехада, Ееоград, изда- 

ту у Младеновцу. 19526 
Стамеиковић Војислав, Београд, из- 

дату у Црној Трави. 19491 

Кидрич" у Шапцу 1974/75. године. свршеном I разреду трговачке школе 
19. Сазховић Добросав, Шаабц, I раз- 1974/75. годике. 

реда Школе за КВ раднике издато у 
Шапцу 1956/57. годИне. 

Филимоновић Милитуни, Београд, и1- реда Економске школе за КВ раднике 
дату у Обреновцу. 19465 издато у Шапцу, 1973/74. године. 
Вукашиновић Зорка, Београд, изда- 21. Томић Надица. Миљковац, о завр- 

ту у Горт-вем Милановцу. 19388 

57. Миљховић Радојица, Бачко Добро 
Поље, II разреда ХТТШ — Врбац, школ 

20г Тошић Сузана, Табановић^ I раз- ске 1973/74. године. 
.. 58. Тодоровић Весна, Исток, IV раз- 

реда Гимназије 1966/67 године, 
59. Муркић Асан, Лозница. I разреда 

Јорданов Лазар, Ееоград, издату у ЕРЊачкој Бан>и. 
Босилеграду. 19400 22. Боћанин Владан 

шеном I разреду туристичке школе у школе за КВ раднике за Металостру- 

Ново Село, 
гара 1974/75. године. 

60. Јенуовић Милинко, Жижовац. II 
Угриновић Станоје, Београд, издату разреда Угоститељске школе у Врњач- рззреда Гимназије издато у Рашкој 

У Куршумли} и. 19412 кој Бањи. 
Барнак Шамо, Београд, издату у Зе_ 23 Смиљковић Драгоје, Јасиковица, 

муну. 19269 ј ра3реда Угоститељске школе у Вр- 
Јовић Ивана, Београд издату у Пан- њачкој Бан>и. 

чеву. _ 19580 24. Лукић Зоран, Прокупље, I разре- 
Опачек Иво, Београд 19915 дп шКОЛе за КВ рзднике у Прокупљу. I972/73- године. 

1974/75. године. 
61. Јанковић Богољуб, Власотинце. о 

завршеном VIII разреду основне шког 
ле „Сини*>па Јанић“ у Власотинцу, 

Ћирић Божидар, Београд, издату у 25 Брадић Зоран, Гргуре, о заврше- 
Београду. 19219 ном јј ра3реду Гимназије у Блацу. 
Стојиљковић Драган, Београд. 
Иветковић Снежана, Београд. 
Шкипић Вера. Београд. 

18798 
18870 
18859 

63 Мутавџић ЈБубенка, Лазаревац, I 
разреда техиичке школе у Лазаревцу. 

64. Марковић Гроздана. Доња Грабо- 26. Мићић Радивој, Мајур, I и II раз- ___ ___ _ 
реда Економске школе 1974/75. и 1975/76. Еица> I разреда техничке школе у Ла- 

,-27. Живановић Радислав. Метковић, заревцу. 
диплому школе за КВ раднике У Шап- 65 г ћ драган Лазаревац, II го- 

Радивојевић Дара, Ееоград, издату у цу 1970. године. Техничке школе. 
Гроцкој. -18892 28. Живановић Радослав, • Итеновић, ^ јдиткови^ Миодраг, Власотинце, о 

III разреда Школе Ученика у привр - заррШеној ШКОли ученика у привреди Митровић Жи.зота, Београд, издату у 
Београду. 13961 зи издато у Шапцу 1969/70. године. 1091/71. 

29. Жизановић Радислав, Липеновић, (.ттпдт,пт^Тт-гттићевп Седо Ристић Јованка, Београд, издату у п пазгЈрла 30 кв оаднике V Шапцу, 67* Савић Драгољуб. милићево >ел , - 11 разреда за радник.с у цллицј, ^ р.13реда гимназизе издато у Пожеги 
1968/69. године. У жи^-т ио 1 1973 године 

30. Драмићанин Милинко. Ковиље, III 86 у ^ковић Јакоз; пожега, II раз- 

„ _ . - ГОзТН|и^ИДћТОСлУободВааГбеготин. увере- Родо ГимпазиЈе у Пожеги. 1В74/75. го- 

Крушевцу. Је’ °ГРаД’ ИЗДаТт<Ш ње 6°- Ч7114571 издг,ТО од “коле' 1961- Д И Мићић Даница, Ариље. I разреда 
Пе1чић Мирјана, Београд, издату у годтше' . . тхг Гимназије издато у Пожеги 1974. го- 

Београду 19087 32 Стојковић Радиволе, Г. Равне. IV дИНе. 
Синановић Халил Београд. 19115 рпзреда основне школе 1953/54. године. 70. видић Цана, Ариље, I разреда 
Милосављевић Љубина, Београд. 33- Нуховић Ренеп. Сјеница, I раз- гимназије у Пожеги 1974. године 

19122 реда ГимназиЈе издато у Сјсници. 71. Грбић Војислав, КосЈерић, I раз- 
Агатоновић Миломир, Београд. 19135 34. Јакозљевић Лзубинко, Аљиновићи, реда гимназије школске 1973/74. године. 
Ивашковић Зораи, Београд. 19160 I године Школе за КВ раднике. 72. Лазаревпћ Јанока, ‘Засеље, IV раз- 
Анастаси јевић Миодраг. Београд^из- 35. Јаковљевић Дорбинка Доше Неде- ре7Д3а ^м^лТ^Пожега ! р^зТеда 

Милосављевић Предраг, Београд. геТске°школе'и^здато зетТТ^годиие. Гимназије издато у Пожеги 1973/74. го- 
дату у Бору. 19166 дине. 
Јашић Велибор, Ееоград. 19181 36- Калабић Жизка, Доња Бадања, 74 Горња Добриња, I разреда Гим- 
Станковић Бранко, Београд. 19200 ^ разреда УТоститељске школе издато назије школске 1973/74. године. 
Смиљанић Гордана,Београд. 19211 1972/73. године. 75. Дацић Хамза, Доња Пољаиа, I 

37. Ђорђевић Драган, Лозница, I раз- разреда основне школе. 1Л- 
реда Економске школе угоститељске 76. ивановић 'БорЖђе, Бањани, 

СВЕДОЧАНСТВА И ДИПЛОМЕ издгто 1974/75. године. разреда издато у Бањанима. 
38. Ракић Владимир, Драгинац, I раз- 77. Николић Јован, Кленак, У.ш раз- 

1. Трифунов-ић Драгослав, Мијатовац, реда школе за КВ раднике Молерско- реда Основне школе „23. октобар из- 
I године издато у ЋуприЈ’и. -фарбарског заната у Лозници, 1974/75. дато у Кленку 1974. године. 

2. Марковић Гина, Јежевица, I раз- године. 78. Панић Драган, Шабац, I Р«ВР Д 
разреда школе „Т. ДрагоЕић“ у Кра- 39 Капетановић Душан, Брезјак, I Школе за КВ радиике издато 1з/:ј 
гујевцу. разреда Школе за КВ раднике Ауто_ године. 

3. Вукадиновић Зораи, Крагујевац, I механичара у Лозиици школеске 1974/75. 79. Тодоровић Весна, маЈданпек, д 
реда Гиммазије. године. ' плому издату 1966/67. године. 

Пироту. 18991 
Стефановић Будимир, Београд, изда- 

ту у Београду. 19044 
Молдвај Стеван, Београд. 19057 
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80. Сто.јановић Момнило, Трстеник III 
разреда Војне индустријске школе, бр. 
117/54. 

81. Дуцић Снежаиа, Краљево, I раз- 
реда ШГШЦ издато у Крал3еву. 

82. Мутавџић Миливоје, Сежиште, I 
годлне издаго у Нсвој Вароши 1975. 
године. 

83. Мандић Чедомир, Вилово, I го- 
дине Металске струке издато у Новој 
Вароши 1975. године. 

84. Аврамовић Милорад, Жуч, дипло- 
му издату у Куршумлији. 

85. Идровић Милан, Брвеник на Иб- 
ру, III године ШУП-а у Рашкој. 

86. Стевановић Миленко, Лозница, о 
завршеној основној школи издато у 
Темерину 1971. године. 

37. Андрић Љиљан-1, Бела Чрква. 
88. Јозановић Периша, Доброводица, 

III године школе за КВ раднике из- 
дато у Лапову 1972/73. године. 

90. ЈовановиН Периша, Доброводице, 
диплому о завршеном испиту за КВ 
радника 1874/75. године. 

91. Јовановић Периша, Доброводитде, 
I године Школе за КВ раднике изда- 
то у Лапову 1973/74. године. 

92. Савић Милан, Аранђсловац, III го- 
дине издато у Аракђеловцу 1976. го- 
дине. 

93. Савић Милан, Аранђеловац, I раз 
реда издато у Аранђеловцу 1974. године. 

94. Дрооац Славица, Аранђеловац, II 
године издато у Аранђеловцу 1975. го- 
дине. 

95. Радомировић Бранислав, Баточи- 
на, II годиие пздато у Баточини 1975/76. 
године. 

96. Стојановић Трифун, Црвена Ре- 
ка, о завршеиом IV разреду у Црвеној 
Реци. 

97. Јанковић Биљана, Топоница, о 
завршеном IV разреду издато у Цр- 
веној Реци. 

98. Марковић Србобран, Дољевац, број 
903/1976 године. 

99. Ристић Смил»а, Јабуковик. 
100. Миланов Драган, Барје, I раз- 

реда гимчазије издато у Димитров- 
граду. 

101. ДавиткОв Здравка, Димитровград, 
I године издато од Гимназије у Ди_ 
митровграду. 

102. Цветков Мирјана, Лииово, IV раз 
реда број 60. 

103. Илић Анта, Пирот, о завршеној 
основној школи у Пироту. 

104. Јоцић Јордан, Пирот, школг уче- 
ника у привреди 1966/67. године. 

105. Мијодрагић Феруд, Нови Пазар, 
I разреда Гимназије издато у Новом 
Пазару, школске 1971/72. године. 

106. Милентијевић Драган, Зајечар, од 
школе „28. новембар“ 1975. годиие. 

107. Карајовић Милијана, Крушевац, 
о. завршеном IV разреду средње шко- 
ле. 

106. Карајовић Миљана, Крушевац, 
о завршенојм I разреду средње школе. 

109. Карајовић Милијана. Крушгвац, 
диплому о завршеиој средњој школи. 
о завршеном II разреду средње школе. 

111. Карајовић Милијана, Крушевац, 
о завршеном III разреду средње школе. 

112. Здравковић Раде, Крушевац, I 
разреда Техничке школе издато у Кру 
шевцу 1371. године. 

113. Илић Оливера, Крушевац, I раз- 
реда Техничке школе ХТО у Крушев- 
цу 1973. године. 

114. Здравковић Раде, Крушевац, I 
разреда Техничког центра у Крушев- 
иу 1974. године. 

115. Јовановић Милп, Параћин, II раз- 
реда школске 1974/75. године. 

116. Савић Владимир, Параћин, о за- 
вршеном VIII разреду издато у Па- 
раћину. 

117. Јовановић Зоран, Мајур, издата 
у Светозареву школске 1967/68. 

118. Малешевић Ружица, ајечарЗ, I и 
-III годиие издато од Гимназије „Моша 
Пијаде" у Параћину. 

119. Чачанак Зденко. Младеновац. I 
годипе школе за КВ раднике Метал- 
ске струке, школске 1974/75. године. 

120 Златковић Срба Слпвујевац. I 
разреда трговачке школе у Прешеву. 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС 

121. Стојковић Душан, Прешево, I 
разреда Тимназије издато у Нрешеву, 
1969/70. године. 

11. Радојевић Радица, Гргуре, I раз- 
реда издато у Куршумлији. 

123. Обрадовић Радиша, Велика Пла- 
на, о завршиом испиту Средње тех- 
ничке школе издато у Смедереву. 

124. Радојковић Топлица, Велика Пла- 
на, осиовие школе. 

125. Павловић Споменка, Шабац, IV 
разреда Економско школског цеитра у 
Шапцу 1969/70. године. 

126. Глигорић Зоран, Коренита, II 
разреда Екоиомске школе 1974/75. у 
Лозпици. 

127. Ђермановић Милена, Г. Бадаци, 
II разреда ХТГШ школске 1974/75. го- 
дине. 

128. Глигорић Бранислав, Лозница, 
I разреда Машинбравара за КВ рад- 
нике у Лозници, 1974/75. 

129. Грујчић Миодраг, Румска, I раз- 
реда Школе за КВ раднике Машинбра- 
вара 1973/74. 

130. Чорбић Момчило, Нови Пазар, 
диплому и сведочанство IV разреда 
Гимназије издато у Новом Пазару. 

131. Плајовић Исо, Лукаре, VIII раз- 
реда Основне школе издато у Лукару. 

132 Ћирић Мирослава, Мали Зворник. 
133. Имшировић Мурсад, М. Зворник, 

I разреда Школе за КВ раднике Пе- 
кара издато 1974/75. године. 

134. Кагаиић Љиљана, Јошево, I раз- 
реда ХТТШ издато у Лозиици, 1973/74. 
године. 

135. Калабић Живко, Доња Бадања, 
о завршеном II разреду угоститељске 
школе 1973/74. године. 

136.. Неиадовић Живорад. Краљево. 
137. Ковачевић Зоран, Дубље, I, II и 

III разреда. 
138. Амет Јази, Прешево, II разреда 

Техничке школе у Прешеву. 
139. Радојевић Драгослав, Прилике, II 

разреда Гимназије „Б. Маринковић“ у 
Ивањици 

140. Миленковић Зорица, Крушевац, 
о завршеном I разреду средње меди- 
цинске школе у Крушевцу. 

141. Стојановић Рад, Крушевац, ди- 
плому о завршеној Средњој школи 
унутрашњих послова издато у Кру- 
шевцу. 

142. Стаменковић Милован, Љуберађа, 
VII разреда осиовне школе. 

143. Јанић Радисав, Прилике, I гоДи- 
не издато од Гимназије у Ивањици. 

144. Сабедии Ибрахим, Прешево, I 
разреда Техиичке школе. 

145. Ишановић Предраг, Крвавице, III 
разреда ОТЦ „В. ВлахоЕић“ у Крушев- 
цу 1976. годиие. 

146. Ишановић Предраг, Крвавице, П 
разреда издато у Крушевцу 1975. го- 
дине. 

147. Љубисављевић Драгиша, Земун, 
I разреда ТШЦ машински одсек у Кру 
шевцу. 

148. Савић Вукосав, Сијарина, о за- 
вршеном VIII разреду издато у Си- 
јаринској Бањи. 

149. Милетић Милан, Николе Мара- 
ковића 19/34, о зар.ршеној основној шко 
ли издато 1972. године. 

150. Савић Велибор, Стопања, Ауто- 
механичарске шктле. издато у Београ- 
ду бр. 138/1961. годину. 

151. Гавриловић Здравко, Арњље, из- 
дато у Ариљу. 

152. Т1ирковић Љубомир, Поглед, I 
године издато у Ариљу. 

153. Оцокољић Миленка, Ариље, II 
године школе за КВ раднике издато у 
Ариљу 1975/76. године. 

154. Марковић Рада, Ариље, I године 
школе за КВ раднике издато у Ариљу 
1974/75. 

155. Стојић Радован, Крушчица, изда- 
то у Ариљу. 

156. Ненадић Милмјанка, Вирово, I 
године школе за КВ раднике школске 
1974/75. године. 

157. Митић Лгтица, Бела Палаккз, ос- 
иовне школе. 

158. 'Бурић Верослав. Сопот. 
159. Лабовић Радиша, Куршу.млија. 

Број 32 — Страна 1845 

160. Перић Драган, Шабац, VIII раз- 
реда осмогодишње школе 1974/75. го- 
дине. 

161. Стаиуловеки Дане, Дужине, по- 
љопривредног техничара у Вршцу 
1972/73. године. 

162. Марковић Јасмина, Крагујгвац, 
1и II разреда Гимназије издато у Кра- 
гујевцу. 

163 Станисављевић Миле, Житорађе, 
I разреда Основне школе издато 1974/75. 
године у Сурдулици. 

164. Аризановић Верица, Сурдулица, 
I године школе „Јосип Броз Тито" из- 
дато 1974/75. године. 

165. Николић Бранимир, Крагујевац. 
166. Раденковић Весна, Лазаревац, II 

разреда Гимназије издато у Лазаревцу. 
167. Стаиић Нада, Пожега, I разреда 
Школе ученика у прибреди излато 
1975. године. 

168. Алексић Драган, Сињац, осиовне 
школе. 

169. Васиљевић Слободан, Гргуре, из- 
дато 1974. године. 

170. Михајловић Раја, Куршумлија. 
171. Пунишић Милосава, Куршумлија. 
172. Здравковић Мирјана, Лапово, III 

разреда гимназије број 145/76. године. 
173. Томић Драган, Крупањ, I раз- 

реда издато у Крупњу. 
174. Алимовић Милорад, Лазаревац, 

I разреда Техничке школе издато у 
Лазаревцу. 

175. Марков Диолета, Сурдулица, II 
разреда трговачки смер 1975/76. године. 

176. Костић Зорка, Еаљево, VII раз- 
ред основне школе. 

177. Алексић Гвозден, Вел. Шиљего- 
вац, I разреда Шхоле ученика у при- 
вреди издато у Крушевцу, за Ауго- 
механичара. 

178. Обрадовић Љиљана, Аранђеловац, 
I године Гимназије издато у Аран- 
ђеловцу 1974/75. године. 

179. Чупић Слободанка, Смед. Палан- 
ка, III разреда Гимназије издато у 
Смед. Паланци. 

180. Здравковић Ђорђе, Смед. Палан- 
ка, II разреда Гимназије у Смед. Па- 
ланци. 

181. Танасић Миодраг, 7 Брезовица, V 
раТоеда бр. 375 издато 1975. године. 

182. Илић Радивоје, Нова Варош, II 
године школе за КВ радиике. 

183. Васиљевић Слободан, Г. Гргуре, 
издато 1972/73. године. 

184. Милосављевић Катица, Куршум- 
лија, 1973/74 године. 

185. Милосавл»евић Катица, Куршум- 
лија, 1974/75. године. 

186. Марковић Љубиша, Обреновац, I 
године за КВ радиика у Трговиии. 

187. Илић Светлана, Мачковац, I годи- 
не Гимназије. 

188. Вучковић Радмила, Куршумлија, 
I године Тргозачкг школе. 

189. Ватић Риват, Д. Бунари, III раз- 
реда Гимназије „29. новембар“ у Сје- 
ници. 

190. Гребовић Славица, Сјеница, I го- 
дине Гимназије издато у Сјеници. 

191. Гребовић СлаЕИца, Сјеница, II 
разреда Гимназије у Сјеници. 

192. Ћирић Мица, Радин До, број 33 
издато 1975. године. 

194. Пејчић Томислав, Темска, I раз- 
реда основне школе 1569. године. 

195. Тошић Зоран, Пирот, о заврше- 
ном I разреду издато у Пироту 1974/75. 
године. 

196. Јовановић Весна, Пирот, брол 9. 
197. Филиповић Зоран, Пирот, о завр- 

шеном I разреду издато у Пироту 
1974/75. године. 

198. Младенов Нићифор, Нашушкови- 
ца, VIII разреда основне школе „Брат- 
ство“ у Звонце. 

199. Вучетић Никола, Трбушница, I 
и II разреда Школе за КВ раднике 
аутомеханичара школске 1971/72. и 
1972/73. године. 

200. Весић Драган, Клупци, I разре- 
да Угоститељске школе у Лозници. 

201. Кузмановић Ленка, Брадић. 
202. Грч Милица, Лозница. 
203. Јовановић Божана, Томањ. 
204. Танасић Слободан. Лозница, II 

розреда Екоиомске школе у Лозници 
1974/75. године. 
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205. Поповић Светлана, Лозница, I раз 
реда Гимиазије. 

206. Живановић Миленко, Лозничко 
Поље, Т и II разреда економске школе 
издато у Лозници. 

207. Перковић оранка, Клупци, I раз- 
реда Економске школе у Лозиици 
1974/75. године. 

208. Бојић Михаило, Липнички Шор, 
I и II разреда Школе за КВ радника 
молерско фарбарског саната 1968/39. и 
1969/70. у Лознћци. 

209. Бојић Михаило, Липиички Шор, 
диплол^у за КЗ радника молерско-фар- 
барске струке издато у Лозници 1969/70. 
године 

210. Радуловић Словенка, Долац, о 
завршеном VIII разреду издато у Бе- 
лој Паланци. 

211. Мијић Славољуб, Домњани, I раз- 
реда издато 1974/75. године Угоститељске 
школе. 

212. Савић Рајко, Крупац, II разре- 
да Школе за КВ раднике издато у 
Лозиици 1975/73. године. 

213. Павлогић Смиљана, Лозница, 1 
разреда Гимназије издато у Лозници 
1973/74. године. 

214. Гладовић Сретен, Комирић, I и II 
разреда економско трговачког смера 
у Лозницич 

215. Илић Еорисав, Пилица, I раз- 
реда за КВ радника пекарског заната 
издато у Лозници 1974/75. године. 

216. Јелић Лзилаца, Штаваљ, о завр- 
шеном I разреду Школе за КТ раднике 
у Сјеници. 

217. Матовић Слободан, Чачак I, II, 
III и IV разреда и диплому средње 
техничке школе у Чачку. 

218. Међедовић Реџеп, Нови Пазар, 
осмогодишње школе у Новом Пазару. 

219. Шекуларац Снежана, Сјеница, I 
године издато од Гимназије у Сје- 
ници. 

220. Терзић Светлана, Сјеница, I раз- 
реда Гимназије издато у Сјеници. 

221. Вукадиновић Петар, Гњилица, IV 
разреда основие школе. 

222. Каралић Драгана, Рашка, о завр- 
шеном III разреду Гимназије у Рашкој. 

223. Тошев Зоран, Пирот, о заврше- 
ном I разреду школе за КВ раднике 
у Пироту. 

224. Симић Томислав, Шабац, дипло- 
му о завршном испиту издату 1971/72. 
године у Шапцу. 

225. Милинковић Живорад, Шабац, ц 
разреда школе за КВ радиике издато 
у Шапцу 1973/74. године. 

226. Рудолф Стојан, Шабац, I године 
школе за КВ раднике издато у Шапцу 
1974/75. године. 

227. Лазић Живојин, Криваја, I раз- 
реда за КВ раднике издато у Шапцу 
1974/75. године. 

228. Момић Слободан, Хртксвци, о за- 
вршеном II раТреду школе за КВ рад- 
нике издато у Шапцу 1966/67. године. 

229. Илић Оливера, Шабац, I разреда 
Школе за КВ раднике издато у Шап_ 
цу 1967/68. године. 

230. Вићентијевић Аксеитије, Љиг, I 
разреда Гимназије издато у Љигу. 

231. Враголић Раденка, Чокешина, I 
разреда школе за КВ раднике издато 
1975376. године. 

232. Јелић Драгица, Дреиовац, I раз- 
реда Школе ученика у привреди из- 
дато у Шапцу 1975/76. годиие. 

233. Пантелић Драгол уб, Богосавац, I 
разреда за КВ радника издато у Шап- 
цу 1974/75. годиие. 

234. Петрозић Боривој, Криваја, I раз- 
реда Школе за КВ раднике издато 
1974/75. године. 

235. Стефановић Петар, Шабац, I раз 
реда школе ученика у привреди издато 
у Шапцу 1974/75. године. 

236. Новаковић Миодраг, Славковица, 
I, II и III године Школе за КВ рад- 
нике. 

237 Миловановић Слободан, Љиг, II 
годиме Гилшазије издато у Љигу. 

238. Лилић Борица. 'Е.ићевац, II раз- 
реда ЕИШ ..Борис Кидрич“ у Варва- 
рину. 

239 Митровић Небојша, Батинац, I 
разреда издато у Ћуприји. 
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240 Пурић Милица, Косјерић, о за- 
вршеној осиовној школи у Косјерићу 
1964. годиие. 

241. Маленковић Дргана, Зајечар, II 
разреда издато у Зајечару, школске 
1974/75. годиие. 

242. Чанчаревић Славица, Дудовица, 
I и II разреда гимназије, школске 
1974/75. године. 

243. Калићевић Лидија, Аранђеловац, 
I разреда Гимназије у Аранђеловцу. 

244Југовић Миланка, Г Бадања, I 
године школе Сбразовиог центра из- 
дато у Лозници 

245. Карадарезић Миловаи, Лозница, 
II године за* КВ радиике металостру- 
гаре у Лозници 1975/76. године. 

246. Стојисављезић Славица, Апатин, 
школске 1973/74. гсдине. 

247. Зечевић Станко, Врбас, I раз- 
реда Гимиазије ..Жарко Зрењанин“ у 
Врбасу школске 1972/73. године. 

248. Папуга Томислав, Крстур, издато 
1975/76. године у Врбасу. 

249. Дримчић Весна, Врбас, I и II раз- 
реда Гимназије „Ж. Зрењанин", издата 
у Врбасу 1973/74. и 1974/75. године. 

250. Јелић Драгоје, Б. Д. Поље, I раз- 
реда издато у Врбасу 1973/74. године. 

251. Јакић Крсто, Б. Д. Поље, I го- 
дине издато од Гимназије у Зрбасу 
1973/74. године. 

252. СтевансЈвић Драган, Прекодолце, 
I разреда средње школе. 

253. Стевановић Драган, Прекодолце, 
II разреда средње школе. 

254. Стевановић Драган, Прекодолце, 
III разреда средтве школе. 

255. Стевацовић Драган, Прекодолце, 
диплому средње школе. 

256. Стевановић Драган, Прекодолца, 
IV разреда средње школе. 

257. Нуховић Санија, Дуга Пољана, 
II разреда средње економске школе у 
ДугоЈ Пољани. 

258. Стојановић Драгана, Зајечар, II 
разреда гимназије школске 1974/75. го- 
дине. 

259. Балић Харум, Делимеђе, IV раз- 
реда основне школе 'у Делимеђи. 

260. Суљовић Бичаса, Нови Пазар, II 
разреда Гимназије издато у Нозом Па- 
зару. 

261 Араповић Мехмед, Нови Пазар, 
VIII разреда издато у Новом Пазару. 

262. Бојанић Стана, Сопоћани, изда_ 
то у Новом Пазару 1949. године. 

263. Хочаиин Мурат, Нови Пазар, о 
завршечом IV разреду основне школе. 

264: Гачић Зорица, Крушевац, осмо- 
годишње школе издато у Крушевцу 
1974/75 годиие. 

265. Малкић Паша, Нова Варош, о 
завршеној осиовиој школи Нова Ва- 
рош 

266. Ђурђевић Миљко, Параћин, I раз- 
реда Технолошко школског центра у 
Крушевцу. 

267. Вањанин Владо, Крушевац, I 
разреда Технолошког центра у Кру- 
шевцу. 

268. Глумац Др дган, Прокупље, ос- 
новне школе. 

269. Марковић Винка, Топоница, IV 
разреда дел бр. 1/4/67. од 21. VI. 1957. 
годиие. 

270. Илић Миодраг, Црвена Река, о 
завршеном VI разреду бр. 375 1961. го- 
дине. 

271. Мијалковић Радојица, Теловац, 
о завршеном IV разреду осиовне шко- 
ле. 

272. Ранђеловић Сунчица, Вел. Плаиа, 
I године издато у Великој Плани 
1973/74 године. 

273. Петковић Милош. Прокупље. 
274. Зорнић Бајро. Дубница, I година 

издато у С.јеиици 1974/75 године. 
275. Стаменковић Стојан, Вел. Боњин- 

це, VIII разреда основне школе дел. 
бр. 133/1962. године. 

276. Јовачовић Олгица, Љуберађа, VIII 
разреда основне школе. 

277 Миладииовић Мила, Тамничка 
Велика Ллана, III разреда осиовне 
школе. 

278. Миленковић Мирослав М. Поток, 
\"ТТТ разредл издато у Мерошини. 

279 Бургпћ Љуоишо. Блаце, I раз- 
реда Школе за КВ раднике у Прокуп- 
љу. 
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280. Бургић Љубиша, Трбуње, II раз- 
реда школе за КВ раднике у Про- 
купљу. 

281. Бургић Љубиша. Трбуње, III раз 
реда школе за КВ раднике у Про- 
купљу. 

282. Станојев Минчко, Босилеград, III 
године ШУП-а издато у Крал:>еву. 

283. Јовановић Драгица, Врњачка Ба- 
ња, I разреда Угоститељске школе 
1974/75. године. 

284. Ђурић Видосав, Вел. Плана ос- 
иовне школе. 

285. Јарамаз Јасна, Београд, I раз- 
реда Гимиазије, школске 1973/74. у Ве- 
ликој Плани. 

286. Обрадовић Љубиша, Велика Пла_ 
на, III разреда ШУП-а у Великој Пла- 
ни 1955/56. године. 

287 Крстић Будимка, Вел. Плаиа, Е- 
кономске школе издату 1974/75 године. 

288. Крстић Будинка, Вел. Плана, 
Економске шхоле издато 1973/74. године. 

289. Ђорђевић Мзмир, Марковац 
290. Стојановић Драган, Вел. Плаиа. 
291. Милојковић Радивоје, Јабуковик, 

о завршеиој основној школи издато 
у Састав Реци бр. 02. 

292. Јастревски Томислав, Лозница, 
III разреда Школе за КВ раднике за 
аутомеханичара школске 1970/71. 

293. Глигорић Зоран, Коренита, III 
године школске 1975/76. 

294. Весић Миланка, Младеновац, II 
разреда Гимназије „Слободан Пенезић 
— Крцун“ издато у Младеновцу. 

295. Ивановић Душамка, Обреновац, 
VIII разреда Основне издато у Обре- 
новцу. 

296. Косанић Даниц-ч, Липолист, изда- 
то од Гимназије. 

297. Илић Надежда, Барич, I године 
школе за КВ раднике. 

298. Поповић Гордана, Скобаљ, I го- 
дике школе за КВ раднике у Обре- 
новцу. 

299. Угриновић Олга, Младеновац, из- 
дато у Младеновцу. 

300. Брачковић Драган, Велика Крсна, 
I разреда. 

301. Гашић Пера, Младеновац, I годи- 
не, издато у Младеновцу. 

302. Степановић Драгана, Марковац, I 
разред Школе за КВ раднике у Мла- 
деновцу. 

303. Степановић Драгана, Марковац II 
разреда Школе за КВ раднике у Мла- 
деновцу. 

304. Јовановић Слободан, Младеновац, 
I -разреда издато у Младеновцу. 

305. Јовановић Слободан, Младеновац, 
II разреда издато у Младеновцу. 

306. Радивојевић Слободан, Вршац, из- 
дато 1974/75 године. 

307. Ђорђев Јелена, Вршац, I разреда 
Економске школе издато у Вршцу 72/73. 
године. 

308. Божић Жива, павлиш, о завр- 
шеној основној школи 1966/67. год. 

309. Стојановић Јован, Црепаја, VIII 
разреда Основне школе у Црепаји. 

310. Томић Драган, Медојевац. 
311. Јовановић Мила, Параћин, I раз- 

реда Гимназије издато 1973/74. године. 
312. Радивојевић Драган, Ћуприја, I 

године Гимназије издато 1973/74. године. 
313. Јевтић Мирослав, Врба, заврше- 

ном VIII разреду Основне школе у Бу 
нару 1973. године. 

314. Милошевић Љубиша, Шуљковац, 
VIII разреда 1957. године. 

315. Томић Миланка, Шуљковањ о по 
ложеном државном испиту издато у 
Светозареву 1963. године. 
Кола»ревић Живорад, Ваљево, II раз- 

реда школе за КВ раднике издато у 
Ваљеву 1975/76. год. 

317. Ђуђић ПеТар, Мајданпен, II раз- 
реда издато 1976. год. 

318. Васић Чедомир, Михајловац. 
319. Јанковић Мира, Смедерево, II го- 

дине Гимназије издато у Смедереву 
320. Ђикић Перса, Сурдулица. II раз- 

реда Гимназије издато у Смедереву. 
321. Аризановић Слађа, Масурице, I 

разреда техничке школе 1972/1973. год. 
322. Цветковић Борка, Владичин Хан, 

I тлазРепа издато у Сурдулици. 
323. Биљић Љубинко, Лајковац, I 

реда Гимназије 1973/74. године. 
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324. Милић Весна, Косјерић, о завр- 
шеној основној школи издато у Кос- 
јерићу 1972. год. 

325. Петковић Мирјана, Зајечар, II 
разреда Гимназије издато у Зајечару 
1975. год. 

326. Ивановић Драгица, Бргуле, I раз- 
реда за КВ раднике издату у О&ре- 
новцу. 

327. Јоксимовић Мирослав, Доње Ви- 
дово, о завршеном I разреду Трговин- 
ске школе у Параћину. 

328. Вучковић Мирослав, Поповац, Па 
раћин, II године издато у Параћину 
1975/76. год. 

329. Марковић Снежана, Светозарево, 
о завршеном I разреду гимназије из- 
дато у Светозареву. 

330. Милетић Драгоми-р, Ћуприја, о за 
вршеном II разреду Гимназије. 

331. Стошић Весна. Ћуприја. I раз- 
реда гимназије издато у Ћуприји. 

332. Глишић Јездимир, Светозарево, 
издато у Бунару 1972. године. 

333. Гајић Миланка, Светозарево, III 
разреда гимназије издато у Светоза- 
реву. 

334. Гајић Миланка, Светозарево, Ви- 
шег административног курса у Бео- 
граду. 

335. Малешевић Ружица, Зајечар, I и 
III разреда гимназије „Моша Пијаде" у 
Зајечару. 

336. Стефановић Надежда, Зајечар, о 
завршеном испиту издато од Гимнази- 
је у Зајечару 1974. год. 

337 Јовановић Милорад, Палашница, 
завршног III разреда издато у ЈБигу. 

338. Лазић Рамша. село Ба, за КВ 
раднике издато у ЈБигу 1973/74. год. 

339 Весић Божанка. ЈБиг, II године 
издато 1973/74. године. 

340. Весић Божанка, ЈБиг, III разреда 
школске 1974/75. год. 

341. Југовић Бошко. Го*рђа Бадаша, I 
разреда школске 1974/75. год. 

342. Јевтић Драган, Гор. Бадаша. I 
разреда издато у Шапцу, 1974/75. год. 

343. Стојићевић Милош. В. Врашска, I 
разреда ШУП-а издато 1974/75 год. 

334. Коров ЈБиљана. Никинци, II раз- 
реда Економске школе 1974/75. год. 

345. Стојановић Вука, Мајданпек. дел. 
бр. 07/310 I разреда школе Образовног 
центра у Мајданпеку 1976 год. 

346. Медић Милисав. Врбас. I -разре- 
да за КВ раднике издато 1973/74 год. 

347. Бавцал Јелена. Бач Добро Поље, 
II године бр. 38/73 ХТТШ у Врбасу. 

348. Андреић Деска, Горчинце. VIII 
разреда. 

349. Андрић Слободачка, Г. Брезови- 
ца, VIII разреда издато у Завлаки 1965. 
године. 

350. Костић Славка, Липница, I раз- 
реда Економског основног центра трго 
вачке струке издато у Лозници 74/75 
године. 

351. Новаковић Да*ринка, Лозница, II 
разреда Економске школе издато у Лоз 
ници 1974/75. године. 

352. Николић Гордана, Лозница. I го- 
дине трговачк ешколе издато у Лозни- 
ци 1974/75 год. 

353. Вучићевић Слободанка. Лозница. 
II разреда за КВ раднике 1974/75 год. 

354. Вучковић Бранко, Комирић, I 
разреда Економског школског центра у 
Лозници 1974/75 год. 

355. Ивковић Драгослав. Вицаново, I 
разреда Хемијске техничке школе из- 
дато у Лозници. 

356. Мартић Радмила. Лешница, о за- 
вршеном испиту Школе за КВ радни- 
ке за кјројачицу 1971/72. год. 

357. Којић Петар, Јелов, I разреда Е- 
кономске школе издато 1974/75 год. 

359. Ранковић Стана, Лозница, II раз- 
реда Економске школе 1974/75 године у 
Лозници. 

360. Вулетић Андрија, Велика Река, 
361. Прушевић Садик, Лукаре, VIII 

разреда основне школе 1976. год. 
362. Куртагић Насер. Нови Пазар, IV 

разреда гимназије у Новом Пазару 76/77 
године. 

363. Миловић Зоран, Нови Пазар, II 
разреда СЕШ. 

364. Остојић Драган, Рутоши, I раз- 
реда Школе за КВ раднике у Новој Ва 
роши. 

365. Драгошевић Тиосав, Нова Варош, 

366. Нешић Весна, Куршумлија. 
367. Младеновић Драгослав, Куршум- 

лија, I разреда издато у Куршумлији 
368. Бакић Милош, Туларе. 
369. Лапчевић Радован, Лепенац V раз 

реда Гимназије. 
370. Стојановић Двета, Велика Плана, 

II раз*реда Гимназије издато у Вели- 
кој Плани 1975. год. 

371. Станковић Славољуб, Вел. Ораш- 
је, о завршеном VIII разреду основне 
школе 1965/66. год. 

372. Станковић Славољуб, Вел. Ораш- 
је, I године школе за КВ раднике из- 
дато у Великол Плани, 1966/67. године. 

373. Вучковић Ранко. Краљево, I го- 
дине издато у Краљеву.- 

374. Тлачинац ЈБубиша, Грачац, изда- 
та 1973/74 и 1974/75. године. 

375. Димић Славољуб. Равни Гај. II 
разреда издато у Краљеву. 

376. Вучићевић Драган, Краљево, II 
разреда Машинско-техничке школе у 
Краљеву б»р. 1295/1. 

377. Стефановић Миломир, • Адрани, 
столарске струке издато у Краљеву. 

378. Јаблановић Мирко. Арани, дел. 
бр. 288/10 о завршеној основној школи. 

379. Ћуричић Станимир, Трновче, I 
разреда школе за КВ раднике „Свето- 
зар Марковић" у Великој Плани. 

380. Савић Вукосав, Сијарише. II раз- 
реда школе за КВ раднике издато у 
Медвеђи бр. 332/717. 

381. Тошић Јован, Вршац, I, II и III 
разреда школске 1971/72, 1972/73 и 
1973/74 године. 

382. Тасић Драгица, Јелашница, број 
29 издато од Образовног центра у Сур- 
дулици 1973/74. год. - 

383. Станковић Драгослава, Кучево. I 
и Празреда Гимназије издато у Кучеву. 

384. Тадић ЈБиљана, Бурово, од V — 
VIII разреда основне школе. 

385. Јаковљевић Драгица, Лазаревац, 
II разреда гимназије школске 1974/75. г. 

386. Јаковљевић Драгица, Лазаревац, I 
разреда гимназије издато у Лазаревцу. 

387. Лукић Борислав. Лазаревац, I 
разреда Техничке школе издато у Ла- 
заревцу. 

388. Предолац Слободан, Стројинци, I 
разреда школе за КВ раднике у Б»русу. 

389. Павловић Биљана. Ковачевац, I 
године Текстилне струке издато у Мла 
деновцу. 

390. Стојановић Милена, Младеновац, 
I године Текстилне струке у Младе- 
новцу. 

391. Терзић Бранко, Јагњило, основне 
школе. 

392. Пејановић Милорад. Младеновац, 
I године Школе за КВ раднике у Мла- 
деновцу. 

393. Марковић Весна. Амерић, I раз- 
реда о положеном за КВ раднике из- 
дато у Младеновцу. 

394. Великић Весна, Ропочево, I раз- 
реда издато у Младеновцу. 

395. Станковац Живорад, Дражевац, 
VIII разреда основне школе издато у 
Дражевцу 1959/60. године. 

396. Станковац Живорад, дражевац, 
о завршеној ШУП-а број 324/63. 

397. Јовановић Војин, Доње коморане, 
о завршеној Осмогодишњој школи „19 
ОктОбар“. 

398. Билаловић Хилмо, Нови Пазар, из 
дато у Рајевиће. 

399. Вукадиновић Зоран, Краљево, II 
године издато у Краљеву 

400. Руменић Бранка, Лазац, I раз- 
реда Техничке школе издато 1973/74. 
године. 

401. Лазовић Драгољуб, Краљево, о за 
вршеном I -разреду гимназије, школске 
1973/74 године у Краљеву. 

402. Белић Светлана Краљево, II раз- 
реда гимназије издато 1975/76. год. 

403. Неђић Славица, Лозница, I, II и 
III разреда Економске школе издато у 
Лозници 1973/74. 1974/75 и 1975-76. ГОД. 

404. Дукић Цветко, Лозница, Економ- 
ске угоститељског смера у Лозници 
1974/75. год. 

405. Крс тић Слободанка, Јадранска 
Лешница, I разреда Школе за КВ рад- 
нике за Кројачицу издато у Лозници 
1974/75. год. 

406. Деспић Милан, Јадранска Лешни- 
ца, I разреда издато уб Лозници, школ 
ске 1975/76. год. 

1. Ђукановић Гордана, Завлака, I раз- 
реда Економске школе у Трговини, 
школске 1975/76. год. 

2. Пантић Слободан, Смед. Паланка, I, 
и II разреда Индустријске школе изда- 
то у Смед. Паланци 1968/69. год. 

3. Лекић Роса, Лозница, п разреда 
ХТТШ издато у Лозници 1974/75. год. 

4. Васиљевић Радивој, Красава, о за- 
вршеном IV разреду основне школе у 
Красави. 

5. Алимпић Милан, Горња Брезовица, 
IV разреда издато у Красави 1938. го- 
дине. 

6. Митровић Зоран, Бабин Кал, VIII 
разреда основне школе у Бабином Ка- 
лу. 

7. Митровић Пловдинка, Нови Пазар, 
VIII разреда основне школе у Бабииом 
Калу. 

8. Алексић Смиљана. Бресничић, II 
разреда Пољопривредне школе. 

9. Брајовић Кранимир, Гоње, I годи- 
не ШУП-а издато у Сјеници. 

10 Јенић ЈБубиша, Снеготин. I годи- 
не школе Металски смер у Кучеву. 

11. Јовановић Радиша, Куршумлија, 
издато у Куршумлији 1974/75. гбдине. 

12 Милошевић Јованка, Пе^ровац на 
Млави, II разреда Гимназије издато у 
Петровцу 1974/75 год. 

13. Балтић Снежана, Матаруге, II раз 
реда Гимназије издато у Краљеву. 

14. Благојевић Драган. Лозница, I раз 
реда гимназије школске 1973/74. год. у 
Лозници. 

15. Протић Милутгш, Београд, II раз- 
реда Гимназије издато у Лозници. 

16. Мићић Марија, Лозница, I раз»реда 
издато у Лозници. 

17. Дамјановић Јадран, Кнез Михај- 
лова 42. 

18. Цицмил Радмила, Врбас, I године 
х:ттш број 63/72. 

19. Васовић Снежана, Врбас, I годи- 
не ХТТШ у Врбасу. 

20. Рајковпћ Радовиље, Бан. Карло- 
вац. о завршеиом IV разреду Основне 
школе издато у Бан. Карловцу. 

21. Мухи Калман, Зрењанин, II го- 
дине. 

22. Каса Ласло, Зрењанин, I разреда. 
23. Огн.еновић Светлана, Вел. Плана, 

III разреда. 
24. Николић Милован, Вел. Крсна, I 

разреда. 
25. Кузмановић Видосава, Зрењанин, 

II ХТТШ у Зрењанину 1975/76 год. 
26. Кузмановић Видосава, Зрењанин, I 

разреда ХТТШ издату у Зрењанину 
1974/75. год. 

27. Вучковић Крста, Никинци, технич 
ке школе „Борис Кидрич“ у Шаицу 
1974/75. ГОД. 

28. Ђорђевић Драгиша. Метлић. I раз 
реда школе за КВ раднике издато у 
Шапцу 1974/75. год. 

29. Пајић Милан. Мајур,' I разреда 
Школе за КВ раднике у Шапзу 1974/75. 
године. 

30. Станковић Душко, Мајур, I разре- 
да школе за КВ раднике издато у 
Шапцу, 1974/75. год. 

31. Топузовић Бранко, Предворице, I 
разреда школе „Борис Кидрич“ у Шап- 
цу 1973/74. год. 

32. Бојић Милена, Ваљево, I разреда 
гимназије издато у Ваљеву. 

33. Миловановић Весна. Ваљево, II 
•разреда Гимназије издато у Ваљеву 
1974/75. год. 

34. Анћелковић Радомир. Д. Видово, о 
завршеном VII разреду основне школе 
у Доњем Видову. 

35. Дамњановић Бранка, Лазаревац, I 
и II разреда гимназије у Лазаревцу. 

36. Ковачевић Марија. Доњи Добрић, 
I године Економске школе у Лозници 
1973/73. год. 

37. Анћелкашин Спма, Смед. Паланка, 
II разреда гимназије 

38. Јајић Ружица, Жарковац, VIII 
реда Основне школе у Путинцима 

39. Карић Драган, Обреновац, I године 
ШУП-а издато у Обреновцу. 

40. Марковић Весча, Младеновац, I 
разреда издато у Младеновцу. 

41. Панкалујић ЈБубиша. Мајданпек, I 
разреда број 07/1164 у Мајданпеку. 

42. Јовичић Слободан, Лазаревац, I 
разреда Школе за КВ раднике. 
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43. Николић Зорица, Сурдулица. I раз 
ред ОШЦ „Моше Пијаде“ у Сурдулици. 

44. Ћигрковић 'Борђе, Блендија, о за- 
вршелој основној школи. 

45. Илић Мирослав, косјерић, VI раз- 
реда издато у Косјерићу 1966. године. 

46. Бабић Славица, Куршумлија, II го- 
дине трговачке школе у ЈК.уршумлиЈИ. 

47. Радовановић Митивоје, Гуча, Т Ш 
у Чачку школске 1963/64 год. 

48. Анкић Златибор, Вршац, диплому 
о завршеној гимназији „Браћа Петров“ 
у Вршцу. 

49. Живановић Вукашин, ЗаЈечар, II 
разреда школске 1974/75 год. 

50. Катанић Станимир, Мајур I раз- 
реда за КВ раднике издато у Шапцу 
1974. год. 

51. Луковић Зоран, Шабац, диплому 
средше угоститеЈБске школе издато У 
Шапцу 1971/72. 

52. Бошковић Душан, Шабац, II раз- 
реда Гимназије у ШагГцу 1974/75 год. 

53. Дрезгић Звонимир, Дубље, о по- 
ложеном завршном испиту школе за 
КВ раднике у Шапцу. 

54. Дрезгић Звонимир, Дубље, I раз- 
реда школе за КВ раднике у Шапцу. 

55. Дрезгић Звонимир, Дубље, III раз- 
реда Школе ученика у привреди У 
Шапцу 1973/74 год. 

56. Дамњановић Раденко, Рибари, II 
разреда Школе ученика у привреди у 
Шапцу 1973/74 ГОД. 

58. Бајић Драган, Петковица, I раз- 
рсда школе за КВ раднике издато У 
Шапцу. 

59. Славковић Радослав, Коларе, о за- 
вршеном III разреду основне школе 
1969/70 год. 

60. Којадиновић Слободаи, Крушар, 
VIII разреда осиовне школе. 

61. Ристић Радица, Власе, о заврше- 
но.ј основној школи број 226/77. 

62. Павићевић Љубодраг, Рогачица, V 
разреда издато у Оклетцу 1964 год. 

63 Бркић Горан, Ма.јданпек, I раз- 
реда дел. бр. 07/188 Сбразовног центра 
у Мајданпеку. 

64. Косановић Анкица, Мајданпек, Н 
разреда' број 277 издаго у Мајданпеку. 

65. Васић Драган. КраЈвево, о завр- 
шеном VII и VIII разреду Основне 
школе у КраЈвеву. 

66. Митровић Братмслав, Црвена Ре-' 
ка, о завршеном IV разреду издато у 
Црвено.ј Реци. 

67. Парезановић Томислав, Сјеница, 
I разреда издато у Сјеници. 

68. Павловић Славко, Орашац, I го- 
дине Школе за КВ раднике у Аран- 
ђеловцу. 

69. Берисавац Живота, гараши, I го- 
дине ШУП издато у Аранђеловцу. 

70. Павловић Мирјана, Аранђеловац, 
I године издато у Аранђеловцу. 

71. Стојковић Славица, прокупље, о 
завршеној осмогодишц>ој школи изда- 
то у Прокупљу. 

72. Димитријевић Жарко, Н. Милоше- 
во. VIII разреда основне школе. 

73. Тодоровић Анка, Алексинац, IV 
разреда Учитељске школе бр. 184/57 у 
Алексинцу. 

74. Миливрјевић Драгољуб, Алекси- 
иац, издато од Гимиазије у Алексинцу 
1974/75 год. 

75. Тодоровић Анка, Милићи, V раз- 
реда Учитељске школе бр. 292/58. 

76. Јовановић Велибор, Алексинац, 
диплому МШЦ „25 мај“ издато 1974 год. 

77. Максић Милан, Крзгујевац, ди- 
плому о положеном завршном испиту 
IV разреда машинске школе у Мла- 
деновцу. 

78. Мађарић Јелена, Крупањ, I раз- 
реда школске 1973/74 год. 

79. 'Буровић Велида, Нови Пазар, I 
разреда издато у Новом иаЗару. 

80. Радовић Милутин, Прибојска, III 
године Школе за КВ раднике издато 
у Прибоју 1972/73 год. 

81. Сто.јановић Зоран, грнчар, VIII 
разреда Осмогодишње школе у Љубе- 
рађи. 

82. Буројевић Мирјана, Ивањица, I 
разреда Гимназије издато у Ивањици. 

83 Узелац Нада. Врбас. II разреда 
издато у Врбасу, 1974/75. год. 

84. Моровић Раде. Врбас. II разреда 
издато у Врбасу,11972/73 год. 

85. Иректајац Зора, Кула, I разреда 
Гимназије школске 1973/74 год. 

86. Анђелић Славка, Кула, I разреда 
Гимназије издато у Кули 1973/74 год. 

87. Тепавчевић Радослав, Бор, IV 
разреда средн.е школе унутрашњих 
послова у Срем. Каменици. 

88 Дух Марија, Савино село, II раз- 
реда издато у Врбасу, 1973/74 год. 

89. Стокић Горица, Мајданпек, о по- 
ложеном дипломском испиту Учитељ- 
ске школе издато у Пожаревцу 1968. 
год. 

90. Марковић Драгица, Мајданпек, 1 
разреда бр. 277 издато 1974. ГОД. 

91. Јовић Јордан, Кучево, број 07/ 
/1167/9 издато у Мајданпеку 1974/75 год. 

92. Чепић Иван, Сивац, IV разреда и 
диплому издату 1977. год. у Врбасу. 

93. Томановић Радинка. врбас, I раз- 
реда издато у ЈВрбасу 1973/74 год. 

94. Бојовић Љубинка, Врбас, I и II 
разреда школсЈсе 1973/74 и 1974/75 год. 

95. Милошевић Драгољуо, Бела Па- 
ланка, IV разреда Основне школе. 

96. Ђоровић Мирослав, Врбас, I и II 
разреда издато у Врбасу 1972/73 и 1974/ 
/75 год. 

97. .Јаковљевић Милена, Аранђеловац, 
I разреда Економске школе издато у 
Аранђеловцу. 

98. Мијаиловић Биљана, Аранђеловац, 
II разреда Гимназије. 

99. Ивановић Радован, Крагујевац, I 
разреда школе за КВ раднике у Аран- 
ђеловцу. 

100. Радман Небојша, ПТ разреда Шу- 
марске школе издато у Краљеву. 

101 Ницевић Есад, Нови Пазар, ?? 
102. Николић Бранка, КраЈБево, ди- 

плому Медицинске школе I, II, III и 
IV разреда. 

103. Стојановић Вука, Мајданпек, I 
разреда издато 1975. год. 

104. Златић ЈБубинка, Прокупље IV 
разреда Гимназије издато у ПрокупЈБу 
1975/76. 

105. Златић Љубинка, Прокупље, III 
разреда Гимназије издато у Прокуп- 
љу. 

106. Богићевић Вукашин, Суви До, IV 
разреда Осиовне школе ,у Блацу. 

107. Милићевић-Дукић Зорка, "*Жагу- 
бица, диплому двогодишње бабичке 
школе издато у Нишу 1959. год. 

108. Славковић СтоЈ'анка, Нови Па- 
зар, II ра.зреда издато у Новом Пазару. 

109. Станић Љиљана, Клана, ?? 
110. Пршић Крстивоје Брус, VIII раз- 

реда Осиовне школе издато у Брусу. 
111. Поповић Дејан, Краљево, III го- 

дине Шумарске школе издато у Кра- 
љеву. 

112. Перић Марин, Краљево. диплому. 
113. Во.јиновић Милош, Краљево, IV 

годиие средње школе за унутрашње 
послове. 

114. Петровић Братиелав, Алексинац, 
МШЦ. издато у Алексинцу 1973/74 год. 

115. Тончић Славољуб. Алексинац, 
МШЦ, у Алексинцу 1974/75 год. 

116. Љубисављевпћ Десимир, Марко- 
вац, о завршеној I години издато У 
Великој Плани за КВ радника 

117. Стојановић Драгослав, Вел. Пла- 
на, II разреда школе за КВ раднике. 

118. Митровић Слађана Прокупље 
119. Стојановић Славица, Прокупље, 

1Ј разреда Гимназије издато у Про- 
купљу 

120. Павловић Милан Куршумлија 
121. Ловановић Јасна, Ирокупље. 
122. Јањић Миломир. Белољин, Г раз- 

реда Пољопривредне техничке школе 
у Прокупљу. 

123. Стефановић Радо.јка. Мостојник, 
I године. 

124. Вуковић Милисав, Трбушница, I 
разреда школе за КВ раднике машин- 
бравара у Лозници 1975/76 год. 

125. Матишоровић Слободанка Хер- 
цег Нови, диплому Економске школе 
за образовање издату у лозници. 

126. Вучетић Живорад, Лешница, о 
завршеном IV разреду онсовне школе 
школе у Догвој Трешници. 

127. Радовановић Миливоје, Гуча, Т1 
разреда Техничке школе у Чачку. 

128. Милосављевић Зоратг. Лучани, о 
завршемој осмогодишњој школи. 

129. Булатовић Будимир, Вел. Плаиа, 
школе за КВ радиике издато у Вели- 
кој Нлани 1975/76 ГОД. 

130. Алексић Ружица, Глободер, ди- 
плому о завршеном курсу ..Багат' 1966/ 
/67 год. у Крушевцу. 

131. Дивнић Милован, Лозница, II раз- 
реда школе за КВ раднике Аугомеха- 
ничара издато у Лозници 1973/74 год. 

132. Илић Драган, Грабовац, основне 
школе 1968/69 год. 

133. Маринковић Снежана, Прокушве, 
II разреда издато у Прокупљу. 

134. Здравковић Драгиша Доњи Кру- 
пац, МШЦ. издато 1974/75 год. 

135. Петровић Слободанка, Алек<;инац, 
о завршеном VIII разреду Основне 
школе У Гредетину 1958/59 год. 

136. Стефамовић Милица, Лозница. 
137. Стефановић Радојка, Костојник, 

II године издато у Лозници. 
138. Јањић Миломир, Белољин, II 

разреда Пољопривредне техничке шко- 
ле У Прокупљу. 

139. Митровић Слађана, Прокупл.е. 
140. Обреновић Милена, Титово Ужк- 

це, о завршеном I разреду Гимназије 
у Ивањици. 

141. Обреновић Милена, титово Ужи- 
це, II разреда Гимназије 1966. год. 

142. Обреновић Милена. Титово Ужи- 
це, III разреда Гимназије у Ивањици. 

143. Илић Бранимир, Ћуковина, I 
разреда школе за КВ раднике издато 
у Шапцу 1974/75 год. 

144. Ковачевић Стево, Гор. Бадања. I 
разреда КВ радника издато у Шапцу, 
1974/75 год. 

145. Бошковић. Јован, Шабац, I раз- 
реда школе за КВ раднике издато У 
Шапцу 1974/75 ГОД. 

146. Гладовић Емилија, Шабац, I раз- 
реда Гимназије издато у Шапцу 1973/74 
год. 

147. Арифи Јина, Биљача, о заврше- 
ном кспиту осмогодишње школе. 

148. Белчевић Станиша. Бор. диплому 
средње школе за унутрашње послоае 
у Сремској Камемици 

149. Белчевић Станиша, Бор, о за- 
вршеном IV разреду средње школе за 
унутршање послове у Срем. Каменици. 

150. Тепавчевић Радослав, Бор. ди- 
плому о завршеној средњој школи за 
уиутрашње послове у Срем! Каменици. 

151. Милошевић Радомир, Параћин. о 
завршеној школи МШЦ у Алексинцу. 

152. Миленковић Бисерка, Дивл>ане. 
153. Цвејић Нада, Краљево, диплому 

средње пољопривредне школе издато 
у Краљеву. 

154. Митић Тугомир. Црвена Река, о 
завршеном VIII разреду основне шко- 
ле издато у Црвеној Реци број 618/75. 

155. Јовановић Рајко, Бабин Кал, о 
заврешној основној школи издато У 
Бабином Калу. 

156. Ризнић Драгица. Аранђеловац, о 
завршеиој II години еокиомске школе 
у Аргнђеловцу. 

157. Хочевар Александар, Аранђело- 
вац. I разреда Гимназије издато у А- 
ранђеловцу 1973/74 год. 

158. Младеновић Живојин, Пирот. о 
завршемом VIII разреду издато у Су- 
кову 1961 год. 

159. Јовановић Радица, Параћин, I 
разреда економске школе. 

160. Петрковић Мирослав, Рашевица, 
дупликат 1971. год. 

161. Неделжовић Љиљана, Тамник, I 
разреда Гимназије издато у За.јечару, 
школске 1973/74 год. 

162. Марјановић Мирослава, Река, ди- 
плому 

163. Торђевић Милован, Доње Грна- 
тово, I разреда издато у прокуплзу. 

164. Младемовић Стојадии, Доња Ко- 
ритница. 

165. Недељковић Богољуб, КурнЈу- 
млија. VI разреда основне школе из- 
дато у Лукову. 

166. Милојевић Гјтина, Суваја. 
167. Трифуновић Верица. Падина. II 

разреда издато у Прокупљу. 
168. Јоваиовић Љубица, 1’орња Расо- 

вача. 
169. Вељковић Слободан. Мачковац. 

о завршеном I разреду техничке шко- 
ле у Трстенику број 858/5. 

170. Алексић Славољуб. Вел. ПоЈве. 
I године школе за КВ раднике. 
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171. Ранлсављевић Славко, Обрено- 
вац, I годиие школе за кв раднике. 

172. СтоЈадиновић Душан, Умка, I го- 
дине за КВ раднике у Обреновцу. 

173. Павловић Квица, Звечка, II го- 
дине школе за КВ раднике у Обре- 
нозцу. 

174. Петровић Бранислав, Обреновац, 
I разреда -школе за КВ раднике у О- 
бреновцу. 

175. Кнежевић Зоран, Јагшило, I раз- 

реда- „ „ 176. Јаховић Шехћет, Дуга Пољана, 
IV разреда основне школе. 

177. Макара Славко, Панчево. 
178 Јоваиовић Драгојло, Оровци, I 

године школе за КВ раднике. 
179. Кожокар Силвана, Уздин, I и II 

разреда Гимназије. 
180. Илић Момчило, Клеиак, о завр- 

шеиом VIII разреду основне школе. 
181. Пантелић Небојша, Мајданпек, II 

разреда издато 1975. год. 
182. Венарски Јано, Ковачица, издато 

1973/74 год. 
183 Маноуковић Јасмина, Шабац, I 

разреда Гимназије издато у Шапцу. 
184. Јаковљевић Милена, Аранђело- 

вац. VIII разреда основне школе. 
185. Здравковић Рада, В. Бранка, о 

завршеној основној школи издато У 
Тулару брсј 119/76 год. 

186. Петровић Марина, Алексинац, о 
завршеном I разреду Гимназије у А- 
лексинцу. 

187. Петровић Славица, горње Гламе, 
VIII разреда основне школе издато У 
Бабином Калу. 

188. Костић Божидар, Козје, VIII 
разреда дел. бр. 02-1185/1. 

189. Нешић Живојин, Доње Коритан- 
ца. основне школе. 

190. Мојсиловић Славка, Дежева, I 
разреда Гимназије издато у Новом Па- 
зару 1973. год. 

191. Ристановић Сгана, Бачевци, о 
завртеном IV разреду издато у Бачев- 
цима. 

192. Стојичић Драган, Крагујевац, I 
и II године издата 1973/74 и 1974/75. 

193. Рисгић Мирјана, Алексинац, I 
разреда МШЦ у Алексинцу 1974/75 год. 

194. Савић ЈБиљана, Краљево, II го- 
дине издато од Гимназије у Краљеву, 
1974/75. 

195. Глишић Савић Драгомирка, Ра- 
доиња, IV разреда школе издато у Ра- 
доињи 1974. ‘ год. 

196. Вранић Миленко, Нова Варош, I 
године школе за КВ раднике у Новој 
Вароши. 

197. Вранић Милекно, Нова Варош. 
198. Љушај Алија, Алексиначки Руд- 

ник, I разреда МШЦ издато у Алек- 
синцу 1972/73 год. 

199. Љушај Алија, Алексиначки Руд- 
ник, 1Ц разреда МШЦ издато у Алек- 
синцу 1974/75 ГОД. 

200. Љушај Алија Алексиначки Руд- 
ник, II разреда МШЦ издато у Алек- 
синцу 1973/74 год. 

201. Т)Окић Војимир, Гружа, основне 
шкоде издато у Гружи. 

202. Николић Томислав, Вел. Плана. 
203. Савић Миломир, Вел Плана, из- 

дато у “Великој Плани, 1974/75 год. 
204. Савић Миломир, Д. Ливадица, из- 

дато у Великој Плани 1973/74 год. 
205. Савић Миломио, Д. Ливадица, 
школске 1974/75 год. 

206. Јаношевић Душан, Бела Паланка. 
II разреда Гимназије дел. бр 02-158 
издато у Белој Паланци. 

207. Јовчић Живослав, Доња Рача, I 
године Школског центра „Гоша“ у Сме- 
деревској Паланци. 

208. Јовановић Миланка, Венчане, из- 
дато 1968. год. 

209. Салетовић Енвер, врбас, I раз- 
реда школе за КВ раднике издато 
1974/75 год. у Вршцу. 

210. Станишић Стево, Ловћенац, Школ 
ског пентра у Врбасу, школске 1972/73 
године. 

211. Попин Дамјан, Деспотово, ц го- 
дине издато од школског центра у 
Врбасу 1974/75 год. 

212. Поповић Живан. Церовац, I раз- 
реда школе за КВ раднике у Шапцу, 
1374/75 год. 

213. Сретеновић Љупче, Рујиште, о 
завршеној' основној школи у Ражњу. 

214. Величковић Чедомир, Равна Ре- 
ка, основне школе. 

215. Раденковић Мђ^чорад, Волуја, за 
КВ раднике издато -у Кучеву. 

216. Петровић Сава, Власотинце, о за- 
вршеној II разреду школе за КВ рад- 
нике броЈ 569 1970. године. 

217. Петровић Сава, Власотинце, о за- 
врешнсм III разреду школе за КВ рад- 
нике број 454/19 1971. годЈ^не. 

218. Петровић Сава, Власотинце, о за- 
вршеном I разреду школе за КВ рад- 
кике бр. 618/22 1969. године. 

219. Петровић Сава, Власотинце, о по- 
ложеном завршном испиту за КВ рад- 
нике број 718/1971. 

220. Димитријевић Сока, Нови Бечеј, 
VII разредл основне школе у Новом 
Бечеју. 

221. Шкријељ Сабахудиљ, Нови Па- 
зар, II године Економске школе издато 
у Новсм Пазру. 

222. Срећковић Зоран, Забрежје, I го- 
дине школе за КВ раднике. 

223. Благојевић Предраг, Панчево. ди- 
плому о завршеној ПШОЈ-а издату у 
Панчеву. 

224. Требињац Слбоданка, Врбас, из- 
дато сд Школског центра у Врбасу 
1973/74 И 1974/75. ГОДИНе. 

225. Јововић Влајко, Црвенка, I раз- 
реда Гимназије „Жарко Зрењанин“ у 
Врбасу. 

226. Прелевић Бранка, Змајево, III 
разреда Гимназије „Жарко Зрењанин“ 
у Врбасу, 

227. Миловић Раденко, Врбас, I раз- 
реда Гимназије „Жарко Зрењанин" у 
Врбасу. 

228. Калезић Јагода, Црвенка, I раз- 
реда Гимназије „Жарко Зрењанин“ у 
Врбасу. 

229. Шобот Душанка, Црвенка, II раз- 
реда кздато у Врбасу 1975/76 године. 

230. Десница Рада, Апатин, IV разре- 
да осковне школе. 

231. Богић Слободанка, Сазино Село, 
I разреда, школске 1973/74 год. 

232. Томановић Радинка, Врбас, I 
разреда Гимназије школске 1973/74 год. 

233. Радошевић Весна, куцура, I и 
II разреда Гимнази.је школске 1973/74 
и 1974/75 год. . 

234. Ђукић Миладињ Савино Село, I 
разреда Гимназије издато у Врбасу. 

235. Вучковић Раде, Равни, VII раз- 
реда основне школе ,.Моша Пијаде“ у 
Разбојни. 

236. Плајновић Сафет, Нови Пазар, 
основне школе издато у Новом Пазару. 

237. Миловановић Драган, Нови. Па- 
зар, I године СЕШ издато у Новом 
Пазару. 

238. Човаковић Мирославка, Нови Па- 
зар. I године Економске школе у Но- 
вом Пазару. 

239. Готић Рамиза. Нови Пазар, ц го- 
дине СЕШ издато у Ноаом Пазару. 

241. Зупљанин Мирсад. Нови Пазар, 
II године СЕШ издато у Новом Пазару. 

242. Капуп Исмаил. Нови Пазар. за 
КВ раднике издато у Новом Пазару, 
1963/64. 

243. Тахировић Фено, Сјеница, сао- 
браћајну дозволу заставе 1300 издату у 
Сјеници. 

244. Глишевић Стојанка, Лопушње, 
IV разреда осиовне школе. 

245. Заимовић Бисера, Нови Пазар, 
издатс 1973/74 године. 

246. Токановић Божо, Бања Ковиља- 
ча, I и II године школе Прехрамбене 
струке издато у Лозници 1970/71 и 1971/ 
/72 године. 

247. Лукић Бранко, Крупањ, I раз- 
реда школе за КВ раднике за хеми- 
чара, 1973/74 године. 

248. Стојановић Верица, Барбатовац, 
I године издато 1971/72 године. 

249. Ми^оЈ’евић, Јасна, Куршумлија. 
250. Ракић Раде, Кашевар. 
251. Токановић Божо, Бања Ковиља- 

ча, диплому о положеном испиту за 
месара издато 1972. године. 

252. СтоЈ'иљковић Тоза, Вел. Плана, I 
године за КВ радника издато у Вели- 
кој* Плани. 

253. Шутич Душан, Петра Драпшина 
13, VIII разреда основне школе. 

254. Креузлић Зумрета, Сјеница, I го- 
дине школе за КВ раднике у Сјеници. 

255. Каличанин Данило, Крагујевац, 
основне школе издато у СЈеници. 

256. Хамидовић Муратка, Дуга Поља- 
на, I године школе за КВ раднике из- 
дато у Сјеници 

257. Парађанин Вида, Краљево. 
258. Славић Миломирка, Краљево, IV 

разреда Гимназије издато у Краљеву 
1973/74 године. 

259. Шишовић ЈБубинко, Чајетина, I 
и II разреда издато у Краљеву. 

260. Иванов Стефан, Бољев дол, о за- 
вршеном VIII разреду основне школе. 

261. Јовановић Љубица, Југбогдано- 
вац. 

262. Новаковић Мирославка, Нови Па- 
зар, I године средње економске школе 
у Новом Пазару. 

263. Марковић Аница, Старци, II раз- 
реда Гимназије издато у Александров- 
иу. 

264. Сакић Верица, Новаци, ш године 
Гимназије у Александровцу. 

265. Рикановић Драгица, Липнички 
Шор, VIII разреда осмогодишње школе 
1961/64 године. 

266. Јевтић Вера. Гор. Бацања, III 
разреда. 

267. Косић Драгослав. Смед. Паланка, 
I и II разреда Школског центра „Го- 
ша“ у Смед. Паланци. 

268. Миловановић Момчило, Појате, 
осмогодишња школа број 479 издато 
1965 године. 

269. Грковић Радмила, Топола, дипло- 
му издату у Тополи VII разреда бснов- 
не школе. 

270. Загорчић Драгољуб, Суви До. 
271. Живковић Милутин, Прокупље, 

о завршеном разреду издато у Про- 
купљу. 

272. Стаменковић ЈБубомир, Бресни- 
чиће, I разреда Пољопривредне школе 
у Прокупљу. 

273. Стаменковић Љубомир, Бресни- 
чиће, II разреда Пољопривредне школе 
у Прокупљу. 

274 Живковић МирЈ*ана, Ново Село, 
с завршеном VIII разреду издату у 
Петровцу. 

275. Пешић Мића, Липовица, IV раз- 
реда основне школе. 

276. Антонијевић Биљана, Аранђело- 
вац. 
277. Бугарчић Милица. Гуча, о заврше- 
вој школи VIII разреда. 

278. Дранковић Милунка, Туларе, о 
завршеном IV разреду број 68/57. 

279. 1'рујић Станојло, Ћуприја, дипло- 
му о завршеној школи за КВ радника 
издато 1971/72 год. у Ћуприји. 

280. Јованчевић Стојан, Мајур, VIII 
разреда Основне школе издато у Ма- 
ЈУРУ 1961/62 године. 

281. Глишић Мирољуб, Белотић, I раз- 
реда школе за КВ раднике издато у 
Шапцу 1973/74 год. 

282. Саветић - Милета, Маови, о завр- 
шеном испиту школе за КВ раднике 
у Шапцу. 

283. Саветић Милета, Маови, I и II 
разреда школе за КВ раднике издато 
у Шапцу. 

284. Поповић Драган, Метлић, IV раз- 
реда основне школе издато у Метли- 
ћу 1965. године. 

286. Милошевић Марина, Бањани, 
VIII разреда издату у Бањанима. 

287. Грујић Милорад, Нејиновац. I 
разреда школе за КВ раднике издато 
1974/75 

288. Лукић Милован, Вреоци, VIII 
разреда основне школе издато у Вре- 
оцима 1971/72 године. 

289. Јанковић Јованка, Лазаревац, IV 
разреда основке школе издато у Гра- 
бовцу 1572 године. 

290. Масарош Аница, Вршац, о завр- 
шеној женској стручној школи у Врш 
цу. 

291. Равић Ђорђе. 

292. Бактијан Грга, Задар, број 01-181 
издато 1962. године. 

293. Доган .Имер, Зрењанин, I године 
издато у Зрењанину. 

294. Глигорић Ђураћ, Љубозија, о за- 
вршеној основној школи издато у До- 
њој Љубовији школске 1975/76 године. 

295. Станкић Милосав, Младеновац, 
издато 1969/70 године. 

296. Белсаковић Миомир, Велика Кр- 
‘сна, I године. 
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■^17 јанковић Драган, Сопот, I ра7- 
реда електротехничке школе У ћео- 

ГР298У Мушић4 Деко, Љутаје, I разреда 

И299.ГО Ву?овићЦИБраниелав, Бачица, ! 
године за КВ раднике издато у С]е- 

НЗШ)И' Стајчић Рајна, Уб, ° заврешнОј 
основној школи издато у Убу 1960/61 

Г°301.Младеновић Светомир, 
чп2 Секулић Милан, Д. Ворина, ди 

плома за'кв раднике аутомеханичара 
издато у Лозници 1960/61 године. 

303 Недић Василије, Бела Паланка, 
о завршеној осмогодишњој школи. 

304 Николић Мирко, теферић, I го- 
дине школе за КВ раднике „Застава 
1972/73 године. 

305. Недељковић Саја, Т. Ужице, 
1964/65 године. . 

306 Миливо1евић Милић, Косјерип, 
о завршеној основној школи издато У 
Рађани 1968. године. 

307. Мурић Ризо, Баћа, VI разреда 
основне школе у Тутину. 

308. Ћирић Слободанка, Рујевац ос- 
новне школе издато у Узовници 1974/75 
године. 

309. Пантовић ЈБубиша, Жича, средње 
школе издато у Краљеву. 

310. Пударевић Драгомир, Казновиће. 
311 Караиић Јерослав, вадањ. 

312. Арсовић Мирослав, Влаово. 
313. Белојица Милојко, Кравиће. 
314. Мишовић Милодар, Рашка. 
315 Станојевић Синиша, Биволуе, ди- 

плому за КВ раднике аутомеханичара 
издато у Крушевцу. 

318. Милошевић Лозанка, Доња Бзла 
Паланка, о завршеном IV разреду ос- 
новне школе. 

317. Којић Радета, Аранђеловац, II 
разреда издато у Аранђеловцу. 

318. Станојловић Милена, Партизани, 
I године издато у Аранђеловцу. 

319. Којић Љубисав, Лапово, III раз- 
реда школе за КВ раднике издато У 
Лапову 1968/69 године. 
320. Ранђеловић Младомир, Прокупље. 

321. Прљић Зоран, Лапово, о заврше- 
ној основно.ј школи издато у Лапову. 

322. Драгојевић Михајло, Лозница, 
VIII разреда основне школе 1968/69 год. 

323. Живковић Саво, С. Белетиће, I 
године издато у Новом Пазару 1973/74 
године. 

324. Зечевић Ђорђе. Заклопача. VIII 
разреда основне школе у Тутину 1969 
године. 

325. Вучковић Властимир, Баничина, 
VI разреда осмогодишње школе у Сме- 
деревској Паланци. 

326. Стојановић Јован, Ковачевића I 
разреда издато у Параћину 3973/74 год. 

327. Николић Надица, Параћин, II 
разреда трговачкеш коле „Борис Ки- 
дрич. 

328. Живановић Душица, Обреж, II 
разреда КВ трговачке школе издато У 
Параћину. 

329. Вулетић Славиша, Ракитово, о 
завршеном IV разреду основие школе 
број 715 издато у Рибару. 

330. Николић Драган, Мајданпек, ди- 
плому издату у Мајданпеку 1976 год. 

331. Максимовић Томислав, Ваљево, 
I разреда школе ученика у привреди 
издатс у Ваљеву. 

332. Радојковић Снежана, Кусадак. 
333. Бошковић Милан, Забрежје, I 

разреда основне школе. 
334. Тодоровић Милуика, Иухово, VIII 

разреда издато у Лучанима. 
335. Савановић Весиа, Трстеник, орој 

262/23 издату у Трстеиику. 
336. Нилић Предраг, Житорађа, о за- 

вршеиој основиој шокли у Житорађи. 
337. Поледица Србобран, Прокупље, 

III разреда школе 1952/53 године. 
338. Савић Миломир, Радоиће. 
339. Вељовић Миленко, Кравиће. 
340. Трикош Мирослав, Рудиица, о 

завршеном IV разреду 1959. године. 
341. Маринковић Иванка, Рашка. 

ток. 
343. Петровић Славко, табановић, I 

342. Димитријевић Славиша, Бабин По- 
разреда школе за КВ радника издато 
У Шапцу. 

344. Тешић Драгољуб. Предворица, VI 
разреда основие школе издато у Шап- 
цу 1975. године. 

345. -Тешић Верка, Охрид, VIII раз- 
реда осмогодишње школе издато у 
Шапцу 1975. годиие. 

346. Стој‘чић Десанка. Баталаге, I раз- 
реда трговачке школе издато у Кеце- 
љеву 1972 године. 

347. Илић Јован. Крнуле. диплому за 
тракторски курс издато 1972. године. 

348. Миливојевић, Страјин, Титово 
Ужице, о завршеној школи за КВ рад- 
нике издато у Титовом Ужицу. 

349. Вучић Миливоје, Голубац, II раз- 
реда основне школе. 

350. Пешић Драгана, Клисурица. о за- 
вршеиом IV разреду издато у Петров- 
цу. 

351. Белошевац Брачислав, Аранђе- 
ловац, I године издато у Аранђеловцу 
1974/75 године. 
352. Тадић Радиша, Коејерић, IV раз- 
реда основне школе. 

353. Димитријевић Милан. Косјерић. 
354. Васиљевић Радојле, Косјерић. 
355. Петровић Милан, Косјерић. о за- 

вршеком VII разреду основне школе 
у Косјерићу. . . 

356. Шапоњић Станисаза. Косјерић, 
IV разреда основне ш?<оле у Новој Ва- 
роши. 

ИвановиК ЈБубица, сведочанство из- 
дато у Пожаревцу. 01887» 

1. „Складишна слух<ба Рудника оло- 
ва и цинка Рудник", Рудник, четвртас- 
ти печат са називом: Складишна слу- 
жба Рудника олова и цинка Рудник4*. 

ЛИЦИТАЦИЈА 
На основу Одлуке Извршног одбора 

СИЗ за мелиорације на Мачванско- 
-Иосавском подручју Шаоац, од 17. 
јуна 1977. године, а у складу са одред- 
бама Закона о изградњи инвестицио- 
них објеката, расписује се јавно над- 
метање за израду техничке дркумен- 
тације на нивоу главног пројекта за 
регулације река Думаче и Добраве и 
то: 
ДУМАЧЕ у дужини од око 7,00 км. 

(од км. 8 1 000—15 + 000) односно од мос- 
та у селу В. Врањска (пут Шабац — 
Црниљево) до моста у селу Варна (пут 
Табац — Текериш) и 
ДОБРАВЕ у дужини од око 10 км. 

(од км. 5 + 000—154 000) одноено од мос- 
та у селу Орид (пут Шабац — Обре- 
новац) до моста у селу Церовцу (нут 
Шабац — Церовац — Ваљево). 
Право учешћа у надметању имају 

све пројектне организације које испу- 
њавају услове предвиђене Законом о 
изградњи инвестипионих објеката. 
Рок за подношење понуда је 8 дана 

од дана објављивања овог огласа у 
„Сл. гласнику СРС“. 
Заинтересоване организације своју 

понуду ускладиће са захтевима про- 
јектног задатка који се може добити 
код наручиоца у просторијама СИЗ за 
мелиорације Шабац, Јанка Веселино- 
вића 29, сваког радног дана од 0 до 
14 ч. сем суботе, уз писмено овлаш- 
ћење организације у чије име се тра- 
же подаци. 
Понуда треба да садржи: вредност 

радова, рок завршетка и предаје иро- 
јекта (који не може бити дужи од 15. 
XII 1977. год.), референце о досада из- 
вршеном пројектовању сличних обје- 
ката, препис решења о регистрацији, 
као и осталу документацију коју про- 
јектиа организација мора да испуњава 
по Закону о изградњи инвестиционих 
објеката. 
Понуда се доставља на адресу: сиз 

за мелиорације Шабац, Ул. Јаика Ве- 
селиновића бр. 29. 
О датуму отварања понуда понуђач-и 

ће бити накнадно обавештени. 
500/3 

конкурси 
КОМИСИ.ЈА ЗА ИЗБОР И ИМЕНО- 

ВАЊА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ВР- 
ЊАЧКА БАЊА, на основу члана 56. 
става 3. Закона о редовним судовима, 
објављуле да ће Скупштина општине 
Врњачка Бања вршити избор 

— једног судије Општинског суда у 
Врњачкој Бањи (није реизборност). 
Попивају се радне заједнице и дру- 

ге самоуправне организације и за- 
једнице друштвено-политичке органи- 
зације и стручне службе удружења 
правника, као и заинтересовани кан- 
дидати да поднесу предлог односно 
пријаву и податке о кандидатима за 
избор иа судијско место. 
У с л о в и: . 
Поред општих услова за заснивање 

радног односа, кандидати морају да 
испуњавају услове из члана 52. За- 
кона о редовним судовима. 
Стан л'е обезбеђен. 
ЛД по Одлуци Скупштине општине 

о основама и мерилима за утврђива- 
н»е и усклађивање личних доходака 
и осталих примања функционера које 
бира или именује Скупштина општи- 
не. 
Пријаве са доказима о испуњавању 

услова по копкурсу достављају се 

Комисији за избор и именовања Скуп 
штине општине Врњачка Вања у року 
од 15 дана од дана објављивања ог- 
ласа. 
Пријаве без прилога и неблаговре- 

меие пријаве неће се разматрати. 
300/489 

САВЕТ ВИШЕ ШКОЛЕ ЗА СОЦИ- 
ЈАЛНЕ РАДНИКЕ У БЕОГРАДУ рас- 
писује конкурс 
радни однос са непуним радним 

временом 
а) за избор: 
— једног професора више школе за 

предмет Социјална педагогија, 
— једног професора више школе за 

предмет Марксистичка филозофија; 
б) за реизбор: 
— Л©ДН01, професора више школе за 

предмет Социјална прлитика; 
— једног професора више школе за 

предмет Социјална медицина; 
— Л*еДног професора више школе за 

предмет Ментална хигијена и 
— једног предавача витпе тколе за 

предмет Основи општенародне одбра- 
не. 

Услови су предвиђени Законом о 
високом школству у Статутом Школе. 
Кандидати предају: пријаву такси- 

рану са 4,— дииара административне 
таксе, биографију, списак објављених 
радова и све радове, диплому о завр- 
шеном факултету, магистратури и 
докторату. 
Пријаве се подносе Секретаријату 
Школе, Београд, Крфска 7, у року од 
30 дана од дана објављивања конкурса 
у „Службеном гласнику СРС“. 
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РАДНИЧКИ САВЕТ ОПШТЕ БОЛ- 
НИЦЕ У ТИТОВОМ УЖИЦУ раепи- 
сује конкурс за попуну упражњепог 
радног места 

— помоћника директора за немеди- 
цинску делатност. 
У с л о в и: завршен економски фа- 

култет са најмање три године радног 
искуства у струци. Кандидат за ово 
радно место потребно је да поседује 
организационе, моралне и политичке 
споеобности. 
Лични доходак по Самоуправпом 

споразуму 6 расподели личних дохо- 
дака радника Болнице. 
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КОМКЛх'СНА КОМИСИЈА ОСНОВНЕ 
ШКОЛЕ „ГЕОРГИ ДИМИТРОВ« У БО- 
СИЛЕГРАДУ расписује конкурс на 
неодређено време за следећа радна 
места: 1. једног наставника музичког вас- 
пигаша, 2. једног наставника географије. 
У с л о в и- 
За сва радна места потребна је про- 

писана школска спрема по Правилни- 
ку о стручноз спреми и профилима 
наставног особља основних школа 
(„Сл. глас г.гх СРС“ бр. 29 68). Обавезно 
познаваље бугарског језика. Кандида- 
ти морају имати и одговарајуће мо- 
рално-политичке квалитете за рад у 
просветној установи. 
Лични доходак је одређен Самоуп- 

равним споразумом о расподели лич- 
них доходака. 
Конкурс је отворен 15 дана по објав- 

л»иван»у, а пријаве се подносе с пот- 
ребним документима на адресу школе. 
Ступаше на посао 1. септембра 1977. 
године. 
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РАДНИЧКИ САВЕТ ОУР-а „КОС- 
МАЈ“ РУДНИЦИ И ИНДУСТРИЈА 
МЕРМЕРА И ГРАНИТА У МЛАДЕ- 
ИОВЦУ, на својој седници од 29. јула 
1977. године расписује конкурс за по- 
пуну новоотвореног радног места у 
Радној заједници Заједничке службе 

— руководилац Привредно-рачунског 
сектора радне заједнице Заједничких 
служби 
У с л о в и: 
— ВСС економског смера са најмање 

6 година радног стажа на руководећим 
радним местима у струци; 

— да није осуђиван због привредног 
криминала: 

— да има морално-политичке ква- 
литете. 
Лробни рад 90 дана. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од 

дана објављивања у „Службеном глас- 
нику СР Србије“. 
Поред наведених посебних услова 

кандидати треба да испуњавају и оп- 
ште услове за стицање својства рад- 
ника у удруженом раду. 
Лични доходак на радном месту 

утврђен је Самоуправним споразумом 
о стицању и расподели средстава за 
личне дохотке у РЗЗС. 
Молбе се подносе на адресу радне 

организације Младековац, Милосава 
Влајића 65, са приложеним доказима 
о испуњавању услова за радно местс 
које се попуњава. 
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КОМИСИЈА ЗА ИЗБОР И ИМЕНО- 
ВА1ВА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ ТРС- 
ТЕНИК објављује да ће Скупштина 
општине Трстеник именовати 

— заменика општинског )авног пра- 
вобоаниопа V Тостенику. 
Лични доходак по самоуправном 

споразуму. 

Стан није обезбеђен. 
У с л о в и: 
Кандидати треба да испуњавају ус- 

лове из ст 1. чл. 8. Закона о јавном 
правобранилаштву („Сл. гласник СР 
Србије", бр. 6/77). 
Пријаву таксирану са 3 динара ад- 

министративне таксе, биографију, до- 
каз о школској спреми и положеном 
правосудном испиту доставити Коми- 
сији за избор и именовања Скупшти- 
не општине Трсгеник у року од 15 
дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непогпуне пријаве 

неће се узимати у обзир. 
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ЗБОР РАДНИКА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 
„МИЛУТИН ЈОВИЧИЋ“ 32213 БРЕС- 
НИЦА раслисује конкурс за 

— наставника музичког васпитања 
са 9 часрва и 

— наставника домаћинства са 6 ча- 
сова недељно. 
Услови према Правилнику о струч- 

ној спреми и профилима наставног 
особља у основној школи. Молбе се 
примају У року од 15" дана ол об.јав- 

ПЕДАГОШКА АКАДЕМИЈА ЗА ОБ- 
РАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА ПРЕДШКОЛ 
СКИХ УСТАНОВА У БЕОГРАДУ, Љу- 
тице Богдана 46, расгписуте конкурс за 
попуну нових радних места на неод- 
ређено радно време и то: 

1. једног психолога и референта за 
наставу, 

2. једног сарадника или предавача 
за филозофију на припремном ступ- 
њу, 

3. једног „сарадника или предавача 
за ликовно васпитање на припремном 
ступњу. 

4. једног благајника Академије, 
5. једног референта за ученичка пи- 

тања и издавачку делатносг Академи- 
је и 

6. једног дактилографа 1-а или 1-6 
класе. 
Избор ће се вршити према Закону о 

високом школстзу за радна места од 
1. до 3, а према Систематизацији рад- 
них места и Статуту Академије за 
радна места од 4. до С. 
Конкурс 1е отворен 15 дана од дана 

објављивања. Ступање на посао за 
•прва три оадна места одмах пс окон- 
чањм конкурса. а за лоследња тои 
радна места 1. септембра 1977. године. 

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВЕ, ИЗБОР 
И ИМЕНОВАЊА СКУПШТИНЕ ОП- 
ШТИНЕ ЉИГ објављуте да ће Скуп- 
штина опшгине Љиг б-ирати: 

— председника Општинског суда у 
Љигу, и 

— две судије Општинског суда. 
У с л о в и: 
Кандидати треба да испуњавају ус- 

лове из члана 52. Закона о редовним 
судовима. 
Позивају се радне организације и 

друге самоуправне организације и за- 
једнице, друштвено-политичке органи- 
зације и стручна удружења правника 
као и заинтересовани кандидати да у 
смислу члана 56. Закона о редовним 
судовима поднесу пријаву односно 
предлог и податке о кандидату за 
избор судије Општинског суда у Љи- 
гу. 
Лични доходак и стан по договору. 
Пријаве са доказима о испуњавању 

услова достављају се Комисији за кад 
рове, избор и именовања Скупштине 
општине Љиг у року од 30 дана од 
дана објављивања. 
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ГРАДСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА УНУ- 
ТРАШЊЕ ИОСЛОВЕ ГРАДА БЕОГРА- 
ДА расписује конкурс за попуну рад- 
ног места 

— команданта ватрогасне бригаде. 
У с л о в и правни или технички фа- 

.-кулгет са 8 година радног искуства 
или виша школа унутрашњих послова 
са 10 година радног искуства. 
Поред посебних, потребно је да кан- 

дидат испуњава и опште услове и то: 
— да је југословенски држављанин, 
— да није осуђиван за кривична 

дела против народа и државе, кри- 
вична дела извршена из користољуб- 
ља и кривична дела извршена из не- 
часних побуда, 

— да се против њега не води кри- 
вични поступак, као и да му право- 
снажном пресудом није изречена мера 
забране вршења одговарајуће. дужно- 
сти, док таква забрана траје, 

— да је здравствено способан, 
— да је морално и политички подо- 

бан за рад у органима унутрашњих 
послова, и 

— ца је одслужио војни рок. 
Кандидат уз својеручно написану 

пријаву са биографијом, обавезно при- 
лаже следећа документа: сведочанство 
о завршеној школи која се тражи 
конкурсом, доказ о одслужењу војног 
рока, извол из матичне књиге рође- 
них, уверење о држављансгву и уве- 
оење да се не води кривични посту- 
пак. 
Пријава се подноси Градском секре- 

таријату за унутрашње послове града 
Београда, Улица 29. новембра бр. 107, 
соба бр. 52/111. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од 

дана објављивања у „Службеном глас- 
нику СРС“. 
Неблаговремене пријаве и пријаве 

без навелених лок^мената неће се 
узимати у разматрање. ^оо 498 

С А Л Ј 
Страна 

Страна 

371. Одлука о критеријумима за разврс- 
таваше деце ометене у развитку — 

372. Одлука о начину избора прве Скуп- 
штине Самоуправне интересне затеднице за е- 
кономске односе са иностранством 

373. Одлука о распореду дела средстава 
штедње код ГЕоштанске штедионице и усло- 
вима шиховог враћања — — — 

374. Одлука о измени Одлуке о ближим 
условима и мерилима за прописиваше мера 
непбспедне друштвене контроле цена све- 
жег меса — — — — — 

375 решеше о именовашу чланова Репу- 
бличке изборне комисије за избор делегата 
у Прву скупштину Самоуправне интересне 
заједнине за економске односе са иностран- 
ством и Одбор самоуправне контроле 

376. Решеше о разрешешу подсекретара у 
Републичком секретариј ату за урбанизам, 
стамбене и комуналне делатности 

377. Решеше о утврђивашу да су испу- 
вени прописани услови за рад новоотвореног 
II разреда Одсека за образоваше квалиф - 
:ованих радника возача моторних возила О- 
;п--овног техничког центра „Раде Металап^ 
' Лесковцу — — — 

1762 

1762 

1762 
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Страна Страна 

378. Решење о утврђивању да еу испуње- 
ни прописани услови за почетак рада III раз— 
реда Одсека за квалификоване раднике дрво- 
прерађивачке струке, занимања столар, О- 
бразовног центра за гимназијско и стручно 
образовање „Никола Тесла“ у Бољевцу 

379. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за по .стак рада III раз- 
реда Одељења за образовање квалификова- 
них радника угоститељске струке, занимања 
конобар, у Образовном центру „Владимир 
Вујовић Вујо“ у Врању — — — — — 

380. Решење о утврђивању да су испу- 
њени прописани услови за почетак рада но- 
воотвореног III разреда Одсека за образова- 
ње ветеринарских техничара у Пољопривред- 
но-техничком школском центру „Драгослав 
Богавац“ у Краљеву — — — — 

381. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за почетак рада ново- 
отвореног III разреда Графичке школе за ква- 
лификоване раднике, занимања: ручни сло- 
вослагач, цинкограф-јеткач, офсет-монтажер 
кописта, монотип ливац, књиговезац, карто- 
нажер, прерађивач папира и пластичних ма- 
са, ситограф, словоливац и стереотипер, I, III 
и IV разреда Графичке техничке школе, за- 
нимања: ручни словослагач, машински слово- 
слагач, репрофотограф, хемиграф, штампар, 
графички дорађивач, графички техничар и 
фотофилмски лаборант, које се налазе у са- 
ставу Графичког школског центра „Милић 
Ракић“ у Новом Београду — — — — — 

382. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за почетак рада I раз- 
реда текстилне струке, занимања кројач руб- 
ља, при Мешовитом школском центру „25. 
мај“ у Алексинцу — — — — — — — 

383. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за почетак рада IV раз- 
реда Машинског одсека Техничке школе у 
Пироту — — — — — — — — — 

384. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за почетак рада II раз- 
реда Одсека за квалификоване раднике, за- 
нимања руковалац механизације у рударству, 
при Центру за техничко образовање кадро- 
ва „13. октобар" у Костолцу — — — — — 

385. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за почетак рада другог 
разреда Одељења Гимназије „Станимир Вељ- 
ковић Зеле“ у Лесковцу, са седиштем у Грде- 
лици — — — — — — — — — — 

386. Решење о утврђивању да су испуње- 
ни прописани услови за почетак рада Гим- 
назије у Ариљу, са сва четири разреда, при- 
родно-математичког смера — — —■ — — 

387. Правилник о заједничком плану о- 
бразовно-васпитног рада у основној школи 
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Међуопштинске регионалне заједнице 

а) Акти скупштина међуопштинских регионал- 
них заједница 

Друштвени договор о кадровској поли- 
тици у Међуопштинској регионалној зајед- 
ници — Краљево — — — — — — —: 1765 

Одлука о организацији и спровођењу при- 
према за народну одбрану у Подрињско-ко- 
лубарској међуопштинској регионалној зајед- 
ници — — — — — - - - - - 

6) Акти самоуправних интересних заједница 

Статут Самоуправне интересне заједнице 
здравственог осигурања подунавског региона 
— Смедерево — — — — — — — — 1779 

Одлука о накнадама и помоћима — — 1809 
Одлука о висини учешћа осигураних лица 

у трошковима коришћења здравствене заш- 
тите и о остваривању других права из здрав- 
ственог осигурања — — — — — — — 1814 

Одлука о основицама и доприносима за 
финансирање здравственог осигурања — — 1815 

Правилник о условима и начину кориш- 
ћења услуга здравствених организација на 
терет фондова здравственог осигурања и о 
остваривању права из здравственог осигурања 1819 

Правилник о образовању, саставу и раду 
лекарских комисија и комисија вештака-ле- 
кара — — — — — — — — — — — 1826 

Одлука о висини основице за обрачун и 
плаћање доприноса за здравствено осигурање 
пензионера — — — — — — — — — 1830 

Аутентично тумачење Одлуке' о стопама 
доприноса за финансирање здравствено оси- 
гурања у 1977. години и Одлуке о увођењу 
ванредних стопа доприноса за покриће губи- 
така у фонду радника и фонду земљорадника 
Заједнице за 1976. годину — — — — — 1830 

Одлука о основици и стопи доприноса за 
покриће вишка расхода над приходима у 
фонду здравственог осигурања радника по 
завршном рачуну за 1976. годицу за корисни- 
ке пензија и уживалаца инвалиднина — — 1831 

Одлука о висини учешћа осигураних ли- 
ца — радника у трошковима услуга здрав- 
ствене заштите — — — — — — — — 1831 

Одлука о висини учешћа осигураних ли- 
ца-земљорадника у трошковима услуга здрав- 
ствене заштите — — — — — — — 1832 

Одлука о здравственом осигурању произ- 
вођача предмета домаће радиности који су у- 
дружили рад и средства с организацијама у- 
друженог рада — — — — — — — 1833 

Акти самоуправних интересних заједница 

Правилник о индикацијама и упућивању 
на лечење и рехабилитацију у специјализо- 
ване центре за превенцију инвалиднрсти и ре- 
хабилитацију — — — — — — — — — 

Записник 38. седнице Већа удруженог ра- 
да Скупштине Социјалистичке Републике Ср- 
бије ,одржане 22. априла 1977. године — — 

Исправка Закона о порезима грађана — 
Исправка Правилника о начину обрачу- 

навања и плаћања пореза на доходак органи- 
зација удруженог рада — — — — — — 

Исправка збирних стопа пореза и допри- 
носа — — — — — — — — — — 

1834 

1838 
1840 

1840 

1840 

Не подлеже плаћашу пореза на промет иремп мIIшл,ен,V ррпупли'тког секретаријата за културу. број 4X3-845 Чт-ОЗа 
од 22. јула 1977. годнне 

Издавач: Републички завод за јавну управу Београд, Нема њина бр. 14-20 телефов Службе претп та1е 043 964. гелефон 
Службе огласа 658-755/722, пошт. фах 45-25. Жиро рачуп 60802-636-1599. Одговорни уредник Игор Китаровић 

Штампа: НИП „Политика“ Београд, Македонска број 29. 


