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На основу члана 359. тачке 9. Устава Социјали- 
стичке Републике Србије, 

Председништво Социј алистичке Републике Ср- 
бије донело је 

У К А 3 

О НРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ХСОРИШЋЕЊУ 
СРЕДСТАВА ОБЕЗБЕЋЕНИХ ЗА УЧЕШЋЕ СОЦИ- 
ЈАЛИСТИЧХСЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У ФИНАНСИ- 
РАЊУ ПОШУМЉАВА1ЋА И УНАПРЕЋЕЊА' ШУ- 
МАРСТВА У ПЕРИОДУ ОД 1977. ДО 1980. ГОДИНЕ 

Проглашава се Закон о коришћењу средстава 
обезбеђених за учешће Социјалистичке Републике 
Србије у финансирању пошумљавања и унапређења 
шумарства у периоду од 1977. до 1980. године, који 
је донела Скупштина Социјалистичке. Републике 
Србије на седници Већа удруженог рада од 15. де- 
цембра 1977. године. 

ПР број 469 

У Београду, 23. децембра 1977. године 

Председник Председник 
Скупштине СР Србије, Председништва, 
Живан Васиљевић, с. р. Драгослав Марковић, с. р. 

3 А К О Н 

О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ОБЕЗБЕЂЕНИХ ЗА 
УЧЕШЋЕ СОЦИЈАЛИСТИЧКЕ РЕПУБЛИКЕ 
СРБИЈЕ У ФИНАНСИРАЊУ ПОШУМЉАВАЊА И 
УНАПРЕЋЕЊА ШУМАРСТВА У ПЕРИОДУ ОД 

1977. ДО 1980. ГОДИНЕ 

Члан 1. 
Овим законом одређује се носилац и уређују 

намена, начин и услови коришћења средстава Соци- 
јалистичке Републике Србије (у даљем тексту: Репу- 
блика), обезбеђених за учешће у финансирању по- 
шумљавања голети и унапређења шумарства Зако- 
ном о посебном порезу на доходак организација 
удруженог рада за интервенције Социјалистичке 
Републике Србије у привреди у периоду од 1977. до 
1980. године („Службени гласник СРС“, бр. 40/77). 

Члан 2. 
За намене из члана 1. овог закона Република 

обезбеђује средства у износу од 380 милиона динара, 
и то: 

— у 1977. години 50 милиона динара, 
,— у 1978. години 70 милиона динара, 
_ у 1979. години 130 милиона динара 
— у 1980. години 130 милиона динара. 

Неутрошена средства из става 1. овог члана у 
једној години могу да се користе за исте намене у 
наредној години, укључујући и 1981. годину. 

Члан 3. 

Средства из члана 1. овог закона (у даљем тек- 
сту: средства Републике) користиће се за учешће у 
финансирању пошумљавања голети, мелиорације 
деградираних шума и шикара и производње шум- 
ског садног материјала. 

Ради коришћења средстава Републике, крајњи 
корисници тих средстава, заједно са заинтерееова- 
ним општинама и самоуправним организациј ама и 
заједницама, обезбеђују на име свог учешћа најмање 
10°/» на привредно недовољно развијеним подручји- 
ма утврђеним законом и пограничним општинама, 
односно најмање 20°/о на осталим подручјима на ко- 
јима се изврде радови, рачунато од предрачунске 
вредности једног хектара пошумљавања голети и 
мелиорације деградираних шума и шикара, с тим да 
се разлика средстава до предрачунске вредности 
ових радова обезбеди из средстава Републике. 

Износ средстава, начин обрачуна и виоина 
учешћа средстава Републике у финансирању произ- 
водње шумског садног материјала одређује се само- 
пуравним споразумом из члана 5. став 2. односно 
одлуком органа из члана 7. став 3. овог закона. 

Прекорачења изнад предрачунске вредности ра- 
дова сноси крајњи корисник средстава Републике. 

Своје учешће крајњи корисници могу обезбеди- 
ти у новцу, односно у раду, садном материјалу, тран- 
спортним услугама, изради програма, средствима за 
заштиту биља и трошковима премера извршених 
радова. 

Учешће из става 4. овог члана исказује се у 
новчаном износу обрачунатом према текућим тржи- 
шним ценама. 

Члан 4. 

Пошумљавањем голети у смислу, овог закона, 
сматра се садња шумских садница на необраслом 
шумском земљишту. 

Мелиорацијом деградираних шума и шикара, у 
смислу овог закона, сматра се садња шумских сад- 
ница у овим шумама чије постојеће стање шума не 
обезбеђује развој квалитетне састојине и оптимал- 
но коришћење и заштиту земљишта, а природно оо- 
нављање није успело. 

Производњом шумског садног материЈ ала, у сми- 
слу овог закона, сматра се производња шумских 
садница лишћара и четинара старости до четири 
године намењених за радове из члана 3. став 1. 
овог закона. 

Члан 5. 

Носилац коришћења средстава Републике је 
Републичка самоуправна интересна заједница за 
шумарство. 

Додељивање средстава Републике краЈЊИм ко- 
рисницима на основу подкетих захтева врши се 
сваке године посебним самоуправним споразумом 
који закључују Републичка и регионалне само- 
управне интересне заједнице за шумарство, у скла- 
ду са наменом, начином и условима утврђеним 
овим законом, с тим да се укупном доделом сред- 
става обезбеди пошумљавање голети и мелиорација 
деградираних шума и шикара у укупној површини 
од најмање 40.000 хектара. 
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При додељивању средстава Републике крајшим 
корисницима, предрачунска вредност радова из чла- 
на 3. став 1. овог закона умањиће се за износ сред- 
става Републике додељен крајњим корионицима као 
учешће у финансирању производње шумског садног 
материјала. Умањивање ће се извршити код оних 
програмираних радова за које је употребљен овакав 
садаи материјал. 

Члан 6. 
Крајњи корисници средстава Републике су орга- 

низације удруженог рада и организације Покрета 
горана (у даљем тексту: крајњи корисници). 

За радове из члана 3. став 1. овог закона, у шу- 
мама и на земљишту у друштвеној својини, средства 
Републике дају се бесповратно. 

Члан 7. 
Републичка самоуправна интересна Заједхтица за 

шумарство сваке године одређује рок за подиошење 
захтева ради доделе средстава Републике. 

Средства Републике доделиће се крајњим корис- 
ницима у року од шесдесет дана од дана почетка 
рока за подношење захтева. 

Ако се не закључи самоуправни споразум из 
члана 5. став 2. овог закона у року од шесдесет дана 
од дана почетка рока за подношење захтева, доде- 
љивање средстава Републике крајњим корисницима 
извршиће Скупштина Републичке самоуправне инте- 
ресне заједнице за шумарство у року од наредних 
тридесет дана. 

Члан 8. 
Захтев за доделу средстава Републике може 

поднети крајњи корисник: 
— који достави програм за извођење радова на 

пошумљавању голети или мелиорацији деградира- 
них шума и шикара или за производњу шумског 
садног материјала програмираног за ове радове, 

— који као минималну површину радова пред- 
види, и то: код пошумљавања голети 3 хектара, а 
код мелиорације деградираних шума и шикара 3 
хектара укупне површине, 

— који је корисник земљишта у друштвеној 
својини на коме ће се изводити радови, и 

• — који испуњава друге услове утврђене само- 
управним споразумом који. закључе Републичка и 
регионалне самоуправне интересне заједнице за шу- 
марство. 

Ако крајњи корисник не користи земљихлте у 
друштвеној својини, подноси уз захтев из става 1. 
овог члана и самоуправни споразум о‘ међусобним 
правима и обавезама у заједничком раду и финан- 
сирању радова закључен са организациј ом удруже- 
ног рада или општином, који су корисници земљи- 
шта у друштвеној својини на коме ће се изводити 
радови из члана 3. став 1. овог захсона. 

Површина радова из става 1. алинеја 2. овог 
члана исказује се у редукованој површини. 

Ч л ан 9. 

Код додељивања средстава Републике предноет 
има крајњи корисник: 

— који понуди нижу предрачунеку вредност по 
једном хектару програмираних радова, 

— који, заједно са заинтересованим општинама 
и самоуправним организацијама и заједницама, по- 
нуди еразмерно веће учешће у финансирању про- 
грамираних радова у односу на одредбе члана 3. 
става 2. овог закона, 

— који је у свом програму остварио сарадњу са 
научноистраживачким организацијама и који уче- 
ствује у реализаци.ш пројеката из Ппограма научно- 
истраживачке активности на заштити и унапређи- 
вању природе и човекове средине у СР Србији, 

— који програмира радове из члана 3. став 1. 
овог закона на земљишту које је стављено под заш- 
титу по прописима о зашгити природе, 

— који укључи организацију Покрета горана и 
тиме обезбеди већи обим радова за износ планира- 
них средстава, што доказује закљученим самоуправ- 
ним споразумом о међусобним правима и обавезама 
у заједничком раду, 

— који пружи доказе о томе да ће ради пошум- 
љава&а голети и мелиорације деградираних шума 
и шикара организовати добровољне омладинске го- 
ранске радне акције насељског типа, у трајању ду- 
хге од тридесет дана, 

— који ће радове из ч.црна 3. став 1. овог закона 
извршити на привредно недовољно развијеном под- 
РУЧЈУ утврђеном законом или пограничној општини, 

— који ће радове из члана 3. став 1. овог закона 
извршити на подручјима на којима би могле нас- 
тати знатне штете на материјалним добрима због 
постојања већих површина голети и деградиравих 
шума и шикара за чиуе пошумљавање односно ме- 
лиорацију није у могућности да обезбеди средства 
та организација удруженог рада, као ни регионална 
самоуправна интересна заједница за шумарство, и 

— који поднесе документацију о десетогодиш- 
њим резултатима на извршењу радова из члана 3. 
став 1. овог закона и пружи доказе о обезбеђењу 
ефикасне заштите, неге и одржавања новоподигну- 
тих шумских засада. 

Члан 10. 
Крајњи корисник средетава Републике подноси 

Републичкој самоуправној интересној заједници за 
шумарство документацију о извршеним радовима, 
на основу које се врши исплата аконтације. 

Под документацијом из става 1. овог члана по- 
дразумевају се подаци и докази о томе да су радови 
извршени на основу прихваћеног програма и докази 
о површини извршених радова чије су границе 
утврђене бусолним теодолитом. 

Крајњем кориснику средстава Републике може 
се одобрити аванс на име извођења радова за које се 
средства Републике додељују. 

Самоуправним споразумом из члана 5. став 2. 
односно одлуком органа из члана 7. став 3. овог за- 
кона, одређује се и начин- и услови исплате аконта- 
ције из става 1. и аванса из става 3. овог члана. 

Члан 11. 
Стручна комисиј а, коју образује регионална са- 

моуправна интересна заједница за шумарство на чи- 
јем подручју су извршени радови, утврђује реше- 
њем, по истеку једног вегетационог периода, да ли 
СУ радови извршени према програму из члана 8. 
став 1. алинеја 1. овог закона. 

У састав комисиј« из става 1. овог члана улази 
представник општине кога одреди Скупштина на 
чијој^територији су извршени радови и представник 
Републичке самоуправне интересне заједнице за 
шумарство. 

Коначна исплата средстава' Републике крајњим 
корисницима врши се после доношења решења ко- 
мисије из става 1. овог члана. 

Члан 12. 
Радови из члана 3. став 1. овог закона, за које су 

додељена средсгва Републике, могу да се изводе и 
када нису предвиђени посебном шумскопривредном 
основом, шумскопривредном основом, односно годи- 
шњим планом газдовања шумама У друштвеној сво- 
јини, с тим да организација удруженог рада која 
користи шуме и земљиште у друштвеној својини из- 
врши одговарајуће измене и допуне тих основа од- 
носно плана. 

Члан 13. 
Овлашћује се републички секретар за пољопри- 

вреду, шумарство и водопривреду да донесе правил- 
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ник о основним подацима које треба да садржи про- 
грам за пошумљавање голети и мелиорацију дегра- 
дираних шума и шикара, као и о начину утврђива- 
ња да ли су радови извршени према том програму. 

Члан 14. 
Изузетно од одредаба чланова 3, 5, 7, 8. и 9. овог 

закона, за радове на пошумљавању голети и мелио- 
рацији деградираних шума и шикара које су крајњи 
корисници извршили у 1977. години на површини од 
5.253 хектара, на име учешћа Републике исплатиће 
се до краја 1977. године средства из члана 2. став 1. 
алинеја 1. овог закона у износу од 50 милиона дина- 
ра — у који су износ урачунати и припадајући тро- 
шкови кредита добијеног за ове радове. 

Послове у вези с исплатом извршених радова из 
става 1. овог члана обавиће Републички секретари- 
јат за пољопривреду, шумарство и водопривреду. 

Члан 15. 
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Социјалистич- 
ке Републике Србије". 

561 

На основу члана 359. тачке 9. Устава Социјали- 
стичке Републике Србије, 

Председништво Социјалистичке Републике Ср- 
бије донело је 

У К А 3 

О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЕНИ ЗАКОНА 
О УСМЕРАВАЊУ СРЕДСТАВА ШТЕДЊЕ СТА- 

НОВНИШТВА КОД ПОСЛОВНИХ БАНАКА 

Проглашава се Закон о измени Закона о усмера- 
вању средстава штедње становништва код послов- 
них банака, који је донела Скупштина Социјалисти- 
чке Републике Србије на седници Већа удруженог 
рада од 15. децембра 1977. године. 

ПР број 472 

У Београду, 23. децембра 1977. године 

Председник Председник 
Скупштине СР Србије, Председништва, 
Живаи Васиљевић, с. р. Драгослав Марковић, с. р. 

3 А К О Н 

О ИЗМЕНИ ЗАКОНА О УСМЕРАВАЊУ СРЕДСТА- 
ВА ШТЕДЊЕ СТАНОВНИШТВА КОД ПОСЛОВ- 

НИХ БАНАКА 

Члан 1. 
У Закону о усмеравању средстава штедње ста- 

новништва код пословних банака („Службени глас- 
ник СР Србије", број 26/77), члан 9. став 1. мења се 
и гласи: 

„Средства штедње уплаћена по овом закону у 
једној години враћају се у 10 једнаких полугодиш- 
њих рата, које доспевају сваког 30. јуна и 31. де- 
цембра у години, уз каматну стопу ,од највише 11°/о 
годишње, с тим да враћање средстава уплаћених 
за ту годину почиње по истеку 18 месеци од године 
у којој су средства уплаћена." 

Члан 2. 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Социјалис- 
тичке Републике Србије". 

562 

На основу члана 359. тачке 9. Устава Социјали- 
стичке Републике Србије, 

Председништво Социјалистичке Републике Ср- 
бије донело је 

У К А 3 

О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДО- 
ПУНАМА ЗАКОНА О УГОСТИТЕЉСКОЈ ДЕЛАТ- 
НОСТИ И УГОСТИТЕЉСКИМ УСЛУГАМА КОЈЕ 

ВРШЕ ГРАЂАНИ 

Проглашава се Закон о изменама и допунама 
Закона о угоститељској делатноети и угоститељским 
услугама које врше грађани, који је донела Скуп- 
штина Социјалистичке Републике Србије на седници 
Већа удруженог рада од 15. децембра 1977. године. 

ПР број 471 

У Београду, 23. децембра 1977. године 

Председник Председник 
Скупштине СР Србије, Председништва, 
Живан Васиљевић, с. р. Драгослав Марковић, с. р. 

3 А К О Н 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУИАМА ЗАКОНА О УГОС- 
ТИТЕЉСКОЈ ДЕЛАТНОСТИ И УГОСТИТЕЉСКИМ 

УСЛУГАМА КОЈЕ ВРШЕ ГРАЂАНИ 

Члан 1. 
У Закону о угоститељској делатности и угости- 

тељским услугама које врше грађани („Службени 
гласник СРС“, бр. 4/74 и 14/77), у називу Закона 
и у члану 1. реч: „грађани" замењује се речима: 
„радни људи“. 

У члану 10. став 2, члану 21. став 4, члану 30. 
став 5. и члану 46. став 2, речи: „општинска скуп- 
штина“ замењују се речима: „скупштина општине“, 
у одговарајућем падежу. 

Члан 2. 
Члан 2. мења се и гласи: 
„Радни људи могу личним радом средствима у 

својини грађана вршити угоститељску делатност 
самостално и трајно, као своје редовно и главно 
занимање, у циљу стицања дохотка. 

За вршење угоститељске делатности радни љу- 
ди могу оснивати угоститељску радњу, на начин и 
под условима прописаним овим законом. 
Радни човек који је основао угоститељску радњу 

сматра се, у емислу овог закона, самосталним уго- 
ститељем. 

Радни човек може основати само једну угости- 
тељску радњу.“ 

Члан 3. 
После члана 2. додаје се нови члан 2а. који 

гласи: 
„Самостални угоститељ може свој рад и своја 

средства рада, на начелима добровољности и рав- 
ноправности, уз заједнички ризик или без њега, 
удружити са радницима у организацијама удруже- 
ног рада у различитим облицима пословне сарад- 
ње, закључивати са тим радницима уговор,_ одно- 
сно самоуправни споразум о сарадњи, којим се 
уређују питања равноправног управљања заједни- 
чким пословима и заједничког одлучивања о за- 
једнички оствареном дохотку и учествовање у ње- 
говој распсдели сразмерно свом доприносу у оства- 
ривању тог дохотка.“ 
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Члан 4. 
Члан 4. мења се и гласи: 
„Самостални угоститељ може користити у сво- 

јој угоститељској радњи и допунски рад највише 
пет радника, а у бифеима највише два радника. 

Изузетно, у угоститељским радњама у којима 
се пружају услуге смештаја или исхране, у дане 
недељног одмора, празника, пригодних прослава и 
манифестација, самостални угоститељ може, на ос- 
нову одобрења надлежног општинског органа упра- 
ве, запослити и већи број радника. 

Допунским радом других лица не сматра се 
рад брачнег друга, рад ученика средњих школа на 
практичном стручном образовању и лица која из- 
воде забавни програм (музичари, певачи и др.), 
као ни рад чланова уже породице самосталног уго- 
ститеља, ако им то није основно занимање и ако 
по том основу нису социјално осигурани. 

Домаћинства која пружају услуге из члана 3. 
овог закона не могу користити допунски рад дру- 
гих лица.“ 

Члан 5. 
Члан 5. мења се и гласи: 
„Самоетални угоститељ може вршити практично 

стручно образовањб ученика средњих школа, под 
условом да има најмање стручну спрему квалифи- 
кованог радника." 

Члан 6. 
У члану 10. став 3. речи: „надлежни орган" за- 

мењују се речима: „општински орган управе над- 
лежан за угоститељство Гу даљем тексту: општин- 
ски орган управе)". 

Члан 7. 
У члану 11. став 3. брише се. 

Члан 8. 
У члану 12. став 2. бришу се речи: „надлежан 

за послове угостигељства (даље: општински орган 
управе)". 

Члан 9. 
У члану 17. додаје се нови став 5. који гласи: 
„Одредбе о означавању фирме организација 

удруженог рада на језицима народа и народности 
сходно се примењују и на означавање фирме рад- 
ње самосталног угоститеља." 

Члан 10. 
Члан 18. мења се и гласи: 
„Самостални угоститељ дужан је: 
1) да за сваку пружену услугу исхране, пића 

или смоштаја у својим сталним пословним просто- 
ријама изда потрошачу блок регистар благајне 
(,,каса-блок“) или рачун са спецификацијом ус- 
луга; 

2) да има нормативе утрошка намирница за по- 
једине услуге исхране, да те нормативе депонује 
код надлежног општинсксг органа и да их на зах- 
тев стави на увид потрошачу; 

3) да угоститељске услуге пружа у одговара- 
јућо.ј количипи и квалитету према утврђеним нор- 
мативима и ознакама у ценовнику; 

4) да истакне цене смештаја односно пансиона 
у соби и омогући гостима увид у цене тих услуга 
на видном месту, а да цене исхране, пића и оста- 
лих услуга истакне на уобичајеним ценовницима 
у довољном броју примерака који морају бити до- 
ступни гостима у свако време; 

5) да се придржава истакнутих, односно објав- 
љених цена; 

6) да сагласно пословним обичајима у угости- 
тељству и врсти угоститељске радње, пружа услуге 
које су предмет њеног пословања, изузев у слу- 
чајевима када је посебним прописима забрањено 
пружање појединих услуга одређеним лицима, и 

7) да благовремено одговори на захтев за ре- 
зервацију смештаја или пансиона и изврши при- 
хваћену резервацију према уговореним условима.“ 

Члан 11. 
Члан 20. брише се. 

Члан 12. 
Члан 22. мења се и гласи: 
„Прописи о здравствено-техничким и минимал- 

ним техничким условима у погледу изградње, уре- 
ђења и опреме објеката и пословних просторија за 
вршење угоститељске делатности, као и прописи о 
начину регистровања, односно издавања каса бло- 
кова или рачуна, који важе за организације удру- 
женог рада које се баве угоститељском делатнош- 
ћу, примењују се и на радње самосталних угости- 
теља.“ 

Члан 13. 

У поглављу „II. УГОСТИТЕЉСКЕ РАДЊЕ 
САМОСТАЛНИХ УГОСТИТЕЉА", после одељка 3. 
додаје се нови одељак који гласи: 

„За. Удруживање самосталних угоститеља у одно- 
сима пословне сарадње са организацијама удруже- 
иог рада 

Члан 24а 
Самостални угоститељи који свој рад и сред- 

ства, на која имају право својине, удружују непо- 
средно у односима трајније или привремене пос- 
ловне сарадње са организацијама удруженог рада, 
закључују са радницима у тој организацији само- 
управни споразум о тој сарадњи којим уређују 
међусобна права, обавезе и одговорности. 

У односима из става 1. овог члана самостални 
угоститељи равноправно са радницима у органи- 
зацији удруженог рада са којом остварују пословну 
сарадњу, управљају заједничким пословима, зајед- 
вички одлучују о заједнички оствареном дохотку 
и учествују у том дохотку према доприносу који 
су дали у остваривању тог дохотка. 

Члан 24 б 
Самостални угоститељи могу привремено и без 

заједничког ризика остваривати сарадњу са основ- 
ном или другом организациј ом удруженог рада. 

У односу из става 1. овог члана, самостални 
угоститељи остварују своја права у складу са само- 
управним споразумом и статутом основне или друге 
организације удруженог рада са којом остварују 
привремену сарадњу. 

О међусобним односима из става 1. овог члана 
самостални угоститељи и основна, односно друга 
организација удруженог рада закључују уговор о 
сарадњи којим уређују међусобна права у погледу 
равноправног и заједничког одлучивања о зајед- 
пичком оствареном дохотку и учествовање у том 
дохотку, према доприносу који су дали у оетва- 
ривању тог дохотка, као и друге међусобне односе “ 

Члан 14. 
Члан 36. мења се и гласи: 
„Републички секретаријат за привреду, у спо- 

разуму са Републичким секретаријатом за здравље 
и социјалну политику, прописаће минималне тех- 
ничке и здравствене услове и категоризацију соба 
у којима домаћинства пружају угоститељске услу- 
ге, као и минималне здравствене услове чланова 
домаћинства. 

Скупштина општине може, поред услова из 
става 1. овог члана, прописати и посебне здрав- 
ствено -техничке услове који ће обезбедити виши 
ниво услуга. 

Скупштина општине доноси ближе прописе о 
обрасцу пријаве за вршење услуга, начину изда- 
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вања соба, евидентиран>у броја гостију и другим 
условима од значаја за пружаље угоститељских 
услуга у домаћинствима из члана 34. овог закона. 

Члан 15. 

У члану 41. став 1. тачка 5. мења се и гласи: 

„5. ако услужује пићем лица која не користе 
услуге исхране у домаћинству.“ 

Члан 16. 

У члану 42. став 1. тачка 2. речи: „члана 11. 
став 3.“, замењују се бројем „2“. 

У ставу 3. тачка 7. речи: „у удруженом ра- 
ду“, замењују се речима: „у радном односу". 

Став 2. мења се и гласи: 

„За прекршаје из става 1. тачке 1. и 2. овог 
члана, поред новчане казне, може се изрећи и 
заштитна мера одузимања одобрех-ва за оснивање 
угоетитељске радње у трајању од зедне године, а 
за прекршаје из става 1. тачке 1. до 4. овог закона, 
може се изрећи и заштитна мера одузимања имо- 
винске користи остварене почињеним прекршајем. 

Члан 17 

У члану 43. став 1. тачке 2. и 3. замењују се 
новим тачкама 2, 3. и 4. које гласе: 

„2) ако потрошачу на прописан начин не- из- 
да блок регистар благајне или рачун (члан 18. став 
1. тачка 1. и члан 22); 

3) ако угоститељску услугу не пружа у одго- 
варајућој количини и квалитету према утврђеним 
нормативима и ознакама у ценовнику (члан. 18. 
став 1. тачка 3); 

4) ако наплати од потрошача угоститељску ус- 
лугу по цени вишој од оне која је истакнута од- 
носно објављена (члан 18. став 1. тачка 53;“ 

Досадашње тач. 4. и 5, постају тач. 5. и 6 

Члан 18. 

У члану 44 став 1. тачка 2, број:„3“ у загради, 
замељује се бројем: „4“. 

У ставу 1. после тачке 3. додаје се нова тачка 
која гласи: 

„За. ако благовремено не одговори на захтев 
за резервацију смештаја или пансиона и ако не 
изврши прихваћену резервацију према уговореним 
условима (члан 18. став 1. тачка 7);“ 

Члан 19. 

Члан 45. мења се и гласи: 
„Тржишни инспектор може од самосталног уго- 

ститеља наплатити на лицу места новчану казну у 
износу од 500 динара: 

1. ако не утврди нормативе утрошка -намирни- 
ца, ако те нормативе не депонује код надлежног 
општинског органа или ако их на захтев не стави 
на увид пстрошачу (члан 18. став 1. тачка 2); 

2. ако не истакне цене угоститељских услуга 
(члан 18 став 1. тачка 4), и 

3. ако потрошачу ускрати пружање у-гоститељ- 
ске услуге коју је он тражио, а која је предмет 
пословања угоститељске радње (члан 18. став 1. 
тачка 6).“ 

Члан 20. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику Социјалис- 
тичке Републике Србије". 
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На основу члана 359. тачке 9. Устава Социјали- 
стичке Републике Србије, 

Председништво Социј алистичке Републике Ср- 
бије донело је 

У К А 3 

О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДО- 
Г1УНАМА ЗАКОНА О УГОСТИТЕЉСКОЈ ДЕЛАТ- 

НОСТИ 

Проглашава се Закон о изменама и допунама 
Закона о угоститељској делатности, који је донела 
Скупштина Социјалистичке Републике Србије на 
седници Већа удруженог рада од 15. децембра 1977. 
године. 

ПР број 470 

У Београду, 23- децембра 1977. године 

Председник Председник 
Скупппине СР Србије, Председништва, 
Живан Васиљевић, с. р. Драгослав Марковић, с. р. 

3 А К О Н 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О УГО- 
СТИТЕЉСКОЈ ДЕЛАТНОСТИ 

Члан 1. 
У Закону о угоститељској делатности („Служ- 

бени гласник СРС“, број 24/73) у члановима 3. и 
15. реч: „чланови" која је употребљена у различи- 
тим падежима, замењује се речју: „радници" у одго- 
варахућем падежу. 

У члановима 10. и 23. став 2. речи „општинска 
скупштина“ замењују се речима: „скупштина оп- 
штине". 

Члан 2. 
После члана 2. додају се два нова члана који 

гласе: 
„Члан 2а 

Основна организација удруженог рада или рад- 
на организација која у свом саставу нема основ- 
них организација удруженог рада може вршити 
угоетитељску делатност и у угоститељским послов- 
ним јединицама. 

Угоститељском пословном јединицом, у емие- 
лу овог закона, сматра се део основне организаци- 
је удруженог рада или радне организације који има 
одређена овлашћења у правном промету а не испу- 
њава услове да се организује као основна орга- 
низација удруженог рада. 

Члан 26 
У угоститељској пословној јединици може се 

вршити угоститељска делатност после њеног уписа 
у судски регистар. 

Предмет пословања угоститељске пословне ]е- 
диницн одређује се одлуком о оснивању пословне 
јединице, сагласно обичајима у угоститељству, пре- 
ма врстама и начину пружања угоститељских ус- 
луга.“ 

Члан 3. 
Члан 11. мења се и гласи: 
„Организација удруженог рада која врши уго- 

ститељску делатност дужна је: 
1) да за сваку пружену услугу исхране, пића 

или смештаја у својим сталним пословним. просто- 
ријама изда потрошачу блок регистар благајне („ка- 
са-блок“) или рачун са спецификацијом услуга; 
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2) да има нормативе угрошка намирница за по- 
једине услуге исхране и да на захтев потрошача 
омогући увид у те нормативе; 

3) да угоститељске услуге пружа у одговара- 
јућој количини и квалитету према донетим нор- 
мативима и ознакама у ценовнику; 

4) да истакне цене смештаја, односно пансиона 
у соби и омогући гостима увид у цене тих услуга 
на рецепцији, да истакне цене исхране и пића на 
уобичајеним ценовницима у довољном броју при- 
мерака који морају бити доступни гостима у свако 
време, а цене за остале услуге на начин уочљив 
гостима у просторијама и на просторима где се так- 
ве услуге пружају; 

5) да се придржава истакнутих односно објав- 
љених цена; 

6) да сагласно пословним обичајима у угости- 
тељству и врсти угоститељског објекта, пружа услу- 
ге које су предмет шеног пословања, изузев у слу- 
чајевима када је посебним прописима забрањено 
пружање појединих угоститељских услуга одређе- 
ним лицима, и 

7) да благовремено одговори на захтев за резер- 
вацију смештаја или пансиона и изврши прихваће- 
ну резервацију према уговореним условима. 

Одредбе става 1. тачке 1, 2. и 7. овог члана не 
односе се на објекте из члана 14. овог закона, осим 
одмаралишта кад пружају услуге трећим лицима." 

Члан 4. 
Члан 12. брише се. 

Члан 5. 
Члан 14. мења се и гласи: 
„Организациј е удруженог рада и друге само- 

управне организације и заједнице,_ органи друшт- 
вено-политичке заједнице, друштвено-политичке и 
ДРУге друштвене организације и удружења грађана 
(у даљем тексту: оснивачи) могу имати одмаралиш- 
та, ресторане друштвене исхране, ресторане, бифее 
и сличне објекте ради пружања угоститељских ус- 
луга својим радницима, односно својим члановима. 

Објекти из става 1. овог члана могу пружати 
угоститељске услуге радницима, односно члановима 
оснивача у радно време радника оснивача, а изван 
тог времена само ако оснивач врши своју функцију, 
на начин и под условима предвиђеним овим за- 
коном. 

Изузетно од одредаба ст. 1. и 2. овог члана, од- 
маралишта могу пружати угоститељске услуге и 
трећим лицима, ако је то предвиђено актом о осни- 
вању, с тим да пружање услуга трећим лицима није 
њихова основна делатност. 

Објекти из става 1. овог члана морају се уписа- 
ти у књигу регистра ових објеката коју води оп- 
штински орган управе надлежан за угоститељство 
на чијој територији се налази објекат. 

Радници који у организацијама удруженог рада, 
органима друштвено-политичких заједница, друшт- 
вено-политичких организација и удружењима гра- 
ђана обављају угостител>ску делатност друштвеног 
стандарда (одмаралишта, ресторани и сл.) имају по- 
ложај радника у радним заједницама и не могу 
се без пристанка оснивача организовати као орга- 
низација удруженог рада.“ 

Члан 6. 
Члан 21. мења се и гласи: 

„Новчаном казном од 2.000 до 50.000 динара каз- 
ниће се за прекршај организација удруженог рада 
или друго правно лице: 

1) ако пословне просторије у којима врши уго- 
ститељску делатност не одговарају прописаним ми- 
нималним техничким условима у погледу изград- 
ње и опремања или прописаним здравствено-тех- 
ничким условима (члан 5. став 1); 

2) ако за вршење угоститељских услуга корис- 
ти лице које не испуњава прописане здравствене 
услове (члан 5. став 2); 

3) ако пре почетка вршења угоститељске делат- 
ности или пружања угоститељских услуга не под- 
несу пријаву (члан 9); 

4) ако потрошачу на прописан начин не изда 
блок регистар благајне или рачун (члан 11. став 1. 
тачка 1); 

5) ако угоститељску услугу не пружи у одгова- 
рајућој количини и квал итету према утв.рђеним нор- 
мативима и ознакама у ценовнику (члан 11. став 1. 
тачка 3); 

6) ако наплати од потрошача угоститељску ус- 
лугу по цени вишој од оне која је истакнута однос- 
но објављена (члан 11. став 1. тачка 5); 

7) ако благовремено не одговори на захтев за 
резервацију смештаја или пансиона и ако не изврши 
прихваћену резервацију према уговореним услови- 
ма (члан 11. став 1. тачка 7) и 

8) ако не изврши упис објекта из члана 14. 
став 1. овог закона у књигу регистра (члан 14. 
став 4). 

За прекршај из става 1. овог члана казниће се 
и одговорно лице у организацији удруженог рада 
или другом правном лицу новчаном казном од 300 
до 3.000 динара. 

Имовинска корист из става 1. тачке 5. и 6. овог 
члана одузеће се.“ 

Члан 7. 
.Члан 22. мења се и гласи: 
„Тржишни инспектор може од организације уд- 

руженог рада или другог правног лица наплатити 
на лицу места новчану казну за прекршај у износу 
од 500 динара: 

1) ако не утврди нормативе утрошка намирни- 
ца или ако потрошачу не омогући увид у акт о тим 
нормативима (члан 11. став 1. тачка 2); 

2) ако не истакне цене угоститељских услуга 
(члан 11. став 1. тачка 4); 

3) ако на захтев потрошача ускрати пружање 
угоститељеке услуге која је прдемет пословања уго- 
ститељског објекта (члан 11. став 1. тачка 6). 

За прекршај из става 1. овог члана казниће 
се и одговорно лице у организацији удруженог ра- 
да или другом правном лицу новчаном казном на 
лицу места у износу од 100 динара." 

Члан 8. 
У члану 23. став 1. уместо речи: „и“ ставља се 

зарез, а на крају става брише се тачка и додају 
речи: „и о начину регистровања, односно издавања 
каса блокова или рачуна (члан 11. став 1. тачка 1).“ 

Члан 9. 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Социјалис- 
тичке Републике Србије". 

564 

На основу члана 317. став 1. тачка 11. Устава Со- 
цијалистичке Републике Србије, 

Скупштина Социјалистичке Републике Србије на 
седници Већа удруженог рада од 15. децембра 1977. 
године и на седници Друштвено-политичког већа 
од 15. децембра 1977. године и Скупштина Републич- 
ке заједнице науке на седници од 18. новембра 1977. 
године, донеле су 

ОДЛУКУ 
О ПРЕУЗИМАЊУ ПРАВА И ОБАВЕЗА ОСНИВАЧА 
ПРЕМА ОДРЕЂЕНИМ НАУЧНИМ ИНСТИТУТИМА 

Члан 1. 
Социјадистичка Република Србија преузима 

права и обавезе оснивача према: 
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1. Институту за технологију нуклеарних и ДРУ- 
гих минералних сировина, са седиштем у Београду, 
који је основан Одлуком Радне заједнице Завода 
за нуклеарне сировине о подели Завода, на коју је 
дата сагласност Одлуком о давању сагласности на 
Одлуку Радне заједнице Завода за нуклеарне сиро- 
вине о подели Завода („Службени лист СФРЈ“, 

број 4/66); 
2 Институту за геолошко-рударска истраживања 

и испитивања нуклеарних и других минералних си- 
ровина, са седиштем у Београду, који је основан 
Одлуком Радне заједнице Завода за нуклеарне си- 
ровине о подели Завода, на коју је дата сагласност 
Одлуком о давању сагласности на Одлуку Радне 
заједнице Завода за нуклеарне сировине о подели 
Завода („Службени лист СФРЈ“, број 4/66); 

3. Институту за савремену историју, са седиштем 
у Београду, који је основан Одлуком Института за 
изучавање радничког покрета о његовој подели на 
три нове установе, на коју је дата сагласност Одлу- 
ком о давању сагласности на Одлуку Института за 
изучавање радничког покрета о његовој подели на 
три нове установе и на Одлуку Института друштве- 
них наука о издвајању Одељења за историјске нау- 
ке и о његовом припајању новооснованом Институту 
за савремену историју („Службени лист СФРЈ , 

број 55/68); 
4. Институту економских наука, са седиштем у 

Београду, који је основан Уредбом о Југословенском 
институту за економска истраживања („Службени 
лист ФНРЈ“, број 52/62); 

5. Институту друштвених наука, са седиштем у 
Београду, који је основан Уредбом о Институту дру- 
штвених наука („Службени лист ФНРЈ“, бр. 39/57 

и 12/62); 
6. Институту за нуклеарне науке „Борис Кидрич , 

са седиштем у Винчи, који је основан Уредбом о 
оснивању Института за испитивање структуре мате- 
рије („Службени лист ФНРЈ“, бр. 6/48 и 40/50), чији 
је назив измењен Одлуком о измени назива Инсти- 
тута за испитивање структуре материје („Службени 
лист ФНРЈ“, број 17/53). 

Члан 2. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
обј ављивања у „Службеном гласнику Социјалистич- 
ке Републике Србије". 

РС број 92 

У Београду, 15. децембра 1977. године 

Скупштина Социјалистичке Републике Србије 

Потпредседник 
Скупштине, 

Рефки Даути, с. р. 

Председник 
Већа удруженог рада, 
Бранислав Пенезић, с. р. 

Председник 
Друштвено-политичког већа, 
Славољуб Рашковић, с. р. 

Председник 

Скупштине Републичке 
заједнице науке, 

Радмила Димитријевић, с. р. 
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На основу члана 117. став 1. Закона о водама 
(„Службени гласник СРС“, бр. 33/75, 53/75, 18/76, 
21/76 и 14/ 77), Извршно веће Скупштине Социјалис- 
тичке Републике Србије доноси 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ПЛАНА ЗА ОДБРАНУ ОД 
ПОПЛАВА ЗА 1978. ГОДИНУ 

Члан 1. 

Утврђује се План за одбрану од поплава за 
1978. годину који је одштампан уз ову одлуку и 
чини њен саставни део. 

Члан 2. 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у „Службеном гласнику Соци- 
јалистичке Републике Србије". 

05 број 325-5000/223 

у Београду, 23. новембра 1977. године 

Извршно веће Скупштине СР Србије 

Потпредседник, 
Крста Аврамовић, с. р. 

П Л АН 

ЗА ОДБРАНУ ОД ПОПЛАВА ЗА 1978. ГОДИНУ 

X 

1. Одбрана од поплава на подручјима на којима 
постоје заштитни објекти за одбрану од поплава (у 
даљем тексту; подручје) на територији Социјалис- 
тичке Републике Србије, ван територије аутономних 
покрајина, врши се у складу са закоНом, овим пла- 
ном и другим прописима. 

2. Одбрану од поплава на подручјима утврђеним 
овим планом, непосредно организују и спроводе во- 
допривредне организације и друге организације ко- 
јима је поверено одржавање објеката за одбрану од 
поплава и непосредно вршење послова и задатака 
одбране од поплава и леда (у даљем тексту; органи- 
зације). 

3. Организација којој је поверено одржавање 
(одговорна за одбрамбене линије и објекте на под- 
ручју и за њихово одржавање), дужна је. 

_ да се стара о изради и ажурирању техничке 
документације потребне за одбрану од поплава и за 
повећање степена сигурности за одбрану од по- 

плава,предузима ПОТребне техничке мере како би 
одбрамбени систем био припремљен за одбрану од 
поНлава; 

_Да врши осматрање лоЈава великих вода и ле- 
да, стања заштитних објеката и постројења и других 
појава од значаја за одбрану од поплава и 

— да врши блатовремену набавку опреме и ма- 
теријала за одбрану од поплава, као и за разбијање 
и уклањање леда. 

4. ХХриликом осматрања у току зимског периода 
свакодневно се региструју: водостаји, температура 
ваздуха и воде, појава и кретања леда (ледоход) са 
процентом покривености површине водног огледала 
ледом, застој леда (ледостај) и дебљина леда, наго- 
милавање леда са висином наслага изнад нивоа воде, 
загушења ледом и појаве у вази са тим, као и поЈава 
ледених баријера. 

5. Организације, које су по овом плану дужне да 
врше одбрану од поплава проузрокованих ледом (ле- 
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дене поплаве), одговорне су за благовремено преду- 
зимање мера за обезбеђење пропусне моћи корита 
водотока за протицање воде. 

6. Правилником за одбрану од поплава и леда 
организација нарочито утврђује: 

— врсту и количину опреме и материјала који се 
обезбеђује да би се могло блатовремено и несметано 
приступити радовима за одбрану од поплава; 

— начин одржавања веза са главвим, сектор- 
ским и деоничним руководиоцима одбране од поп- 
лава, као и начин одржавања међусобних веза и тих 
руководилаца; 

— начин осветљавања одбрамбених линија за 
време одбране од поплава; 

— потребан број радника одговарајуће стручне 
опреме које обезбеђује организација за редовно одр- 
жавање одбрамбених линија и за вршење одбране 
од поплава у појединим степенима опасности од 
поплава. 

7. У случају ванредне одбране од поплава и од- 
бране од ледених поплава, Републички хидрометео- 
ролошки завод (у даљем тексту: Завод) у складу са 
својим делокругом, свакодневно доставља Репуб- 
личком секретаријату за пољопривреду, шумарство 
и водопривреду, другим надлежним органима за во- 
допривреду, као и главним руководиоцима за одбра- 
ну од поплава и леда по подручјима, извештаје о па- 
давинама, водостајима и леду на рекама, о стању 
онежног покривача, прогнозама вода и метеоролош- 
ким приликама за подручје на коме се врши одбра- 
на од поплава и даје благовремено упозорење за 
опасност од поплава и леда. 

8. Завод је дужан за време трајања ванредне од- 
бране од поплава, да обезбеди прогнозе водостаја на 
11 водомерних станица на територији СР Србије ван 
територија аутономних покраоина, које ће доставља- 
ти главним руководиоцима за одбрану од поплава 
до 13 часова. 

Завод ће обезбедити и ставити на располагање 
главним руководиоцима за одбрану од поплава све 
прогнозе водостаја (прогицаја) које са иностране те- 
риторије стижу у нашу земљу (реке: Дунав, Тиса и 
Драва) као и међурепубличке прогнозе (реке: Сава и 
Дрина) које добија од савезног однооно републичких 
хидрометеоролошких завода. 

Завод ће .свакодневно од момента проглашавања 
ванредне одбране од поплава за подручје (водоток), 
достављати главном руководиоцу одбране од попла- 
ва хидролошки извештај за водомерне станице са 
територије наше земље до 10 часова, а са иностране 
територије по приспећу за текући дан. 

9. На почетку седмице, односно месеца за време 
ванредне одбране од поплава, Завод је обавезан да 
даје главним руководиоцима за одбрану од поплава 
и леда прогнозу леда за Дунав, Саву и Мораву, сва- 
кодневно за 7 дана унапред, а месечну оријентациону 
прогнозу за месец дана унаиред. 

10. Завод је дужан за време трајања ванредне 
одоране од поллава и леда издавати метеоролошке 
прогнозе за подручје на којем се врши ванредна од- 
брана од поплава и то: 

— до 7,00 часова прогнозу времена до крата 
дана; 

— до 13,00 чаеова прогноза времена за следећи 
дан са посебним освртом на критичну зону подручја; 

уторком и петком до 13,00 часова прогнозу вре- 
мена за нардна 3—4 дана; 

— дневне падавине за све метеоролошке станице 
са територије СР Србије и 

— у 8,00 и 20,00 часова податке о количини пада- 
вина за протеклих 12 часова. 

11. Завод је дужан да по проласку таласа водо- 
стаја (протицаја) изврши детаљне квалитативне и 
квантитативне хидрометеоролошке анализе узрока 
који су условили екстремне хидролошке режиме на 
водотоцима који ће у виду извештаја доставити 
главном руководиоцу за одбрану од поплава и леда 
најкасније 30 дана по завршетку одбране. 

12. Одбраном од поплава на подручју руководи 
главни руководилац одбране од поплава. 

На одбрамбеном сектору односно на одбрамбеној 
деоници подручја одбраном од поплава непосредно 
руководи- секторски однооно деонични руководилац. 

Главни руководилац одбране од поплава има за- 
меника, а може имати и једног или више помоћника; 
секторски односно деонични руководилац има заме- 
ника. 

Заменик руководиоца из става 3. ове тачке за- 
мењује руководиоца у случају његове одсутности 
или опречености са свим овлашћењима руководиоца 
којег замењује, а помоћник врши послове за које га 
овласти главни руководилац одбране од поплава. 

13. Одбрана од поплава организује се и врши у 
зависности од степена опасности. 

Према величини опасности од поплава утврђују 
се два степена одбране од поплава, и то: 

— редовна одбрана, када изливена вода доспе до 
ножице насипа; 

— ванредна одбрана, када ниво у водотоку дос- 
тигне до једног метра испод највећег забележеног 
водостаја, а очекује се и даље пораст воде или када 
је одбрамбени насип раоквашен услед дуготрајних 
високих водостаја. 

14. За време трајања редовне одбране од попла- 
ва, организација мора обезбедити за одбрамбену де- 
оницу деоничног руководиоца, а 'за чуварску део- 
ницу чувара насипа. 

За време трајања ванредне одбране од поплава, 
организација мора обезбедити у току целог дана, по- 
ред сваког руководиоца деоница још два до три тех- 
ничара, а поред еваког чувара насипа још четири до 
шест помоћних чувара, у зависности од стања на- 
сипа и висине и трајања водостаја. 

15. Редовну одбрану од поплава у смислу тачке 
13/1, став 2. алинеја 1. овог плана проглашава сек- 
торски руководилац одбране од поплава, а ванредну 
одбрану од поплава проглашава главни руководилац 
одбране од поплава на предлог секторског руково- 
диоца. 

О проглашењу редовне одбране од поплава сек- 
торски руководилац обавештава главног руко- 
водиоца одбране од поплава и општински орган 
управе надлежан за водопривреду, а о проглашењу 
ванредне одбране од поплава, главни руководилац 
одбране од поплава обавештава Републички секре- 
таријат за пољопривреду, шумарство и водопривре- 
ду, Републички секретаријат за унутрашње послове 
и Републички штаб цивилне заштите, а преко сек- 
торског руководиоца обавештава општинеки орган 
управе надлежан за водопривреду, орган унутраш- 
њих послова општине и општински штаб цивилне 
заштите. 

16. Главни руководилац и секторски руководи- 
лац одбране од поплава дужни су да стадно и систе- 
матоки прате временске прогнозе, стање водостаја и 
леда на брањеним и узводним деловима водотока, 
као и стање одбрамбених објеката. 

Ако главни руководилац одбране од поплава 
оцени да ће на појединим рекама или другим водо- 
тоцима наступити услови за проглашење ванредне 
одбране од поплава, известиће о томе Републички 
секретаријат за пољопривреду, шумарство и водо- 
привреду и општински орган управе надлежан за 
водопривреду преко секторског руководиоца, пре 
проглашавања ванредне одбране од поплава, а нај- 
доцније ако ће ти услови настати и то: на реци Ду- 
наву на 5 дана, на рекама Сави и Великој Морави, 
на 3 дана и на притокама ових река на 1 дан. 

17. Ради прихватања и ублажавања поплавног 
таласа, главни руководилац одбране од поплава мо- 
же наредити да се у потребној мери изврши праж- 
њење акумулационих језера на подручју на којем се 
врши одбрана од поплава. 

Меру, из става 1. ове тачке главни руководилац 
може наредити ако на основу прогноза Републичког 
хидрометеоролошког завода о временској еитуацији 
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и водостајима на рекама и другим водотоцима, ут- 
врди да је таква мера неопходна. 

18. Главни руководилац одбране од поплава ду- 
жан је да води дневник одбране од погглава и да 
сваког дана, а најдоцније до 11 часова, доставља Ре- 
публичком секретариј ату за пољопривреду, шумар- 
ство и водопривреду и Републичком секретаријату 
за унутрашње послове извештај о стању у току од- 
бране од поплава за протекла 24 часа. 

Извештај из става 1. ове тачке садржи нарочито 
податке: о водостајима, стању леда и појавама у ве- 
зи са ледом на водотоцима и стању заштитних об- 
јеката на одбрамбеним линијама, о броју и саставу 
запослене радне снаге и механизације и њиховом 
распореду, о извршеним радовима и мерама као и 
податке о радовима и мерама које ће се непосредно 
предузети. 

19. Главни руководилац одбране од поплава мо- 
же одстранити свако лице које ради на пословима 
одбране од поплава, ако утврди да је оно несавесно 
и да нестручно обавља поверене му послове или ако 
његово присуство може нз други начин штетно ути- 
цати на вршење одбране од поплава. 

Ако главни руководилац одбране од поплава од- 
страни, у смислу става 1. ове тачке, секторског или 
деоничног руководиоца, дужан је да његово место 
одреди друго лице и да о томе обавести Ј1звршно ве- 
ће Скупштине СР Србије и општински орган надле- 
жан за водопривреду. 

20. Секторски руководилац одбране од поплава: 
усклађује и контролише рад деоничних руководила- 
ца, наређује мере и радове ради заштите објеката и 
санирања слабих и опасних места на одбрамбеној 
линији, води дневник одбране од поплава и изве- 
штава главног руководиоца о стању одбрамбене ли- 
није и предузетим радовима и мерама. 

21. Деонични руководилац: прати промене на од- 
брамбеној линији, контролише и усклађује рад чу- 
вара насипа и издаје налоге за предузимање по- 
требних мера и радова, води дневник одбране од 
поплава о свим запаженим променама и о изврше- 
ним радовима и мерама извештава секторског ру- 
ководибца. 

22. За време одбране од поплава чувари насипа 
стално обилазе одређене деонице, осматрају промену 
на њима и непосредно предузимају потребне мере за 
отклањање нађених недостатака, ‘врше обележавање 
слабих места на одбрамбеној линији своје деонице, 
очитавају водомере у одређено време, дају упутства 
за рад помоћним чуварима, старају се да материјал 
и алат буду у исправном стању, воде дневник о свим 
насталим променама и појавама у вези са одбраном 
од поплава и извештавају деоничног руководиоца. 

23. Главни, сектореки и деонички руководиоци 
одбране од поплава, чувари насипа и помоћни чува- 
ри морају на оделу имати видне ознаке дужности 
коју врше. 

Правилником организације утврдиће се за лица 
из става 1. овог члана ближе, какву ознаку треба да 
имају на оделу за време одбране од поплава. 

24. За време одбране од поплава водостање на 
водотоцима очитавају чувари насипа у времену, и 
то: 

—.за време редовне одбране у 6 и 18 часова, 
— за време ванредне одбране у 6, 12, 18 и 24 часа 
За време 'ванредне одбране од поплава у случају 

тенденције наглих пораста водостаја или у случају 
њихове критичне висине главни руководилац одбра- 
не од поплава може наредити чешће осматрање во- 
достај а. 

25. Ако организација није у могућности да соп- 
ственом опремом и материјалом предузме одређене 
мере и изврши радове ради спречавања поплава, 
главни, односно секторски руководилац одбране од 
поплава дужан је да се обрати надлежном штабу 
цивилне заштите за предузимање потребних мера 

ради учешћа организација удруженог рада и грађа- 
на у одбрани од поплава. 

Организација удруженог рада и грађани из ста- 
ва 1. ове тачке учествују у одбрани од поплава пре- 
ма распореду и редоследу утврђеним оперативним 
плановима које доносе надлежни штабови цивилне 
заштите. 

26. Ако у току експлоатације, реконструкције и 
изградње водопривередн!их и других инвестиционих 
објеката и истражних радова наступи опасност од 
поплава, инвеститор или корисник тих објеката и 
радова дужан је да, у циљу успешне одбране од 
поплава и леда, извршава и спроводи све мере које 
му нареди, у складу са овим планом главни руково- 
дилац одбране од поплава или секторски руководи- 
лац одбране од поплава, уз сагласноет главног ру- 
ководиоца одбране од поплава. 

27. Ради спречавања покретања леда односно на- 
гомилавања леда у акумулацијама, због којих може 
доћи до поплава, односно оштећења заштитних и 
других објеката, организација удруженог рада и 
друге организације које искоришћавају акумулације 
дужне су да у зони успора тих акумулација пре- 
дузимају у складу са овим планом и наређењима 
главног руководиОца за одбрану од поплава, следе- 
ће мере: 

— прате стање леда и појава у вези са ледом, у- 
смислу тачке 4/1 овог плана и о њима свакодневно 
обавештавају главног руководиоца одбране од поп- 
лава; 

— у случају пбјаве и. нагомилавања леда у аку- 
мулацији због којих може доћи до поплава, врше 
промену снижења нивоа воде у'акумулацији до нај- 
ниже могуће коте ради Приближавања природном 
режиму вода; 

— предузимају и друге мере које одреди главни 
руководилац одбране од поплава. 

28. У случају дуготрајне одбране од поплава 
органи санитарне инспекције и здравствене органи- 
зације одређене овим планом, предузеће у зони ути- 
цаја успора великих вода, мере појачане контроле 
стања објеката за снабдевање водом за пиће и по- 
требне превентивне санитарне мере. 

29. Ради заштите одбрамбених насипа и делова 
појединих слабих деоница или локалитета на угро- 
женом одбрамбеном насипу, главни руководилац од- 
бране од поплава, на предлог секторског руководио- 
ца одбране од поплава, може наредити предузимање 
мера (осматрање у току целог дана) и радова (интер- 
венција ради спречавања пробоја насипа) и пре про- 
глашења ванредне одбране од поплава. 

30. Ако због кретања и нагомилавања ледених 
маса у водотоцима дође до опасности од поплава или 
оштећења водопривредних објеката, главни односно 
секторски руководилац одбране од поплава прогла- 
шава одговарајући степен одбране од поплава на 
угроженој деоници, а организација је дужна да 
руши те ледене препреке или да их на други начин 
отклања. 

Ако велике воде или ледене масе угрожавају 
мостове, бране, уставе, прелазе и друге објекте, мере 
за отклањање те опасности предузимају организа- 
ције удруженог рада чија су основна средства ти 
објекти. 

Организације удруженог рада из става 2. ове 
тачке дужне су да о мерама за отклањање опасности 
од ледених маса претходно обавесте организацију 
којој је поверена одбрана од поплава. 

31. Приликом појаве ледохода и ледостаја, као и 
нагомилавање леда и загушења корита водотока ле- 
дом, на предлог секторског руководиоца одбране од 
поплава или на основу своје процене, главни руко- 
водилац одбране од поплава ће одредити потребне 
мере у циљу спречавања стварања ледених баријера 
односно у циљу сузбијања ледене коре и ледених 
баријера. 



п 
ОРГАНШАШЈЕ УДРУ^ЕНОГ РАДА И ДРУГЛ ЛИЦА БРШИЋЕ ОДБРАНУ ОД ПОПЛАВА ПО СЛЕДЕЂЕМ РАСПОРЕДУ 

' 1; ВОДНО ПОДРУЧЈЕ СЛИВА ДУНАВА 

Главни руководилац одбране од ноплава дипл. инж. Стојан Секулић шеф сектора за водотоке ОВП „Хидросистем ДТД”, 
Нови Сад тел. 57-258 

Заменик главног руководиоца одбране од поплава инж. Бранислав БожиН ОВП „Хидросистем ДТД” Нови Сад тел. 57-210 

* ОДБРАМБН НИ СЕК1 ОР ОДБРАМБЕНА ДЕОНИЦА РАСПОЛОЖИВА СРЕДСТВА И ОСОБЉЕ ЗА АНГАЖОВАЊВ 

3 о. 
10 
Г. 
1 0« 

Дазив и 
ближа оз!гака 
сектора 1!| « си ‘г .5.10 

О и о 

е 

!§. 
8 ? 

вГа 

•'о*' Сч' 
10 
X 
ч о 0. 

• Ближа ознака 
деонице 

ТГотес насипа 
(стационажа) Руководалац деоникв 

Критеријуми за поједине 
•степене одбране везани за 
меродавне водомерне 
станице и највећи запажени 
водостај 

. 

Техничко особље 
у сектбру 

Механизација 
Надлежнб 
санитарнв 
устаночс.. Брпа Где се 

ннлази , 

I 2 3 4 5 « 7 8 9 10 11* 12 13 ‘ 

1 

Смедерево . 
Деснообалнн 
насип на 
Дунаву од 
ушћа Мораве 
до Смедерева 
Леви 
Моравскн 
насип 
Језавски и 

■Јужни насшх 

О 
§ о « 
е § 
О, « о ЕЗ — П 
пг р ск О Л 5 о 
« 2 0,8- 

“ о 
%% 5'_ О * о О 

ц1|- 
*ч 2’ 'ч 0.0 

5&§°= 

М 
Н 

" § о • 
« Л О 

||§ 

1^11 

•5 3» И Н 

1 

Десна обала 
г. Дунава од ушћа 
Мораве до * 
Смедерева 
лева обала 
В. Мораве поред 
Годомина десна 
обала Језаве кроз 
Годомин и јужна 
граница Годомина 

Дунавски 
одбрамбени насип 

•од км 0-{-00. до 
км 9-Н) моравски 
насип О-ј-О до 9-1-0 
језавски и јужни 
насип од 04-0 до 
144-5 језавски 
насип од 0-|-00 до 
94-00 свега 
41,4 км. 

т. Микић Радмила 
заменик гехн. 
Ђуричанин Бранко 
тел. 011-880-707 
Смедерево 

Водомер на ДуИаву код 
Смедерева кота „О” 
65,36 мнм Редовна одбрана 
«4-500 Ванредна одбрана 
4-650 Највећи запажени 
водостај 4-791 (10. IV 1940) 
и Љубичевски мосг 
Редовна -\-450 
Ванредна 4-550 

Инж.Вујадии 
Сомборац техн. 
Марковић 
Вукоман техн. 
Јованка ЛазаревиН 
техн. Милутиц 
Лазаревић тел. 
011-880^707 
Смедерево 

Булдожер ТГ-90 
2 ком. .б*агер 
УБ-100 1 ком. 

Маишнска 
радионица 
водопри- 
вредне 
организације 
,-,Смедерево’‘ 
на 6-ом км. 
Дунавског 
Насипа 

Медицински 
дентар „Мића * 
Стојковић’* 
Смедерево 

2 

Велико 
Градиште 
Деснообалш| 

(насип на 
Дунаву код 
Великог 
Градишта 

' -|з 
. н- 8 

3' & н « 
| * сз о 
О.Ц* О . 
« X п 
о О* с,® 

I! 

| 
8 н п 

о 

1а° 

111 К Сн Н 

1 

Реконструисани* 
насип код 
Великог Градишта 

Дунавскн насип од 
к.м. 04-0004-04- 
800 Свега 0,8 км. 

техн. Растислав 
Богојевић заменик 
техн. Стојанче 
Младеновић тел. 
012-23-178 Пожаревац 

Водомер на Дунаву код 
Вел. Градишта кота 
»•»О^акбЈД? мнм Редовиа 
одбрана 4-600 Ваггредна 
одбрана 4-750 Највећи 
забележени водостај —866 
18. IV 1940. Тод. 

инж. Ђорђе Релић 
техн. Божидар 
Влаховић тел. 

• 012-23-178 
Пожаревац 

Булдожер ТГ-90 
1 ком. багер 
УБ-0,5 1 ком. 

Радионица 
Љубичево— 
Пожаревац 

Дом здравља 
Велико Градиште 

Ушће Тимока 
Деснообални 
насип на 
Дунаву код 
УшћаТимока 
Тимочки 
насип Леви и 
десни насип 
десни насиа 
Јасеничк« 
рекс 

р. .« 

2 в 
& § 
2 В 
В 2 д о •г а, * 
а « ^ о 
о, Р б о 
= з р нч О _ 

,С. е з 
I« « = = 

11 
О * а “ 

\о ео 

8 03 
р- и 
« о ^ пт 

Ка« 

иК н 

К у Д К Н 5 

1 
Дунавски насип* 
Тимочки 
одбрамбени насип 
и Јасеновачке реке 

Радујевачки насип 
од км 04-0 до км 
14-0 Дунавски 
успорни насип 

• 0—44-0 Јасеничке 
реке 
леви: 24-3 до» 

6-б8 
десни 44-3 до 

64-8 
Свега: 12 км. 

д. инж. Тркуља 
ЈБубиша зам. техи. 
Душан Цветојевић 
Тел. 82-187 

Водомер на Дунаву код 
Ушћа Јасеничке реке кота 

.. „О^^ЗО.ОО мнм 
’ Редовна 4-450 
Ванредна 4-600 
Највећи запажени водостај 
4-711 30.1 V 1961. 

техн. Банковић 
Зоран зам. инж.* 
Ратина 
Миленковић тел. 

• 019-82-186 

. батер УБ-05 
булдожер ТГ-90 
камион 7 т багер • 
УБ-05 булдожер 
ТГ-90 камиоа 7т 

Машински * 
парк 
Водопри« 
Вредне 
организације 
„Неготиц” 
Неготиц 

Медицински 
центар у Неготину 
тел. 82'005 
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Пољопротрсдни комбипат „Београд” РО ШумарСЈва и подопрпвредс ООУР 
„Водолртшреда^.Крњача, Панчевачкн пут 200 Хел. 011-764-231 

Здруженр опште водопрцвредаб прсдузсће „Сава” водопротредаа организација 
„Бсоград” — Београд и> 
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2. ВОДНО ПОДРУЧЈЕ СЛИВА САВЕ 

I давни руководилац Одбранс од погшава: ииж. Момчило Маловановпђ, Опште водопривредно предузећа „Сава” Београд тел. 328-944 п 321-841 
оаменик главпог руководиоца одбраие од поплава пнж. Крста Крстиб, Опште водопрнвредно предузећа „Сава” Београд тел. 321-841 

ОДБРАМБЕНИ СЕКТОР 

Назетв 
Влета озаап 
ссгтора 

§1& 

ОДБРАМБЕНА- ДЕОНИЦА 

Блнжа озиам 
дсонидс 

Потес иаслпа 
(етацпонажа) 

Руговодилац 
дсонице 

Критерлјуми за поједиие 
стспенс одбране везани 
за меродавне водомерне 
станице и највећи запажени 
водостај 

РАСПОЛОЖИВА СРЕДСТВА И ОСОБЉЕ ЗА АНГАЖОВАВЕ У ВИШИМ 
СТЕПЕНИМА ОДБРАНЕ 

Техничта 
особл>е 
у сектору 

Механизација 

Брста Гдесе 
палази 

Надлежна 
санитарна 
устакове 

Ш 11 12 13 

Земун 
Прогар 
Десиа обам 
Дунава 
одш. 
1170-1175 
—2 речног 
тока 
Лева обала 
Саве од 
ушћа до села 
Прогара 
од км. 
14-0-514-0 
речног тока 
Канала 
Нова 
Галовпца 
км.11 тока 
канала 

I 

о 
рр 

I 

г-: 
о т 

14 

I 

Висока обала 
Дунава од ушћа 
Саведо Зсмуна 

Левообалнн 
иасип Саве од 
новог друмског 
моста у Београду 
до црпне станпце 
Нова Галодепца 

Левообалнн 
васип Саве 
од прпне станице 
Нова Галовица 
до Чуварнице 
Зидина 

Левообалнз 
васип Саве 
од чуварнице 
Зидина до 
високог терена 
села Прогара 

ЈНасипдуж 
ханала Нова 
Галовида 

Без насппа км 
1170-11754-2 
речног тока 
свега 5,2 км 

Техн. Свстислав 
Видицки заменик 
техн. Катица Ћурчић 
оба из ВО „Галовица” 
Земув 

Водомер на Дунаву 
код Земуна 
кота .,0*4-67,87 мнм 
Ванредна одбрана -1-700 
највећи запажсн« 
водоетај 4- 756 
(10. IV 1940) 

км 04-0—114-0 
Свсга 1130 км 

Техн. Феро Злох 
заменнк технпчар 
Синиша Ивковић 
оба нз ВО „Галовида” 
Земун 

Водомер на Савн 
код Београда 
Кота „0”-1-68,28 мнм 
Редовна одбрана -4-450 
Ванредна одбрана -1-550 
Највећи запажени 
водостај -1-714 
(10. IV 1940) 

КМ 114-0—284-0 
Свега 17^0 ш 

Техн. Милан ЛековиЦ 
замепик техн. 
Момчило Маливук 
оба из ВО „Галовица” 
Земун 

км 284-0—504-3 
Свсга 22,3 ш 

Инж. Миодраг Псрић, 
заменик техн. 
Ратомир Васићевић, 
оба из ВО „Галовица” 
Зсмуи 

Левообалнп 
насип км 04-0—• 
34-8 Деснообални 
наспп 04-0-—104-8 
Свсга 14,6 км 

Техн. Звонко Каци11 
заменик: техн. 
Петровић Драган сба 
из ВО „Галовица’* 
Зсмун 

Водомер на каналу 
„Галовпца” 
Кота „О^вЕгбР.ОО мнм 
Редовна одбрана -4-350 
вацредна одбрана -1-400 

Инж. Вељко 
Дракул 
Инж. Родољуб 
Веловић 
Геом. 
Димитрије 
Травар 
Техн. Дзчпан 
Петровић 
Техн. Обренић 
Милева сви пз 
ВО „Галовица’* 
Земук 
Инж. Ратко Јовнћ 
СО Нови Београд 
Инж. Милан 
Радовановић 
ПИК „Београд” 

Багери: 
Е 652 Б ком. 2 
УБ-05 ком. 3 
булдожери С100 
ком. 5 

аутоскреперн 
ком. 2 
трајлер еа вудом 
(25т) ком. 1 

Кампони (5т) 
ком. 2 трактор* 
са приколицом 
(5 т).ком.2 

Тсренска возила 
ком. 2 

У бази 
механизације 
у Сурчину 

Дом народног 
здравља 
Земун 

Дом народног 
здравља 
Новн Београд 
здравствсна * 
станица 
—Јаково 
— Бољевци 
Прогар 

Дом здравља 
Сурчин 
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1 2 3 • 4 Ј 6 7 8 9 10 11 12 13 

Ееоград- 
Скела: 
Десва оЕала 
рекс Саве' 
од ушИа до 
Скеле од км 
0+00—55+0 
ревногтока 
са првтолаш 
Ј.ПиШ-вс 
рада 

Десна сбала 
Саве од ушћа 
до Чукарице са 
Адом Диганлијом 

Висока обала 
од ушћа од 
Чукарице км 
0-1—0*~5-^“5 км. 
Насип око Аде 
Сиганлије км 
О-И)—7-1-2 
Свега; 12,7 Ш 

Техн Братислав Чолић 
ВО „Београд'*, 
Београд Заменшс 
техн. Јаник Михаило 
ВО „Београд’* 
Београд 

Водомер на Сави код 
Београда Кота „0”—68,76 
Мнм Редовна одбрана 
-1-450 ванредна одбрана 
-1-550 Највећи запажени 
Водостај ч-714 (10. V 1940) 

Инж. Василнјв 
Вееелиновић 
ВО „Бео^рад,• 
Београд техн. 
Добринка Кекић 
ВО „Беогрзд’* 
Београд 

Багери 
УБ-05 ком 1 
булдожерл 
ТГ-90 ком 1 
трактори са 
приколицом 
(Зтхом 1) 

Камион 
„застава” 620 5Л 
20г ком.! 
„ФАП” 7,5т са 
ориколицом — 
„горица’* 10 т 

Секциј’а 
во 
„Беотрад,* 
У 
Обргновиу 

Домови Н. 3. 
— Чукарица 
— Остружница 
— Умка 

-Е* 
« 8 

II 

Десна обала 
Саве од стругарв 
у Макишу до 
Умке и 
Топчидерска 
река 

Десна обала 
Саве од ушћа 
Баричке рекв 
до Скеле 

Ободннканал 
Скедаг-Грабовад 

Насипод 
Стругаре 
у Макишу 
до Умке км 
104-0—20-1-5 
речног тока 
10,5 км 
Обострани насип 
Топчидерске 
реке у дужини* 
12,0 км 
Свега 22,5 км 

Десни насип • 
Колубаре км 2 
и пут Београд— 
Обреновац до 
Баричке реке 
км 3 Савски 
Еасип Забрешкв 
ливаде км 3,5 
Насип Вић Бара 
км 7,55 Насип 
Скела—-Бреска 
км 11,75 
Обостранп насив 
иа ободном 
ханалукм 15 
Обала од Бресхб 
доЗабреадаш4' 
Свега46,8ш 

Техн. Вељко Анђелић 
ВО „Београд” 
Београд Замешнс! 
техн. Душан 
Цветановић 
ВО „Београд 
Београд 

Техн. Јован МишковиБ 
ВО „Београд** — 
Обреновац Заменшс 
инж. Радосав Цавић 
ВО „Бсоград’* 
Београд 

Водомер на Сава 
код Беотрада 
Кота мнм 
Редовна одбрана -*-450 
ванредна одбрана-4-550 
За Топчидерску реку 
Кота 5!О”-=88,00 мвм 
у Раковици 
Редовна одбрана 4-30 
»анредна одбрана -1-89 

Водомер на Савн 
код ЦС Вић Бара 
Кота „0’«=71,00 мнм 
Редовна одбрана ч-240 
ванредна одбрана -1-350 
Водомер на Савк 
код ЦС Скела 
Кота 00”«*»70,2б шм 
Редовна одбрана -И00 
ванредиа одбрана •^-550 
Највећи запажена 
бодостај 4-700 

Инж. Раша 
Арсенијевић 
Техн. Радмила 
Луковић из 
ВО „Београд'* 
Београд 

Инж. Торбица 
Стеван 
ВО „Београд” 
Београд 
техн. Златко 
Товаровић 
ТБ Обреновац 
техв. Миодраг 
Павловнћ 
„Прва искра** 
Барн* 

теретно возило 
ком I 

Багери: УБ-05 
ком 3 УБ-06 
ком! 
булдожери: ТГ-90 
ком 1ТГ-50 
ком 1 
теренско 
возило хом 1 

булдожер ТГ-50 
ком 1 
багер: УБ;0,5 у 
ком 1 
хамиов хом I 

Дом народког 
здравља 
у Обрсмонцу 
Здравственв 
стаиице: 
•—Забрежјв 
Скела 

— Грабоваа 
Кртинск* 

ДоМ Н. 3. 
— Обреновац 
—Уб 
Здравственв 
стапице: 
—Стублине 
«—Звочка 
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I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 П 12 13 

4 

Лева обала 
Колубаре од 
пута Београд— 
Обреновац до 
ушћа Тамнаве 
насип поред 
Тамнаве и 
Трстенице 

Левообални 
насга Колубаре 
хм 04-0-134-5 
Левбобални 
насип Тамнаве 
км 0-4-0-—12-1-0 
Деснообалнп 
насип Тамнаве 
км 04-0—4-1-5 
Насипи 
Трстенице км 4 
Свега 34,0 км 

Геом. Мнлена 
Јованчић 
ВО „Београд” 
Обреновац 
Заменик: техп. 
Драган Петровић 
ВО „Београд 
Бсоград 

Водомер па Сави 
код ЦС Внћ Бара 
Кота „0”*=71,00 мнм 
Редовна одбрана -1-240 
ванредна одбрана 4-350 
водомер на Колубари 
„Дражевац” 
Кота „0’с=:72,30 мнм 
Редовна одбрана -ј-540 
Ванредна одбрана -т-640 
Редовна одбрана 
од момепта изливања 
а ванредна када је ниво 
у водотоку 1 м нижи 
од круне насипа 

Инж. Владнмир 
Рогуља 
ВО „Београд” 
техн. Мнрјана 
Шкорић 
ВО „Београд’* 
Београд 

Дом иародног 
здравља 
ЈТазаревац 
Здравственв 
станице: 
— Лајковац, 
— Велнки 
Црњани 

5 

Десна обала 
. Колубаре 
од ушћа реке 
Пештан Насипз 
поред Турије и 
Бељанице 

Деснообалии 
насип Колубаре 
км 3—0—13—0—* 
10 км Насип 
уз Турију и 
поток Баре 16,0 
км. Насипи 
поред Бељанице 
9,3 км 
Свега 35,3 ш 

Геом. Велимир Терзић 
ВО „Београд” 
Лазаревац Заменик: 
техн. Гојко Шкорић 
ВО „Београд" 
Бсоград 

Водомер на Колубара 
„Бели Брод” 
Кота „0”г593,40 мнм 
Редовна одбрана 4430 
ванредна одбрана 4530 
Редовна одбрана при 
водостају у ножици насипа 
Ванредна одбрана при 
водостају 1 м испод 
крупс насииа 

■ 

Инж. Жарко 
Рајковић 
ВО „Београд” 
Београд 
Техн. Милан 
Обрадовић, 
термоелектрана 
Велики Црљеии 

6 

Десна обала 
Колубаре 
од ушћа 

. Пештанадо 
* Ћелија Лева 
обала Колубаре 
од Јабучја до 
Пепољевца 
Насипипоред . 
Пештана 
Лукавице а 
Очаге . 

Деснообални 
насип Колубаре 
од км 13—0— 
23—2—10,2 ш. 
Левообални 
насип Колубаре 
од Јабучја до 
Пепељевца 6,0 
км. Насипи поред 
Пештана 8,0 км. 
Насипи поред 
Лукавице и 
Очаге 13,7 ш 
Свега 37.9 км 

Инж. МиланЧ 
Мирковић ВО • 
„Бсоград” Београд 
Заменик: Радош 
Мнлосављевић 
ВО „Београд 
Берград 
". •.Ч* 
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Опште водопривредно предузеће „Сава” Београд, Водопривредна 
организација „Подриње”, Шабац 

Опште водопривредно предузеће „Сава”, Београд, Водопривредна 
организација „Ерозија” Ваљсво о> 

Дипл. инж. Владимир Ђурђевић, ВО „Подриње”, Шабац тел. 30-21 * 
Заменик: дипл. инж. Здравко Живановић ВО „Подриње”, Шабац, тел. 30-21 

Дипл. внж. Слободан Ђукић ВО „Ерозија” тел. 014-21-379 Заменик инж. 
Миодраг Банковић ВО „Ерозија” тел. 014-21-379 
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3. ВОДНО ПОДРУЧЈЕ СЛИВА МОРАВЕ 

Главни руководилад одбране од поплава: инж. Цветко РајковиВ, Здружено опште водопрнвредно предузеће „Морава” — Београд Тел. бр. 011-342-020 

Замепик Главног руководиоца одбране од поплава: инж. Душан Батало, Здружено опште водопривредно предузеће „МораВа” —- Београд 
Помоћшши главног руководноца одбране од поплава: внж. Драги Тошез, инж. Павле Восполит и инж. Велибор Радојевић 

Здружено опште водопривредно нредузеће „Морава” — Београд, Тел. 011-341-373 

ОДБРАМБЕНИ СЕКТОР РДБРАМБЕНА ДЕОНИЦА РАСПОЛОЖИ ВА СРЕДСТВА Н ОСОБЉЕ ЗА АНГАЖОВАЊЕ 
У ВИШИМ СТЕПЕНИМА ОДБРАНЕ 

о' с. 10 
Нази* и 
Блвжа ознака 
сеетора 

3 о-* 
— ® 5 

О и о 

а ■ *> 
о о. « о 

‘о1 а. 10 
В 

1 

Ближа ознакз 
деоницс 

Потес насипа 
(стационажа) 

* Руководилац 
деонице 

Критернјуми за појединв 
сгепене одбране везани 
за меродавне водомерне 
станиие и највећи 
запажени водостај 

Механизација 

Надлежне 
санитарне 
установе 

Техничко 
особље 
у сектору Врста Где се 

палази 

1 2 3 4 5 в 7 8 9 10 11 12 13 

Велнка 
Морава 
од Годомпна 
до Трновчв 

одш 
9+0-45+3 
по току 

'I- 

3* 
о * 

о д 
3 ш 
Но 
^ о . оо 
«0° 
& н о н 
^ § 

е % са о 
«5 

к о ев « 
32. 
о§ 

1?- ш 3 
Во. 
11 

13 

10 
а® 

§: о « . 

11 

1 

Леви насип 
од Годомина 
до Л»убичсвског 
моста 

ОДШ9+0 
до км 223-0 
Свега: 13,0 ш 

Техн. Јованка 
Лазаревић 
ВО „Смедерево” 
Смедерево Заменик: 
Геом. Милутин 
Лазаревић 
ВО Смедерево 

Водомер на ЈБубичевском 
мосту кота „0”в=:73,42 
редовна +450 см 
ванредна +600 см 
НаЈвећи запажени 
водосгај -4-708 
(4. V 1958) 

Техн. Вукоман 
Марковић 
Техн. Мојсије * 
Лазовић 
Техн. Драгош 
Николић 
Посл. Миле 
Кођачевић 
ВО „Смедерево’* 

. Смедерсно 

Багери: 
зап. кашике 
1 мЗ — 1 . 
зап. кашике 
0,5 мЗ—3 
булдожери: 
лреко 100 КС-3 
од 50—100 КС-2 
камиони ,од 7т—1 
утоваривач — 1 

У механичкој 
радионици 
у Смедсреву 

Болница 
у Смедереву 
Здравственс 
станице: 
— Мала Крсна 
— Осипаоница 
«— Лозовнк 
— Сараорци 
— Милошевац 
— Вел. Орашје 

Леви насипи 
од Љубичевског 

. моста до ссла 
Трновца 

од км 22+-0 
до км 45+-3 
Свега: 23,3 

Техн. Бранко 
Ђуричанин заменшс 
техн. Радмила Микић 
ВО „Сме№$^ао', 
Смедерево 

Велика 
Морава 
од Брежана 
до ушћа 
потока 
Булињах 
од км 
8+0—59+0 
потоку ’ 

н . 

« 
с* 
са 

1 

п 

о и 

а 3 
§9 
«7 

* 1 

ш о 

« « о л 
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н ап 
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б а,г4 
2 :.г| 

00 0*Д 
. Ш г-1 
к с~ 

” к и 
II2 
^ I а, 

1б1 

1 

Десна обала 
Мораве од 
с. Брежана 
до с. Лучице 
— обостр, 
насипи уз 
Брежански канал 
и Лучички насип 
(П) линија 
одбране 

Моравски: 
од км (М-0—15+0 
Брежански канал 
км 0+0—6+0 
Лучички насип 
км 0+0—5-+-25 
Свега: 23,25 ш 

Техн. Светозар 
Бошњак заменик, 
Техн. Младен 
Рогожарскн 

Водомср на ЈБубичевском . 
мосту кота ..0”= 73,42 
редовна: 4-450 
нанредна: 4-600 см 
Највећи запажеии 
водостај +708 
(4. V 1958) 

Техн. Босанка 
Жарић 
Драгослав 
Момировић 
Бранислав 
Јошић 
Рајко 
Јовановић 
Јован Кошевић 
сву.пгз ВО 

^Дунав-Морава” 
Пожаревац 

Багери: 
УБ-600 — ком. 1 
БФХ-600 — ком 1 
Булдожери: 
ТГ-90 — ком. 3 
Багери: 
зап кашике 
о,5 мЗ—1 ком. 
булдожери: 
од 100 КС — 
1 ком. 
Од 90 КС — 2 ком. 
трактор са 
приколицом 
носивост Зг 
— 1 ком. 
утоваривач 
камиони: 
ФАГ од 7,5 т — 8 
МАЗ од 9т ком. 2 
трактор са 
прикол. нос. Зг 
— ком. 3 
утоваривач: 
УЛТ-2мЗ 
— ком. 1 

У техничкој 
радионици 
Љубичево 

Болница и Завод 
за здравствену 
заштиту 
у Пожаревцу 
Здравствене 
станице: 
— Пожаревац 
— Брежане 
— Пољана 
— Александровац 
— Ореовица 
— Жабари 
— Симићево 
— Вел, Плана 

2 

Десна обала 
Мораве од 
с. Лучице до 
с. Александровца 
Пољански насип 
и васип уз 
данал Точах 

Моравски, 
,км 15+0—30+5 
Пољански насип 
км 0+0—3 +2 

. НасипузТочак 
км 0+0—3+250 
Свега 22,0 км 

Техн.- Милпсав 
Поповић замених 
техн. Драган 
Младеновић 

Водомер на Љубнчевском 
мосту кота „0”=73,42 мнм 
редовна: =^450 
ванредна: +600 см 
Највећи запажени 
водостај макс. +708 
(4. V 1958) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 П 13 

I 

Десна обала 
Мораве од с. 
Александровца 
до ушћа потока 
Булињак н деснн 
насип уз 
Будињах 

Моравски: 
км 30+-5—48-1-8 
уз Булињак, 
км 04-0—4 4-5 
Свега: 22,8 ш , 

Техн. Момчило 
Поповић заменик: 
Пословођа Стеван 
Радцћ Сви из ВО 
,.Дунав-Морава” — 
Пожаревац 

Водомер на Жабарском 
мосту кота 
„0”=^7,37 мнм 
редовна: +-450 см 
ванредна: 4-580 см 
Највећи запаж-ени 
водостај 4-666 
(16. V 1965) 

Велшса 
Морава 
ушће 
Јасениде ДО 
ушћа 
Лепенице са 
нрнтокама 
(од км 52-*-3 
ДО КМ 80-4-6 
по току) 
само лева 
обала 

I н 
& 

о ра ^ 

ЗЈ 
&о О 'Г 

^ °° и * ГЈ Н 

- & 
52 
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II 
II ш 5Ј В«ј8 
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сц 
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б 

1 
1р 

В оо 
?. Ч 
« с СО Н « 

" гГ 
*В « 5 к га сз 

К § 
га о 

бЗ 

2 

Лева обала Вел. 
Мораве од 
марковачког 
моста до ушђа 

Лепенице лева 
обала Вел. 
Мораве од ушћа 
Јасенице до 
марковачког 
моста. Река 
Гибавица река 
Рача од ушћа до 
зкелезничког 
моста 

Лева обала 
Велике Мораве 
од ушћа 
Јасенице до 
марковачког 
моста 
04-0—22ч-0 од 
марковачког • 
моста до ушђа 
Лепенице 
04-0—10-1-0 
Насипи уз Рачу 
0 -4-0—24-0 5 
Насипи уз 
Гибавицу 
0-1-0—04-5 
Свега: 37,1 Ш 

Тех. Светозар 
Радосављевић 
Заменик: Родољуб 
Николпћ оба из ВО 
„Паланка” 
См. Паланка 

Водомер на Жабарском 
мосту кота 

мнм 
редовна: -+450 см 
ванредна: 4-580 см 
Највећи запажсни 
водостај ч--666 
(16. V 1965) 
Водомер на Марковачком 
Мосту кота 
$>О”«®95,07 мнм 
редовна: 4-330 см 
ванредна: +460 см 
Највећи запажени 
водостај 4-531 см 
(16 V 1965) 

Инж. Мирослав 
Петровић 
Инж. Зоран 
Станковпћ 
Инж. Милаи 
Вукосављевић 
Инж. Браиислав 
Павловић 
Инж. Гарнћ 
Слободан 
Инж. Мнлап 
Враштановић 
Техн. Душак 
Вукић Техн. 
Поповнћ 
Миодраг 
Техн. Живота 
Пантић 
Техн. Јован 
Матнћ 
Техн. Живорад 
Гајцћ 
Тех Радмило 
Миљковић 
Техц. Милнвоје 
Стојиљковић 
Техн. Браиислав 
Латински 
Техн. Михајло 
Ранимиров 
Сви ВО 
„Паланка** 
См. Паланк® 
Тех. Живомир 
Петковнћ 
СО Паланка 
Инж. Сава 
Танасковић 
СО Младеновац 
Инж. Ђујић 
Миомир 
СО Вел. Плана 
Инж. Чедомир 
Гавриловић 
СО Крагујевад 

Багер УБ 05 
—10 
Булдожер 
Тс 170 — 2 
90 — 12 
50 — 2 
Камиони 
Маз — 20 
Краз — 6 
ФАП —5 
Утоваривачи 
УЛТ 150 — 1 
УЛ 90 — 6 
Трактори са 
нриколицом — 7 
Теренска 
возила — 5 
Путничка 
возила — 6 

У радионици 
У Смед. 
Паланди и 
чуварницама 
код 
Жабарског 
моста и код 
марковачког 
моста 

Болнице: 
— КрагуЈевац 
— Смедерев® 
Налаика 

Завод за здрав. 
заштиту 
Крагујевац 

Здравствевв 
станице 
— Велика Плана 
— Марковац 
— Лапово 

Баточина 

3 

Јасеница од старе 
пруге до ушћа 
нотока Блатар 
(обе стране) 
Кубршница од 
ушћа Трогезе 

Јасеница до 
старе пруге 
до ушћа 3 ш 
Насипи уз 
Јасеницу свега 
39 км 
Насипи уз 
Кубршницу 
Свсга: 20 км 
Укупно 53 км 

Техн. Живомир 
Радишић Техн. 
ЈБубинко Стојић 
заменик: инж*. Сишћ 
Радослав тех. 
Радишић 
Живомир 

Водомер на Јасеници 
кота „О”**-!^ 1,306 мнм 
редовна: —180 см 
ванредна: —260 см 
Највећи запажени 
водостај 4-350 см 
(30IV 1958) 
Водомер на Кубршницв 
кота „0”*=102,08 мнм 
редовна: •|*Г50 см. 
ванредна: | -200 см 
Највећи запажсни 
водостај |-310 
(16. IV 1977) 

4 

Река Лепеницз од 
ушћа до 
Крагујевца 
(обе обале) 

Река Лепеница 
свега 25 ш 

Техн. Јелић Живота 
Замеш^к: техн. 
Ружица Петровић 

Водомер на р. Лепепици 
у Роготу кота 
„0"-ЧОЗ,19 мнм 
редовна: +-170 см 
ванредна: +-250 см 
Највећи запажешс 
водостај 4 337 
(30. Ш 1963) 
Водомер на ЖабарскоМ '*' 
мосту кота 
„О”—87.37 мнм 
редовна: +450 
ванредна: 4-580 см 

24. децембар 
1977. 
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Велика Морава 
десна обала од 
ушћа Булињака 
до саставака км 
59+-0-151-1-5 
Лева обала од • 
ушћа Лспеницв 
до саставака 
км 804-0- 151-1-5 
Десна обала 
Јужне Мораве 
од саставака 
до Сталаћа 
ш 0-И)—И-57 

345 о, 7 . 8 9 10 11 

Десна обала 
В. Мораве од 
Булињака до 
марковачког 
моста 
Лева обала 
В. Мораве од 
ушћа Белице до 
ушћа Лугомире 
река Белица 
од ушћа до 
Свстозарсва 

Леви насип 
уз Булињас 
км 04-0 15 
Наснп код 
Свнлајнца 
0+0—104-8 
код ТЕ „Морава*1 
1,7 км 
НастпгузБелпцу 
НМ 0+0—6-+-5 
Насип поред 
Мораве од 
Белице до 
Лугомира. 
0-1-0—8-1-0 

Ииж. Миле 
Милен ВО 
„Ђуприја"-* 
*ћупрвја 
Заменик: 
техн. Јосиф 
МиладиновиИ 
ВО „Ћуприја.” 
Ђуприја 

§ 

I & 

& 

о 

I 
п «» 
1 

Лева а десна 
обале Мораве од 
ушћа Лугомира 
до железннчког 
моста на прузи 
Београд—Ниш 
ход Ђуприје 

2 Река Лугомир 
од ушћа до 
Фабрике каблова 

Лева и десна 
обала В. Мораве 
од акелезничког 
моста код 
Ћуприје до 
саставака 

3 Десна обила 
Ј. Мораве 
ОД саставака 
до Сталаћа 

Р. Црннца 
од ушћа 
до Параћина 

Моравски: 
леви насип 
Мијатовац 
Лугомир 
км 0+0-94-5 
десни насиц 
Крајић — 
Циглана 
км 0-1-0—2+2 
леви насип од 
друмског до 
железничког 
моста 
км 04-0—41-4 
десни насип од 
друмског до 
железничког 
моста км 
Оч-О—44-7 
насип уз Лугомир 
леви и десни 
18 км 

.Свега: 38,8 Ш 

Моравски: 
леви насип од 
жел. моста 
у Ћуприји 
до саставакв, 
десна обала од 
жел. моста 
у Ћуприји 
до саставака и 
десна обала 
Јужне Мораве 
од саставака 
до СтаЛаћа река 
Црница од ушћа 
до Параћина 
леви и десни 
насип уз 
Сикирички потоК 
Свега: 55,7 км 

Техн. Живојин 
Целатовић 
ВО „Ћуприја” —• 
Заменик: 
техн. ЉубомЈТр 
Вулић 
ВО „Ћуприја” —• 
Ћуприја 

Техн. Димитрије 
Пешић 
Во „Ћуприја" 
тел. 035-354 
Заменик: 
инж. Мирко 
Стојановић 
ВО „Ћуприја" 
Ћуприја 

Водомер на Жабарском 
мосту кота 
„0”*«7,37 мнм 
редОвна: +450 см 
ванредна: 1-580 см 
Највећи запажецд 
водостај н-666 
(16. V 1965) 
Водомер на Белици 
(Светозарево) кота 
„0”«гг114,09 мнм 
редовна: •*«-150 см 
ванредна’: +250 см 
Највећи запажецц • 
водостај +310 
(30. IV 1958) 
Водомер на ЋуттријекоМ 
мосту кота 
„О^-гг:! 12,59 мнм 
редовна +150 см 
ванредна +520 см 
Највећи запажени 
водостај +700 
(21. Д 1965) 

Инж. Миковић 
Милорад инж. 
Александар 
Чапаковић к 
инж. Драган 
Тасић из Завода 
за урбанизам 
Светозарево тех. 
.Станимир 
Поповић СО 
Свилајнац 
Бранко 
ВасиљевиЦ 
тех. Миле 
Станковић тех. 
Мплан Петровић 
и Воја Павловић 
сви из ВО 
„Ћуприја” — 
Ћуприја 

Водомер на Ћупријском 
• мосту кота • 

„О”—! 12,49 мнм 
редовна: +430 см 
ванредна: +520 см 
ЈНајвећи запаженц 
водостај + 700 
(21. П 1965) 
Водомер на Лугомиру на 
желез. мосту кота 
„0”=115,93 мнм 
редовна: -»-200 см 
ванредна-»-ЗОО см 
Највећи запажсни 
волостај +350 
(131V 1962) 

Водомер на Ћупријском 
мосту кота 
„0”е*112,49 мнм 
редовна: +430 см 
ванредна:+520 см 
Највећи запажени 
водостај +700 
(21. Л 1965) 
За р. Црницу водомер на 
Варваринском мосту 
Кота „0”=126,12 мнм 
редовна: +350 см 
ванредна: +450 см 
Највећи запаженц 
водостај 1- 556 
^1 1947 иЕ 1963) 

Техн. Милутиа 
Стојовић тех. 
Симић Миливоје 
тех. Слободан 
Ристић тех. Нада 
Радоњић инж. 
Илија Ружић 
сви из ВО 
„ЋупрИја” 
тех. Милојко 
Аптић пред. 
„Пут” 
Светозарево 
тсхн. Драгап 
Петковић „Пут** 
Светозарево 

Техн. Владста 
Ивковић 
ВО „Ћуприја’* 
ЋуПрија 
техи. Божа Кулић 
ВО „Ћуприја” 
тех. Веља 
Цветковић 
техн. Нешовић 
Радмило тех. 
Станимир 
Живадиновић 
сви ВО „Ћуприја” 
техн. Десимир 
Марјановић 
ЗОВП „Морава" 
Бгд. техн. 
Радослав Симић 
„Услуга” 
Ћуприја инж. 
Антић Томислав 
цз Параћина 
„Пројект” 
из Параћина 

Багери: 
зац кашикв 

1м3—2 
зап. кашикв 
05мЗ—4 
булдожери 
од 50—100 КС-б 
камиони 
носивости 5—7 X 
--10 
трактори са 
приколицама — 1 

13 

Болнице: 
Ћуприја. 
Параћин, 
Светозаревв 
Завод за 
здрав. заштпту 
Ћуприје •* 
бдравствснв 
станице: 
— Ћуприја 
•—Параћид 
•— Светозаревв 

Свилајнац 
•—Ћићевац 
•— Варваршх 

Гаража 
•у Ћупријгг 
Распорсд и 
Пребацивање 
по потреби 
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Јужиа 
Морава са 
притокама до 
ушћа реке 
Јабланице 

а о, 
О 3 
о д са *** 

22 

25 

И О, 

I2 
» 

‘аЛ О 
1СО 
о ® 

|Ј1 
50 

Рска Јужна 
Морава Притоке 
Моравица (код 
Адексинца) 

Бујмир-Тешица г 
км (ц-0—7-1-0 
Бабовиште- 
Рутевац 0+-0—* 
11—0 Насипи уз 
Моравицу код 
Алексинца 2-1-0 
насипи поред 
Топаоничке рске 
обострани 
04-3—3-+0 км 

Водомер на Ј. Морави код 
Алексшша кош 
„0”-'157.60 мнм 
редовна: I 300 см 
вднредна: |400 см 
НајвШЈ запажени 
водостај -1- 40.7 
(9. Ш 1962) 

Габровачка река 
Пуста река 

Леви насип уз 
Нишаву од 
Поповца до 
Габровачке реке 
км 04-0—84-5 
Десни насип уз 
Нишаву 'од 
Поповца до 
Медошевца 1,0 ш 
Насип уз 
Габровачку реку 
3,0 км обострани 
од ушћа до моста 
1.5 ш 

Тех. Сганко Павловић 
ВО „Ј. Морава” — 
Ниш 
Заменик: Тех. Радован 
Николић ВО „Јужиа 
Морава” Ниш 

Водомер на Нишави код 
Тврђавског моста кота 
„0”=188,45 м.н.м. 
редовна: -4-280 см 
ванредна: 4-350 см 
Највећи запажецд 
водостај 4-410 
(23. VI 1948) 

Водовод у Пепељевцу 
кота „0”ж331, 90 м.н.М| 
Редовна: 4-220 см 
Ванрпдна: 4-320 см 
Највећи запажеш! _ 
водостај 4-400 
(20. Ш 1927) 

Трплица Леви насип уз 
Топлицу од Д. 
Коњуше до с. 
Виче км 04-0—2-»- 
4-6_ 
Свега: 45 

Нишава код 
Беле Палаике 
и Пирота 

Десни насип код 
Беле Паланке 
км О-ј-О—-5-т-О 
Леви насип код 
Беле Паланке 
км 0-4-0—34-7 
Десни насип у 
Пироту км 
04-0—34-8 Леви 
насип код Пирота 
км 04-0—24-4 

Свега: 14,9 ш 

Тех. Ђорђе 
Раиђеловић ВО 
„Ј. Морава” — Ниш 
Заменик: инж. 
Милорад Цретковић 
ВО „Ј. Морава” — 
Ниш 

За Белу Паланку водомер 
на мосту у Белој Паланци 
кота „О^в^З.ЗЗ м.н.м. 
Рсдовна: 4-180 см 
Ванредна: -+-240 см 
Највећи запажени 
водостај 4-315 (18. VI 1955) 
За Пирот водомер на 
друмском мосту у Пироту 
кота „0”*»364,27 мим 
Рсдовна: 4-130 см 
Ванредна: 4-200 см 

Река Ветерннца 
у Лесковцу 
река Јабланица од 
ушћа до Лебана 

Јужна Морава 
код Лесковца 

Ветерница у 
Лесковцу 
обострани насипи 
десни од км 
0-4-0—74-1 — леви 
од км 04-0—64-7 

Јабланица леви 
код Ђеновца км 
0-4-0—44-7 
Јабланица код 
Лебана ш 
0-4-0 -14-0 
ГраЈевац — Б. 
Грабовица 
24-0—18-*-6 

Тех. Властимир 
Димчић ВО „Врање**, 
Врање Заменик 
Здравковић Ђорђе ВО 
„Врање” Враље 

Водомер на Верерница 
у Лесковцу кота 
„0”«а25,12 мнм 
редовна: -4-150 см 
ванредна: 4-220 СМ 
Највећи запажени водостај 
4-335 (24. VI 1948) Водомер 
на Јабланици (Ђеновачки 
мост) кота „О”=гв242,50 ШМ 
редовна: 4-120 см 
ванредна: 4-200 см 

Свега: 36,1 ш 

Инж. Братислав' 
Соколовић Тех. 
Живојин 
Петровић 
Инж. Душаа 
Петровић 
Тех. Божа 
Цветковцћ 
Тех. Томислаа 
Крстић Тех. 
Славољуб 
Николић 
Тех.Зораи 
Јовановић 
Тех. Јовица 
Петровић 
Тех. ЈБубиша 
Игњатовић 
Тех. Љиљана 
Цветковић 
Инж. Цонеа 
Миодраг 
Инж. Слободаа 
Златановић 
Инж. Велимир 
Живковић свн из 
ВО „Јужна 
Морава” — Ниш 

Багерп: зап. 
кашике 0,5мЗ—8 
булдожери 0/1 

50—100 КС—Ш 
лреко 100 КС—4 
камиони 
носивости 7т—10т 
носивости 1,5т—1 
утоваривачи —8 
трансдортер —1 

Г аража у 
Нишу 
грансиортер 1 
багера 8 
булдожера 3 
камиона 4 
утоваривача 2 
У Алексинцу 
булдожера 2 
камиона 4 
утоваривач 1 
У Прокуиљу 
булдожер 1 
камлон I 
трактор 1 
У Топоници 
булдожера 3 
камиона 4 
утоваривач 1 
У Пироту 
булдожера 3 
камиона 4 
утоваривача 2 
У Белој 
Паланци 
булдожера 
камиона 4 
утоваривача2 

Боллнце: 
— Ниш, 
— Пирот, 
— Бела ГГаланка, 
— Прокупље 
—''Куршумлија 
— Алексинад 
Завод за 
здравствену 
заштнту Нипх 
Здравствене 
станице 
— Ниш 
— Пирот 
— Бела Паланка 
— Прокупље 
— Алексинац 
— Куршумлија 
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Јужна 
Морава 
са 
притокама 
узводно 
од ушћа 
Јабланице 
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Јужна Морава 
од ушћа 
Јабланице 
до лучана 

Притоке 

Кршевичка 
река 
Трновачка 
река 

Лучане-Буј ановац 
О-нО—54-З 
десни Бујановац- 
Ристовац 6 км у 
Бујановцу-леви 
04-0—2-|-3 км у 
Ристовцу-десни 
04-0—-14-2 Ратаје 
Купинце- 
Златокбп ш 
04-0—94-4 десн. 
У Ристовцу-леви 
Ш 04-0—24-3 код 
Луковца-десни 

. 04-0—04-8 
Врбово-Грамађе 
км 04-0—14-5— 
десни ход В. Хана 
ХМ 04-0—14-0 • 
десникод Фабрике 
целулозе леви км 
04-0—14-8 код Вр» 
Прибоја-леви км 
04-0—14-0 
Павловац 
Рибнице 4,2 ш- 
леви Кршевичка 
река км 04-0—34-5 
-обострани 
Трновачка река ш 
04-0—34-5- 
обострани 
Свега: 53,8 ш 

Тех. Дрдаца Гогић 
ВО „Врање’* —- 
Врање 

Заменик: тех. 
Добриџић Слободав 
ВО „Врање” — 
Врање 

Водомер у Бујановцу кота 
„0”-*»395,22 м.н.м, 
Редовна: 4-60 см * 
Ванредна: 4-100 см 
За горњи ток Јужне Мораве 
нодомер у Ристовцу кота 
„О”л*385,0б мнм 
Редовна: 4-150 см 
Ванрсдна: -\-210 см 
Највећи запажени водостај 
4-298 (5. П 1963) За, 
Ј. Мораву код Владичиног 
Хана водомер у Владичин. 
Хану кота „0”=г321,71 
м.н.м. 
Редовна: 4-200 см 
Ванредна: -4-300 см 
Највећи запажени водостај 
4-400 (24. У1 1948) 
За Трновачку реку 
водомер на Лопардшгском 
мосту кота „0”=в 403,63 
М.н.м. 
Редовна: 4-60 см 
Ванредна: 4-100 см 

Тех. Обрад 
Богдановић 
Инж. Слободаа 
Девеђић 
Инж. Бранимир 
Милојковић 
сви изВО„Врање” 
- Врање 

Тсх. Бориво 
Пешић 
Александар 
Ристић 

Инж. Момчило 
Мнтмћ сви из 
ВО „Врањс” 
Врање 

Багери: 
заи. кашике 
1мЗ- 1 
заи. кашикс 
0.5 Зм 
Булдожери: 
од 50—100 КС—2 
испод 50 КС—I 

камиони 
носивости 2т—2 
носивости 5т—6 
носивости Зт—-1 

утоваривачи—2 
трајлер—1 

Гараже 
у Врању 
и Лесковцу 

Болнице: 
— Врање 
— Влад. Хан 
— Лесковац 
— Сурдулица 
Завод за 
здравствену 
заштиту Лесковац 
и Врање 

Здравствене 
стаиице: 
— Бујановац 
— Ристовац 
— Врање 
— Влад. Хан 
— Лесковац 
— Лебане 

7 

Западна 
Морава 
код Чачка 
Трстеника 

’до Јасике 
Чемерница 
Скрапеж 

§ 
& 
§: 

& о 
М 
"«» са ез 
| 

Ш п 

С « 
2 ^ ћ? 
2 § 
а ^ Е Јт< о 

Р 
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II 

а ч; Г( «Ј со о< 

и < 

$ 
о’ 
и 

' 2 
«1 10 о 

и 

& 
о 

н К V 
^ <л « «• со а 

5 ^ 
јД 

5 т м 
»-т 

5 ° 

п 
!5 3• 

1 

Западна Морава 
код Чачка река 
Чемерница 
од ушћа до 
с Ракове 
река Скрапеж 
у Ужичкој 
Ложеги 

Западна Морава • 
код Чачка леви 
код насипа 
код ЈБубића 
04-0—14-4 
119-1-8—1264-3 
десни насип у 
Чачку 04-0—24-1 
Десни насип у 
Бељини (водовод) 
04-0—04-9 леви 
насип узводно од 
Парменца 
04-0—14-0 река 
Чемерница 
обострани насип у 
дужини 2x7,5 ш 
леви насип на реци 
Скрапеж у 
Ужичкој Пожеги 
04-0—24—2 
Свега: 29 ш 

Тех. Милета 
Тодоровић ВО „Чачак” 
Чачак 
Заменик: техн. 
Милош Лабовић 
ВО „Чачак” 

За Западну Мораву 
водомер 'у Чачку 
кота „О”^.254,04 
Редовна: 4-320 см 
Ванредна: 4-420 см 
За р. Чемершшу водомер 
на жел. мосту у Прељини 
кота „0”=239,69 м.н.м, 
Редовна: -+-240 см 
Ванредна: 4-340 см 
Највећи запажени водостај 
4-320 (20. V 1961) 
За р. Скрапеж водомер 
на мосту ауто-пута 
кота „0”»«305,70 м.н.М» 
Редовна: 4-220 см 
Ванредна: 4-520 см 

Инж. Радоњић 
Радојко 
Инж. Бранко 
Глишовић 
Тех. Милаа 
Рацковић 
Геом. Драган 
Зечевић 
Тех. Миладин 
Суботић свц из 
ВО „Чачак” 
Чачак 

багер А—3504-1 

булдожер 
30- 100 КС—1 

утоваривач —1 

комиони-кипери 
7,5т—3 • 

нуг. возило —1 

Гаража 
у Чачку 

Болнице: 
— Чачак 
— Краљево 
—- Крушевац 

Здравствсне 
станице: 
—- Пожега 
— Чачак 
— ЈБубић 
— ТрстениК 
•— Крушевац 

2 
Западна Морава 
ход Трстеника 
2 Крушевца 

Трстеник-Оџаца 
5.5 км ушће 
Расине-Читлук 
10.5 ш 
Свега 16,0 ш 

Тех. Владета 
Лазаревић ВО 
„Чачак” — Чачак 

Заменик: тех. 
Бојовић Милопг 
ВО „Чачак” — Чачак 

Водомер у Трстенику 
кота „0”в=:160,63 мнм 
Редовна: 4-340 см. 
Ванредна: 4-420 см 
Највећи забележени 

Водостај: 4-490 см 
(14. V 1965) Водомер на 
Јасичком мосту хота 
„О”—'350 см 
Редовна: -1-350 см 
Ванредна: 4-430 см 
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4. ВОДНО ПОДРУЧЈЕ СЛИВА МЛАВЕ И ПЕКА 

Секторскн руководилац одбране од поплава: инж.' Милан Перић •—■ ВО „Дунав—Морава” Пожаревац 
заменик сектореког руководиоца: техн. Радован Станисавић — ВО „Дунав—Морава” Пожаревац Телефони: 012 23-022 и 23-178 

ОДБРАМБЕНИ СЕКТОР ОДЕРАМБЕНА ДЕОНИЦА РАСПОЛОЖИВА СРЕДСТВ А И ОСОБЉЕ ЗА АНГАЖОВАН.В 
У ВНДШМ СТЕПЕНИМА ОДБРАНЕ 

'с1 
ПГ 

Назив и 
ближа 
ознака 
ссктора 

р>. 
а ® ^ 

О м о 

» 
5 * 
§: ^ 
О Оа 
<0 О о н 
о> 

'3* 
10 
н 
ч 
& 

Ближа ознака 
дсонидс 

Потсс нЛгшпа 
(стационажа^ 

Руководилац 
деонице 

Критсријуми за појединс 
стеиене одбра!« везанп 
за меродавне 
водомерне станице 
и најоећи запажеии водосгај 

Механизација 
Надлежне 
санитарне 
установе 

Техннчко особље 
у сектору Врста Где се налази 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

« 

1 н 
о 
к <-> 
1 н 
<а 

Н 
о 
о« 

т 
X М 
§: 
о 
40 
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т г« 
Н 
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*е^ 
ЈЗ сц 
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1 

1 
.«4 
I 

1 «« и 
§• 

1 
§ 
& 
I 

« 
п 
о 
СЦ 

1 

Код села Рашинца 
лсва и десна обала 
Млаве и лево- 
обални насип 
Чокордина 

Левообалшг насип 
54-200—74-700 
Деснообални 
насин Млаве 
04-000—14-200 
Левообални 
насин Чокорднна 
044)00—24-200 
Свега: 5,9 ш 

тсхничар 
Вучета Вучетић 
заменик: 
тсхнцчар 
Слободац Жарић 

Водомер Млаве ход села 
Рашанца кота „О” 101,87 
м.н.м. 
редовна одбрана 4-270 
ванредна Одбрана -|-350 
највећи запажени 
водостај: н-330 
(5. 03.1962) 

техничар 
Дракче Цвејић 

техничар 
Славко 
Димитријевлћ 

Багер УБ-600 
ком. 1 
утоварнвач УЛ 90 
ком. 1 
Булдожер ТГ 90 
хом. 1 

хамион „ФАП’* 
хом. 1 

Машинска 
база В. О. 
„Дунав- 
Морава” 

Здравствена 
станица 
Рашанац 

о 
к 

1 

в'| 
н л 

1 ! 

1 х 

11 

°1 
иа 
: « 

^ § 

“1 
8 5 

>— <0 Ксо 

2 

Лева и десна 
обала Млавс 
кроз насеље 
Пстровад 

Левообални и 
деснообални 
иасип у дужини 
од 1,8 км 

•.Свсга:3,6ш 

инжешер 
Драгиша 
Благојеваћ 
заменик: 
пословођа 
Драгослав 
Момировић 

сви из ВО 
„Дунав-Морава” 
Пожаревац 

Редовна одбрана при 
водостају у ножици насипа 
Ванредна одбрана при 
водостају 1,00 м. иснод 
круне насипа 

техничар 
Мирослаш 
Николић . 

Браннс.чав Јошић 
сви из ВО 
„Дунан-Морава,‘ 
Пожаревац 

багер УБ-600 
хом. 1 
утоваривач УЛ-90 
ком. 1 
булдожер ТГ-90 
ком. 1 
камиони „ФАГГ* 
ком. 1 

Медицинскн 
цеитар 
Пстровац 

24. децембар 
1977. 
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4. ВОДШ ПОДРУЧШ СЛИВА ТИМОКА За 1978. годнну 

Главни руководилац одорапе од поплава: Радивоје Живановиђ, секретар регионал. водопр. СИЗ — Неготмг, телефон 82-173, 82-392 
Заменик главног руководиоца одбране од поплава Лукић Томислав, техн. регионалне водопр. СШ — Негбтин, телефон 82-912 

ОДБРАМБЕН ИСЕКТ ЗР ©ДБРАМБЕВИ НА ДВНИЦА РАСПОЛОЖИВАСРЕДСТВАИОСОБЉЕЗААНГАЖОВАЊЕ У ВИШИМ 
* СТЕПЕНИМА ОДБРАНЕ 

•о* о« 10 
а 
§ 

Назив и ближа 
ознш ссктбра 

I« 
|| 1 

'си 

О к о 

■■1 

|а 
§ о 
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'с* О. 10 

& 

Ближа Ј.ознака 
дсоницс 

ГГотес насипа* 
(стационажа) 

Руководилац 
деонице 

Критеријуми за поједине 
степене одбране везани за 
меродавне водомерне 
станице и највећи 
запажени водостај 

Техничко 
ссобље 
у сектору 

Мех^ни.зација 
■ Надлежне 
санитарне 
установе Врста Где се 

налазн 

1 2 3 4 5 & • .7 8 9 10 11 12 13 

1, н 
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1* 
<п 
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3 
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1 

Код Неготина • * 
лева и десна ** 
обала Дупл;анске 
рекс лева п десна 
обала Јасеничке 
реке 
Насип поред 
Великог Тимока 
код Кобишнице 
Лева обала ‘ ‘ 
Сик<?лске реко 

Левиидесни 
насип Дупљанске 
реке од 
км +-0 до ш 
24-3 Свега 4,6 ш 
Леви и Десни 
васип Јасеничке 
реке од км 6-^-8 
до км 14-»-3 
#Свега 15 км 
Левообални 
насип поред 
Великог Тимока 
од км 4-1-0 до км 
,11-*-5 Свега 7,5 
хм Левообални 
насип Сиколске 
реке од км 9-*-5 
до км 10-»-5 
Свега 1.км 
Укупн6'28Л ш 

инж. Власти 
Радоичић 
заменик: теш. 
Петар ВидановићоЈЈа 
нз ВО ..Неготиц1* * 
у Неготину 
тел. 82-187, 

Водомер на Јасеничкој 
реци (важи и за 
Дупљанску реку) 
код км 114-950 кота 
„О”«о«42,80мнм 
редовна одбрана 4-70 
ванредна одбрана 4-170 
Највећи запажени 
водостај 4-350 (7. VI 1976) 
Водомер на Великом 
Тимоку код зв. место 
„Цетаче” км 34-200 
„О ”==31.98 
редовна одбрана 4-400 
ванредна оцбрана Д-500 
Највећи срачуната 
водостај 4-592 

*• V- 

Инж. Александар 
Петровић 
РТБ Бор погоа 
Прахово 
тел. 82-251 
инж. Жарко 
Живановић 
техн. Вујица 
Марковић 
техн. Драгаа 
Младеновић 
СВИ 113 ВО 
„Неготин” —• 
Неготин 
тел. 82-187- 

багер УБ 05 
булдожер ТГ-90 
хамион од 7 т * 
хамиоа од 7 х 

Машински 
ларк 

* водо- 
привредне ^ 
организације 
„Неготин” 
у Неготину 
тел. 82- 039 

Медицинска 
центар 
НеготиН 
.тел.,82-005 

2 

Код с. Трнавца 
леви и деснд 
насип поред 
В. Тимока 

Насип поред В, 
Тимока: 
левообални 
од км 04-0 
Укушо: 8,3 км 

техНуДушаа 
Цветојевић 
заменик: инж. 
Богиша Миленковић 
оба из ВО „Не^отш^,* 
— Неготии 
тел. 82-187 

Водомер на В. Тимоку 
код Трнавца кота 
»>0’га99.125'мнм 
редовна одбрана 4-210 
ванредна одбрана 4-310 
Највећи водостај 
4-432 (8. VI 1976) 

техн. Цветковић 
Слободан 
ВО „НЕГОТШГ 
— Неготии 
тел. 82-187 

булдожер Тг-90 
хамион од 7 т 
камцоц од 7 т V* 

Машински 
парк 
Нредузећа 
за путеве 
Зајечар 
тел. 22*209 

Медицински 
центар Зајечар 
тел. 22-000 

3 

Код Књажевца 
Левообални 
насип Белог д 
Сврљишког 
Тимока код 
састава 
Деснообални 
насип Сврљцшког 
Тимока 
Левообална 
насип 
ТрговишкоГ 
Тимока 

Код Књажевца: 
Левообални 
насип Белог 8 
Сврљишког 
Тимока од 
км 04-0 до ш 
14-8 десни насид 
Сврљишког 
Тимока од ш 
0-М) до хм 1-1-5 
Левообална 
насип 
Трговишког 
ТимокаодШ 
04-5 до км 1-1-6 

^Укупно 4,4 км. 

инж. Ристић 
Живојин • _ 
ОВП „Тимок” 
Неготин тел. 82-392 
заменик: инж. 
Божидар Ковачевић 
ВО „Ерозија” 
Књажевацтел. 84-033 

Водомер на Сврљншком 
Тимоку у Књажевцу хота 
,јО”ж212!53 мнм 
редовна одбрана 4-180 
ванредна одбрана 4-310 
Највећи забележен 
водостај -»-410 
(19. П 1960) 
Водомер на Трговишкол 
Тимоку у Књажевцу 
кота „0”=-212.92 мнм 
редовна одбрана -»-110 

• ванредна одбрана 4-210 
највећи запажена 
водостај 4-310 
(XII 1955) 

внж. Белго.шр 
Илић 
Радоица Тасић 
из ВО „Ерозија.” 
Књажевац 
тел. 84-038 

, ^ 

булдожер ТГ-90 
камион од 7 т 
хашон од 7 г 

Маотгасхв 
ларк ВО 
„Ерозије’* 
Књажевац 
тел, 84-038 

Медишшска 
центар 
Књажевац * 
тел, 84-326 

4 
-Леви и десна 
насип Борске 
реке код 
с. Слатинс 

_ КодСлатине 
леви и десни 
насип Борске 
реке км 234-5 
до км 24-1-5 
Укупно 2,0 Ш 

техн. Петар Ћебпћ 
заменик: техн. Ђока 
Петровић оба из 
ВО „Неготин” — 
Неготин тел. 82-187 

Водомер на Борској реца 
ход Слатине кота 
9,0”—-226.35 мнм 
редовна одбрана --100 
ванредна одбрана —150 
Највећи срачунатв 
Водостај —-210 

техн. Раде 
Петровић 
ВО „Неготиа’* 
—- Неготиа 
тел. 82-187 

булдожер ТГ-90 
хамион од 7 т 

Машинска 
нарк 
Нредузеђа 
„Комград!* 
Бор 
тел. 
030-21-241 

Медицинскн 
центар. 
Бор 
тел. 030-72-777 
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ш 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ УДРУЖЕНОГ РАДА И ДРУГА ЛИЦА ВРШИЋЕ ОДБРДНУ ОД ПОПЛАВА НАСТАЛИХ УСЛЕД ЛЕДА ПО СЛЕДЕЋЕМ РАСПОРЕДУ 

I НА ВОДНОМ ПОДРУЧЈУ СЛИВА ДУНАВА ОДБРАНУ ОД ПОПЛАВА НА ВОДНОМ ПОДРУЧЈУ СЛИВА ДУНАВА ОРГАНИЗУЈЕИ СПРОВОДИ ОПШТЕ ВОДОПРИВРЕ- 
ДНО ПРЕДУЗЕЋЕ ДТД НОВИ САД 

Главии руководилац одоране од лоплаве: Стојаи Секулић дипл. ннж. ОВП „Хидросистем Д—Т—-Д”, Нови Сад, тел. 57-258 
Заменик главиог руководиоца одбране од поплава Мр. Божић Бранислав ОВП „Хидросистем Д—Т—Д”, Нови Сад, тел. 57-210 

А, Осматраље стан.а леда врше: 

Водоток Сектор 
СДКМДОШ 

Организација 
, која Јзрши осматраљв 

Секторски руководилад 
ц замешш секторског руководиода Техиичко особл,е у секхору Седиште руководиода 

н дежурнл тедефоа 

1 2 3 4 5 6 

« 
< 
м 

« 

км 847—943 
Км 943—1.000 

ВО „Нсготин” у Неготииу 
уљ IX бригаде бр, 21 

јшж. ПоповиГј Васо 
внж. Тркуља ЈБубиша 

техн. Душан Цветковић 
Миденковић Богдан 

Неготин тељ 019-82-186 

*м 1.000—1.103 Водопривредна организанија 
„Дунав-Морава” Пожаревац 
Ул. светосавска 37 

1шЖ. Милан Перић 
техн. Станисавић Радован 

Поповић Момчило 
техн. Милча Милчић 
техн. Душан Павловић 
пнж. Момпр Илић 
Младеновић Стојан 
Ннкшшћ Радоје 

Пожаревац тел, 012-23-022 32-178 

км 1.103-1.125 ВО „Смедерево” у Смедереву 
Ул. Бранка Радичевића 5. 6. 

инж. Симић Радослав 
инж. Мутић Слободан 

инж. Сомборац Вујадин 
техн. Лазаревић Јованка 
техн. Мшсић Радмнла 
техљ Марковић Вукомац 

* Смедерево тељ 881-007 

КМ 1.125-1.13. ВО „Београд” у Београду 
Уљ Светозара ‘Воровића 15 

»нж. Александар Кољеншић 
^ехн. Братислав Чолић 

техн. Михајло Јаник 
техн. Добринка Кекиђ 
тсхн, Гојко Шкорић 

Београд тел. 329-155 

ш 1.154-1.200 РО Шумаротва И. водопр, 
ООУР „Водопривреда’* 
Крњача ПК „Београд4 
Панчевачш пуг 200 

техн. Мисављевић Војислаа 
заменик: Медић Младен 

техн. Новаковић Момчило 
ннж. Станковић Петар 
техн. Хибловић Илија 
техн. Марчета Никола 
тсхн. Ђертић ЈБубомир 
тсхн. Лазарев Радослав 

Крњача 
тел. 01345-859 
асл. 011-764-231 

24. децембар 
1977. 
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IV 

1. РАСПОРЕД ДУЖНОСТИ И КРИТЕРИЈУМИ 
ХИДРОЛОШКИХ ПРОГНОЗА ЗА ОДБРАНУ ОД 
ПОПЛАВА НА ТЕРИТОРИЈИ СР СБИЈЕ ВАН 
АУТОНОМНИХ ПОКРАЈИНА ЗА 1978. ГОДИНУ 

Одговарни руковадилац Иван Јакшић дипл. инж. 
011-685-048. 

Одговорни за израду радарских ооматрања Михајло 
Миоковић дипл. мет. 011-605-009. 

Одговорни за метеоролошке прогнозе Милоје Радо- 
сављевић дипл. мет. 011-684-570. 

Непрекидно дежуретво за време ванредне одбране 
011-685-048 

566 

На основу члана 5. став 2. Закона о давању ка- 
мата на кредите за унапређивање туризма („Слу- 
жбени гласник СРС“, број 51/71, 26/72, 29/73, 52/73, 
53/74 и 44/76) и члана 29. став 2. Закона о Извр- 
шном већу Скупштине’ СР Србије („Службени гла- 
сник СРС“,'број 52/74), Извршно веће Скупштине 
СР Србије доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ КОМИ- 
СИЈЕ ЗА ДОДЕЛУ ДОДАТНИХ КАМАТА ЗА УНА- 
ПРЕЂЕЊЕ ТУРИЗМА И ИМЕНОВАЊУ ЊЕНИХ 

ЧЛАНОВА 

Почетак давања прогнозе када водостај достигне 
следеће вредности на некој од водомерних станица 
(условни водостај) 

а 
и 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

Дунав 
*» 
»» 

Сава 

Тиса 
»» 

»» 
»» 

В. Морава 
»» 
»»' 

»» 

3. Морава 
»» 

Ћетиња 
Моравица 
Окрапеж 
Ибар 

Раоина 
Ј. Морава 

»» 

Ветерница 
Јабланица 
Топлица 
Нишава 
Колубара 

>» 

Тамнава 
Пештан 
Градац 
Л»иг 

« 
и 

П о 
П 

Братислава 
Бездан 
Панчево 
Ј асеновац 
С. М|Итровица 
Солник 
Арад 
Кунсентмартон 
Сента 
Варварин 
Ћуприја 
Жабарски Мост 
Љубичевоки мост 
ГугоЉски Мост 
Чачак 
Краљево — Магнох. 
Трстеник 
Јасика 
Горобиље 
Ариље 
Ужичка Пожега 
Богутовац 
Краљево — Ибар 
Бивоље 
Кончуљ 
Риетовац 
Владичин Хан 
Корвин Град 
Адексинац 
Лесковац 
Печењевац 
Дољевац 
Ниш 
Ваљево 
Бели Брод 
Дражевац 
'Б.еманов Мост 
Зеоке 
Дегурић 
Боговађа 

п Ц 
б ° 
^ ° >> т 

3 & Е 
5 * 

§ 8 

+ 600 
+ 450 
+ 450 
+ 700 
+ 500 
+ 600 
+ 300 
+ 600 
+ 600 
+ 300 
+ 350 
+ 400 
+ 400 
+ 300 
+ 250 
+ 300 
+ 270 
+ 270 
+ 200 
+ 150 
+ 220 
+ 150 
+ 180 
+ 150 
+ 200 
+ 150 
+ 150 
+ 250 
+ 250 
+ 100 
+ 80 
+ 120 
+ 230 
+ 150 
+ 350 
+ 400 
+ 250 
+ 250 
+ 150 
+ 300 

+ 
+ 

+ 
+ 

+ 
+ 

+ 

+ 
+ 

+ 
+ 

I 

Тачка 3. Решења о образовању Комисије за до- 
делу додатних камата за унапређење туризма и 
именовању њених чланова РИВ број 107 од 15. фе- 
бруара 1972. године („Службени гласник СРС“, број 
9/72), мења се и гласи: 

„3. У Комисију се именују: 

— за председника: Сретен Пенезић, члан Извр- 

шног већа Скупштине СР Србије, 

— за чланове: 

1. мр Љубомир Комарчевић, заменик републич- 

ког секретара за привреду, 

2. Драган Вуксановић, заменик секретара МОК 
СК Титово Ужице, 

3. Животије Илић, председник Извршног саве- 
та СО Неготин, 

4. Милић Илић, саветник у Стручној служби 
Републичког фонда за подстицање бржег развоја 
привредно недовољно развидених подручја, 

5. Славко Јанковић, председник СО Врњачка 
Бања, 

6. Радомир Јевтић, заменик председника СО 
Аранђеловац, 

7. Александар Костић, помоћник градског се- 

кретара за привреду, 

8. Раде Љубичић, секретар Угоститељског пре- 

дузећа „Стадион", 

9. Момчило Међедовић, секретар Секретаријата 
за туризам и угоститељство Привредне коморе Ср- 

бије, 

10. Милојко Мијаиловић, директор Завода за 
планирање развоја у Смедереву, 

11. Веселин Милосављевић, начелник Секрета- 

ријата за приходе Скупштине општине Ниш, 

12. Вељко Мирковић, руководилац Групе за би- 
лансе у Републичком еекретаријату за финансије, 

13. Верица Стошић, радник у Памучном комби- 

нату у Врању, 
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14. Живота Томић, секретар Савета за туризам 
и угоститељство Регионалне привредне коморе у 
Ваљеву, 

15. Надежда Цветковић, потпредседник Турис- 

тичког савеза Србије; 

— за секретара: Драгољуб Тодоровић, саветник 
у Извршном већу Скупштине СР Србије. 

567 

На основу члана 48. става 2. Закона о редовним 
судовима („Службени гласник СР Србије" бр. 52/74, 
26/77, 16/75 и 16/76) као и члана 2. Уредбе о сталним 
судским тумачима („Службени гласник СР Србије" 
бр. 30/77), Републички секретаријат за правосуђе 
и општу управу доноси 

Р Е Ш Е Њ Е 
II 

Ово решење објавити у „Службеном гласнику 
Социјалистичке Републике Србије“. 

02 број 119-3037/223 

У Београду, 23. новембра 1977. године 

Извршно веће Скупштипе СР Србије 

Председник, 

инж. Душан Чкребић, с.р. 

О ПОСТАВЉЕЊУ ЗА СТАЛНОГ СУДСКОГ ТУ- 
МАЧА ЗА ФРАНЦУСКИ ЈЕЗИК 

I 
Поставља се за сталног судског тумача за фран- 

цуски језик за подручје Окружног суда у Шапцу 
Бојић Нада из Београда Ул. петроварадинска бр. 12. 

II 
Ово решење објавити у „Службеном гласнику 

Социјалистичке Републике Србије“. 
Број 74-29/77-04 

Републички секретаријат за правосуђе и општу 
управу 

Републички секретар, 
Миодраг Трифуновић, с. р. 

ДРУШТВЕНИ 40ГОВОРИ И САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМИ 
Полазећи од значаја заштите и унапређивања 

природе и човекове средине за целокупан друштве- 
но-економски развој и за хуманизацију услова жи- 
вота и рада човека, својих уставних и законских 
обавеза у области заштите и унапређивања природе 
и човекове средине, неопходности да своје потребе, 
обавезе и активности у поменутој области заснивају 
на резултатима научноистраживачког рада, опреде- 
љења из општег дугорочног програма истраживач- 
ког рада у области заштите и унапређивања природе 
и човекове средине у СР Србији, потребе обезбеђења 
удруживања средстава и њиховог коришћења за на- 
учноистраживачки рад и коришћење резултата тога. 
рада као и организованог обављања научноистражи- 
вачких активности из области која је предмет овог 
споразума, 

Скупштина Социјалистичке Републике Србије, 
Републичка заједница науке, Републичка ааједница 
културе, Републичка заједница усмереног образова- 
ња за привреду и друштвене делатности, Републич- 
ка заједница основног образовања, Републичка за- 
једница пензијеког и инвалидског оси-гурања и рео- 
сигурања, Републичка заједница здравственог оси- 
гурања и реосигурања, Републичка заједница дечје 
заштите, Републичка заједница социјалне заштите, 
Здружено електропривредно предузеће и Републич- 
ка самоуправна интересна заједница . за геолошка 
исграживања (у даљем тексту: уечсници Споразума) 
закључују 

САМОУПРАВНИ СПОРАЗУМ 

О УДРУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА ЗА НАУЧНОИС- 
ТРАЖИВАЧКИ РАД У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ И 

УНАПРЕЋИВАЊА ПРИРОДЕ И ЧОВЕКОВЕ 
СРЕДИНЕ 

Члан 1. 

Овим самоуправним споразумом (у даљем текс- 
ТУ' Споразум) уређује се удруживање средстава за 
остваривање заједничких потреба и интереса утвр- 

ђених у Друштвеном плану СР Србије за период од 
1976. до 1980. године, (тач. 223—226) и Програму на- 
учноистраживачке активности на заштити и уна- 
пређивању природе и човекове средине у СР Срби- 
Ји, (.У даљем тексту: Програм), начин коришћења тих 
средстава, као и међусобна права, обавезе и одговор- 
ности учесника у споразумевању. 

Члан 2. 

Учесници споразума оцењују и сагласни су да је 
за задовољавање заједничких потреба и остварива- 
ње интереса из члана 1. овог споразума потребно 
удружити средства и то: 

— ове године 30 милиона динара, 
— за сваку наредну годину 30 до 50 милиона 

динара. 

Члан 3. 

Учесници Споразума се обавезују да ће од укуп- 
но потребних средстава из члана 2. овог споразума 
за 1977. годину, да удруже, и то: 

у°/о 
— Скупштина Социјалистичке 

Републике Србије 15 
— Републичка заједница науке 30 
— Републичка заједница културе 5 
— Републичка заједница усмереног 

образовања за привреду и 
друштвене делатности 2 

— Републичка заједнкца основног 
образовања 1 

— Републичка заједница пензијеког 
и инвалидског осигурања радника 3 

— Републичка заједница здравственог 
осигурања и реосигурања 5 

— Републичка за.једница дечје заштите 1 
— Републичка заједница социјалне 

заштите. 1 
— Републичка самоуправна интересна 

заједница за геолошка истраживања 5- 
— Здружено електроприврелно предузеће 8 

Учесници С ' . .та се обавезују да ће у наред- 
ним годинама до 1980. године, приликом доношења 



24. децембар 1977. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС Број 51 — Страна 2539 

аката којима се утврђују њихови приходи и расхо- 
ди, предвиђати, у складу са поступком по коме се ти 
акти доносе, да се у оквиру, њихових укупних при- 
хода образују средства у износима предвиђеним у 
члану 2. овог Споразума и да се удружују сразмерно 
обавезама учесника наведених у ставу 1. овОг члана. 

Члан 4. 

Ради остваривања заједничких интереса и по- 
треба из Програма, учесници Споразума ће за сваку 
годину, споразумно, утврдити поједине активности и 

■задатке из Програма који ће се остварити у тој 
години. 

Активности и задаци из ст. 1. овог члана утвр- 
ђУЈУ се, по правилу, до краја децембра за наредну 
годину. 

Члан 5. 

Учесници Споразума су сагласни да средства за 
остваривање заједничких интереса и потреба упла- 
ћују на посебан рачун Републичке заједнице науке 
у износима и роковима који одговарају извршавању 
активности и задатака из чл. 4. овог споразума. 

Члан 6. 

Удружена средства, по одредбама овог споразу- 
ма, Републичка заједница науке може користити 
само у складу са споразумно утврђеним задацима и 
активностима и под условима и по поступку утврђе- 
ним општим самозГправним актима Републичке за- 
једнице науке и овим споразумом. 

Републичка заједница науке је дужна да обез- 
беди аналитичко праћење и евиденцију уплате 
удружених средстава и њиховог коришћења и да о 
томе, најмање тромесечно, обавештава учеснике 
Споразума. 

Члан 7. 

Ради праћења остваривања овог споразума, ме- 
ђусобног договарања и усклађивања ставова образу- 
је се Одбор (у даљем тексту: Одбор). 

У Одбор сваки учесник Споразума именује, од- 

носно делегира по једног члана. 

Чланови Одбора бирају председника и заменика. 
Одбор доноси пословник о свом раду. 

Члан 8. 

Одлуку о коришћењу удружених средстава Ре- 
публичка заједница науке може донети по претход- 
но прибављеном мишљењу Одбора. 

Републичка заједница науке одговорна је учес- 
ницима Споразума за коришћење удружених сред- 
става, у складу са циљевима удруживања. 

Члан 9. 

Републичка заједница науке обавезује се да у 
поступку одређивања организација које ће оствари- 
вати споразумно утврђене активности и задатке из 
Програма, као и да у поступку оцене њиховог оства- 
ривања обезбеди учешће представника учесника 
Споразума. 

Члан 10. 

Републичка заједница науке обезбеђује обавља- 
ње административних и других послова неопходних 
за рад Одбора. 

Члан 11. 

Овом Споразуму могу приступити и друге само- 
управне организације и заједнице. 

Члан 12. 

Учесници Споразума ће за остваривање Програ- 
ма за ,1977. годину уплатити Републичкој заједници 
науке 50°/о износа утврђеног по одредбама чл. 2. и 3. 
овог Соразума, у року од тридесет дана од дана пот- 
писивања Споразума. 

Остатак ередстава за остваривање прве фазе 
Програма учесници Споразума ће уплатити до краја 
јуна 1977. године. 

Члан 13. 

Учесници Споразума ће, у року од десет дана од 
дана закључивања овог Споразума именовати, одно- 
сно делегирати по једног члана Одбора и о томе оба- 
вестити Републичку заједницу науке. 

Прву седницу Одбора сазваће члан Одбора кога 
делегира Републичка заједница науке. 

Члан 14. 

Овај Споразум сматра се закљученим када га 
потпишу овлашћени представници учесника Спора- 
зума, а објавиће се у „Службеном гласнику Соција- 
листичке Републике Србије". 

За Скупштину Социјалистичке Републике Србије 
инж. Ратко Вујиновић, с.р. 

За Републичку заједницу науке 
инж. Радмила Димитријевић, с.р. 

За Републичку заједницу културе 
Драган Драгојловић, с.р. 

За Републичку заједницу усмереног образовања за 
привреду и друштвене длатности 

инж. Ђока Милановић, с.р. 

За Републичку заједницу основног образовања 
Александар Ђокић, с.р. 

За Републичку заједницу пензијског и инвалидског 
осигурања радника 

др Вујадин Оташевић, с.р. 

За Републичку заједницу дечје заштите 
Андрија Мереник, с.р. 

За Републичку заједницу социјалне заштите 
Благоје Којадиновић, е.р. 

За здружено електропривредно предузеће 
инж. Мирослав Јовановић, с.р. 

За Републичку самоуправну интереену заједницу за 
геолошка истраживања 
Мирко Милутиновић, с.р. 

За Републичку заједницу здравственог осигурања и 
реосигурања 

Марко Павличевић, с.р. 
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АКТИ САМОУПРАВНИХ ИНТЕРЕСНИХ ЗАЈЕ^ИИЦА 

На основу члана 25. став 2. Закона о само- 
управним интересним заједницама физичке култу- 
ре, члана 21. Самоуправног споразума о удружива- 
њу у Републичку заједницу физичке културе и 
члана 27. Статута Републичке заједнице физичке 
културе, Скупштина Републичке заједнице физичке 
културе на седници од 11. новембра 1977. године. 
донела је 

ОДЛУКУ 
О ОСЛОБАЂАЊУ УПЛАТЕ ДОПРИНОСА РЕПУ- 
БЛИЧКОЈ ЗАЈЕДНИЦИ ФИЗИЧКЕ КУЛТУРЕ ОД 
САМОУПРАВНЕ ИНТЕРЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ ФИ- 

ЗИЧКЕ КУЛТУРЕ ОПШТИНЕ ЛУЧАНИ 

Члан 1. 
Ослобађа се од плаћања доприноса Републич- 

кој заједници физичке културе, Самоуправна ин- 
тересна заједница физичке културе општине Лу- 
чани, због последица које су настале дејством ка- 
тастрофалних непогода у јуну 1977. године, за пе- 
риод од 1. јула до 31. децембра 1977. године. 

Члан 2. 
Републичка заједница физичке културе уступа 

средства из члана 1. ове одлуке, Самоуправној ин- 

тересној заједници физичке културе општине Лу- 
чани, због смањења средстава услед ослобађања 
од плаћања општинског доприноса за физичку кул- 
туру из личних доходака од пољопривредне делат- 
ности за 1977. годину. 

Члан 3. 

Служба Друштвеног књиговодства, овлашћена 
је да уплаћени допринос поврати у корист општин- 
ске заједнице физичке културе из члана 1. ове 
одлуке, а на терет средстава Републичке заједнице 
физичке културе. 

Члан 4. 
О коришћењу средстава из члана 1. ове Одлуке, 

одлучује Самоуправна интересна заједница физичке 
културе општине Лучани. 

Члан 5. 
Ова одлука ступа на снагу даном објављивања 

у „Службеном гласнику СРС“ а примењиваће се 
за период од 1. јула до 31. децембра 1977. године. 

Скупштина Републичке заједнице физичке културе 

Председник, 
Родољуб, Станић, с .р. 

МЕЂУОПШТИНСКЕ РЕГИОНААНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

а) Акти скупштипа међуопштинских решоналних заједница 
На основу члана 284. ставови 4. и 5. Устава Со- 

цијалистичке Републике Србије и члана 15. Друшт- 
веног договора о удруживању општина у Међуоп- 
штинску регионалну заједницу Краљево („Службени 
гласник .Социјалистичке Републике Србије", број 
33/75), 

Скупштина Међуопштинске регионалне заједни- 
це Краљево, на седници одржаној 24. новембра 1977. 
године, донела је 

С Т А Т У Т 

МЕЂУОПШТИНСКЕ РЕГИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
КРАЉЕВО 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Међуопштинска регионална заједница Краљево 
(у даљем тексту: Заједница) је самоуправна заједни- 
ца општина: Александровац, Брус, Варварин, Врњач- 
ка Бања, Горњи Милановац, Краљево, Крушевац, 
Лучани, Нови Пазар, Рашка, Сјеница, Трстеник, Ту- 
тин, Ћићевац и Чачак (у даљем тексту: општине), 
које су се удружиле ради остваривања градње, пла- 
нирања развоја и усклађивања својих и доношења 
заједничких планова и програма, као и ради оства- 
ривања других заједничких интереса. 

Члан 2. 

Подручје Заједнице чини територија општина: 
Александровац, Брус, Варварин, Врњачка Бања, 
Горњи Милановац, Краљево, Крушевац, Лучани, Но- 
ви Пазар, Рашка, Сјеница, Трстеник, Тутин, Ћмће- 
вац и Чачак. 

Члан 3. 

Седиште Скупштине Заједнице је у Краљеву. 
Седивдте појединих органа и служби Заједнице, 

као и организација које врше послове од интереса 
за Заједницу утврђује се актом о њиховом оснива- 
њу. 

Члан 4. 

Заједница је правно лгце. 

Члан 5. 

У Заједницу се могу удруживати и друге општи- 
не. 

Заинтересована општина подноси образложени 
захтев за удруживање учесницима Друштвеног до- 
говора о удруживању општина у Међуопштинску 
регионалну заједницу Краљево (у даљем тексту: 
Друштвени договор). 

Захтев се подноси преко Скупштине Заједнице. 
Учесници Друштвеног договора изјашњавају се 

о овом захтеву у року од три месеца од дана његовог 
подношења. 

Заинтересована општина постаје члан Заједнице 
када Друштвени договор, на основу одлука скуп- 
штина општина и одлуке Скупштине Социјалистич- 
ке Републике Србије о његовом закључивању, пот- 
пишу овлашћени представници, односно када Дру- 
штвени договор ступи на снагу. 

Члан 6. 

Општина може иступити из Заједнице. 
Општина која жели да иступи из Заједнице под 

носи образложени захтев учесницима Друштвеног 
договора. 

Захтев се подноси преко Скупштине Заједнице 
најкасније шест месеци пре иступања. 

Из Заједнице се може иступити само истеком 
календарске године. 

Учесници Друштвеног договора уговором уређу- 
ју међусобна права и обавезе између Заједнице и 
општине која из ње иступа. 
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II. ПРАВА И ДУЖНОСТИ ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 7. 
Заједница врши права и дужности утврђене Ус- 

тавом Социјалистичке Републике Србије и одређена 
права и дужности која јој повере општине и 
Социјалистичка Република Србија (у даљем тексту: 
Република). 

Члан 8. 
У Заједници се: 
— остварује трајна сарадња општина; 
— планира развој Заједнице и усклађују друшт- 

вени планови и програми развоја општина; 
— усклађује политика општина у одређеним об- 

ластима; 
— заузимају и усклађују ставови општина о пи- 

тањим? о којима се одлучује у органима Републике 
и Федерације, која су од интереса за Заједницу; 

— организује вршење одређених поелова од за- 
једничког интереса за општине; 

— покрећу и подстичу иницијативе за развија- 
ње и унапређивање међуопштинске сарадње; 

— уређују одређени односи; 
— врше друга права и дужности која јој повере 

општине и Република. 

1. Остваривање трајне сарадн.е општина 

Члан 9. 
Општине, на принципима добровољности и соли- 

дарности, остварују трајну сарадњу: 
— разменом искустава у остваривању с тн::ција 

удруженог рада, месних заједница, самоуправних 
интересних заједница и других самоуправних орга- 
низација и заједница и искустава у остваривању со- 
цијалистиког самоуправног система; 

— образовањем заједничких органа, организа- 
ција и служби за вршење послова од заједничког ин 
тереса и за задовољавање заједничких потреба; 

— удруживањем рада и средстава за остварива- 
ње заједничких и општих друштвених интереса; 

— предузимањем других заједничких акција. 

2. Планирање развоја Заједнице и усклађивање 
друштвених планова и програма 

Члан 10. 
У Заједници се: 
— утврђује заједничка политика привредног и 

друштвеног развоја Заједнице и општина; 
— доносе планови и програми развоја Заједни- 

це; 
— усмерава привредни и друштвени развоЈ од 

заједничког интереса за општине; 
— подстиче привредни и друштвени развој оп- 

штина, посебно привредно недовољно развијених 
општина; 

— усклађују друштвени планови и програми раз 
воја општина у складу са заједнички утврђеним ин- 
тер.Јима и циљевима; 

— подстичу и покрећу иницијативе за самоуп- 
равно споразумевање и друштвено договарање у об- 
ласти привредног и друштвеног развоја од заједнич- 
ког интереса. 

Члан 11. 
V Заједници се усклађује, полазећи од општих 

интереса и договорене политике утврђене у Репуб- 
лици, привредни и друштвени развој, друштвено 
планирање и програмирање, као и активност у ос- 
тваривању ових планова и програма. 

Члан 12. 
У Заједници се, у складу са просторним планом 

Републике, доноси регионални просторни план и пла- 

нови подручја са посебном наменом, ако та подручја 
обухватају територију или делове територије две 
или више опоштина. 

Просторни планови општина усклађују се са 
просторним планом Републике и регионалним прос- 
торним планом. 

3. Усклађивање политике општина у одређеним 
областима 

Члан 13. 
У Заједници се, у оквиру права и дужности Ре- 

публике и сагласно политици утврђеној у Републи- 
ци, усклађују заједнички интереси општина и други 
друштвени интереси који се односе нарочито на: 

— стварање и развијање материјалних и других 
услова за живот и рад и за самоуправно задовоља- 
вање материјалних, здравствених, социјалних, вас- 
питно-образовних, културних и других заједничких 
потреба радних људи и грађана и на обезбеђивање 
општих услова за рад и привређивање, за запошља- 
вање, снабдевање и вршење услужних делатности; 

— утврђивање и спровођење пореске политике, 
социјалне политике, политике у области запошљава- 
ња, кадровске политкке, стамбене политике, заштиту 
и унапређивање човекове средине, занатство, уго- 
ститељство, туризам, комуналну привреду, саобра- 
ћај, као и утврђивање и спровођење политике и у 
другим областима живота и рада од заједничког ин- 
тереса. 

4. Заузимање и усклађивање ставова о питањима о 
којима се одлучује у органима Републике и 

Федерације 

Члан 14. 
У Заједници се заузимају и усклађују ставови 

општина о питањима о којима се одлучује у органи- 
ма Републике и Федерације, која су од интереса за 
општине и Заједницу. 

У Заједници се могу заузимати и усклађивати 
ставови и о другим питањима о којима се одлучује у 
Републици и Федерацији. 

Члан 15. 
Заузети и усклађени ставови достављају се од- 

говарајућим органима Републике и Федерације. 

5. Организовање вршења одређених послова од 
заједничког интереса за општине 

Члан 16. 
Заједница организује вршење одређених посло- 

ва од заједниког интереса за општине, које јој оп- 
штине повере. 

Послове из става 1. овог члана врше органи За- 
једнице установљени овим Статутом. 

6. Покретање и подстицање иницијативе за разви- 
јање и унапређивање међуопштинске сарадње 

Члан 17. 
Заједница покреће и подстиче иницијативе за 

развој међуопштинске сарадње између општина, као 
и њихову сарадњу са општинама на територији Ре- 
публике и СФРЈ. 

7. Уређивање одређених односа 

Члан 18. 
Заједница уређује одлуком одређене односе које 

јој повере Република и општине. 
Уређивање одређених односа из става 1- овог 

члана Заједница врши у складу са законом и поли- 
тиком утврђеном у Републици, односно у складу са 
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одлукама скупштина општина- и политиком утврђе- 
ном у општини. 

8. Вршење других права и дужности Заједнице која 
јој повере општине и Република 

а) На-родна одбрана, друштвена безбедност и 
самозаштита 

Члан 19. 
У Заједници се, у складу са системом народне 

одбране, основама планова и припремних мера за 
одбрану у Републици и општинама и законом, орга- 
низују припреме за одбрану и за рад у рату. 

У Заједници се, у складу са планом одбране Ре- 
публике и општина, израђује и утврђује план одбра- 
не Заједнице. 

Члан 20. 
У Заједници се, у оквиру права и дужности Ре- 

публике и сагласно политици утврђеној у Републи- 
ци, усклађују заједнички интереси општина и други 
друштвени интереси који се односе нарочито на: 

— уређивање и обезбеђивање организовања при- 
према за народну одбрану и за рад у рату у складу 
са законом; 

— уређивање у складу са законом и обезбеђи- 
вањем организовања и заштите слободе, права и 
дужности човека и грађанина, равноправности на— 
рода и народности, заштите сигурности људи и имо- 
вине и јавног реда и мира и организовање и обезбе- 
ђивање друштвене самозаштите и друштвене кон- 
троле. 

б) Вршење одређених права и дужности према 
самоуправним интересним заједницама 

Члан 21. 
Заједница може, у складу са законом, да утврди 

обавезу оснивања односно да оснује самоуправну 
интересну заједницу за подручје Заједнице, када су 
делатности односно послови те заједнице од посебног 
друштвеног интереса, да утврди начела за њену 
организацију и међусобне односе у њој и обавезу 
плаћања доприноса тој заједници. 

Члан 22. 
Заједница потврђује, односно даје мишљења на 

самоуправни споразум, статут и други општи акт са- 
мопуравне интересне заједнице основане за подруч- 
је Заједнице, када је законом предвиђено давање 
потврде, односно мишљења на те акте. 

Члан 23. 
Заједница врши и друга одређена права и дуж- 

ности према самоуправним интересним заједницама 
која јој повере општине и Република. 

в) Вршење одређених права и дужности оснивача 
према организацијама удруженог рада и другим 
самоуправним организацијама и заједницама 

Члан 24. 
Заједница врши, када је то одређено законом, 

права и обавезе оснивача према организацијама уд- 
руженог рада и другим самоуправним организација- 
ма и заједницама које је основала Република. 

Члан 25. 
За.’едница, у складу са одлукама скупштина оп- 

штина, врши права и дужности оснивача према ор- 
ганизацијама удруженог рада и другим сс.моуправ- 
ним организацијама и заједницама које обављају 
делатности или послове од посебног друштвеног ин- 
тересг' које је основала једна или више општина, ако 
обављају делатности или послове на целом подручју. 

г) Самоуправно споразумевање и 
друштвено договарање 

Члан 26. 
Заједница подстиче самоуправно споразумевање 

и друштвено договарање. 
Заједница, када је то одређено законом, може 

утврдити обавезу да су одређене самоуправне орга- 
низације и заједнице дужне спровести поступак за 
самоуправно споразумевање, односно друштвено до- 
говарање. 

д) Друштвени надзор 

Члан 27. 
Заједница врши друштвени надзор према 

самоуправним интересним заједницама (основаним 
за подручје Заједнице) и организацијама удруженог 
рада које јо основала. 

ђ) Друштвена заштита самоуправних права радних 
људи и друштвене својине 

Члан 28. 
Заједница, у оквиру права и д- жности Републи- 

ке, остварује друштвену заштиту самоуправних пра- 
ва раднх људи и друштвене својине. 

Заједница предузима привремене мере према са- 
моуправним интересним заједницама и другим само- 
управним организацијама и заједницама основаним 
за подручје Зајоднице и према организацијама уд- 
руженог рада које је она основала. 

Поступак за заштиту самоуправних права рад- 
них људи и друштвене својине пред Скупштином 
Заједнице покреће друштвени правобранилац само- 
управљања оне општине на чијој је територији 
дошло до повреде самоуправних права радних људи 
и друштвене својине. 

е) Обустављање извршења општих аката одређених 
самоуправних организација и заједница 

Члан 29. 
Заједница има право да до одлуке Уставног суда 

Србије, обустави извршење општег акта само- 
управне интересне заједнице основане за подручје 
Заједнице и организације удруженог рада коју је 
основала, ако општи акт није у сагласноти са Угта- 
вом Социјалистичке Републике Србије или законом, 
а законом је одређено да такав акт обуставља над- 
лежни републички орган. 

Члан 30. 
Заједница има право да до одлуке Уставног суда 

Србије, обустави пзвршење општег акта самоуправ- 
не интересне заједнице основане за подручје Зајед- 
нице и организције удруженог рада и друге само- 
управне организације и заједнице, према којима вр- 
ши-права и гужности оснивача, ако општи акт није 
у сагласности са Уставом Социјалистичке Републике 
Србије или републичким законом, а зак-- није 
одређено да такав акт обуставља надлежни репуб- 
лички орган. 

ж) Вршење управних послова 

Члан 31. 
Заједница врши одређене управне послове по 

управним стварима које јој повере општине и Репуб- 
лика. 

з) Вршење других права и дужности 

Члан 32. 
Заједница врши и друга одређена права и дуж- 

ности које јој повере општине и Република. 
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III. ОСТВАРИВАЊЕ ПРАЗА И ДУЖНОСТИ 
--'--ЗДНИЦЕ 

Члан 33. 
Заједница врши поверене послове под условима 

и на начин прописан уставом, законом, другим про- 
писима и овим Статутом. 

Члан 39. 

Нацрт аката о питањима из става 2. члана 38. 
овог Статута достављају се основним и другим орга- 
низацијама удруженог рада, месним заједницама и 
другим самоуправним организациј ама и заједница- 
ма, ради организовања и вођења јавне расправе у 
складу са њиховим самоуправни— општим актима. 

Члан 34. 
Радни људи и грађани самоуправно организова- 

ни у општини и Заједници, учествују у остварива- 
њу права и дужности Заједнице путем референдума, 
ј авне расправе, консултовања и иницијативе, са- 
моуправним споразумевањем и друштвеним догова- 
рањем у самоуправним интересним заједницама, 
друштвено-политичким организацијама, друштвеним 
организациј ама и удружењима грађана. Регионалној 
привредној комори и другим општим удружењима 
организација удруженог рада, преко делегата у 
Скупштини Заједнице, учествовањем скупштина оп- 
штина у одлучивању у Скупштини Заједнице и пу- 
тем других облика самоуправног организовања и од— 
лучивања, на начин утврђен овим Статутом, стату- 
тима општина, статутима самоуправних организа- 
ција и заједница и друштвено-политичких органи- 
зација. 

1. Референдум 

Члак 35. 
Скупштина Зај еднице може расписати референ- 

дум ради претходног изјашњавања радних људи и 
грађана о појединим питањима из свог делокруга 
или ради потврђивања појединих аката које доноси 
у вршењу права и дужности Заједнице. 

Члан 36. 
Скупштина Зај еднице обавезно расписује рефе- 

рендум о одређеном питању из свог делокруга када 
то предложЈ. Међуопштинска хонференција Соција- 
листичког савеза радног народа, Међуопштинскс ве- 
ће Савеза еиндиката, већина скупштина општина 
или јсада је то предвиђено друштвеним договором 
или законом. 

Члан 37. 
Референдум се расписује за подручје Заједнице. 
Скупштина Заједнице доноси одлуку о расписи- 

вању референдума. 
Одлука о расписивању референдума доноси се 

уз сагласност скупштина општина. 
Референдум се спроводи у складу са законом и 

одлуком о расписивању референдума. 
Одлука донета на референдуму обавезна је ако 

се за њу изјасни већина радних људи и грађана у 
свакој општини. 

2. Јавна расправа 

На овим основама нацрти аката достављају се и 
скупштинама општина, скупштинама самоуправних 
интересних заједница, друштвено-политичким орга- 
низацијама, Регионалној привредној комори и дру- 
гим општим удружењима организација удруженог 
рада. 

Члан 40. 

Скупштина Заједнице у спровођењу јавне рас- 
праве сарађује са међуопштинским друштвено-поли- 
тичким организацијама, скупштинама општина и 
општинским конференцијама Социјалистичког са- 
веза радног народа и већима Савеза синдиката. 

Члан 41. 

Предлагач акта је дужан да размотри примедбе 
и предлоге из јавне расправе и да уз предлог акта 
образложи примедбе и предлоге које није прихватио. 

О разлозима неприхватања пргмедаба и предло- 
га у Скупштини Заједнице предлагач је дужан да 
обавести учеснике у јавној расправи. 

3. Консултације 

Члан 42. 

У поступку припремања планова, програма и 
других општих аката, које доноси Скупштина Зајед- 
нице, консултују се одговарај^ћи органи скупштина 
општина, друштвено-политичких организација и ор- 
ганизација удруженог рада које су носиоци привре- 
дног развоја. 

Предлагач акта је дужан да Скупштину'Зајед- 
нице обавести с спроведеним консултацијама и ми- 
шљењима која није прихватио. 

4. Право иницијативе 

Члан 43. 

Иницијативу за разматрање односно решавање 
одређених питања о којима одлучује Скупштина За- 
јоднице могу покретати радни људи и_ грађани ор- 
ганизовани у самоуправним организацијама и заЈед- 
ницама и друштвено-политичким организацијама ор- 
гани општина и Републике и други органи и орга- 
низације. 

Иницијатива се упућује Скупштини Заједнице. 
Скупштина Заједнице је дужна да обавести по- 

кретаче иницијатива како је по иницијативама по- 
супљено. 

Члан 38. 
Јавна расправа се води о значајнијим питањима 

из оквира права и дужности Заједнице. 
На јавну расправу обавезно се износе-' нацрт 

статута Заједнице, нацрт плана привредног и дру- 
штвеног развоја Заједнице, нацрт регионалног ПР°~ 
сторног плана Заједнице и план подручја са посеб- 
ном наменом, нацрт вишегодишњег програма развоза 
појединих делатности, питања која предложи Међу- 
ошнтинска конференција Социјалистичког савеза 
радног народа, Међуопштинско веће Савеза синди- 
ката или најмање једна трећина скупштина општи- 
на, као и друга питања за која одлучи Скупштина 
Заједнице. 

Нацрт акта за јавну расправу из става 2. овог 
члана утврђује Скупштина Заједнице. 

5. Самоуправно споразумевање и друштвено 
договарање 

Члан 44. 

Самоуправним споразумом и друштвеним дого- 
ором радници и други радни људи у ЗаЈедници са- 
опуравно утврђују међусобне односе, УсклађУП ин- 
:ресе и уређују односе од ширег друштвеног зна- 

Члан 45. 

У Заједници се стварају услови и подстиче са- 
)управно споразумевање и друштвено дог”в р ’ 
прати спровођење самоуправних споразума и ДРУ 
твених договора. 
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Члан 46. 

Друштвеним договором организације удруженог 
рада, Регионална привредна комора и друга општа 
удружеша организација удруженог рада, самоуправ- 
не интереене заједнице, друге самоуправне органи- 
зације и заједнице, скупштине општина, Скупштина 
Заједнице, синдикат и друге друштвено-политичке 
организације и друштвене организације и Заједнице 
обезбеђују и усклађују самоуправно уређивање дру- 
штвено-економских и других односа од ширег зајед- 
ничког интереса за учеснике договора и од општег 
друштвеног интереса. 

На тим основама, у оквиру права и дужности 
Заједнице, Заједница учествује у закључиваљу 
друштвених договора. 

Члан 47. 

Друштвеним договором утврђују се мере за н>е- 
гово спровођење, материјална и друштвена одговор- 
ност учесника договора и начин и услови његове 
измене. 

6. Самоуправне интересне заједгшце 

Члан 48. 

Радни људи и грађани организовани у самоуп- 
равне интересне заједнице и савезе или удружења 
самоуправних интересних заједница основаних за 
подручје Заједнице учествују у остваривању права 
и дужности Заједнице: усклађивањем планова и 
програма самоуправних интересних заједница са 
плановима и програмима развоја Заједнице, уче- 
шћем у самоуправном споразумевању и друштвеном 
договарању када је учесник и Заједница, учешћем у 
усклађивању политике општина у појединим обла- 
стима, учешћем у равноправном одлучивању са 
Скупштином Заједнице у складу са овим Статутом. 

7. Друштвено-политичке организације, друштвене 
организације и удружења грађана 

Члан 49. 

Радни људи и грађани, организовани у дру- 
штвено-политичке организације, учествују у оства- 
рицању права и дужности Заједнице: расправљањем 
одређених питања, усклађивањем мишљења и за- 
узимашем политичких ставова у погледу њиховог 
решаваша, покретањем иницијатива за разматраше 
питаша од заједничког и општег друштвеног инте- 
реса, покретањем иницијатива и давањем предлога 
за самоуправно споразумевање и друштвено дого- 
варање и учешћем у процесу самоуправног спора- 
зумевања и друштвеног договараша, давашем пред- 
лога Скупштини Заједнице и самоуправним интере- 
сним заједницама основаним за подручје Заједнице 
и организацијама удруженог рада које је основала 
Зајденица за решаваше појединих питаша, праће- 
њем рада Скупштине Заједнице и самоуправних ор- 
ганизација и заједница, учешћем у раду Скупштине 
Заједнице путем својих делегација и делегата, и на 
други начин утврђен овим Статутом и статутима 
друштвено-политичких организациј а. 

Члан 50. 

Скупштина Заједнице у свом раду сарађује са 
међуопштинским друштвено-политичким организа- 
цијама. 

Члан 51. 

Друштвене организације и удружења организо- 
ване за подручје Заједнице учествују у остваривању 
права и дужности Заједнице разматрањем питаша 
из области у којима делују те организације и удру- 
жења. 

8. Регионална привредна комора, Регионални за- 
дружни савез и друга општа удружеша организација 

удруженог рада 

Члан 52. 

Организације удруженог рада које обављају 
привредну делатност и њихова пословна удружења 
удружене у Регионалну привредну комору, Регио- 
нални задружни савез и друга општа удружења, у 
остваривашу права и дужности Заједнице: учествују 
у припремању и разматрању планова и програма 
развоја и регионалног просторног плана Заједнице и 
плана подручја са посебном наменом, као и у ускла- 
ђивању друштвених планова и програма развоја оп- 
штина, учествују у усклађивању економске и поре- 
ске политике, усклађују заједничке и опште дру- 
штвене интересе, покрећу иницијативе за самоуп- 
равно споразумевање и друштвено договарање и за 
расправљање одређених питања о којима одлучује 
Скупштина Заједнице и учествују у процесу само- 
упрвног споразумевања и друштвеног договарања. 

Члан 53. 

Скупштина Зај еднице и Регионална привредна 
комора, Регионални задружни савез и друга општа 
удружења могу заједнички да разматрају одређена 
питања, да заједнички организују проучаваше по- 
јединих питања и припремање одређених предлога и 
да развијају друге облике сарадње. 

Члан 54. 

V оствривању права и дужности Заједнице уче- 
ствују ј: организације удруженог рада, које обавља- 
ју друштвене делатности, удружене у удружења за 
поједине делатности, односно области рада, као и 
друга општа удружења основана за подручје Зајед- 
нице. 

9. Учествовање радних људи и грађана у оствари- 
вању права и дужности Заједнице путем делегата 

у Скупштини Заједнице 

Члан 55. 

Радни људи и грађани организовани у основне и 
друге организације удруженог рада, месне заједнице 
и друге самоуправне организације и заједнице и 
друштвено-политичке организације, учествују у ос- 
тваривашу права к дужности Заједнице путем сво- 
јих делегација и делегата бир.аиих у Скупштину 
Заједнице. 

10. Учествовање скупштина општина у одлучивању 
у Скупштини Заједнице 

Члан 56. 

Скупштине општина учествују у остваривању 
права и дужности Заједнице одлучивањем у Скуп- 
штш1и Заједнице: . 

— путем својих делегата које бирају у Скуп- 
штину Заједнице; 

— давашем сагласности на акта која доноси 
Скупштина Заједнице у сагласности са скупштинама 
општина; 

— давањем претходног мишљења по појединим 
питањима о којима одлучује Скупштина Заједнице; 

— учествовањем у јавној расправи по нацртима 
аката које Скупштина Заједнице ставља на јавну 
расправу; 

— учесдтвовашем у консултацијама у поступку 
припремања аката које доноси Скупштина Зајед- 
нице; 

— учествовањем у давању иницијатива за ре- 
шавање одређених питања по ксјима одлучује 
Скупштина Заједнице; 
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— учествовањем у одлучивању и на други на- 
чин у складу са овим Статутом. 

V. ОРГАНИЗАЦИЈА ЗАЈЕДНИЦЕ 

1. Скупштина Заједнице 
IV. НАЧИН ОБЕЗБЕЂИВАЊА СРЕДСТАВА ЗА 
ОСТВАРИВАЊЕ ЗАДАТАКА ИЗ ОКВИРА ПРАВА 

И ДУЖНОСТИ ЗАЈЕДНИЦЕ 

а) Положај и надлежност 

Члан 62. 

Члан 57. 

Учесници Друштвеног договора обезбеђују сред- 
ства за извршавање задатака из оквира права и 
дужности Заједнице сразмерно обиму поверених 
права и дужности, као и у складу са иринципима 
солидрности и узајамноти. 

На тим основама учесници Друштвеног договора 
обезбеђују средства за: 

1) рад Скупштине Заједнице, њених тела и 
Стручне службе; 

2) рад органа који врше управне и друге посло- 
ве, других органа и служби Заједнице и организа- 
ција које врше послове од интереса за Заједницу; 

3) делатност међуопштинских друштвено-поли- 
тичких организацвда, и 

4) друге потребе које су од значаја за оствари- 
ваше права и дужности заједнице. 

Члан 58. 

Начин, критериј уми, мерила, извори и висина 
потребних средстава за извршаваше задатака из ок- 
вира права и дужности Заједнице, утврђују се до- 
говором који закључују општине и Република, за- 
коном и одлукама. 

Члан 59. 

Заједница самостално распслаже средствима ко- 
ја јој обезбеђују учесници Друштвеног договора за 
вршеше поверених права и дужности. 

Средства за остваривање задатака из оквира 
права и дужности Заједнице утврђују се и распоре- 
ђУЈУ финансијским планом Заједнице. 

Предлог финансиј ског плана утврђује Одбор за 
план, привреду и финансије Скупштине Заједнице. 

О предлогу финансијског плана расправља Пред- 
седништво Заједнице. 

Финансијски план Заједнице доноси Скупштина 
Заједнице за календарску годину. 

Ако Скупштина Заједнице не донесе финансиј- 
ски план пре почетка године, финансирање се врши 
привремено, најдуже за три месеца. 

Привремено финансирање на основу става 6. 
овог члана врши се сразмерно укупно коришћеним 
средствима у истом периоду по Финансијском плану 
за протеклу годину, а највише до 1/4 укупних при- 
хода распоређених финансијским планом за прет- 
ходну годину. 

Члан 60. 

У случају неравномерног притицања средстава 
за извршавање задатака из оквира права и дужно- 
тси Заједнице, Заједница се може задужити до ви- 
сине средстава утврђених финансијским планом За- 
једнице. 

Члан 61. 

По истеку године за коју је финансијски план 
Заједнице донет саставља се завршни рачун о ње- 
говом извршењу. 

Предлог завршног рачуна утврђује Одбор за 
план, привреду и финансије Скупштине Заједнице. 

Завршни рачун усваја Скушптина Заједнице. 
Скупштина Заједнице подноои учесницима до- 

говора. по сопственој иницијативи или на њихов 
захтев, извештај о располагању средствима Зајед- 
нице. 

Скупштина Зај еднице је орган друштвеног са- 
моуправљања и основни носилац права и дужности 
Заједнице. 

Скупштина Заједнице врши својн права и ду- 
жност, на основу и у оквиру устава, закона и дру- 
гих прописа, Друштвеног договора и овог Статута. 

Члан 63. 

Скупштина Заједнице, као основни носилац пра- 
ва и дужности Заједнице у оквиру права и дужно- 
сти Заједнице: 

1) доноск Статут Заједнице и одлучује о њего- 
вим променама; 

2) разматра захтеве за приступање Заједници и 
иступање из Заједнице; 

3) покреће и разматра питања остваривања 
трајне сарадте општина; 

4) доноси план и програм развоја Заједнице; 
5) доноси регионални просторни план Заједнице 

и план подручја са посебном наменом; 
6) разматра питања привредног и друштвеног 

развоја Заједнице и усклађује политику развоЈа у 
појединим областима; 

7) разматра питања привредног и друштвеног 
развоја општина и усклађивања друштвених пла- 
нова и програма развоја општина; 

8) разматра питања усклађивања заједничких 
интереса општина и других друштвених интереса у 
одређеним областима; _ . 

9) разматра питања о којима се одлучује у Ре- 
публиц: и Федерацији и о томе заузима ставове; 

10) организује вршење одређених послова од 
заједничког интереса за општине; 

11) разматра питања које. се односе на покрета- 
ње и подстицање икицијативе за развијене и уна- 
пређивање међуопштинске сарадње; 

12' доноси одлуке о уређивању одређених односа 
и даје аутентична тумачења одлука које је донела, 

13) доноси план одбране Заједнице; 
14) разматра питања усклађивања зазедничких 

интереса општина и других друштвених интереса 
који се односе на груштвену безбедност и самоза- 

15) ' утврђује, у складу са законом обавезу осни- 
ања, односно оснива самоуправне интересне зајед- 
[ице за подручје Заједнице, када су делатности, од- 
осно послови те заједнице од посебног друштвеног 

:нтереса, утврђује начела за њихову организацвду и 
[еђусобне односе у њима и обавезу плаћања допри- 
[оса ти!У заједницама; 

16) потврђује, односно даЈе мишљење на само- 
правни споразум, статут и други општи акт само- 

•правне интересне заједнице основане за подручЈв 
!аједнице, када је законом предвиђено даваг . пот- 
[рде, односно мишл>ења на те акте, 

17) врши, када је то одређено законом, односно у 
кладу са одлукама скупштина општина, одређена 
[рава и дужности оснивача према организацвдама 
■друженог рада и другим самоуправним организаци- 
ама и заједницама; 

Јено договарање; 
19) утврђује, када је то одређено законом, °оа - 

здређених самоуправних °РганизациЈа 
да спроводе поступак за самоуправно споразу 
=е и друштвено договарање; 
20) врши, друштвени надзор према самоуправ 

[ интересним заједницама основаним за подру Ј 
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Заједнице и организацијама удруженог рада које је 
основала; 

21) зстварује друштвену заштиту самоуправних 
права радних људи и друштвене својине; 

22) обуставља од извршен.а опште акте самоу- 
правне интересне заједнице основане за подручје 
Заједнице и организације удруженог рада које је 
основала; 

23) расписује референдум; 
24) утврђује нацрте аката за јавну расправу; 
25) разматра иницијативу за разматрање, одно- 

сно решавање одређених питања о којима одлучује; 
26) учествује у закључивању друштвених дого- 

вора; 
27) доноси Финансијски план и завршни рачун 

Заједнице; 
28) одлучује о задужењу Заједнице; 
29) доноси програм рада Скупштине Заједнице; 
30) доноси пословник о свом раду; 
31) утврђује политику извршавања аката које 

доноси и обавезе органа и служби, као и органи- 
зација које врше послове од интереса за Заједницу 
зг. њихово извршавање; 

32) прати спровођење утврђене политике извр- 
шавања аката које доноси; 

33) бира и разрешава пре дседнике и потпредсед- 
ника Скупштине Заједнице; 

34) бира и разрешава председника и чланове 
радних тела Скупштине Заједнице; 

35) именује и разрешава секретара Скупштине 
Заједнице; 

36) именује и разрешава старешине органа; 
37) даје сагласност, у складу са законом на име- 

нозање и разрешавање инокосног органа самоуправ- 
не интересне заједнице основане за подручје Зајед- 
нице; 

38) бира и разрешава председника, судије порот- 
нике окружних судова и Окружног привредног 
суда; 

39) бира и разрешава председника и судије Ос- 
новног суда удруженог рада; 

40) именује и разрешава окружног јавног тужи- 
оца; 

41) бира и разрешава председника, судије и су- 
дије поротнике Већа за прекршаје; 

42) одлучује који ће функционери бити на стал- 
ном раду у Скупштини Заједнице; 

43) одлучује о начину утврђивања накнаде лич- 
них доходака функционера на сталном раду у Скуп- 
штини Заједнице; 

44) одлучује о износу накнаде трошкова делегата 
Скупштине Заједнице и њених радних тела. 

Скупштина Заједнице врши и друге послове из 
оквира права и дужности Заједнице које Заједници 
повере општине и Република. 

б) Састав и избор 

Члан 34. 

Скупштину Заједнице сачињавају по седам де- 
легата из скупштине сваке општине. 

Делегате у Скупштину Заједнице бирају скуп- 
штине општина из реда својих делегата, с тим да се 
најмање половина делегата бира из већа удруженог 
рада. 

Члан 65. 

Мандат делегата у Скупштини Заједнице траје 
колико и мандат делегата у скупштини општине. 

в) Рад и одлучивање 

Члан 66. 

Скупштине Заједнице ради у седницама. 
Рад Скупштине Заједнице и њених радних тела 

Је јаван. 

Члан 67. 

Скупштина Заједнице одлучује: 
— уз саглаеност скупштине општина; 
— по претходно прибављеном мишљењу Скуп- 

штине Социјалистичке Републике Србије и скуп- 
штина општина; 

— равноправно са скупштинама самоуправних 
интересних заједница; 

— самостално. 

Члан 68. 

Скупштина Заједнице уз сагласност скупштина 
општина доноси; 

— Статут Заједнице; 
— План и програм развоја Заједнице; 
— регионални просторни план Заједнице и про- 

сторни план са посебном наменом за територију две 
или више општина; 

— одлуку о расписивања референдума. 

Члан 69. 

Када одлучује уз саглаеност скупштина општина 
Скупштина Заједнице утврђује предлог акта и 
доставља га скупштинама општина које одлучују о 
давању сагласности на предлог у целини. 

Скупштина општине изјашњава се о предлогу 
акта у року од 60 дана од дана пријема предлога. 
Ако се у овом року скупштина општине не изјасни, 
сматраће се да је дала сагласност. 

Члан 70. 

Ако већина скупштина општина да сагласност 
на предлог акта, Скупштина Заједнице ће 
затражити од скупштине општине које нису дале 
сагласност да акт поново размотре, а може и предло- 
жити свим скупштинама општина да се укључе у 
разматрање настале ситуације. Ако и после спрове- 
деног поступка усаглашавања једне или више скуп- 
штина општина одбију да дају сагласност, Скупшти- 
на Заједнице не може приступити доношењу таквог 
акта пре истека рока од шест месеци. 

Ако већина скупштина општина неда саглас- 
ност на предлог акта, Скупштина Заједнице не може 
поново приступити доношењу таквог акта пре исте- 
ка рока од шест месеци. 

Изузетно, Скупштина Заједнице може, уз саг- 
лаеност свих скушптина отптина, поново присту- 
пити- доношењу таквог акта и пре рока од шест 
месеци, ако би његово недоношење у одређеном року 
могло изазвати неповољне последице за Заједницу и 
општине или ако је законом одређен рок за доноше- 
ње таквог акта. 

Члан 71. 
Скупштина Заједнице је дужна да пре доно- 

шења општег акта прибави претходно мишљење 
Скупштине Социјалистичке Републике Србије, када 
је то утврђено Уставом Социјалистичке Републике 
Србије, законом или Друштвеним договором. 

Члан 72. 

Скупштина Заједнице, по претходно прибавље- 
ном мишљењу скупштина опттина, одлучује: 

— о утврђивању обавезе оснивања односно о 
оснивању самоуправне интересне заједнице за под- 
ручје Заједнице, када су делатности — основно 
послови те заједнице од посебног друштвеног инте- 
реса, о утврђивању начела за њену организацију 
и међусобне односе у њој и обавезу плаћања доп- 
риноса тбј заједници; 

— о утврђивању обавезе да су одређене само- 
управне организације и заједнице дужне спровести 
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лоступак за самоуправно споразумевање, односно 
друштвено договарање; 

— о остваривању друштвене заштите самоу- 
правних права радних људи и друштвене својине. 

Скупштина .Заједнице, по претходно прибавље- 
ном мишљењу скупштин^ општина одлучује и о 
доношењу одлука којима уређује одређене односе, 
ако те одлуке не доноси уз сагласност скупштина 
општина. 

Члан 73. 

Скупштине општина дају мишљења на акте из 
члана 72. овог Статута у року од 30 дана од дана 
пријема акта. 

Скупштина Заједнице је дужна да размотри да- 
та мишљења и да скупштине општине обавести о 
заузетом ставу по тим мишљењима. 

Члан 74. 

Скупштина Самоуправних' интересних заједни- 
ца за.области образовања, науке, културе, здравства 
и социјалне заштите, основане односно удружене 
за подручје Заједнице, одлучују равноправнс са 
Скупштином Заједнице о питањима и односима о 
којима по Уставу Социјалистичке Републике Срби- 
је и статутима општина равноправно одлучују са 
надлежним већем Скупштине Социј алистичке Ре- 
публике Србије односно надлежним већем ' скуп- 
штине општине, ако је одлучивање о тим питањима 
и односима поверено Заједници. 

Члан 75. 

Акт о чијем доношењу равноправно одлучује 
Скупштина Заједнице и скупштина самоуправне 
интересне заједнице, сматра се донетим када је из- 
гласан у истоветном тексту. 

Ако се сагласност о истоветном тексту акта не 
постигне после два узастопна претреса спорног пи- 
тања, Скупштина Заједнице и скупштина самоуп- 
равне интересне заједнице образују заједничку ко- 
мисију од једног броја чланова, којој се поверава 
састављање предлога за решење спора. 

Ако се ни у комисиуи не постигне сагласност. 
или Скупштина Заједнице и скупштина самоуправне 
интересне заједнице не усвоје текст који је предло- 
жила комисија, спорни акт се скида са дневног ре- 
да и може се. поново ставити на дневни ред по 
истеку шест месеци од дана скидања са дневног 
реда. 

Ако би недоношење таквог акта по оцени Скуп- 
штине Заједнице изазвало озбиљније поремећаје у 
делатности за коју је образована самоуправна ин- 
тересна заједница, Скупштина Заједнице ће одлу- 
чити да се примењује акт у тексту који је она ус- 
војила. Овај акт примењиваће се док Скупштина 
Заједнице и скупштина самоуправне иитересне за- 
једнице. не донесе акт у истсветном тексту, а нај- 
дуже шест месеци од дана његовог доношења. 

Члан 76. 

Скупштина Заједнице самостално одлучује: 
— о питањима о којима не одлучује уз саг- 

ласност скупштина општина; 
— о питањима о којима не одлучује по прет- 

ходно прибављеном мишљењу Скупштина Соција- 
листичке Републике Србије и скупштина општина; 

— о питањима о којима не одлучује равно- 
правно са скупштинама самоуправних интересних 
заједница. 

Члан 77. 

Скутптина Заједнице пуновањно одлучује ако 
је седници присутна већина делегата Скупштине 
Заједнице и ако седници присуствују делегати из 

скупштине сваке општине, а одлуке доноси већи- 
ном гласова присутних делегата, ако овим Статутом 
није предвиђена посебна већина. 

Члан 78. 

Скупштина Заједнице одлучује већином гласо- 
ва свих делегата: 

— о питањима о којима одлучује самостално; 
— о питањима о којима одлучује по претходно 

прибављеном мишљењу скупштина општина; 
— о питањима о којима одлучује равноправно 

са скупштинама самоуправНих интересних заједни- 
ца. 

Члан 79. 

Право предлагања одлука и других аката има 
сваки делегат у Скупштини Заједнице, скупштина 
самоуправне интересне заједнице која равноправно 
одлучује са Скупштином Заједнице, Председништво 
Скупштине, радна тела Скупштине, скупштина оп- 
штине и Скупштина Социј алистичке Републике 
Србије. 

Иницијативу за доношење одлука и других 
аката могу дати: самоуправне организације и за- 
једнице, друштвено-политичке и друге организаци- 
је, органи и радни људи и грађани. 

ч Члан 80. 

Скупштина Заједнице доноси програм рада. 
Програмом рада се утврђују задаци и питања 

о којима ће Скупштина Заједнице расправљати и 
одлучивати, рокови за извршење појединих задата- 
ка и носиоци стручне обраде и припремања предло- 
га за решавање поједених питања. 

Скупштина Заједнице усклађује свој програм 
рада са програмима рада Скупштине Социјалистич- 
ке Републике Србије, скупштина општина, међу- 
општинских друштвено-политичких организација и 
Регионалне привредне коморе. 

Период за који се доноси програм рада и начин 
његовог доношења уређују се пословником Скуп- 
штине Заједнице. 

Члан 81. 

Скупштина Заједнице има пословник којим се 
УРеђуЈУ питања: унутрашње организације и рада 
Скупштине Заједнице, начин учешћа скупштина 
самоуправних интересних заједница у равноправ- 
ном одлучивању са Скупштином Заједнице, услови 
за рад делегата у Скупштини Заједнице и начин 
остваривања њихових права и дужности: сарадше 
Скупштине Заједнице са скупштинама општина, 
Скупштином СоциЈалистиЧ!Ре Републике Србије, са- 
моуправним организацијама и заједницама, друшт- 
вено-политичким и другим организацијама и друга 
питања од интереса за рад Скупштине Заједнице 
и остваривање шихових задатака и одговорности. 

г! Акти Скупштине 

Члан 82. 

Скупштина Заједнице, у вршењу послова из 
ског делокруга, доноси планове и програме, одлуке, 
закључке, препоруке и решења. 

У остваривању права и дужности Заједнице, 
Скупштина Заједнице закључује и друштвене дого- 

Начин припремања, доношења и спровођеша 
појединих аката Скупштине Заједнице ближе се 
утврђују пословником Скупштине Заједнице, у 
складу са овим Статутом. 
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Члан 84. 

Одлуке и други општи акти Скупштине Зајед- 
нице објавл>ују се у „Службеном гласнику Соција- 
листичке Републике Србије“, уколико Скупштина 
Заједнице не одлучи да их објавл>ује у свом служ- 
беном гласнику. 

Одлуке и други општи акти ступају на снагу 
најраније осмог дана од дана објављивања. Само 
из нарочито оправданих разлога може се одредити 
да одлука или други општи акт ступа на. снагу у 
краћем року од осам дана од дана објављивања или 
нотог дана када је.објављен. 

д) Остваривање права и дужности делегата 

Члан 85. 

Сваки делегат У Скупштини Заједнице има 
право да Скупштини подноси предлоге одлука, зак- 
ључак, препорука и решења и покреће друга пита- 
ња из делокруга Скупштине Заједнице. 

Стручна служба Скупштине Заједнице (у да- 
љем тексту: Стручна служба) и органи који врше 
управне и стручне послове дужни су да делегату 
пруже стручну помоћ у припреми предлога одлука 
и других аката које он подноси Скупштини. 

Члан 86. 

Сваки делегат има право да Скупштини Зајед- 
нице предлаже претресаше питаша која се односе на 
рад Стручне службе и <Јргана који врше управне и 
стручне послове и на извршавање одлука и других 
аката. 

Сваки делегат има право да руководиоцу Струч- 
не службе и старешинама органа који врше управне 
и стручне послове поставља питања која се односе 
на њихов рад и рад Стручне службе односно органа 
којим руководе. 

Члан 87. 

Сваки делегат има право да тражи обавештење 
од Председвиштва Скупштине Заједнице, функцио- 
нера Скупштине Заједнице и старешина који руко- 
воде органима који врше управне и стручне послове. 

Председнштво Скупштине Заједнице, функцио- 
нери Скупштине Заједнице и старешина органа који 
врше управне и стручне послове дужни су да деле- 
гату пруже тражено обавештење. 

Члан 88. 

Делегат у Скупштини Заједнице има права и 
дужности: 

— да буде информисан о свим питашима из де- 
локруга Скупштине Заједнице и о другим питашима 
чије му је познаваше потребно ради вршења својих 
права и дужности; 

— да у свом раду полази од смерница самоуп- 
равних организација и заједница и основних ставо- 
ва делегације односно скупштине општине, а да се 
самостално опредељује и гласа; 

— да усаглашава ставове са делегатима из скуп- 
штине општине из које је делегиран и са другим 
делегатима, водећи рачуна о интвреоима своје оп- 
штине, о интересима других општина и о ширим 
друштвеним интересима; 

— да тражи одлагаше разматрања одређених 
питања када оцени да је то неопходно ради добија- 
ња смерница и ставова од скупштине општине; 

— да тражи прекид седнице Скупштине Зајед- 
нице ради консултације са делегатима скупштине 
општине из које су делегирани; 

— да врши друга права и дужности у складу са 
овим Статутом и Пословником Скупштине Зајед- 
нице. 

2. Председништво Скупштине Заједнице 

Члан 89. 
Скупштина Заједнице има Председништво. 
Председништво сачињавају председник и пот- 

председници Скупштине Заједнице и председници 
скупштина општина који су изабрани за делегата у 
Скупштини Заједнице. 

Ако председник скупштине општине није иза- 
бран за делегатау Скупштину Заједнице. у Председ- 
ништво се бира један од делегата скупштине општи- 
не изабран за делегата у Скупштину Заједнице кога 
предложи скупштина општине. 

Председник Скупштине Заједнице је председник 
Председништва. 

Председник Скупштине Заједнице сазива сед- 
нице Председништва и председава тим седницама. 

Члан 90. 
Председништво Скупштине Заједнице: 
организује рад Скупштине и координира рад 

њених радних тела; 
припрема, у сарадњи са радним телима, програм 

рада Скупштине Зај еднице и предлаже његово до- 
ношење; 

покреће иницијативе за разматрање одређених 
питаша у Скупштини Заједнице и њеним радним 
телима; 

даје иницијативе за усклађиваше ставова оп- 
штина о питањима од интереса са општине и За- 
једницу; 

стара се о сарадњи Скупштине ЗаЈеднице са 
скупштинама општина, Скупштином Социјалистичке 
Републике Србије и шиховим органима и телима, 
друштвено-политичким организациј ама и другим 
самоуправним организацијама и заједницама; 

стара се о спровођешу утврђене политке и оп- 
штих аката Скупштине Заједнице; 

стара се о организовашу и вршешу одређених 
послова од заједничког интереса за општине; 

прати остваривање права и дужности Заједнице 
и предлаже предузимање одређених мера; 

покреће и подстиче иницијативе за развијање и 
унапређивање међуошнтинске сарадше, међурегио- 
налне сарадње, сарадње са Републиком и Федераци- 
јом, сарадше са орг^цизацијама општина и међу- 
народне сарадње; 

стара се о уређивању односа и вршењу других 
права и дужности која су општине и Република по- 
верили Заједвици; 

усклађује и усмерава рад органа за вршење уп- 
равних и стручних послова ради обезбеђеша извр- 
шеша политике и извршавања одлука и других ака- 
та Скупштине Заједнице и врши надзор над шихо- 
вим радом; . 

даје сагласност на акта о унутрашшо] организа- 
цији и систематизацији радних места. Стручне слу- 
жбе и органа за вршење управних и стручних по- 

врши и друге послове предвиђене овим Статутом 
и пословником Скупштине Заједнице. 

Члан 91. 
На седници Председништва Скупштине Зајед- 

нице могу се, према потреби позвати и председници 
радних тела Скушптине, представници републич- 
ких органа, друштвено-политичких организациЈа, 
организација удруженог рада и других самоуправ- 
инх организација и заједница, као и старешине ор- 
гана за вршење управних и стручних послова. 

Седници Председништва обавезно присуствуЈе 
секретар Скупштине Заједнице. . 

У свом раду Председништво Скупштине ЗаЈед- 
нице заузима ставове и доноси закључке. 

Члан 92. 
Председништво Скупштине Заједнице, образо- 

вано у складу са законом, одлучује о питањима из 
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надлежности Скупштине Заједнице у случају непо- 
средне ратне опасности и у рату, ако не поетоји мо- 
гућност да се Скупштина Заједнице састане. 

Председништво је дужно дг одлуке из делокруга 
Скупштине Заједнице, које је оно донело, поднесе 
на потврду Скупштини Заједнице чим она буде у 
могућности да се састане. 

Члан 93. 

Председништво одговара за свој рад Скупштини 
Заједнице. 

3.- Председник и потпредседник Скупштине 
Заједнице 

Члан 94. 

Скупштина Заједнице има председника и једног 
или више потпредседника, који се бирају из реда 
делегата у Скупштини Заједнице. 

Начин избора председника и потпредседника 
Скупштине Заједнице уређује се пословником Скуп- 
штине Заједнице. 

Члан 95. 
Председник Скупштине Заједнице представља 

Скупштину Заједнице, сазива седнице Скупштине 
Заједнице и седнице Председништва Скупштине За- 
једнице и председава тим седницама, стара се о при- 
мени пословника Скупштине Заједнице, потписује 
акта која доноси Скупштина и врши друге послове у 
складу са пословником Скупштине Заједнице. 

Председник за свој рад одговара Скупштини За- 
једнице. 

Члан 96. 
Потпредседник Скупштине Заједнице помаже 

председнику у раду и врши у договору са шим одре- 
ђене послове из његовог делокруга. 

Председника Скупштине Заједнице у случају 
његове спречености или одсутности замењује један 
од потпредседника кога он одреди. 

За свој рад потпредседник одговара Скупштини 
Заједнице. 

4. Радна тела 

Члан 97. 
Образују се одбори и комисије Скупштине За- 

ј еднице: 
за утврђивање предлога планова и програма 

развоја, просторних планова, одлука и других аката 
које доноси Скупштина Заједнице, 

за разматрање предлога сдлука и других аката 
које доноси Скупштина Заједнице; 

за праћење спровођења политике извршавања 
планова и програма развоја, просторних планова, 
одлука и других аката које је донела Скупштина 
Заједнице; 

за проучавање и припремање других питања о 
којима одлучује Скупштина Заједнице. 

Члан 98. 
Одбор односно комисија има председника и де- 

сет чланова. 
Председника и пет чланова одбора, односно ко- 

мисије бира Скуштина Заједнице из реда својих де- 
легата. 

По једног члана одбора односно комисије деле- 
гирају: 

— Међуопштинска конференција Савеза кому- 
ниста; 

— Међуопштинска конференција Социјалистич- 
ког савеза радног народа; 

— Међуопштинско веће Савеза синдиката; 
— Међуопштински одбор Савеза удружења бо- 

раца народноослободилачког рата; 
— Међуопштинска конференција Савеза соци- 

јалистичке омладине. 

Члан 99. 
Председник и чланови одбора односно комисије 

бирају се на време за које траје мандат делегатима 
и Скупштини Заједнице. 

Члан 100. 
Одбор односно комисија ради у седницама. 
Седница одбора односно комисије може се одр- 

жати ако седници присуствује више од половине 
чланова одбора односно комисије. 

Одбор односно к^мисија одлучује већином гласо- 
ва својих чланова. 

Члан 101. 
Скупштина Заједнице има следеће одборе и ко- 

мисијс: 
1. Одбор за план, привреду и 'ђипансије, 
2. Одбор за друштвене делатности, 
3. Одбор за друштвено-политички систем, 
4. Комисију за избор и именовања, 
5. Комисију за представке и притужбе, 
6. Комисију за друштвени надзор, 
7. Комисију за заштиту и унапређење природе и 

човекове средине. 
Скупштина Заједнице може образовати и друге 

комисиј е. 
Одлуком о образовању комисије утврђују се ње- 

ни задаци. 
Члан 102. 

Одбор за план, привреду и финансије утврђује 
предлог плана и програма развоја и просторног пла- 
. а, прати спровођење политике њиховог извршава- 
ња и врши друге послове из области привреде и фи- 
нансиј а. 

Члан 103. 
Одбор за друштвене делатности учествује у 

утврђивању предлога плана и програма развоја у 
делу који се односи на друштвене делатности, прати 
спровођење политике, његовог извршавања и врши 
друге послове из области друштвених делатности. 

Члан 114-. 
Ради учешћа Одбора за друштвене делатности у 

утврђивању предлога плана и програма развоја у 
делу који се односи нг. друштвене делатности, Одбор 
за план, привреду и финансије и Одбор за дру- 
штвене делатности раде на заједничкој седници. 

О утврђивању предлога плана и програма разво- 
ја из става 1. овог члана одбори гжасају посебно. 

члан 105. 
Одбор за друштвено-политички систем врши по- 

слове који се односе на остваривање, развој и за- 
штиту социјалистичког самоуправног система. 

Члан 106. 
Комисија за избор и именовања врши послове 

који се однос'е на избор, именовање и разрешења. 
Комисија претреса и општа питања кадровске 

политике и предлаже мере за њено унапређење. 
Комисија: 
—• утврђује предлоге аката о накнадама и дру- 

гим примањима делегата и функционера Скупштине 
Заједнипе; 

— доноси појединачне акте о накнадама и дру- 
гим примањима функционера Скупштине Заједни- 
це, у складу са друштвеним договором. 

Члан 107. 
Комисија за представке и притужбе: 
— врши послове који с_ односе на испитивање и 

разматрање представки и притужби које радни љу- 
ди, грађани и организације удруженог рада и друге 
самоуправне организације и заједнице упућују Скуп- 
штини Заједнице, и по потреби, предлахсе надлеж- 
ним органима и организацијама мере за решавање 
питања и проблема изнетих у представкама и при- 
тужбама и о томе обавештава подносиоце; 
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_ проучава представке и притужбе које радни 
људи, грађани и организације удруженог рада и 
друге еамоуправне организације и заједнице подносе 
Скупштини Заједнице, ради испитивања узрока због 
кој их се представке односно притужбе подносе; 

— обавештава Скупштину Заједнице о уоченим 
проблемима поводом разматрања представки и при- 
тужби и предлаже предузимање потребних мера. 

Члан 108. 
Комисија за друштвени надзор прати и разма- 

тра питања и појаве у вези са спровођењем полити- 
ке и извршавањем закона и других прописа и аката 
који се односе на: 

— располагаше друштвеним средствима и распо- 
делу дохотка, начин остваривања права и дужности 
органа које је образовала Заједница, самоуправних 
интересних заједница основаних за подручје Зајед- 
нице и организација удруженог рада према којима 
Заједница врши права и дужности оснивача; 

_ оствариваше друштвене самозаштите и функ- 
ционисаша унутрашње контроле у самоуправним ин- 
тересним Заједницама осНованим за подручје Зајед- 
нице и организција удруженог рада према којима 
Заједница врши права и дужности оснивача. 

Члан 108. 
Комисија за заштиту и унапређиваше привреде 

и човекове средине прати и разматра питаша и по- 
јаве у вези са обезбеђивашем услова за очување и 
развој природних и радом створених вредности. као 
и са спречавањем и отклањашем штетних последица 
које загађивањем ваздуха, тла, воде, водотока, буком 
или на други начин угрожавају те вредности и до- 
воде у опасност живот и здравље људи. 

Члан 110. 
Скупштина Заједнице може образовати и повре- 

мене комисије. ' 
Одлуком о образовању повремене комисиЈе ут- 

врђује се њен састав и задаци. 

5. Секретар Скупштине Заједнице 

' Члан 111. 

Скупштина Заједнице има секретара. 
Секретара СкуЛштине Заједнице именује Скуп- 

штина Зај еднице на четири године и може га 
именовати два пута узастопно, а изузетно. по посеб- 
ном поступку утврђеном пословником Скупштине 
Заједнице, још за један мандатни период. 

Члан 112. 
Секретар Скупштине Заједнице обезбеђује, у 

складу са програмом рада Скупштине Заједницс, 
припрему седница Скупштине Заједнице, Председ- 
ништВс. и радних тела Скупштине, и обавља друге 
послове одређене пословкиком Скупштине 
Заједнице, а које му повери Скупштина Заједнице. 

Секретар Скупштине Заједнице је наредбодавац 
за извршење финансијског плана Заједнице. 

Секретар за свој рад одговара Скупштини За- 
једнице. 

6. Стручна служба Скупштине Заједнице 
Заједнице 

Члан 113. 
Стручне послове за Скупштину Заједнице, Пред- 

седништво Скупштине Заједнице врши Стручна 
служба. 

Члан 114. 
Стручна служба сарађује са стручним службама 

скупштина општина, општинским органима управе и 
организацијама . које врше послове од интереса за 

општину, као и са одговарајућим републичким орга- 
нима и организацијама. 

Члан 115. 
Организација и рад Стручне службе уређује се 

одлуком Скупштине. 

7. Органн за послове народне одбране 

Члан 116. 
За послове народне одбране образују се: 
1) Савет за народну одбрану, 
2) Штаб териториј алне одбране, 
3) Штаб цивилне заштите, и 
4) Секретаријат за народну одбрану. 

Члан 117. 
Одлуком Скупштине Заједнице утврђује се, у 

складу са законом, састав, организација и делокруг 
рада органа за послове народне одбране. 

8. Секретаријати 

Члан 118. 
Секретаријат за управне послове решава по жал- 

бама прогив решења општинских органа донетих у 
управним стварима у првом степену, у складу са 
законом. 

Секретаријат врши и друге управне послове по- 
верене законом и одлукама скупштина општина. 

Члан 119. 
Секретаријат за послове привредног и друштве- 

ног развоја врши стручне и друге послове за Скуп- 
штин;- Заједнице из области привреде, финансија и 
друштвених делатности, који се односе на: припрему 
нацрта планова и програма развоја и просторних 
планова; припрему нацрта одлука и других аката; 
припрему анализа, информација, извештаја и дру- 
гих материјала; вршење и других управних и струч- 
них послова за Скупштину Заједнице, уколико те 
послове не врши Стручна служба и други органи. 

Члан 120. 
Радом секретаријата руководи секретар секрета- 

ријата. 
Секретар секретаријата именује се на четири го- 

дине и може бити именован два пута узастопно, а 
изузетно, по посебном поступку утврђеном послов- 
ником Скупштине Заједнице, још за један мандатни 
период. 

Секретар секретаријата за свој рад и рад секре- 
таријата одговара Скупштини Заједнице. 

VI. ОДНОС ЗАЈЕДНИЦЕ ПРЕМА ОДРЕЂЕИИМ 
ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

Члан 121. 
Скупштина Заједнице разматра извештаје ок- 

ружних судова, Окружног привредног суда, Основ- 
ног суда удруженог рада, окружних јавних тужи- 
лаштава и Већа за прекршаје и њихове предлоге за 
спречавање друштвено-опасних и штетних појава, 
за учвршћивање законитости, друштвене одговор- 
ности и социјалистичког морала; прати њихов рад и 
услове рада, предузима мере у оквиру својих права 
и дужности и о тим питањима даје мишљења и 
предлоге надлежним органима и организацијама. 

Члан 122. 
Скупштина Заједнице разматра извештаје орга- 

низационих јединица републичких органа управе и 
организција које врше послове од интереса за Ре- 
публику, чије је седиште на подручју Заједнице, 
прати њихое рад и услове рада и о томе даје 
мишљења. и предлоге надлежним републичким орга- 
нима. 



24. децембар 1977. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК СРС Број 51 — Страна 2551 

VII. САРАДЊА ЗАЈЕДНИЦЕ 

1. Међурегионална сарадња 

Члан 123. 
Заједница сарађује са друшм регионал^ним за- 

једницама на принципима добровољности и солидар- 
ности. 

Члан 124. 
Скупштине општина, организације удруженог 

рада, месне заједвице, самоуправне интаресне зајед- 
нице и друге самоуправне организације и заједнице 
и друштвено-политичже оргаиизапије МЈОгу давати 
иницијативе за остваривање међурегионалне сарад-. 
ње. 

Скупштина Заједнице је обавезна да размотри 
иницијативе за остваривање међурегионалне еарад- 
ње и да о заузетом отаву обавести подносиоца ини- 
циј ативе. 

2. Сарадња са Републиком и Федерацијом 

Члан 131. 
Скупштина Заједнице, по спроведеној јавној рас- 

прави, утврђује предлог одлука о промени Статута. 
Одлуку о промени Статута доноси Скупштина 

Заједнице уз сагласност скупштина општина, а по 
претходно прибављеном мишљењу Скупштине Со- 
цијалистике Републике Србије. 

IX. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 132. 
Општа акта која је донела Скупштина Заједни- 

це ускладиће се са одредбама овог Статута у року од 
три месеца од дана његовог ступања на онагу. 

Члан 133. 
Даном ступања на снагу овог Статута престаје 

да важи Статутарна одлука Међуопштинске репио- 
налне заједнице Краљево („Службени лист општине 
Краљево", број 9/75 и „Службани гласник Соција- 
листичке Републике Србије“, број 5/76). 

Члан 125. 
Заједница даје иницијативу за успостављање 

сарадње са органима Републике и Федерације, ради 
остваривања задатака који су од значаја за 
Заједницу, Републику и Федерацију. 

Скупштина Заједнице и њени органи обавезни 
су да разматрају предлоге аката и мера органа 
Републике и Федерације и да их о заузетим ставо- 
вима обавештавају. 

3. Сарадња са организацијама општина 

Члан 126. 
Заједница остварује сарадњу са Заједницом оп- 

штина Србије и Сталном конференцијом градова Ју- 
гославије ради размене искустава, уједначавања 
критеријума и ставова и утврђивања заједничких 
предлога и мишљења о питањима од заједничког 
интереса. 

4. Међународна сарадња 

Члан 127. 
Заједница остварује сарадшу еа одговарајућим 

заједницама у иностранству и њиховим међународ- 
ним организацијама у оквиру утврђене спољне 
политике Социјалистичке Федеративне Републике 
Југославије и међународних уговора и политике Со- 
цијалистичке Републике Србије. 

VIII. ДОНОШЕЊЕ И ПРОМЕНА СТАТУТА 
ЗАЈЕДНИЦЕ 

Члан 134. 
Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Социјалистич- 
ке Републике Србије“. 

Број 010-821/76-01 

У Краљеву, 24. новембра 1977. године 

Скупштина Међуопштинске регионалне заједнице 
Краљево 

Председник, 

Драган Јђировић, с. р. 

Полазећи од изузетног значаја кадровске поли- 
тике у борби за социјалистичко самоуправљање, за 
решавање економских, политичких и других дру- 
штвених потреба, Међуопштинека конференција 
ССРН Титово Ужице. Међуопштинска конференци- 
та СКС Титово Ужице, Међуопштинско веће Савеза 
синдиката Титово Ужице, Међуопштински одбор 
СУБНОР-а Титово Ужице, Међуопштинска регио- 
нална заједница Титово Ужице, Регионална прив- 
редна комора Титово Ужице, Регионални задружни 
савез Титово Ужице, организације удруженог рада 
које обављају делатност од ширег друштвеног зна- 
чаја и регионалне самоуправне интересне заједнице 
Титово Ужиец, на основу члана 137. Устава Соција- 
листичке Републике Србије и Друштвеног договора 
о кадровској политици у СР Србији, закључузу 

Члан 128. 
Статут Заједнице доноси Скупштина Заједнице 

у сагласности скупштина ошптина, а по претходно 
прибављеном мишљењу Скупштине Социјалистичке 
Републике Србије. 

О промени Статута Заједнице одлучује _Скуп- 
штина Заједнице по поступку по коме се Статут до- 
носи. 

Члан 129. 
Предлог за промену Статута Заједнице могу под- 

нети скупштина општине, Скупштина Социјалис- 
тичке Републике Србије, Председништво Скупштине 
Заједнице и Међуопштинска конференција Соција- 
листичког савеза радног народа. 

Члан 130. 
О предлогу за промену Статута одлучује Скуп- 

штина Заједнице. 
Скупштина Заједнице утврђује нацрт одлуке о 

промени Статута Заједнице и ставља га на јавну 
расправу. 

ДРУШТВЕНИ ДОГОВОР 

О КАДРОВСКОЈ ПОЛИТИЦИ НА 
МЕЋУОПШТИНСКЕ РЕГИОНАЛНЕ 

ТИТОВО УЖИЦЕ 

ПОДРУЧЈУ 
ЗАЈЕДНИЦЕ 

I. ОШЛТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Друштвеним договором о кадровској политици 

на подручју Међуопштинске регионалне заједнице 
Титово Ужице (у даљем тексту: Договор), обезбеђу- 
је се јединствено понашање и организована сарад- 
ња свих друштвено-политичких организација и за- 
једница, организација удруженог ра1да, самоуправ- 
них интересних заједница и радних заједница у 
остваривању начела утврђене политике, недељиво- 
сти морално-политичких и стручних квалитета У 
избору кадрова на најодговорнија места и усагла- 
шавању програма уздизања кадрова са програмима 
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економског и социјалног развоја, са циљем да се 
све више афирмише радничко-класни приступ и де- 
мократизам у кадровској полигици Региона. 

II. ФУНКЦИЈЕ И РУКОВОДЕТШ И ДРУГИ ОДГО- 
ВОРНИ ПОСЛОВИ НА КОЈЕ СЕ ДОГОВОР ОДНОСИ 

Члан 5. 
Члан 2. 

Договором се утврђују: 
— функције и радна места на које се Дого- 

вор односи; 
— основни критеријуми кадровске политике; 
— начин и услови за избор кадрова на функци- 

јб у друштвено-политичким организацијама и за- 
једницама; 

— начин и услови за избор кадрова на одређена 
радна места у организацијама удруженог рада, рад- 
ним заједницама и радним организацијама; 

— одговонрост и разрешење кадрова на које се 
Договор односи; 

— радни и материјални положај дефицитарних 
кадрова и кадрова којима престаје руководећа 
функци; а: 

— начин планирања и усмеравања образовања 
кадрова; 
-организовање и функционисање кадровских 

слухсби и евиденција кадрова; 
— обавезе учесника Договора и мере за његово 

остваривање. 

Члан 3. 
Учесници Договора обавезују се да ће у оствари- 

вању кадровске политике: 
— примењивати утврђена начела кадровске по- 

литике; 
— обезбеђивати класну и самоуправну усмере- 

ност кадровске политике као одраз интереса удру- 
женог рада; 

— спроводити утврђену кадровску политику 
која ће омогућавати ефикасно функционисање са- 
моуправног и делегатског система; 

— вршити иЗбор кадрова на функције и на ру- 
ководеће и друге одговорне послове из своје над- 
лежности у складу са утврђ^ним критеријумима у 
Друштвеном договору • о кадровској политици СР 
Србије, овим Договором и својим актима који не 
могу бити у супротности са друштвеним договори- 
ма и законима; 

— обезбеђивати јавност рада и одговорност 
учесника у комплетном планирању и спровођењу 
кадровске политике; 

— обезбеђивати сарадњу потписника и других 
друштвених субјеката у решавању кадровских пи- 
тања, у којој ће носилац активности бити Соција- 
листички савез радног народа; 

— обезбеђивати дугорочно планирање и усме- 
равање у кадровској политици на научним сазна- 
њима и методама у складу са утврђеним циљевима 
организаци.т и система образовања; 

обезбеђивати демократску изменљивост, ро- 
тацију и покретљивост кадрова; 

организовати и развијати кадровску службу 
и у евиденцију кадрова, полазећи од садашњег ста- 
ња и програмираних задатака на основу научних 
достигнућа; 

— обезбедити снабдевање подацима органа 
утврђеним Договором и коришћење података за 
учеснике и друге друштвене субјекте; 

пратити и анализирати стање и проблеме у 
кадровској политици и о томе доносити закључке 
за предузимање мере. 

Члан 4. 

Учесници Договора обавезују се да ће сталним 
идејно политичким мерама и акцијама обезбедити 
примену принципа и критеријума за спровођење 
радничко-класне политике и других мера чија ће 
основа бити самоуправни удружени рад и интерес 
свих радних људи. 

Учесници Договора су сагласни да се функција- 
ма, односно руководећим и другим одговорним пос- 
ловима и задацима на којима радници имаЈ'у посеб- 
на овлашћења и одговорност, сматрају: 

— председник и секретар Међуопштинске кон- 
ференције ССРН, 

— секретар, заменик секретара, чланови секре- 
таријата на сталној функцији и директор Регио- 
налне нолитичке школе Међуопштинске конферен- 
ције СКС, 

— председник, потпредседници и секретар Ме- 
ђуопштинског већа Савеза синдиката, 

- — председник и секретар Међуопштинског од- 
бора СУБНОР-а, 

— председник, потпредседник и секретар Ме- 
ђуопштинске конференције ССО, 

— председник, потпредседници, секретар Скуп- 
штине и начелници секретаријата Међуопштинске 
регионалне заједнице, 

— председник, потпредседници и секретар Регио- 
налне привредне коморе, 

— председник, потпредседник и секретар Реги- 
оналног задружног савеза, 

— председници скупштина, извршних одбора и 
секретари регионалних самоуправних интересних 
заједница, 

— председник и судије: Окружног суда, Окруж- 
ног привредног суда и Основног суда удруже- 
ног рада, 

— окружни јавни тужилац и његови заменици, 
— секретар и заменик секретара Заједничког 

секретаријата за унутрашње послове општина Ме- 
ђуопштинске регионалне заједнице, 

— начелник и заменик начелника Службе 
државне безбедности, 

— председник Већа за прекршаЈ'е, и 
— инокосни пословодни, односно председник 

колегијалног пословодног органа организација уд- 
руженог рада које обављају делатност на територи- 
ј‘и две или више општина на подручју Међуопш- 
тинске регионалне заједнице Титово ужице. 

Члан 6. 

Учесници Договора су сагласни да се у општим 
актима организациЈ'а удруженог рада, самоуправ- 
них интересних заједница, радних заједница и дру- 
гих организациЈ'а, не могу изузимати од реизборности 
и опозива функционери односно радници на руко- 
водећим и другим одговорним пословима и задаци- 
ма из члана 5. овог договора. 

III. ОСНОВНИ КРИТЕРИЈУМИ КАДРОВСКЕ 
ПОЛИТИКЕ 

Члан 7. 

Прлазећи од утврђених начела кадровске поли- 
тике да се одговорне дужности и послови међуопш- 
тинских друштвено-политичких заједница и орга- 
низација, организација образовања, културе, јав- 
ног информисања, правосудних органа, органа јав- 
не безбедности и контроле, самоупарвних интерес- 
них заједница и радних организација и њихових 
асоцијација, поверавају радним људима са одгова- 
раЈ'ућим морално-политичким, радним и стручним 
квалитетима, учесници Договора, приликом избора 
кадрова на функциЈ'е односно послове и задатке 
придржаваће се следећих критеријума: 

— да су кандидати у пракси потврдили своје 
идејно и политичко определење за револуционар- 
ни курс Савеза комуниста у изградњи нашег соци- 
Ј’алистичког самоуправног друштва; 
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_ за одлучујући утицај и улогу радничке класе 
у развоју друштвено-економског и политичког 
система; 

_ за братдтво и Јединство, солидарност и пуну 
равноправност народа и народности; 

_ за очување и развијање тековина социјалис- 
тичке револуције, за независну спољну политику и 
несврстаност наше земље, за јачање и остваривање 
система опшенародне одбране, друштвене безбед- 
ности и самозаштите; 

_ да кандидате одликује истрајност и реше- 
ност у остваривању социјалистичког начела да само 
рад и резултати рада одређују материјални и дру- 
штвени положај човека у друштву; 

— да кандидати поседују стручне и друге одго- 
варајуће радне способности за обављање задатака и 
дужности на функцијама' за које се бирају; 

— да кандидати на основу свога залагања и ре- 
зултата рада, социјалистичког самоуправног пона- 
шања, личне одговорности, односом према радним 
људима и друштвеној својини уживају углед и по- 
верење у средини кот их бира; 

—— да кандидати који се бирају на руководеће 
и друге одговорне послове у ОУР понуде програм 
рада и развоја организација удруженог рада; 

— да кандидати који се бирају на руководеће 
и друге одговорне послове у организацијама удру- 
женог рада у времену на које се бирају остваре по- 
себне задатке и циљеве, постављене у обиму про- 
изводње, броју запослених, повећању продуктив- 
ности, према програму организације удруженог ра- 
да и основних организација удруженог рада; 

— да кандидати који се бирају на функције 
или руководеће послове у Међуопштинској регио- 
налној заједници или међуопштинским друштвено- 
-политичким организацијама познају проблематику 
региона и показују смисао и интерес за међуопш- 
итнску сарадњу. 

Члан 8. 

За руководеће функције односно послове и за- 
датке не могу се бирати лица која у пракси не при- 
хватају револуционанри курс и водећу улогу Саве- 
за комуниста Југославије, као и лица која су осу- 
ђивана за кривична дела против народа и државе 
или су се огрешила о друштвену имовину или зло- 
употребила службени положај. 

За руководеће послове и задатке не могу се би- 
рати лица која долазе из радне организације или 
организације удруженог рада која је због њиховог 
пропуста или немарног односа пословала са губит- 
ком или је под принудном управом или стечајем. 

Члан 9. 

Све самоуправне, јавне и друге друштвене 
функције подлежу општој друштвеној контроли, 
примени начела опозива, сменљивоети и подноше- 
њу оставке. 

Радни људи и грађани у друштвено-политич- 
ким организацијама и организацијама удруженог 
рада, месним, самоуправним интересним заједница- 
ма и организацијама врше контролу над радом но- 
силаца самоуправних и другихГ друштвених функ- 
ција и покрећу иницијативу за утврђивање њихове 
одговорности. 

Политичку одговорност носилаца самоуправних, 
јавних и других друштвених функција утврђују 
органи који врше избор или именовање носилаца 
самоуправне, јавне и друге друштвене функције. 

Сваки изабрани или именовани носилац само- 
управне, јавне и друге друштвене функције поли- 
тички је одговоран пред радним људима организа- 
ција удруженог рада и другим самоуправним орга- 
низацијама и заједнипама, друштвено-политичким 
заједницама и организацијама, које су их бирале 
или именовале, а нарочито: 

— ако одговорно и савеено не врши евоју 
функцију; . . 

— ако своју функцију користи у личне сврхе 
и наметањем својих ставова обезбеђује себи или 
другом материјалне или друге друштвене користи; 

— ако се до краја не залаже за демократизаци- 
ју политичког одлучивања; 

— ако се не залаже за ефикасно оегваривање 
усвојених закључака, одлука, самоуправних спора- 
зума, друштвених договора и програма; 

— ако се развија демократизациј а самоуправ- 
них односа међу радним људима и њиховим орга- 
низацијама; 

_ ако се одлучно не супротставља појавама 
спорости и неефикасности, као и недоследног спро- 
вођења и кршења законских прописа државних ор- 
гана у тражењу вансистемских решења; 

— ако не учествује или енергично не устаје 
против одлучивања изван самоуправних и других 
овлашћених органа и тела; 

— ако даје неистините или неблаговремене ин- 
формације о питањима која се односе на вршење 
функције. 

Члан 10. 
Учесници су сагласни да морално-политичка 

неподобност представља сметњу за избор, поред 
случајева утврђених законом, чланом 8. Договора 
и у случајевима када се то у складу са Договором 
уреди самоуправним општим актом организације. 

Организације, зависно од специфичности делат- 
ности, односно функције, могу ближе утврђивати 
услове морално-политичке подобности кандидата. 

IV ИЗБОР КАНДИДАТА НА ФУНКЦИЈЕ У ОРГА- 
НИЗАЦИЈАМА УЧЕСНИКА ДОГОВОРА 

Члан 11. 
Друштвено-политичке организације, Међуопш- 

тинека решонална заједвица, Региоиална привред- 
на комора, Регионални задружни савез, регионалне 
самоуправне интересне заједнице и друге органи- 
зације остварују начела кадровске политике самос- 
тално и уз међусобно консултовање, договарање и 
усаглашавање ставова. 

Органи из члана 59. став 1. Договора који врше 
консултовање и усаглашавање ставова дужни су о 
своме раду, најмање једном годишње, обавестити 
највише органе организација које су делегирале 
своје представнике у овај орган. 

Члан 12. 
Избор кадрова на функције у организацијама 

наведене у члану 11. врши се на основу критери- 
јума из Договора и ближих критеријума разрађе- 
них у самоуправним општим актима тих орга- 
низација. 

Члан 13. 
О кандидатима за друштвене функције врше се 

потребне консултације. 
За избор на функције у организацијама из чла- 

на 11. Договора, врше се консултације одговарају- 
ћих друштвено-политичких и других организациј а 
и органа у општинама и региону преко координа- 
ционих тела Социјалистичког савеза радног народа 
и Међуопштинске конференције ССРН. 

Носилац консултација је Координациони одбор 
Међуопштинске конференције ССРН. 

У консултацијама за избор у Регионалној прив- 
редној комори и Регионалном задружном савезу, 
учествују и радне организације привреде. 

Члан 14. 
Покретање поступка консултација врши одго- 

варајући орган организације у којој се врши избор, 
најмање 3 месеца пре истека мандата или у року од 
7 дана од настанка разлога за превремени преста- 
нак мандата. 
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Координациони одбор даће мишљење о канди- 
датима за најзначајније функције, најмање седам 
дана пре одржавања седнице на којој се врши избор. 

.Члан 15. 

Учесници Договора, приликом избора, поред 
доследног примењивања критеријума дужни су 
обезбедити ограничење мандата на политичким 
функциј ама на највише два мандатна периода у 
истом органу, а по могућности и у органима на ис- 
том нивоу. 

Члан 16. 

У поступку консултовања, договарања и усагла- 
шавања ставова, у погледу избора на најодговорни- 
је политичке и друге функције у региону врши се 
консултовање са Координационим одбором за пита- 
ња кадровске политике при Републичкој конферен- 
цији ССРН Србије. 

Члан 17. 

Друштвено-политичке организације у оквиру 
Социјалистичког савеза, у складу са Уставом и за- 
коном, имају посебну улогу у спровођењу поступка 
за истицање и утврћивање предлога кандидата за 
делегате и најзначајније функције у друштвено- 
-политичким заједницама и у обезбеђивању приме- 
не кадровских критеријума и начела приликом њи- 
ховог кандидовања. 

Члан 18. 

Приликом избора чланова руководстава дру- 
штвено-политичких организација и њихових орга- 
на и тела. као и органа и тела Друштвено-политич- 
ких и самоуправних интересних заједница и функ- 
ционера у тим организациј ама и одрганима, учес- 
ници Договора обезбедиће одговарајућу заступље- 
ност кадрова у погледу њиховог социјалног и наци- 
оналног састава, а посебно: 

— Да свуда, где је то могуће, буде остварена 
већина (преко 50 одсто чланова) из реда непосред- 
них произвођача, саглаено карактеру и улози те 
организације односно заједнице; 

— да се обезбеди одговарајућа заступљеност 
народа и народности. равномерна и одговарајућа 
заступљеност општина; 

— Да се бирају људи са револуционарним ис- 
куством и млади људи који конкретном активнош- 
ћУ у друштву потврђују своју класну опреде- 
љеност; 

— да избор жена и омладине буде сразмеран 
њиховом учешћу у материјалној производњи, дру- 
штвеним делатностима, и значају њиховог учешћа. 
У политичком животу. 

Члан 19. 

Учесници Договора заједно са свим заинтересо- 
ваним органима и организацијама утицаће да се у 
органе самоуправних интересних заједница бира 
већина делегата из радних организација, које обез- 
беђују средства за њихово функционисање и да се 
на функције бирају личности које испуњавају кри- 
теријуме садржане у Договору. 

Члан 20. 
Учесници Договора залагаће се да се критери- 

јуми и начела Договора .доследно примењују и при- 
ликом избора функционера и чланова органа дру- 
штвених организација, друштава и удружења. 

Члан 21. 

Учесници Договора могу покренути иницијати- 
ву за поништење, односно опозив одлуке о избору 
кадрова на руководеће и друге одговорне послове 

и функције, ако се утврди да је приликом избора 
нарушен демократски поступак, или да је избор 
извршен у супротности са начелима утврђене кад- 
ровске политике и Договором. 

V. УСЛОВИ ЗА ИЗБОР НА РУКОВОДЕЋЕ И ДРУ- 
ГЕ ОДГОВОРНЕ ПОСЛОВЕ У ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
УДРУЖЕНОГ РАДА И РАДНИМ ЗАЈЕДНИЦАМА 

Члан 22- 

Поред основних критеријума из члана 7. Дого- 
вора, јединственим условима за избор на руково- 
деће и друге одговорне послове на којима радници 
имају посебна овлашћења и одговорности, смат- 
рају се: 

— резултати рада и развијање самоуправних 
односа; 4 

— морално-политички квалитети и подобност 
за вршење послова општенародне одбране; 

— стручна спрема; 
— потребно радно искуство. 

Организације и радне заједнице могу утврдити 
и друге услове за избор. радника на руководеће и 
друге одговорне послове на којима радници имају 
посебна овлашћења и одговорности. 

Резултате у раду и развој самоуправних односа 
радника утврђују органи управљања организације 
односно организације удруженог рада и друштвено- 
-политичке заједнице у којој радник ради односно у 
кој о.1 је радник радио. 

Подобност за вршење послова општенародне од- 
бране утврђују одговарајући органи. 

Морално-политичка подобност утврђује се на 
основу критеријума из члана 7. Договора и ближих 
критеријума уколико их организације утврде. 

Члан 23. 

За све руководеће послове на којима радници 
имају посебна овлашћења и одговорности, обавезна 
је висока или виша стручна спрема или стручна 
спрема висококвалификованог радника одговарају- 
ћег смера према врсти посла. 

Изузетно, за послове из претходног става довољ- 
на је и средња стручна спрема или стручна спрема 
квалификованог радника, уколико је кандидат у 
досадашњем раду показао резултате и има одгова- 
рајуће радно искуство. 

Одредбе овог члана не односе се на послове за 
које је степен стручне спреме утврђен законом. 

Члан 24. 
Потписници Договора су сагласни да радно ис- 

куство за руководеће послове на којима радници 
имају посебна овлашћења и одговорности, не може 
бити мање од две године, а да се дужина радног ис- 
куства утврђује актима организације, зависно од 
врсте делатности, сложености послова и величине 
организације. 

Члан 25. 
Избор радника на руководеће и друге одговорне 

послове на којима рбдници имају посебна овлашће- 
ња и одговорност врши се на начин и по поступку 
предвиђеним законом, статутом и другим самоуправ- 
ним општим актима организације. 

Члан 26. 
На исте руководеће послове на којима радник 

има посебна овлашћења и одговорности, исто лице 
може поново бити бирано, у складу са законом. 

Поновни избор радника на руководеће послове 
на којима радник има посебна овлашћења и одго- 
ворности, врши се по претходно извршеној оцени 
резултата послован.а- и развоја самоуправних односа 
који су постигнути у претходном мандатном перио- 
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ду, као и оцени предложеног програма за мандатни 
период за који се радник бира. 

Члан 27. 

На руководеће и друге одговорне послове на ко- 
јима радници имају посебна овлашћења и одговор- 
ности, не могу бити бирани радници који су испу- 
нили услове за пензију. 

Члан 28. 

Организације удруженог рада и радне заједнице 
утврдиће својим самоуправним општим актима усло- 
ве за руководеће и друге послове одговарајућих 
профила на којима радници имају посебна овлаш- 
ћења и одговорности, у складу са производно-техно- 
лошким и развојним потребама. 

Члан 29. 

Приликом избора на руководеће и друге одго- 
ворне послове места на којима радници имају посеб- 
на овлашћења и одговорности вршиће се консулто- 
вање радних људи преко зборова радника и дру- 
штвено-политичких организација у односној орга- 
низацији. 

VI. ОДГОВОРНОСТ И РАЗРЕШЕЊЕ ПРЕ ИСТЕКА 
МАНДАТА 

Члан 30. 

Радници бирани на политичке функције и на 
руководеће и друге одговорне послове на којима 
имају посебна овлашћења и одговорности у органи- 
зацијама удруженог рада и радним заједницама и 
другим организацијама, одговорни су за извршавање 
задатака утврђеиих законима и актима организа- 
ције. 

Оцењивање рада врши се истовремено са оце- 
њивањем рада организације, а у организацијама 
удруженог рада и радним заједницама једном го- 
дишње приликом разматрања извештаја о посло- 
вању. 

Члан 31. 

У случају негативне оцене рада у текућем ман- 
датном периоду, како због тога што је утврђено да 
послови превазилазе стручне могућности односно 
способности, тако и због повреде аката организације, 
прописа који се на њу односе, прекорачење овлаш- 
ћења, повреде самоуправних односа и другим случа- 
јевима одређеним законом и самоуправним актима 
организације, именовано или бирано лице може бити 
разрешено и пре истека мандата. 

Иницијативу за покретање поступка за разреше- 
ње могу покренути радници сваког дела процеса 
рада, друштвено-политичка организација, органи 
управљања, друштвено-политичка заједница и дру- 
пггвени правобранилац самоуправљања. 

VII. РАДНИ И МАТЕРИЈАЛНИ ПОЛОЖАЈ ДЕФИ- 
ЦИТАРНИХ КАДРОВА И КАДРОВА КОЈИМА 

ПРЕСТАЈЕ ФУНКЦИЈА 

Члан 32. 
Заинтересоване организације удруженог рада 

чији је степен кадровске оспособљености различит, 
на захтев организације у којој су кадрови дефици- 
тарни, могу закључити споразум о преузимању 
радника уз његову сагласност. 

У споразуму о преузимању, поред услова за преу- 
зимање уредиће се и услови за повратак тог радни- 
ка по истеку мандата у организацију из које је 
радник отишао. 

Члан 33. 
У циљу обезбеђења кадрова за послове у при- 

вреди и друштвеним делатностима на којима радни- 

ци имају посебна овлашћења и одговорности, посеб- 
но у недовољно развијеним општинама, учесници су 
сагласни да се предузму посебне мере за обезбеђење 
дефицитарних кадрова. 

Дефицитарним кадровима у смислу Договора 
'сматрају се и они кадрови за чије стручно образо- 
вање нема интереса од кандидата који се могу сти- 
пендирати и образовати уз рад, а исти недостају ор- 
.ганизацијама удруженог рада и радним заједница- 
ма, као и када се ни на поновно расписан конкурс, у 
року од три месеца од претходног, нису пријавили 
кандидати који испуњавају услове конкурса. 

Општине ће својим друштвеним договорима бли- 
же разрадити мере за обезбеђење дефицитарних 
кадрова. 

Члан 34. 
Радници који нису бирани на одређене функци- 

је услед ограничења мандата, а нису могли бити рас- 
поређени на одговарајуће послове, ако до одласка у 
пензију немају више од једне године, задржавају 
сва права између собних односа као и да врше 
функцију. Конкретна права из међусобних односа 
уређују се општим актом организације. 

Члан 35. 

Радници са најмање 30 година радног стажа 
(жене) односно 35 година радног стажа (мушкарци), 
који немају одговарајућу стручну спрему за рад на 
пословима које обављају, а успешно извршавају 
задатке, могу да обављају ове послове док не испуне 
услове за остваривање права на старосну пензију. 

Члан 36. 

Организације, у којима радник, по истеку ман- 
дата није биран услед недостатка школске спреме, а 
млађи је од 45 година и успешно је обављао послове 
функције, дужне су предвидети посебне могућности 
за дошколовавање ових радника, уколико је за обав- 
љање послова на овој функцији потребан само један 
виши степен стручне спреме од оног степена који 
имају. 

Друштвеним договором општине могу ближе уре- 
дити услове за стручно оспособљавање кадрова из 
претходног става. 

Члан 37. 

На руководеће послове на којима радници имају 
посебна овлашћења и одговорности и на сталне 
функције, не могу бити бирани радници који су ис- 
пунили услове за старосну пензију. 

VIII. ПЛАНИРАЊЕ И УСАГЛАШАВАЊЕ КАД- 
РОВА 

Члан 38. 

Потписиници Договора су сагласни да се у орга- 
низацијама удруженог рада, радним и другим зајед- 
ницама, са усвајањем текућих и перспективних про- 
грама развоја, утврде планови потребних кадрова, 
њиховог образовања и оспособљавања, права и оба- 
везе радника на образовању, стручном оспособља- 
вању и усавршавању, као и начин остваривања тих 
права. 

Члан 39. 

Планирањем кадрова у организацијама удруже- 
ног рада треба обезбеђивати услове за стално по- 
бољшање квалификационе структуре запослених и 
рационалније коришћење стручних кадрова у скла- 
ду са самоуправним развојем, потребама нове тех- 
нологије и научних достигнућа. 

Члан 40. 
Планови образовања и усавршавања нарочито 

садрже: 
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_ стручно оспособљавање практичним радом; 
_ стручно оспособљавање путем редовног шко- 

ловаша и стипендирања; _ 
_ стручно оспособљавање путем ванредног шко- 

Л° а_ основно друштвено-економско и марксистич- 
ко образовање; 

_усавршавање и специЈализације. 

Члан 41. 

На основу дугорочних планова кадрова у регио- 
ну и општинама, ближе се утврђујс систем стипен- 
дирања и кредитирања ученика и студената, призем 
приправника и упис у поједине врсте школа. 

Члан 42. 
Самоуправне интересне заједнице образовања, 

самоуправне интересне заједнице запошљавања, и 
организације које се посебно баве друштвеним пла- 
нирањем, прате развој система планирања кадрова у 
организацијама удпуженог рада и друштвеним де- 
латностима, развој технологије и примену профила 
занимања и на основу тога разрађују методологију и 
технику планирања кадрова. 

Члан 43. 
Проналасци и рационализације имају посебан 

друштвени значај те и кадрове који раде на овим 
пословима треба стимулисати јавним признањем и 
адекватном наградом. 

Ученици Договора ће се залагати да радне и 
друге организације ова питања ближе регулишу са- 
моуправним општим актима. 

ЧЛан 44. 
Учесници Договора полазе од опредељења да је 

марксизам идејна и научна основа свих облика вас- 
питања и образовања. 

Опште, стручно и друштвено-економско образо- 
вање треба да чини јединство процеса оспособљава- 
ња радника за рад и самоуправно одлучивање и 
друштвено-политичко деловање као и за коришћење 
научних и културних достигнућа. 

Члан 45. 
Потребно је да органи скупштина општина и 

самоуправне интересне заједнице образовања стално 
усклађују систем укупног образовања кадрова са по- 
требама развоја привреде и друштва. 

Члан 46. 
Опште, стручно и друштвено-економско образо- 

вање својих радника организације удруженог рада и 
друге организациЈ'е обезбеђују прево редовних шко- 
ла, свој'их или заЈ'едничких школских центара, рад- 
ничких и народних универзитета и других образов- 
них институција. 

Члан 47. 
Самоупране интерсне заЈ'еднице образовања, Ме- 

ђуопштински завод за унапређивање васпитања и. 
образовања и друге стручне институције, у циљу 
унапређивања васпитно-образовног процеса, треба 
да обезбеђуЈ'у услове за стално систематеко маркси- 
стичко образовање и стручно усавршавање настав- 
ничког кадра. 

Члан 48. 
Учесници Договора, ради остваривања услова за 

стручно образовање младих радника који су се афир- 
мисали свој'им епособностима и доприносом у произ- 
водњи и самоуправљању, залагаће се да организа- 
Ције удруженог рада и друге организације и зајед- 
нице издвајаЈ'у средства за Титов фонд и друге фон- 
дове за њихово школовање као и за школовање деце 
радника. 

Члан 49. 

Ради омогућавања младим радницима да успеш- 
но настављају образовање у вишим и високим шко- 
лама, учесници Договора обезбедиће да се програми 
школа у којима се они образују ускладе са настав- 
ним програмима виших и високих школа. 

Члан 50. 

Талентованим младим радницима који у току 
школовања и у радном процесу испољавају посеоне 
склоности и способност за стваралаштво, треба при- 
ликом стипендирања обезбеђивати услове да стичу 
највише стручно и научно образовање. 

Члан 51. 
Учесници Договора утицаће да се политиком 

стипендирања и кредитирања ученика и студената 
обезбеђују услови да се деца родитеља са ниским 
приходима школују и усавршаваЈУ у складу са по- 
требама развоја привреде и друштвеним делатнос- 

тима. 
Члан 52. 

Учесници Договора. а нарочито друштвено-поли- 
тичке организације посветиће нарочиту пажњу марк- 
систичком уздизању кадра путем развиЈања одгова- 
рајућих облика организовања (школа, семинар, кур 
севи и др.), као и марксистичко и друштвено-еко- 
номско образовање радника. 

IX ОРГАНИЗОВАЊЕ И ФУНКЦИОНИСАЊЕ 
КАДРОВСКИХ СЛУЖБИ И ЕВИДЕНЦИЈА 

КАДРОВА 

Члан 53. 
Ради успешнијег остваривања кадровске поли- 

тике учесници Договора залагаће се да се у органи- 
зацијама удруженог рада, друштвено-политичким 
организацијама и општинама образују одговарајуће 
кадровске службе. 

Кадровске службе у организацијама удруженог 
рада организују се према потребама организација 
имајући у виду број запослених радника. 

Као стручни радници у кадровским службама 
сматрају се: кадровици, правници, економисти, лека- 
ри медицине рада. психолози. социолози, социјални 
радници, индустријски педагози, индустријски пси- 
холози, андрагози и рекреатори. 

У општинама, Регионалној привредној комори и 
Међуопштинској регионалној заједници, руководи- 
лац кадровске службе мора имати најмање високу 
или вишу стручну спрему. 

Члан 54. 
Задатак кадровских служби је нарбчито: 
— да припремаЈ'у предлоге планова потребних 

кадрова, 
— да прате развој и усмеравање кадрова, 
— да припремају предлоге програма за реализо- 

вање опште стручног, друштвено-економског и 
марксистичког образовања, 

— да прате и предлажу мере за побољшање жи- 
вотних и радних услова, 

— да припремају анализе неопходне за доноше- 
ње одлука у овој области, 

— да припремају предлоге за организациЈ'у рада 
и систематизацију послова и задатака, као и пред- 
лгоге за изборе органа управљања и руковођења, 

— да врше и друге стручне послове у области 
кадровске политике. 

Члан 55. 
Полазећи од потреба да се кадровска политика 

мора заснивати на стручно-аналитичком и научно- 
истраживачком раду, учесници Договора могу орга- 
низовати стручну службу од интереса за регион, 
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којој ће поверавати поједине послове из делокруга 
својих служби. 

Задаци заједничке стручне службе за кадровску 
политику за регион, начин његовог организовања, 
финансирање и пружање услуга утврдиће се посеб- 
ним актом. 

Акт о оснивању ове стручне службе доноси 
Скупштина Међуопштинске регионалне заједнице. 

Захтев за измене и допуне доставља се Коорди- 
национом одбору из члана 59. Договора, који води 
поступак и о томе обавештава остале учеснике До- 
говора. 

Захтев обавезно садржи образложење, разлоге 
за измену, односно допуну Договора. 

Члан 62. 

Члан 56. 

Учесници Договора установиће и одговарајућу 
сталну евиденцију кадрова за своје потребе као и 
јединствену евиденцију кадрова за заједничке по- 
требе. 

Евиденција кадрова води се за све кадрове 
одређених профила у организацијама удруженог ра- 
да, друштвено-политичким организацијама, зајед- 
ницама и општинама у региону. 

Евиденција кадрова треба да омогући шири увид 
у стање кадрова у региону, стално праћење измена 
по појединим структурама кадрова и да служи као 
основа за благовремено предвиђање потреба за поје- 
диним профилима кадрова као и основа за канди- 
довање и квалитетан избор кадрова за поједине са- 
моуправне и политичке функције и друге одговорне 
дужности. 

Основни циљеви, методологија вођења евиденци- 
је, облик и начин његовог коришћења, утврдиће се 
посебним актом. Одговарајућа акта о увођењу еви- 
денције кадрова донеће друштвено-политичке орга- 
низације, а о вођењу заједничке евиденције Скуп- 
штина Међуопштинске регионалне заједнице. 

X. ОБАВЕЗЕ УЧЕСНИКА ДОГОВОРА И МЕРЕ ЗА 
ЊЕГОВО ОСТВАРИВАЊЕ 

Члан 57. 

Учесници Договора обезбедиће реализовање сво- 
јих задатака и јавног информисања као и друштве- 
ну контролу његовог извршавања. 

У својим одговарајућим телима, учесници Дого- 
вора, према потреби, најмање једанпут годишње, 
разматраће извештај о спровођењу Договора, извр- 
шавању својих задатака и у вези с тим предузимати 
одговарајуће мере. 

Члан 58. 

Учесници Договора покретаће политичку одго- 
ворност према носиопима појава кршења Договора, 
монопола, приватизације и субјективизма у кадров- 
ској политици. 

Члан 59. 

О спровођењу Договора стараће се Координаци- 
они одбор за питања кадровске политике Међуопш- 
тинске конференције ССРН, односно координациони 
одбори општинских конференција ССРН. 

Члан 60. 

Координациони одбор посебно: 
— прати рад на спровођењу Договора, 
— даје објашњења за примену Договора, 
— припема предлоге за измену и допуну Дого- 

вора, 
— врши и друге послове утврђене Одлуком о 

задацима и раду Координационог одбора. 

XI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 61. 

Измене и допуне Договора врше се по поступку 
за његово доношење. 

Иницијативу за измене и допуне може да по- 
крене сваки од учесника. 

Захтев за покретање поступка за • измену и 
допуну Договора ематра се усвојеним ако се са тим 
сагласи већина учесника Договора. 

Члан 63. 

Нацрт измена и допуна Договора приирема Ко- 
ординациони одбор. 

Члан 64. 

Радне организације и друге самоуправне органи- 
зације и заједнице могу приступити Договору. 

Доношењем одлуке о приступању Договору, на 
начин и по поступку утврђеним њиховим самоуправ- 
ним општим актима, организације из става 1. овог 
члана постају учесници Договора и прихватају пра- 
ва и обавезе које из њега произилазе. 

Члан 65. ' 

Усклађивање .ошптих аката са одредбама Дого- 
вора, извршиће учесници Договора и потписници 
Договора који му приступе, у року од шест месеци 
од дана закључивања односно приступања. 

После ступања на снагу Договора, у случају неса- 
гласности општих аката са Друштвеним договором 
примењиваће се одредба Договора. 

Члан 66. 

Друштвени договор ступа на снагу даном усва- 
јања од стране учесника Договора. 

Члан 67. 

Друштвени договор објавити у „Службеном гла- 
снику Социјалистичке Републике Србије“. 

ПОТПИСНИЦИ: 

По овлашћењу органа учесника у доношењу Друш- 
твеног договора о кадровекој политици на подручју 
Међуопштинске регионалне заједнице Титово 

Ужице 

Председник 
Међуопштинске 

конференције ССРН, 
Живота Марковић, с.р. 

Секретар 
Међуопштинске 

конференције Савеза 
комуниста, 

Радиша Гачић, с.р. 

Председник 
Међуопштинског већа 

савеза синдиката, 
Стеван Спарић, с.р. 

Председник 
Међуопштинске 

регионалне заједнице 
Титово Ужице, 
Радисав Зечевић, с.р. 

Председник 
Међуопштинског одбора 

СУБНОР-а, 
Станка Лаковић, с.р. 

Председник 
Регионалне привредне 

коморе, 
Богољуб Арсенијевић, с.р. 

Председник 
Међуопштинске 

конференције ССО, 
Милијан Лијескић, с.р. 

Председник 
Регионалног задружног 

савеза, 
Милорад Урошевић, с.р. 
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На основу члана 11. Одлуке о организацији и 
раду Скупштине Међуопштинске регионалне зајед- 
нице Титово Ужице, Скупштина Међуопштинске ре- 
гионалне заједнице Титово Ужице, на седници од 6. 
децембра 1977. године, доноси 

одлУ КУ 
О ИЗБОРУ ПОТПРЕДСЕДНИКА СКУПШТИНЕ 
МЕЋУОПШТИНСКЕ РЕГИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

ТИТОВО УЖИЦЕ 

I 
За потпредеедника Скупштине Међуопштинске 

регионалне заједнице Титово Ужице, на сталном 
раду у Скупштини Заједнице, бира се Фуад Чичић, 
досадашњи председник Скупштине општине При- 
јепоље. 

II 
Ову Одлуку објавити у „Службеном гласнику СР 

Србије". 

Број 06-553-11/77-01 
У Титовом Ужицу, 6. децембра 1977. године 

Скупштина Међуопштинске регжшалне заједнице 
Титово Ужице 

Председник, 
Радисав Зечевић, С.р. 

На основу члана 14. Одлуке о организацији и 
раду Скупштине Међуопштинске регионалне зајед- 
нице Титово Ужице и члана 8, 9, и 10. Одлуке о ор- 
ганизацији и спровођењу припрема за народну од- 
брану у Међуопштинској регионалној заједници Ти- 
тово Ужице („Сл. гласник СР Србије“, бр. 41. и 
45/77), 

Скупштина Међуопштинске регионалне заједни- 
це Титово Ужице, на седници одржаној 6. децембра 
1977. године, донела је 

ОДЛУКУ 
О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА, ЧЛАНОВА И 
СЕКРЕТАРА САВЕТА ЗА НАРОДНУ ОДБРАНУ 
СКУПШТИНЕ МЕЂУОПШТИНСКЕ РЕГИОНАЛНЕ 

ЗАЈЕДНИЦЕ ТИТОВО УЖИЦЕ 

I 
У Савет за народну одбрану Скупштине Међу- 

општинске регионалне заједнице Титово Ужице, 
именују се: 

— за председника: Радисав Зечевић, председник 
Скупштине Међуопштинске регионалне заједнице 
Титово Ужице; 

— за чланове: 
1. Радиша Гачић, секретар Међуопштинске кон- 

ференције Савеза комуниста Титово Ужице, 
2. Живота Марковић, председник Међуопштин- 

ске конференције Социјалистичког савеза радног 
народа Титово Ужице, 

3. Стеван Спарић, председник Међуопштинског 
већа Савеза синдиката Титово Ужице, 

4. Станка Лаковић, председник Међуопштинског 
одбора СУБНОР-а Титово Ужице, 

5. Милијан Лијескић, председник Међуопштин- 
ске конференциј е Савеза социјалистичке омладине 
Титово Ужице, 

6. Богољуб Арсенијевић, председник Регионалне 
привредне коморе Титово Ужице, 

7. Бранко Ковачевић, командант Штаба цивилне 
заштите Међуопштинске регионалне заједнице Ти- 
тово Ужице, 

8. Александар Ђенић, начелник Штаба ТО Тито- 
во Ужице, 

9. Миливој Дрљачић, начелник Управе војног 
округа Титово Ужице, 

10. Бошко Сретеновић, секретар Заједничког се- 
кретаријата за унутрашње послове ошнтина међу- 
општинске регионалне заједнице Титово Ужице, 

11. Крајимир Грбовић, генерал-мајор у пензији 
Титово Ужице, 

12. Петар Антонијевић, председник Скупштине 
општине Титово Ужице, 

13. Тихомир Пејић, председник Скугантине опш- 
тине Косјерић, 

14. Драган Шапоњић, председник Скупштине 
општине Ариље, 

15. Миодраг Петровић, председник Скупштине 
ошнтине Ивањица, 

16. Туфо Хашимбеговић, заменик секретара 
Ошнтинског комитета Савеза комуниста Пријепоље, 

17. Тиосав Дабић, председник Општинског већа 
Савеза синдиката Чајетина; 

— за секретара: 
18. Драгослав Гујаничић, начелник Секретарија- 

та за народну одбрану Међуопштинске регионалне 
заједнице Титово Ужице. 

II 
Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику 

Социјалистичке Републике Србије“. 

Број 06-553-12/77-01 
У Титовом Ужицу, 6. децембра 1977. године 

Скупштина Међуопштинске регионалне заједнице 
Титово Ужице 

Председник, 
Радисав Зечевиђ,'с.р. 

С У 4 С К И О Г Л А С И 
ОКРУЖНИ СУД у СМЕДЕРЕВУ 

Окружни суд у Смедереву решењем 
П. бр. 320/77 од 15. 12. 1977. године у 
правној ствари тужиље Милошевић 
Милице, из Салинца, рођ. Тодоровић, 
против туженог Милошевић Миросла- 
ва, из Смед. Паланке, сада непознатог 
боравишта, рођеног 1951. год. у Голо- 
боку, од оца Светозара и мајке Стане, 
ради развода брака, поставио је туже- 
ном иривременог заступника Павловић 
Милана, ада. из Смедерева, на основу 
чл 84. ст. 2. тач. 4. ЗПП, јер је бора- 
виште туженог остало непознато, а не- 
ма пуномоћника. 
П. број 320/77 — Из Окружног суда 

У Смедереву. 
49/3 

ОПШТИИСКИ СУД У БОРУ 
Општински суд у Бору као надлежан 

парнични суд, у правној ствари мал. 

тужиље Валентине Денисов, коју зас- 
тупа мајка Јелисавета Денисов из Бо- 
ра, Ул. Г. П. Илића бр. 7/25, против ту- 
женика Петра Денисова, сада непозна- 
тог боравишта, ради повећања издр- 
жавања, вредност спора дин. 3000, пос- 
тавио је туженику привременог зас- 
тупника, Бранислава Јевтића, из Бора 
Ул. 29. новембар бр. 24, пошто је ту- 
женику непознато боравиште и нема 
пуномоћника. 

Наведени привремени заступник зас- 
туиаће туженика у предњој правној 
ствари све док се исти лично или ње- 
гов пуномоћник не појави пред судом, 
односно док Центар за социјални рад 
у Бору као Орган старатељства не о- 
бавести суд да је туженику поставио 
стараоца. 
П. 674Д7 — Из Општинског суда у 

Бору. 
126/16 

општински СУД У КЛАДОВУ 

Општински суд у Кладову је на ос- 
нову члана 84. тач. 4. и 5. - ЗПП-а ту- 
женику Житаревић Ј. Чедомиру, из 
Михајловца, СО Неготин, сада на не- 
познатој адреси, поставио привреме- 
ног заступника у спору повећања из- 
државања, у лицу Николић Богоја, 
из Кладова, радника ПТК „Кључ“ из 
Кладова, са станом у Ул. 22. септембар 
бр. 102. 

Привремени заступник ће заступати 
интересе туженог све док се тужени 
не појави пред судом или његов пуно- 
моћник или док орган старатељства не 
сбавести суд да је поставио стараоца. 

П — 749/76 — Из Општинског суда у 
Кладову. 

160/2 
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КОНКУРСИ 
САВЕТ ВИШЕ ХЕМИЈСКО-ТЕХНО- 

ЛОШКЕ ШКОЛЕ У КРУШЕВУ распи- 
сује конкурс за избор наставног особ- 
ља са непуним радним временом и то: 
I. На одсецима Б и Д за више обра- 
зовањ.е радника 

— У звање професора или предавача 
више школе за предмете: 

1. Техничка механика 
2. Организација контроле квалитета 
3. Технологија козметичких произво- 

Да 
— У звање асистента 
1. Технологија одржавања и ремонто- 

впња 
2. Технологија ливења 
3. Технологија обраде метала дефор- 

мацлјом 
4. Технологија средстава за прање и 

чишћење 
5. Технологија козметичких произво- 

Да 
6. Технологија прераде пластичних 

маса и смола 
7. Технологија пнеуматика 
8. Технологија гумене техничке робе 
— Инструктори технологија занимања: 
— Технологија обраде метала струга- 
њем 

— Технологија обраде метала глода- 
њем 

— Технологија обраде метала бруше- 
њем 

— Технологија израде алата и помоћ- 
ног прибора 

— Технологија браварских радова 
— Технологија возила и механизације 
— Технологија одржавања и ремонто- 

вања 
— Технологија ливења 
— Технологија обраде метала дефор- 

мацијом 
— Технологија заваривања 
— Технологија термичке обраде 
— Машински и погонски материјали 

II. На одсеку А за инжењере хемијске 
технологије 

1. Асистент ' за предмет Технологија 
гуме и пластичних маса 
У с л о в и : 
Кандидати поред општих услова 

предвиђених Законом треба да испу- 
њавају и посебне услове предвиђене 
Законом о високом школству, Статутом 
и Самоуправним споразумом о међу- 
собним односима радника у удруженом 
раду Више хемијско-технолошке шко- 
ле у Крутерцу. 
Кандидати лОдносе: Пријаву таксира- 

ну са 5 динара административне так- 
се, биографију, списак објављених ра- 
дова и рукописа и саме радове, оверен 
препис дипломе о завршеном факул- 
тету и мишљење о морално-политичкој 
подобности за рад на високошколској 
установи. 
Пријаве се подносе Секретаријату 

Више хемијско-технолошке школе у 
Крушевцу, Косанчићева бб у року од 
30 дана од дана објављивања конкурса 
у „Службеном гласкику СР Србије“. 
Ближа обавештења могу се добити 

на телефон: (037) 21-907. 
300/741 

САВЕТ УНИВЕРЗИТЕТСКЕ БИБЛИ- 
ОТЕКЕ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ* У 
БЕОГРАду расписује конкурс за по- 
пуну слободних радних места на неод- 
ређено време, и то: 

1. једног књижничара — акцесора 
2. једног дактилографа 16 класе 
У с л о в и : 
Поред услова утврђених Законом, 

кандидати треба да испуњавају и сле- 
деће услове: 

— под 1 — библиотекарска школа са 
познавањем једног страног језика и 
дактилографије; и 

— под 2 — дактилограф 16 класе. 
Пријаву са биографијом и докумен- 

тима о испуњавању услова конкурса 
доставити, у року од 8 дана од дана 
објављивања овог конкурса, Конкур- 
сној комисији Универзитетске библио- 
теке „Светозар Марковић“, Београд, Бу- 
левар револуције 71. 

300/742 

РАДНИЧКИ САВЕТ УГОСТИТЕЉСКОГ 
ПРЕДУЗЕЋА „ВРАЊЕ“ ИЗ ВРАЊА 
расписује поновни конкурс за попуну 
упражњеног радног места 

— директора радне организације. 
У с л о в и : 
Поред општих услова одређених За- 

коном, кандидат треба да испуњава и 
следеће посебне услове: 

— да има високу или вишу струч- 
ну спрему угоститељско-туристичког 
смера, правни или економски факул- 
тет са пет година радног стажа на ру- 
ководећим радним местима; 

— да је остварио одговарајуће резул- 
тате у досадашњем раду и показао 
способност за организационе послове 
неопходне за вршење функције дирек- 
тора, 

— да је морално-политички подобан 
за именовање директора радне органи- 
зације. 
Кандидати су дужни да уз пријаву 

приложе доказе о испуњавању ус- 
лова из овог конкурса. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана 

објављквања. 
Нријаге са потребним доказима под- 

носе се на адресу: Угоститељско преду- 
зеће „Врање“ у Врању. 
Непотпуке и неблаговремено подне- 

те пријаве неће се узимати у размат- 
рање 

300/737 

КОМИСИЈА ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВА- 
ЊА СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ КРУШЕ- 
ВАЦ на основу члана 56. Закона о ре- 
довним судовима („Сл. гласник СР Ср- 
бије“ бр. 52/74) објављује да ће Скуп- 
штина општине Крушевац вршити из- 
бор — реизбор 

— једног судије Општинског суда у 
Крушевцу. 
Позивају се радне заједнице и друге 

самоуправне организације и заједнице, 
друштвено-политичке организације и 
стручна удрух^ења правника, као и 
заинтересовани кандидати да поднесу 
пријаву односно предлог и податке о 
кандидатима за избор на ова судијска 
места. 
Кандидати треба да испуњавају ус- 

лове из члана 52. Закона о редовним 
судовима. За кандидате који раде у 
правосудним органима уз пријаву од- 
носно предлог треба приложити подат- 
ке о квантитету и квалитету рада за 
последње три године, а за остале кан- 
дидате детаљније податке о раду и ус- 
пеху за задње три године. 
Пријаву таксирану са 5 динара ад- 

министративне таксе и са општим о- 
писом кретања у служби, друштвеној 
активности и доказима о школској 
спреми доставити Комисији за избор 
и именовања Скупштине општине Кру- 
шевац у року од 15 дана по објављи- 
вању. 
Непотпуне и неблаговремене молбе 

неће се узимати у разматрање. 
300/740 

КОНКУРСНА КОММСИЈА РАДНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ СЛУЖБЕ ЗА СКУП- 
ШТИНСКЕ ПОСЛОВЕ ОПШТИНЕ ВРА- 
ЧАР — БЕОГРАД, Његошева 77 распи- 
сује конкурс за пријем 

— једног приправника — дипломира- 
ног правника. 
У с л о в и : правни факултет. 
Поред наведених услова кандидати 

треба да испуњавају и опште услове 
предвиђене чланом 81. Закона о упра- 
ви. 
Мслбе са доказима о испуњавању 

услова и биографским подацима под- 
носе се Заједничкој служби општин- 
ских органа општине Врачар — Бео- 
град, Његошева 77/1Х соба 59. 
Лични доходак по Правилнику. 
Рок за подношење молби је 15 дана 

од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене молбе 

неће се разматрати. 
300/735 

РАДПИЧКИ САВЕТ ОУР ЈУГОСЛО- 
ВЕНСКЕ ЛУТРИЈЕ — ЛУТРИЈЕ СРБИ- 
ЈЕ — БЕОГРАД, Нушићева 12-а рас- 
писује конкурс, са мандатом од 4 го- 
дине, за извршиоце на пословима од- 
носно радним задацима: 

1. Помоћник директора за организа- 
цију пословања. 
У с л о в и : висока стручна спрема 

економског смера, 4 године радног ис- 
куства на руководним пословима орга- 
низације пословања у лутријским ор- 
ганизацијама или виша стручна спре- 
ма економског смера, 5 година радног 
искуства на руководним пословима ор- 
ганизације пословања у лутријским ор- 
ганизацијама и морално-политичка по- 
добност. 

2. Помоћник директора за финансиј- 
ско-планске послове. 
У с л о в и : виша стручна спрема 

економског смера, 4 године радног ис- 
куства на руководним финансијско- 
-планским пословима у лутријским ор- 
ганизацијама или средња стручна спре- 
ма (ехономска школа или гимназија), 5 
година радног искуства иа руководним 
финансијеко-планским пословима у лу- 
тријским организацијама и морално- 
-политичка подобност. 
Поред писмене пријаве каидидати су 

дужни да доставе доказ о школској 
спреми, доказ о радном искуству, у- 
верење да нису осуђивани и уверење 
да нису под истрагом. 
Пријаве са доказима доставити на 

горњу адресу. 
Кснкурс је отворен 15 дана од дана 

обј ављивања. 
ф Неблаговремене пријаве и пријаве 
без наведених доказа неће се размат- 
рати. 
О извршеном избору кандидата, сви 

учесници на конкурсу биће писмено 
обавештени у року од 10 дана од дана 
извршеног избора. 

300/746 

ВМША ШКОЛА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
РАДИИКА У КРАГУЈЕВЦУ расписује 
конкурс за попуну слободних радних 
места 

1. једног наставника за предмет Мо- 
торка возила и експлоатација возила 
—- са пуним радним временом 

2. једног асиетента за предмет Мате- 
матика са скраћеним радним временом 
У с л о в и : 
Каидидати за радно место наставни- 

ка или сарадника треба да испуњава- 
ју услове утврђене Законом о високом 
школству, Законом о радним односима 
и Законом о вишем образовању радни- 
ка. 
Уз пријаву за учешће у конкурсу, 

таксирану, кандидати подносе: 
а> доказе о школској спреми 
б> доказе о кретању у служби, 
в) бисграфске податке, 
г) списак стручних радова, елабора- 

та. скица, 
д) стручне радове, елаборате, скице, 
ђ) доказе о морално-политичкој по- 

добности и 
е) друге доказе од утицаја на избор 

(уколико кандидат и]\1а). 
Пријаве са прилозима достављају се 

на адресу: Виша школа за образова- 
ње радника, Крагујевац, Шпанских бо- 
раца бр. 2. 
Рок за подношење пријава је триде- 

сет дана од дана објављивања конкур- 
са у „Службеном гласнику СРС“. 

300/743 

САВЕТ МЕДИЦИНСКОГ ЦЕИТРА 
ЈЕД. ПАЛАНКА, расписује конкурс 
реизборност 

— начелника Офталмолошке службе 
здицинског центра Смед. Паланка. 
У с л о в и : завршен медицински фа- 
лтет и специјализацша из офталмо- 
гије. 
Јријаве по конкурсу могу бити под- 
те у року од 15 дана од дана објав- 
шања конкурса Савету Медицинског 
нтра Смед. Планака. зоо/738 
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радна заједница оштинског 
СУДА У ПРЕШЕВУ, на основу чл. 14, 
17. и 20. Правилника о радним односи- 
ма и на основу одлуке донесене на 
својој редовној седници, одржаној 15. 
децембра 1977. годиие, расписује кон- 
курс за попуиу упражњеног радног 
места 

— рачуновође. 
У с л о в и : завршена средња струч- 

на спрема са 5 година праксе на рачу- 
новодственсм раду, да .има положени 
стручни испит, и да познаје двојезич- 
нос’т — албанско-српскохрватски језик. 
Кандидат који буде конкурисао треба 

да приложи осим докумената предви- 
ђених законом, и уверење да није под 
истрагом. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од да- 

на објављивања у „Службеном гласни- 
ку СРС“. 

300/739 

ИИСТИТУТ ЗА НУКЛЕАРНЕ НАУКЕ 
БОРИС КИДРИЧ“ — ВИНЧА ООУР 
ЛАБОРАТОРИЈА ЗА ТЕОРИЈСКУ ФИ- 
ЗИКУ расписује конкурс за пријем 

— једног административног службе- 
ника са радним временом до 50°/о пуног 
радног времена. 
У с л о в и : 
— средња библиотекарска школа; 
— познавање једног страног језика; 
— познавање дактилографије. 
Лични доходак по Самоуправном 

споразуму о личним дохоцима ООУР. 
Конкурс остаје отворен 8 дана од да- 

на сбјављивања. 
Молбе таксиране са два динара так- 

сене марке и доказе о испуњавању ус- 
лова конкурса доставити Институту за 
нуклеарне науке „Борис Кидрич“ Вин- 
ча, пошт. фах 522, 11001 Београд. 

300/744 

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВЕ, ИЗБОР И 
ИМЕНОВА1БЕ скупштине општи- 
НЕ БУЈАНОВАЦ, објављује да ће 
Скупштина именовати 

— једиог судију Општинског суда у 
Бујановцу. 
Кандидати треба да испуњавају ус- 

лове из чл. 55 Закона о редовним су- 
довима („Сл. гласник СРС“ бр. 46/77). 
Пријаве са потребним документима 

подносе се у року од 15 дана Комисији 
за кадрове, избор и именовање СО 

ОНШТИНСКИ СУД У РЕКОВЦУ рас- 
писује конкурс за попуњавање сло- 
бодних радних места: 

1. управитељ судске писарнице — је- 
дан извршилац 
2. водилац уписиика — два изврши- 

оца 
За оба радна места кандидати треба 

да испуњавају опште услове из члана 
81. ст. 1. Закона о управи. 
За радно место под 1. као посебан 

услов тражи се виша стручна спрема, 
правног смера и положен стручни ис- 
пит, а за радно место под 2. средња 
стручна спрема одговарајућег смера и 
положен стручни испит. 
Лични дохоци по Правилнику о рас- 

подели средстава за личне дохотке. 
Станови се не обезбеђују. 
Пријаве са потребним доказима се 

подкосе Радној заједиици Општинског 
суда у Р.ековцу, у року од 30 дана од 
дана објављивања конкурса, а одлука 
о избору донеће се у даљем року оц 
тридесет дана. 

300/745 

ИНСТИТУТ ЗА НУКЛЕАРНЕ НАУКЕ 
„БОРИС КИДРИЧ“ — ВИНЧА ООУР 
ЛА1 ОРАТОРИЈА ЗА МОЛЕКУЛАРНУ 
БИОЛОГИЈУ И ЕНДОКРИНОЛОГИЈУ 
расписује конкурс за пријем два при- 
правника са ВС, и то: 

1. једног приправника за рад на про- 
јекту о заштити човекове околиие и 
на пројекту о биосинтези и организа- 
цији рибонуклеинских киселина и про- 
теина у диференцираиим ћелијама у 
односу на њихове мембранске системе; 
и 

2. једног приправника за рад на про- 
јекту о молекуларним механизмима 
генске експресије. 
Поред општих услова предвиђених за- 

коном, кандидати треба да испуњавају 
и следеће посебне услове: 

— под 1 — да је завршио II степен 
студија опште биологије на природно- 
-математичком факултету и уписан III 
степен студија из заштите животне 
средине; познавање енглеског језика и 
интересовање за рад у области моле- 
куларне биологије ћелије; претходно 
искуство о примени основних техника 
молекуларне биологије и биохемије у 
експерименталном раду. 

— под 2 — да је завршио II степен 
студија молекуларне биологије на при- 
роднома^ематичком факултету, знање 
еиглеског језика и интересовање за рад 
на еукариотима. 
Лични доходак по Самоуправном спо- 

разуму о личним дохоцима ООУР. 
Молбе таксиране са два динара так- 

сене марке и доказе о испуњавању ус- 
лова конкурса доставити Институту за 
нуклеарне науке „Борис Кидрич“ Вин- 
ча, пошт. фах 522, 11001 Београд. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од 

дана објављивања. 
300/736 

С А 4 Р Ж А Ј 
Страна 

560. Закон о коришћењу средстава обез- 
беђених за учешће Социјалистичке Репуб- 
лике Србије у финансирању пошумљаваша и 
унапређеша шумарства у периоду од 1977. до 
1980. године — — — — — — — — — 2513 

561. Закон о измени Закона о усмеравашу 
ередстава штедње код пословних банака — 2515 

562. Закон о изменама и допунама Закона 
о угоститељској делатности и угоститељским 
услугама које врше грађани — — — — — 2515 

563. Закон о изменама и допунама Закона 
о угоститељској делатности — — — — — 2517 

564. Одлука о преузимању права и обавеза 
оснивача према одређеним научним институ- 
тима — — —— — — — — — 2518 

565. Одлука О утврђивашу Плана за одбра- 
ну од поплава за 1978. годину — — — — 2519 

566. Решење о измени Решења о образова- 
њу Комисије за доделу додатних камата за 
унапређеше туризма и именовању њених чла- 
нова — — ____ — — — — — 2537 

567. Решење о постављењу за сталног суд- 
ског тумача за француски језик — — — 2538 

Друштвени договори и самоуправни 
споразуми 

Самоуправии споразум о удруживању 
средстава за научноистраживачки рад у об- 

Страна 

ласти заштите и унапређивања природе и 
човекове средине — — — — — — — 2538 

Акти самоуправних интересних заједница 

Одлука о ослобађању уплате доприноса 
Републичкој заједници физичке културе од 
Самоуправне интересне заједнице физичке 
културе општине Лучани — — — — — 2540 

Међуопштинске регионалне заједпице 

а) Акти скупштина међуопштинских 
регионалних заједница 

Статут Међуопштинске регионалне зајед- 
нице Краљево — — — — — — — — 2540 

Друштвени договор о кадровској политици 
на подручју Међуопштинске регионалне за- 
једнице Титово Ужице — — — — — — 2551 

Одлука о избору потпредседника Скуп- 
штине Међуопштинске регибналне заједнице 
Титово Ужице — — — — — — — — 2558 

Одлука о именовању председника, чланова 
и секретара Савета за народну одбрану Скуп- 
штине Међуопштинске регионалне заједнице 
Титово Ужице — — — — — — — — 2558 

Не подлеже плаћању пореза на промет прсма мишљењу Републичког секретаријата за културу броЈ 413-845/77-02а 
од 22. Јула 1977. године 

Издавач: Републички завод за јавну управу Веоград, Немањииа бр. 14—26, телефон Службе претплате 643-964, телефон 
Службе огласа 658-755/722, пошт. фах 45-25. Жиро рачун 60802-636-1599. Одговории уредник Игор Китаровић 

Штампа: НИП „Политика" Београд, Македонска број 29. 


