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СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 

АУТОНОМНЕ НОСОВСНО - МЕТОХИЈСКЕ ОБЛАСТИ 
У НАРОДНОЈ РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ 

Број 8 9 ПРИШТИНА, Maj 1947 Година П 

(88) 

На оснОву чл. 4,24 и 54 став 2 Основног 
Закона o државншм привредним предузе- 
ћима и на основу решења Обласног на- 
родног одбора Аутономне Косовске—Ме- 
тохиске области број 31125 од 13 марта 
1947 године Обласни извршни одбор 
Облашо-г на^одиаг одбора Аутоиомне 
Косовско—Метохиске области прописује 
следеће: 

ПРАВНЛД 
о организоцији н пошвш млинског 

предузећа 

ОПШТЕ ОДРЕБЕ. 

Чл. 1 
Млинско предузеће основано је реше- 

њем бблаоног народног одбора Аутоном- 
не Косшско Метохиске области број 
31125 од 13 марта 1947 године. 

чл. 2 
Фирма предузећа гласи: МЛИНСКО 

ПРЕДУЗЕЋЕ, са седиште у Прнштини a 
ca делсжругсим рада на територији Ауто- 
нсмне Коссвско.—Метохиоке области. 

чл. 3 
Предмет пословања предузећа је: свако- 

»рсна трг(Јвачк'о, ушурна и ујамна меља- 
ва свих житарица, било које врсте зрнасте 
хране h њихово уступање или продајa по 
одредбама ггостојећих пролнса који се од- 
нооена утур. ујам и трговачку мел.аиу. 

чл. 4 
Предузеће постоји као самостално при- 

предно предузеће обласног знача.ја и нма 
карактер правиог лица. У састав овог пре- 
дузе^а улазе сви државни млинови обла- 
сног значаја. 
За своје обгвезе прелузеће одговара 

cboim својом имовИном. како пшкрет- 
ном тако и непокретном. 

чл. o 
Предузеће стсји под административно 

.—олеративним руководством Обласног 
извршног одбора Обласног народног o;r 
бора Аутономне Косовско—Метохшске 
области. 

чл. 6 
Предузеће пуноважно претставља, пот- 

писује и обавезује директар ир.едузећа- a 
у случају његове отсутиости лице из пре- 
дузећа које директор овласти. 
Директор свој потпис ставља испод на- 

пксансг, наштампаиог или штамбиљем у- 
тионутог пазива фирме. Ишод потписа сТа 
вља се у загради рођено и. породично име 
потписаног лица м^ханичким лутем или 
читким рукописом. 

ИМОВИНА ПРЕДУЗЕЋА . 

чл. 7 
Имовина предузећа састоји се из; 
1.-—ссншних средстава; 
2.—■сбртних средстава; 
3 амортизациоиог фонда; и 
4.—фонда руксводства предузећа, 

чл. 8 
Висина основних и обртних средстава 

устансвљша у омислу постојећих прописа 
износи и то: 

1— Основиа оредства предузећа сачи 
њава сва имовина постојећих државних 
млииских постројења и 'Го; 

а) аутоматског млина „Кооово" у Ко- 
сову Пољу; 

б) MOTopiHor млина "Робоа^ у Пришти- 
ни; • 

в) аутоматског млииа ' Вистрица.. v ГТри 
зрену; 

г) ауто.матског млина у Ђаковици; 
д) \ioTcpHLмлииа у Млечанима, и 
h) моторног млина "Ћамиловић.. у В\'- 

читрну. 
2.—Обртна средства лредузећа даје Об- 

ласми извршни одбор На основу финанси 
ског привредног плана. 
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Иредузеће утврђује за свжу годину ви- 
сину обртних средстава изражену у ншцу 
и и>у исказује у финашсискоад плану. 
Основна средства предузећа могу се о~. 

туђити симо и; претходном одобрењу 06- 
ласног извришог одбора. 

ОРГА11ИЗАЦ1 У A 11РЕДУЗЕЋА. 

чл. 9 
Према овим обиму пословаша ирЕдузе- 

iie je псдељено на: 
I.—СЕКРЕТАРИЈАТ - . који руксводи 

целокуашом админисграцијом пр^дузећа; 
израђује месечне и гсдишње извегитаје 
0 раду предузећа и плански сргаиизује 
л>егово послова-ње; (Јирсаоди старање, иад 
зор и евиденцију рада пр^едузећа и изврше 
ња псстапљеиих плансва; стара се o вас- 
г.игно и информативно .пропагандној 
служби, води персоналне послсве и ексио- 
мат предузећа. 
. il _ ОТСЕК ЗА МЛИНСКА ПОСТРОЛЕ 

1 bA - којн руководи техничким послсви 
ма свнх млииова сбласног значаја; ста- 
ра се o .■ислршности техничких уређаја њи 
хо»ој спрааци, набавци и модернизоваљу 
у циљу што рационалиије упоаребе млин. 
ских псспројења и пекретиииа предузећа; 
стара се o огаособљавању стручних кадро 
ва, o праволнсј л потрсби истих и o пшољ 
ним условима њиховог рада при млииским 
постројењима. 

I i,-—РОБНИ ОТСЕК - који рук:;зоди 
иабг.з;сама н продајом робе. врши евиден- 
цију o иршзводним количииама ушурне 
и 'фгозачке мељаве са којнма дислонира, 
да^о прсазвсдне задатке у оквиру опште 
постављеног и.^асча асједлним дмии^ии- 
м. ; BipiiiHi калкулације и водн иадзор иад 
празилним смештајем и чузањем ро5,с. 

' IV'.- - OTGEK РАЧУНОВОДСТВА - орга 
Иизује и руководи рачуноводством пре- 
дузећа и сталном службом рачунсводс гве- 
не контроле и евиденције. са._тавља фи- 
наи^иске планове као н завршне рачуне. 

Чл. 10 
Ма челу секретаријата и отсека стоје као 
руководиоци шесЈ)Ови. По указној шотре- 

би. на предлог директора предузећа Обла- 
сни квршни адбор формира нове отсеке. 
У оквиру отсека директор ^предузећа по 
погреби пословања формира поједине ре- 
(j)CjiaTe на челу кшјнх стоје референти. 

' Чл. 11 
Д. ■; се у смислу чл.-Зб став 2 Основног 

Закона o државним иривредвим предузе- 
ћима »s изврши систематизација мегта, у 
предузећу могу постајати следећа службе- 
ничка зван.а: директор, ше(|) секретарија- 
та. шефови! отсека, рефвренти, економ , 
млииар, иадмл:.:нар. машиниста, калку- 
лант. фактуриста, картотекар, магационер, 

главни киЈИгсвођа- иомоћии књшчдаи^а, 
лиЕшидатор. благајник. рачуиски ревизор, 
ксжтрслор и помоћно особље. 

ДИРЕКТОР И ОСОБЉЕ ПРЕДУЗЕЋА. 

Чл. 12 

Радом предузеНа "непосредно управља 
директор- 
Днрск i ора и руководиоца рачуновод- 

ства предузећа 11С1Ставл>а и оипушта Обла- 
сми извршш одбор. 

Чл. 13 
Прерузећем ул, .,зл>а директор предузс- 

ћа п-о упусЈВима, решењима, нарсђељима 
и смсрница.ма Обласиог извршног одбора 
као админнстрат;;впо- оперативног руко- 
водиода, a на сснову Правила предузећа. 
При ушртаљању гхредузећем, директор 

је дужан да ое руководи иск.м.учиво ^ци- 
љем и сврхом предузећа. да савгесно обав- 
Л)а поверену му дужност, да у свом раду 
уложи све своје знањ.е и развија пуну 
личну активнлст и ииицијативу у послу. 
како би предузеће мог.го што успешниЈЛ 
остварити задатке који су му поверени. 

Чл. 14 
Дирвктор предузећа је нарочито ду- 

жан: 
1.- Да предлаже лродукциони односио 

радни план и задатке, план сбвове и и- 
зградњ,е (инвестициони план) и финанси- 
скн плон прсдуз.ћа, као и да разреди пла- 
кове добијене од Обласног извршног од- 
бора као административно—-оперативиог 
руководкода; 

 2 Да астварује привредни план преду 
зећа; 

3 - -Да ср-та.низује рад предуаећа на 
прниципу савремене и што рациоиалиије 
производње V пословања; 

 4 Да руксводи администрацијом и 
финансиским пословањем предуаећа; 

5.—Да се стара o правилној церсошл- 
иој политици и изграднл! кадрова; 

6.—Да правилно врши поделу рада; 
7. Да се стара за правилан ток свих 

послсва и да у том цил>у дајг потребне 
директиве и упуства; да се стара o радној 
дисциплини; 

'r —Да организује сталну служоу еви.' 
динције a контроле како набавке и утро- 
шка материјала тако и ироцееа пронзрод- 
ње, купо -прсдаја производа, транспорта, 
кредитнриња, осигурања однонсио изврше 
иих услуга за плату, као и евидеицију и 
коигролу финансиског пословања преду- 
зећа; 

9.— Да се. прилкком одлучнвања o на- 
бавкама, пошодбама, устуиања иослова, у- 
говора yonurrei. стара да ови послови буду 
закључеии иа.најповољннји начин и под 
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но.јоовољнијим условима ирмдржаваЈуНи 
се привредних обнчаја—.узшса, привред- 
ног законсдавства (прописи1 o ценама o су 
збијању шпекулације- o роционирању 
итд) и (^инансискот законодавства (про- 
писи o таксама, пср,езу, девизама итд. 

10.—Да разреди радни рад предузећа и 
11  Да дсјноси дисцишлимске ирописе 

за раднике. 
Чл. 15 

Днректор има г-раво да у име преду- 
зећа склапа пссловне уговоре, закључује 
зајмове до износа од дин. 1,000.000.-- a 
прско тсга износа само по одоорењЈ и 
сагласности Облгсног извршнсг одоора. 
Директор заступа предузеће пред ДР- 

жааним оргомима и трећим лицима, a 
има право да и другима за то издаје пу- 
номоћија у опсегу свога рада. 

чл. 16 
Директор је за управљаЈБе предузећем 

одговоран Обласном изаршном одбору 
као административ-но оперотивном руко- 
водиоцу. 
Он је лично одговоран ако се не извр- 

ши плаи предузећа. 
чл. 17 

Директор предузећа прима, премешта 
и отпушта радннке као И1 поставља и до- 
носи систала решеша за службенике са о- 
граничењем из чл. 12 овмх Правила. 

За постављење и остале службрничке од 
носе директсра и других службеника у 
предузећу важе прописи Зш<она o држа- 
внкм службеницима као и прсписи ових 
правила. 

чл. 18 
Сви радници и службеници одгсворни 

су за свој рад у предузећу директору. 
Дир,ектор је у предузећу највиши дис- 

цинлински старешина радника и службе- 
пика. Радници одговарају дисциплински 
директору и својим старешинама на ос- 
нову посебних дисциплинских прописа. 
Службеници предузећа одговарају дис- 

циплински према пролисима Закона o др- 
жпвним службеницима. 

чл. 19 
Радници и службеници дужни су Да чу- 

вају државну имовину н одговарају за 
сву штету коју лричине својпм кривнцом 
или нехатом. 
Директор, рад-нијци и службеници дуж- 

ни су чувати све податке o предузећу као 
службену тајну. Откривање службене тај 
не казниће се no прописима кривичног За- 
кона. Злонамерио огкривање службене 
тајие преставља злочин противу народа 
н државе 

чл. 20 
Синдикална организација предузећа и- 

<о-Мстохи)ске облагти  Страна 1/ 

ма араво давати директо.ру предузеНа 
предлоге у питањима повсћања иродлк- 
тивнссти и ефиктивности рада, организа- 
цијс рада предузећа. псбољигања услова 
рада, псбољшања животких услова радни 
ка и службеника и у перссЈна.лним пша- 
њима. 
Синдикална организаиија у прбдузећу 

има право и дужност да o свим неправил- 
ностима v раду прсдузсћа и дирбктора, 
обав-ештава Обласни извршни одбор и о- 
стале више државне органе. 
Директср по саслушању синдикалне 

организације проглашује ударпике У 
предузећу. 

СТРУЧНИ САВЕТ 
чл. 21 

При предузећу поставља се стручни са- 
вет као саветодавни орган директора пре 
дузећа. У стручни савет axuy^eha улаз^ 
секретар предуз&ћа. шефсви отсека, пре- 
ставник синдикалне срганизације и руко- 
водисци млинсва. 
Савет се састаје по потреби на позив 

директора предузећа којн претседава сед* 
ницама савета. Ако је директор спречен 
или отсутан седницама претседава помоћ- 
ник директора, одн^осно лице које дирек- 
тор одреди ако не постоји помоћника 
директора. 
Дирактор предузећа he увек саслушати 

мишљење стручног савета када се ради o 
предузимању великих радсва, великих ин- 
вестиција пргдузећа и уошите по свим• 
значајним питањима која се односе на 
пословање предузећа као п кад се разра- 
ђује план предузећа. Стручни савет he 
известити Обласни извршми одбор ако 
директср предузећа не усвоји његово ми- 
шлење и предлсге. 

O одржаним седницама савета води се 
записник у који he се уноснти имена при- 
сутних члансва, дневни ред питања за ре* 
шавање као и садржај донетих одлука. 
Записник потписују претседава.јући и још 
два члана из стручног савета заједио са 
секратаром који је водио записиик. 
РАЧУНОВОДНО И ФИНАНСИСКО ПО- 

СЛОВАЊЕ. 
чл. 22 

За стручно обављаше рачуиоведсшене 
службе шеф рачуисводства добија смер- 
мице и упуства од Финансиског одељења 
Обласног извршног одбора. 

чл. 23 
Задатак руксводиоца* рачуноводства је: 
1) Да opraiM3vie и руководи рачуно- 

зодством предузећа; 
2) Да срганозује и рукпводи сталном 

смужбом рачуиоводствене ЧЈитрол ? ii 
еччденци.је и 

3) Да благсвремено саставља и ппдноси 
директору предлоге финанотских планова 
и завршиих рачуна. 
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ЧЛ. 24 
Рукозодилац рачуншсдства је заједето 

са ■шректором предузећа одговоран за 
ишравност pачуноводствене служое и за 
вршних рачуна. Он пстписује, поред ди- 
ректсоа. ирздлог финасиског плаш и за- 
вршни рачун. 
Сва документа новчаног, материЈалног- 

обрачунског и кредитног карактера на ос. 
нову којих се врши пријем и издавање 
новда, као и докуменат на основу којих 
се врши књижење у пословиим књигама. 
потписује поред днректара или одређе- 
ног службеиика руководилац рачуновод- 
ства. 

чл. 25 
Ако по некам питању из делокруга ра- 

чуноводства дође до размимоилажења- 
односно ако руководилац рачунсводства 
сматра да је издато наређење очевидно 
кезаконито или Да крњи државне интере- 
се, ставиће свсје примед5е директору. Ио- 
новљено писмено наређење он мора ИЗДР- 
шити али ће o томе одмах ооаве*. 1иги 11 

ласни извршии одбор као административ- 
—оперативнсг руководиоца. 

Ако руководилац рачуноводства не ста- 
ви примедбе на очевидно незаконито наре 
ђење, па га нзврши, одговараће заједно са 

i-iipcKTcip'OM прсдузсћа, којн ј,е наређење 
издао. 

Чл. 26 
Службеници рачунсводства предузећа 

су у свом стручном раду непосредно под- 
ређенн руков )дисцу рачуноводства. 
Директср предузећа ће затражити мо- 

шљење руксводиоца рачуноводства пре 
доношења решења з службеиичким одно- 
сима службенжа рачуноводства. 

Чл. 27 
Пословна година предузећа поклапа се 

са буиетском годином. 
Чл. 28 

Финаксиско послсваше предузећа врши 
сс иа сснову одобрвног финан-сисксг пла- 
Иа. 
Финансиски пла.н се саставља за сваку 

пссловну годину на основу продукционог 
Одиосно радног плана. 
Фииансиски план обухвата све приходе 

расходе предузећа и доставља се у одре 
1)Choim рску Линансиском оделењу Облас- 
иог извршног сдбора, који се одобрава г.о 
прсписима Закона o државном буџету. 

Чл. 29 
Иа основу одобреног фиизисисксг пла- 

На пргдузеће разрсђује финаисиоки плаи 
за сваесО' трс-месечје унзпред и доставља ra 
на одобрење Обласном извршиом одбопу. 

чл. 30 
На крају свамог тромесечја предузеће 

саставља извештај o стању предузећа н 

■шставља га Обласиом нзвршнсш одбору. 
' Део добитака, предзеђен годишњим фи 
нансиско оделење Обласног извршног од- 
бласног иародног одбора АКМО. преду- 
зеће плаћа према тромесечном плану \ 
месечним ратама Д« 27-or. сваког масеца. 
Обрачун 'плаћања за свако тромесечје фи 
нансиско одељеше Обласнсг извршнот од- 
бора врши на осиову тромЈсечних стања 
предузећа. 

чл. 31 

Ио завршетку пословне године преду- 
зеће закључује пословне књиге и састав- 
ља завршни рач /л који се састој« из гри 
дела; рачувског, статистичкаг и извешта- 
ја o пословању. 

чл. 32 
Распсред својих добитака иредузеће 

одређује финансшским плаикш одобреним 
од Облаеног нзвршног одбора. 
Дсбитак предузећа моме1 се употребити; 

1) H a повећање обртшх срестава ; 
2) на финачсирање инвестиција; 
;' у ксрист фонда руководства преду- 
зепа; и 
4) у корист буџета Обласног иародиог од- 
бора АКМО. 

ПОСЛОВНЕ ЈЕДИНИЦЕ ПРЕДУЗЕЋА 
чл. 33 

Пословне јединице предузећа су млин 
у: Косозу Пољу, Пркштиии, Призрену, 
Ђаковини. Млечанима и Вучитриу. 

чл. 34 
Пословним јединицама управљају ше- 

фови по упуствима и наређењима дирек- 
ncipa предузећа. 
За свој рад шгфови 'Пословшх јвдини- 

ца одговарају непгасредно дгректору пре- 
дузећа. 

Чл. 35 
По потреби предузеће мсже по претход 

ном одсбрењу Обласнсг извршног одбора 
осиивати нове или укидати псстојсће пос- 
ловн,е јединице. 

Ф O H д O в и 
Чл. 36 

Прк предузећу постоје; сЈтонд руксвод- 
ства предузећа и амортгизациони фонд. 

Чл. 37 
Фоид руксводства предузећа служи за 

изградњу станоаа радника и службеника, 
културних и социјалиих устанша за рад- 
нике и службеншке предузећа (обданиигга, 
клубова, мензе и т.д.)- за награду ударни- 
цнма и иоватсрима и парочмто кстакну- 
тим радницима и службеницима, као и за 
подизање стручне спре.ме радника и c,i/- 
жбеиика и т. сл. 

Чл. 28 
Фондом руководства предузећа управл.а 

директор. Директор је дужаи да се у 
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чл. 4 

Страна 49 

управљашу фонда са-ветује са синдикал- 
hcim организацијом. ^ ^ 

План раздеобе срестава фс«да РУ1®^- 
ства директар је дужаи саставигн и досга- 
ви ги: га на сдобреље Обласном швршн-ом 
0Д60РУ- Чл. 40 
Амортизациоии фонд образ\ је се 'LM 

алдартизационог огииса ооновних средсча. 
ва- a служи за покриће великих оправки и 
ннасстиционих радова предузећа. 

Чл. 41 
Радни ред предузећа прописаће дир.ек- 

tod предузећа. 
Чл. 42 

■Ојбласнн извршни одбор Обласног на- 
родног одбора Аутономне Косшске - е- 
тсхиске сбласти овлашћен је да мења, ло 
nvftvve и укида ова Правила, да доиоси 
нсва као и да даје обавезна тумачења по- 
јединих прописа. 

Чл. 43 

Ова правила одмах ступају иа cnai v a 
'објавиће се у ..Службеном лиси -^10 

иомне Косовско—Метохиске Ооласти . ^ 
Смрт фашизму -— Слобода народу! 
ОБЛАСНИ ИЗВРШНИ ОДБОР 

ОЧЛ^СНОГНАРОДНОГ ОДБОРА АУТО 
НОМНЕ КОСОВСКЕ—МЕТОХИСКЕ О- 
БЛАСТИ. 

СЕКРЕТАР. 
Павле Јовићевић, с.р. 

ПРЕТСЕДНИК. 
Фадиљ Хоџа, с.р. 

H a осиову чл.6 и 24 Основног Закона o 
државним прнвредним предузећима. и иа 
основу решења Обласног народног одоора 
Аутономне Кооовско- Мегохжке облас i и 
Бр. 31126 од 13 марта 1947 године Обла- 
сни извршни одбор Обласнсг народног 
одбора Аутонсмне Коссвскп- Метохиске 
области npcinKcyjie сдедећа: 

(89) 
прлвили 

o оогинкзовању и nocjnsaKiV пцедузбћп 
ЗП ПРОИЗВОДНјУ КПбЧП 
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ. 

Чл. 1 
Предузеће за производљу креча је осно. 

вано решењгм Обласнсг народног одбора 
АКМО Бр. 31126 од 13 марта 1947 године. 

чл. 2 

Предузеће се налази иид администратн- 
внс—соератившм руководством O ла- 
сног извртног одбора АКМО. 

чл. 3 
Фирма предузећа гласи: ПРЕДУЗЕЋЕ 

ЗА ПРОИЗВОДЊУ КРЕЧА, 

Седиште управе предузећа ]е УР!0^е^Ц 

са минипулацијама у K ' ^иику- ' ^ ^ * 
љу. Штимљу и другим местима где сс 
то укаже потреба на територи^и . > - '.-.h 
не Косовско—Мстохиске облзсцт, 

чл. 5 
ћредмет пословања предузећа је прчпз- 

волња и прод ..;а крсча као и усавршавање 
и псвећање произзодње креча. 

чл. 6 

На оелу предузећа стоји директор кага 
поставља и смењује Обласни извршии 
одбср. „71ЛГ 
Предузеће потписује лиректор а у слу- 

чају шегсве отсутности лице из оредузећа 
које директор писмено овласти. Директор 
ставља свој пстпшс испод исписаног, на- 
штампаног или штамбиљем утиснутог на- 
зива фирме. Испод његозог потписа став- 
ља ae v запради рсђено и породичло и.ме 
потписаио механичким цутем или чит- 
ким руколисом. 

ИМОРЛ ГНА ПРЕДУЗЕЋА 
чл. 7 

Имовина предузећа састоји се из: 
1) Основних средстава; 
2)Обртиих средстава; 
3) Амсртизацидаот фоила и 
4) Фонда руководства предузећа. 

чл. 8 
Вксина оотовних и обртиих средстгЈза 

устшозљепа у смислу постојећих прссшса 
износи и тО;: 

1) Основна средства предузећа су Креча 
не и остали производш материјал досада 
"«4bwx чгечана у Качгнику, Нероднмљу и 
Штимљу. . 

2) Обртна средства предузећа даје Оола 
сни извршии одбср на основу финанси- 
ског привредног плаиа предузећа. 

чл. 9 
Предузеће1 угврђује за сваку годину ви- 

скну Обртних средстава изражену у нсзцу 
и ту висину исказује у финансиском 
плану. 

ОРГАНИЗАЦИЈA ПРЕДУЗЕЋА 
41. 10 

Према свом сбиму пословања и врсти 
произвсдње предузеће је :псдел>еио иа. 

1) Секретаријат; 
2) Отсек рачуноводства; 
3) Комерциални отсек и 
4) Производно'—плански отсек. 
По потреби отсеци се могу дел-ити на 

реферате. 
СЕКРЕТ АРИЈАТ 

Чл. 11 
У секретаријату се обавл>ају следећи 

послови: 
1)Л1 е p с o « а л н и. где се воде евиден 

ција радника и службеника. евиденција 
болдаања и отсуствиваи>е запосленог о- 
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собља, као и сви осталн послови који су у 
вези са персоналним питањима; 

2) П p a в-н и, који сс однасе на решава 
ње предмета пргвне природе, као и други 
послови у везп са применом законских 
прописа, уредаба, упустава и «аређ,ења, за 
кључиваше уговора са трећим лицима, 
предузећима и томе слично; 

3) Општи и адМ1»ни1стративии послови, 
где улази и архива као и остали послови 
адмииистрације у колико не опадају у над 
лежвшст лругих отсека и 

4) Е к o и o м a т- гле долазе послови 
који се односе на набавку канцелариског 
материјала и намештаја. огрева, осветле- 
№а и свих осталих послова које му дирек- 
тор одреди. 

ОТСЕК РАЧУНОВОДСТВА 
чл. 12 

1 !о>слове oboj отсека води рушводилац 
рачуноводства. Његов је задатак: 

Г) Да организује и да воли рачуновод- 
ство предузећа; 

2) Да организује и руководи сталном 
службом рачуноводствеие контроле и еви. 
денције; 

31 Да благовремено саставл>а и подмоси 
диргктору предлоге фииансиских послова 
и завригних рачуна. 

чл. 13 
11рема врсти послшања рачумоводство 

обухвата 
1) Књиговодсгво са обрачуном погона; 
2) Благајну са ликвидатуром и 
3) Статистичу финансиског шословања. 

чл. 14 
За стручио сбављање рачуноводствене 

службе, руководилац рачуноводства доби- 
ја смериице и упуства сд Фиаа.нсиског о- 
делења Обласног извршног одбора. 
У погледу свог рада руксволилац рачу- 

новодства одговара неиосредно директору 
предузећа ;icr< сви остали службеници от- 
ceixa рачуноводства у свом стручнсм раду 
непосредио су пплређени руковолиоци ра- 
"унсводства 

чл. 15 
Сва документа нсвчансг, материјалнсг, 

об.рачун'ског и кредитног карактера на сс- 
нозу кс-.јих се врши чри'ем и издзвање 
нсзца- k?iO: и документа на основу којих се 
врши кшижење у пословним књигама, мо>- 
рају бити потписана поред лиректора или 
одређеног заменика и од страие руководи- 
оца рачунсвсдства. 
Исто тако, руксводилац рачуншодства 

itorrrracyje псред лсректора предлсг фт-иан 
сиског плана и завршне рачуне. 

чл, 16 
Руководилац рачуноводства је заједно 

са директором предузећа одговоран за ис- 
правност рачуноводствене слуи<бе и .завр- 
итих рачун-а. 

Косовско-Мстохнјске области БР0Ј 8 

Ако између директора и рукоаодноца 
рачуноводства дође дз: размимоилажења 
по веком питању из делокруга рачуновод- 
ства. руководиоц ће извршити писмено на 
ређење директора, али ће у TOMle одмах о- 
бавестити Обласни извршни одбор. 

чл. 17 
У случају да предузеће нема поставл.е- 

нот руководиоца рачуноводства нли ла је 
отсутан, директср he по одсбрењу 
сног извршног одбора одредити шефа ра- 
чуноводства, односно кцуиговођу, да при- 
времено врши дужност руководиоца рачу- 
иародства. 

КОМР.РЦИАЛНИ ОТСЕК 
чл. 18 

Овај отсек обухвата следеће послове: 
набавне, продајне, калкулације сгне прп- 
изводше, утврђивање техничкич и радмчх 
иорми итд. 
Отек може бити подељен на реферате. 

•На челу сваког отсека односно реферата 
стоји шеф односно референт. 

• ПРОИЗВОДНО—ПЛАНСКИ ОТСЕК * 
чл. 19 

Овај отсек обухвата следеће послове: 
планирање и контролу извршењу плана 
прсизводње, повећс.ње и рацисналнзацију 
проозводње и слично. 

СЛУЖБЕНИЧКА ЗВАЊА 
чл. 20 

Док се у смислу чл. 35 Основног Закона 
o државшш привредним предузећима не 
изврши систематизација места у лредузе- 
Кима мору постојати следећа службеничка 
звања: 

1) Директор предузећа; 
2) Помоћник директора; 
3) Руководиоц раччуноводства; 
4) Руковоциоц комерциалног отсека; 
5) Руководиоц производно!—шаиског 

отсека; 
6) Псрсионални референт; 
7) Књиговођа; 
8) Администратор—кореслодгнт; 
9) Потребан број псмоћног техничког 

ссобља. 
чл'. 21 

Радом предузећа непосредно управља 
лиректср по упуствима. наоеђењима. ре- 
шењима и смермицема Обласиог извршног 
одбора на основу ових Ппавила. 

чл. 22 
Директор има мраво да у име предузећа 

склапа •послозн« уговоре, зокључује зај- 
мове дс1 износа од дин. 1 000.000.-а преко 
тога износа саио по одобрењу и саглас- 
ности Обласног извршног одбора. 
Директор заступа предузеће пред држа- 

вним органима ir трећкм лицима. a има 
право да и лругима за то издаје пуномоћц 
ја у опсегу свога рада. 
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Директар прима, иремешта и оитша 
.раднЈИке, a иста тако поставља, унапр.с1)ује 
и отпуста службеиике техначког и адми- 
ннстративног апарата у смислу Закоиа o 
дp жaB'H'HiM службеиици м a. 

Чл. 23 
Директор предузећа је дужан да се у 

управљању имовином руководи циљем 
и сврхом предузећа, c<a:i<o би преду.лгће 
могло што успешипје да оствари задатке 
који су му псиерени. 

1 " " Чл. 24 
Директор је нарочито дужан; 

. 1) Да организује производњу уопшге и 
руководи извршењем плсна. 

2) Да предлаже рроизводни и финансис- 
ки план као и друге планове-предузећа; 

3) Да руководи администрацијом, фи- 
HaifCHCKi-tM пссловањем пр.сдузоћа н Да cl 
стара .о правилној политици и изгрчдњи 
кадрова; 

4) Да орган-изује рад прелузећа на прин- 
ципу савремсне и шта рациааалније про- 
изводље пословања; 

5) Да организује сталну службу .евиден- 
цшје и контроле над целокупним паслсва- 
и>ем предузећа; 

6) Да се стара да се псслсчзи предузећа 
закључују на најповолзнији начин и 
најпсзоЛ)ШЈ им услови-ма, придржавајући 
се при томе законских прописа. 
Директор је лично одговоран ако се не 

изврши план предузећа. 
Чл. 25 

Директор предузећа не може без одо- 
бр&ња Обласнзг извршног одбора преду- 
зимати радње и закључивати уговоре. ко- 
ји су изван оквира р^довнсг пссли преду- 
зећа и одобреног финансиског плана. 

Чл. 26 
Сви радници и служленици одговорни 

су за свој рад у предузећу директору. 
Директср је у предузећу највиши ди- 

сциплински старешина радника и службе- 
ника. Радници одговарају дигциплинскн 
директору и својим старешингма на осио 
ву пасебних лисциплинских прописа. 
Службеници предузећа одговарају дис- 

m плински према прописима Заксна o др- 
жазн!tм слх-жбеницимa. 

ФИНАНСИСКО ПОСЛОВАЉЕ 
чл. 27 

! 1ословна годи«а поклапа се са буџет- 
ском годином. 

чл. 28 
Фииансиско посл':вањ,е предузећа врши 

се на основу одсбреног финансиског 
плана. 

За сваку гтословну годину предузеће je 
дужјн-о да изради финансиоки пла« у коме 
ће се предвидети сви расходи и приходи 
и да тај план достави у одређеном року 
Обласном извртном одбору; - 
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Чл. 29 

На основу одобреног финавсиског 1'л"- 
на предузеће разређује финансиски n.ian 
за свако тромесечје н доставља га на од <■ 
брењг Облагном извршном одбору. 

Чл. 30 
H a крају сваког тромесечја предузеће 

саставља кзвештај o стању предузећа и 
доставља Обласном извршном одбору. 
Део добитака предвиђен годишњи^ фн- 

нансиским планом у корист буџета Облас- 
ног народнг.г одбора АКМО. предузеће је 
обавезно да плаћа у меоемним ратама до 
27 свахог месеца према тромесечном пла- 
му. 

Чл. 31 
Распоред својих. добитака предузеће од, 

pehyjie финаисискш-! планом одобреним од 
Обласног извршног оабсра. Добита« се 
може употребити; 

1) На повећање обртинх срестава; ■ 
2) На финансирање ин:в,естици]аг 
3) У корист фснда руковсдства преду- 

зећа « 
4) У icoipHCT буџета Обласног народног 

одбора АКМО. 
Чл. 32 

По зазршетку послов-не године предузе- 
ће закл>учује пословне књиге и саставља 
завршни рачун, који се сасгоуи из три де- 
ла: рачунског, стистичхог и извештаја o 
пссловању ксји даставља Обласном из- 
вршном одбору. 

СТРУЧНИ САВЕТ 
Чл. 33 

При предузећу постоје стручни савет 
као и саветодавки срган директора преду- 
зећа. 
Стручни савет- у који улазе поједиии 

руксв'с\1И1оци пословница. преставнич счн- 
дикалних срганизација и други стручњаии 
за кидуст!рију помаже својим мишљењем 
директсру прједузећа у решавању свих 
важних питања која су у вези са радом 
предузећа. 

Чл. 34 
Савет се састаје по мотреби на позав 

директора предузећа који претседава сед- 
нпца.ма савета. Ако је директор спречан 
и.чи1 отсутан седници претседава пс-моћник 
днректора, сдносно лице коце које дирек- 
тор одреди. 
Директор ће увек сагласити мишљеље 

стручног савета када се ради o предузима- 
њу великх справки- иивбстиционих радо 
ва. када се саставља инвестициони план 
предузећа и када се разређује пла« преду- 
зећа. 

O одржаинм седницама савета води се 
записник у који he се уноснти имена при- 
сутних чланша, дневни рад пипагња за 
решавање, као и садржај донетих одлука, 
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Записник потписује претседавајући и још 
два члана. 

Чл. 35 
Стручни савет he извршити Обласни из- 

вршни одоор aKoi лиректор предузећа не 
усвоји №егов;а мишљење и предлоге. 

ФОНД O в и 
Чл. 36 

При предузећу лостоје следећи фондо- 
ви; 

1) Фонд руководсгва предузећа и 
2) Амсгртизациони фонд. 

Чл. 37 
Фонд руксводства предузећа, који пре- 

ма постојећкм прсстисИма служи за из- 
градњу станова радника и налг.мггеника 
за награде ударника. новатора, техвичко 
—административиог особља, за премаше- 
ite плана по скали која he се нлкнадно 
одредити и тсме слично. рукоје директор. 

Чл. 38 
Директор је дужан да у управл>ању 

фсидом руководства предуз1е|ћа саветује 
се са оиидккалном органиаацијом преду- 
зећа. 
План раздеобе соедстава фоида руко- 

водства директср је дужа« саставптн и 
доставити ra на одпбреи.е Обласном из- 
вршном одбору. 

Чл. 39 
Амортнзациони фснд који се сбразује 

путем амсртнзационог отписа основних 
средстава и служи зп п-гжриће великих о- 
правки и инвестиционих радова, предузе- 
ha може употребити на начин моји пропи- 
ure Обласни извршни одбор. 

ПОСЛОВНЕ ЈЕДИНИЦЕ ПРЕДУЗЕЋА 
чл. 40 

Послазне јединице предузећа су манилу 
лације: 

1) V Качанжу; 
2) Неродимљу и 
3) У Штимљу. 
По потреби манипулације се могу осни- 

ватн и v Другим местима где се за то ука- 
>i<c потреба на т^риторији АКМ Области. 

чл. 41 
Пословнкм јсдивицама управљају ше- 

фови по упуствима и наређењима дирек- 
тор HvO pедузећа. 

За свој рад шефови пословних јединица 
непосредио одгсварају директору преду- 
зећа. 

чл. 42 
! Io погреби, предузеће може по прет- 

ходном одобрењу Обласног кввршнсг 
одоора оснивати или укадати своје по- 
словне јединице. 

чл. 43 
Свако запсслсип лице у предузеИу ду- 

жно је: 

1) Да савесно обавља поверени му посао; 
2) Да јача радну дисциплкиу; 
3) Да чува податке o предузећу као служ 

бену тајну и 
4) Да сваки квар или грешку на цовере- 

ном му послу одмах пријави надлежном 
органу. 
Запослено лице одговара за шпеау коју 

прнчиии својом кривицом или нехатом. 
чл. 44 

Ближе: Одредбе o раднсш реду послов- 
них јединица овлашћен је да донесе ди- 
ректор предузећа на основу законских 
upormca. 

чл. 45 
Обласни извршни одбор као ахминис-- 

стративно—оперативни руководилац пре- 
дузећа који прописује ава правила. мож:е 
да иста мења, допушује, укида, да доноси 
нова као и да даје обавезна тумачења по- 
.јединих прописа. 

чл. 46 
Ова правила одмах ступају на снагу a 

објавиће се у " Службеном листу Аутчом 
не Косовско—Метохиске области. 
Ова Правила ступају на снагу одмах. a 

објавиће се и у ..Службшом листу Ауто- 
номне Косовско—Метохиске сбласти". 

Смрт фашизму — Слобода иароду! 
ОБЛАСНИ ИЗВРШНИ ОДБОР 

ОБЛАСНОГ НАРОДНОГ ОДБОРА АУ- 
ТОНОМНЕ КОСОВСКО — МЕТОХИСКЕ 
ОБЛАСТИ. 
СЕКРЕТАР, ПРЕТСЕДНИК. 
Павле Јсвнћевић.с.р. Фадиљ Хоџа.с.р. 

На осиову чл. 4-24 и 64 ст. 2 Основног 
Закон o државни.м привредним предузе- 
ћима и на основу решења Обласног на- 
родиог одбора Аутономне. Косовско—Ме- 
тохиске области број 31124 од 13 марта 
UM7 године Обласни извриши одбор 05- 
ласног народног одбсра Ауто«ом.не Ко- 
совско—Метохикже сбласти процисује сле 
дећа. 

(90) 

ПРДВНЛД 
o оргпнизацнји и пословању шврсдног 

бањсног пцедузећа nБања,, 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
чл. 1 

Предузеће је основано ( ешењем Обла- 
сног нфодног одбора Ау-гономне Косов- 
ско Метсхиске области бр. 31124 од 13 
марта 1947 године. 

чл. 2 
Фирма предузећа гласи; БАЊСКО ПРЕ- 

ДУЗЕЋЕ "ВДЊЛ.. са седишетем у При- 
шгиии. 
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ЧЛ .3 
Предмет иослонања je: унаир^ђење и 

исксришћавање бања и минералних вода 
на тсриторијн Аутономне Косовско - Aeio. 
хиске области, a у циљу лечења болесника. 

чл. 4 
Г1редузе1Ге постој« као самостално при- 

вредно предузеће обласног значаја и има 
карактер правног лица. у састав преду- 
зећа улазе све бање сбласног значаја на 
териториј« Аутономне Косовско—Мето- 
KH'CK'e1 сбласти. 
За своје обавезе предузеће одговара 

свом својом имовином. како покретном 
тако и непсжретном. 

чл. 5 
Предузеће стоји под административно 

—оперативним рјЈпководством Обласнет 
извршног одбора Обласног народног од- 
бора Аутономне Кооовско—Метохиске 
области. 

чл. 6 
- Предузеће пуноважно претставља, пот- 
писује и обавезује директор предузећа- 
a у случају његове отсутности, лице које 
директор писмено свласти. 
Директср свој потпте ставл>а испод на- 

писаног, наштампанпг или штамбиље.м 
утиснутсг назива фирме. Испод потписа 
ставља се у загради рођеио и породично 
име потписансг лица механичким путем 
или читким рукопжом. 

ИМОВИНА ПРЕДУЗЕЋА 
чл. 7 

Имовина предузећа састоји се из; 
1. Оснсвних срестава; 
2. — обртни.ч срестава; 
3.— амортизационог фонда и 
4.- фонда руководства предузећа. 

чл. 8 
Висина оснсвних и обртних средстава 

предузећа установл.ена је у смислу по- 
стојећих прописа. 
бсновна оредства овог предузећа чине 

зграде, иЈнвентар. земљиште., бан^кн пз- 
всри и инсталацнја у: 

а) Бањи "Илиџи" код Пећи, 
б) Бањи "Бањска" код Кос. Митровице, 
в) 5aw>if "Клокот" код Гњилана. 
Све три бан>е предају се предузећу са 

целокугдасм имовином. 
Предузеће преузима сва права и обаве- 

зе предатих му бања, како потраживања 
тако и исплате. 
Обртна сргдства Г1редузе11а одређује 

Обласни извршни одбср. 
Чл. 9 

Предузеће. утврђује за сваку годину 
висину обртних средстава изражених у 
иовцу и ту висину мсказује у (^инансиском 
плану. 

Отрана 6:i 

ОРГА11ИЗАЦИЈ A, 11РЕДУ ЗЕЋА. 

чл. 10 
У предузећу постоје следеКа службе- 

ничка звања: 
1) Дирекгор, 
2) Руксводилац рачуноводства, и 
3) административни чинсвмик. 

чл. 11 
У бањама као пословн.м јединицама 

псстоји управа бање, која се састоји од 
управника. екоиома и лекара. 

ДИРЕКТОР И ОСОБЉЕ ПРЕДУЗЕЋА. 

чл. 12 
Радом предузећа непосредно управља 

директор који се налази на челу пре- 
дузећа. 
Директора и руководиоца рачуновод- 

ства пргдузећа поставља и отпуШта Обла- 
сни извршни одбор. 

чл. 13 
Предузећем управља дирекТср предузе- 

ha по упуствима, ркшењима, наређењима 
и смерницама Облашог извршног одбора 
као адмииистративно—оперативног руко- 
водиоца, a на основу Правила предузећа. 
При управл>ању предузећем, директор 

Је дужан да се руководи искључиво ци- 
љем и сврхом предузећа, да савесно обав- 
ља поверену му дужност, да у свом раду 
улсжа све своје знање н развије пуну лич 
ну активвост и иницијативу у послу, како 
би предузеће могло што успешније оства- 
рити задатке који су му повервни. 

чл. 14 
Директор предузећа је нарочито дужан: 
1) Да предлаже продукциони одиосно 

радни план и задатке, план обнсве » из- 
грђивање (инвестицисни план) и фи- 
нг.нсиски план предузећа Kaoi и да разр"ади 
планове дсбијене од Обласног извршног 
одбора као административно—оператив- 
ног руководиоца. 

2) Да остварује привредни план преду- 
зећа. 

3) Да организује рад предузећа по прии 
ципу савремене и што рационалније про- 
нзводње и послсвања. 

4) Да руководи администрацијом и фи- 
наисиски.м послсвањем предузећа. 

5) Да се етара o правилној персоиаЛЈ 

ној политици и изградњи кадрова. 
6) Да правилно врши поделу рада. 
7) Да се стара за правилан ток свих по- 

слова и да v том цил>\- дај« потребне ди- 
рективе и упуства. 

8) Да се стара o радној дисциплини. 
0) Да организује сталну службу евидеН 

ције и конгроле како набавке н утрошка 
материјала тако и процеса производње, 
купстродаје произвсдна, транспорта- кре- 
дитирања, осигурања односпо извршелих 

Олужбепи лист АутовомиеКоеОвскс —Метохвјскербластн 
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услуга за плату као и свпденцмју и кон- 
тролу фннамсиског иослонања предузећа. 

10) Да сс приликом одлушвања с набав- 
кама, погодбама. уст\ naii>a послова, jro- 
вора уошпте. стара да ови посл! зи буду 
зажључени иа најповољнији начин и под 
најповољнијим услсзима придржавајућч 
се пр'ИВј":дних оби-чаја узанса, привред- 
иог заксзнсдавства (прописа o ценама. o су 
збијашу шпшулације. o рациоиг^раил' 
и.т.д.) и финзнсиког закснодавства (npo- 
писи o таксама, порезу, девизама итд.) 

11) Да доноси дисциплииске прсаигсе за 
раднике. 

чл. 15 
Директср има право да у име предузећа 

склаоа пословне уговоре, закључује зај- 
мове до износа динар-а 1^000.000. ,а пре- 
svo i ста износа само no одоГтрењу и сагла. 
сности Обласног извршог одбора. 
Директор заступа предузеће пред др- 

жавним органима и трећим лицима a 
има право да и другима зато издаје пуна- 
моћија, у олосгу свсга рада. 

чл. 16 
Директор је за у11равл,ање предузећем 

одгсаоран само Обласном изврт- 
ном одбору као адмивистрати^но— спе- 
ративвом руководиоцу. 
Он је личио1 одговоран ако ог не изир- 

шн план предузећа. 
чл. 17 

Директср предузећа ирнма, премешта н 
стпушта раднике као и поставља и дсноси 
остала решења засве службеиике у npe- 
дузећу ca са ограничешем из чл. 12 ових 
11равила. 
За поставл^ење и остале службеничке с;.- 
носе дирситора н других службеника у 
иредузећу важе пр:миси Заксна o држав- 
ннм службен-ицима и проииаи obi'x Пра- 
вила. 

чл. 18 
Сви радници и службеници сдговорн'" 

су sa свој рад у иредузсћу д-.ректору. 
Дир^ктор је у предузећу највиши ди- 

сциллимсхи старешина рад^лка и службе- 
ника. Радници договарају дисциплклки 
директору и својим старешинама на осио- 
ву посебних дисциплинских прописа. 
Службеници предузсћа одговарају дис- 

циилински према ирописима Закона o др- 
жавнмм службеницима. 

чл. 19 
Радници и службеници дужни су да чу- 

вају држазну имсвину и одговарају За сву 
штечу коју иричине својом кривицо-м пчи 
техатсм. 
Директор. радници и с.чужбеници ду- 

жн-и су чувати све иодатке a предузећу 
као службену тајну. Откривање службс- 
пе тајне казниће cć noi прописима кривнч- 

нсг Закон-а. Злонамерно откривање служ,- 
беие тајне прес-га.вл>а злочиш противу 
народа и државе. 

чл. 2U 
Синдпкалиа оргаиизација предузећа и 

ма право давати директору предулиа пред 
л(;ге у питтњу тговсћања прод\к1ивнос111 
и ефективности рада. организиције рада 
прсцузећа. поб(• -huia'ba услова рада, в ■ 
бољшаНЈа жин.лилх услоза радп-пла и ^лу- 
жбеника н у п.фсспали м литањима. 
Сандикална иргаиизација у предузећу 

има право и дужг -т, да o свим т-правил- 
иостима у рад'' лредузећа и да^реки ра. 
обавештава Обласкл извршни одоор, и о- 
стале виипе државне органе. 
Директор по саслушању синдикалне ср- 

гашшције пр тлашује ударнике у преду- 
зећу. 

СТРУЧНИ CABET. 
чл. 21 

При предузећу постоји стручни савет 
као саветодазни срган дкректора пред^зе- 
ha. У стручни савет улазе: 

1) Лекар. стручњак за башска питања; 
2) преставмик синдикалие1 организациј-е; 
3) лекар здравственог Одел^ења Облас- 

ког изврпшог сдбора; 
4) финансиски стручњак. 
Савет се cacTa'e по потреби1 a иа повив 

директора предузећа који претседава 
седницама савета. Ако је директор спре- 
чен или отсуган седнкцама претседава ли- 
цс ■KO'je директср (дреди. 
Директор ■пргдузећа увек Че саслуша- 

ти мишлЈење стручнсг савета када се ра- 
ди с предузимању всликих радсва, вели- 
ких инвестиција таредузећа и уопште по 
свим звачајким пклањима. која- се односе 
на послсвање предузећа као и када се 
разрађује план предузећа. Стручни савет 
he известити Обласни извршни сдбор ако 
директор предузећа не усвоји његово 
мишљење и предлоге. 

() с:држ£1ним седницама савета води се 
записних у кр ји he се уносити имеиа чри- 
сутник члансва, дневнм ред питања за рг- 
шавање. као и садржај дсиетих сдлука. 
Записних пстлисује председавајући и још 
два члапа ив стручног савета заједи ; са се- 
кретаром који је всгхио ^•••■исинк. 

РАЧУИОВОДНО И ФИНАНСИСКО 110- 
СЛОВАЊЕ. 

чл. 22 
ЗасТручио обавлЈање рачувсаодне служ 

бе шеф ргч\ нсвсдства добија смернице и 
упуства од фкиансиског сделења Облас 
ног извршног одбсра. 

чл. 23 
Задатак руководиоца рачуиоводстаа је: 
h /Ја opi ан^зује и руков ЈМ рачуил- 

нодством предузећа; 
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2) Да оргаиизује и руков^ди cra.'ii! u 
службом оачунсводствене контролс и 
свиденције; и 

3) Да благовремено саставља и псди;;- 
си директсру предлоге фииансиских п ia- 
иова и завршених рачуна. 

чл. 24 
Руксвсдилац рачуноводстеа је зајсдпо 

са директором предузећа одгсворан за 
исправиост рачуншодствене службе и за- 
вршних рачуна. Он подписује поред ди- 
ректора предлсг финансиског плана и ^a- 
вршни рачуна. 

Сва дскумента новчаиог, матаријалног 
обрачунсксг и кредитног карактера на о- 
снову којих a врши прн.јем и издавање 
новца као и дсжумента на основу 
којих се врши књижење у пссловиим 
књигама потписујс поред дир.ектсра или 
одређеиог службеника руксзодилац рачу- 
новсдства. 

чл. 25 
Ако по неком ■питању из делокруга P<'4v 

r. ■нодсгва ' дође a j разм р.пилчж ■ .. i, 
однссно' ако руководилац рачуновод- 
ства гматра- да је издато наређење оче- 
видно незаковито- или да вређа државне 
интересе. ставиће своје пркакдбе дирек- 
тору. Понсвљено писмено иа^е^ење он 
мора извршити, али ће o томе одмах 
обавестити Обласни нзвршни одбор као 
административно—оперативнаг руководи- 
оца. 
Акс руководилац рачуноводства не ста- 

ви примедбе на очевидно незакоиито 
нсређење, па га ивврпг". сдггавараће за- 
једно' са директорсм пргдузећа који је 
наређење издао. 

чл. 26 
Службеници рачунаводства npc.xv зеКа 

cv V стручном раду непопј-' ihg подређе- 
пи рукозодиоцу рачуи::водства. 
Директор предузећа he затражити ми- 

11[л>ење руководисца рачунсвсдс Гва пре 
д()Н0ш: ва' решења с службеничким одно'- 
сима службеника рачунсводства. 

чл. 27 
II; ч:л:,виа година предузећа поклапа 

се са буџетскс.м гол.::«ом. 
чл. 28 

H;l (JCHGBV ОД1л')реНОГ :|)HIiai!CiU ■ <) il.n- 
1.1 а предузсћа разрађује фш{ан.'ис:<п ii ia;- 
ва свако тромесечје vmt iii.m, и д< ставља 
i a на одобрење Обласиом чзвршкоЈ; од- 
бору. 

чл. 29 
Hn r<pajv свжог тром.сечја предузеће 

сасгав.ва извешгај a стању предузећа и 
доставља га Обласном извршном одбору. 
Део1 добитака. преДвиђен годишњим 

фнлаисиским плансм за уношење у буџет 
Обласног народног одбора АКМО. преду- 
зеће плаћа према тромесечном плану у 

месечним ратама од 27—ог. сваког Mece- 
na. Обрачун плаћања за свако трсмссечје 
Финансиско оделење Обласнсг извршног 
одбора врши на сснову тромесечних ста- 
ња предузећа. 

чл. 30 
Финансиско пословање предузећа врши 

се иа основу одборемог финансиско! 

Фшишсиски план се саставља за свак> 
пословну гсдину на оонову прод\1 
сног сдносно радног плана. 
Финансиски план обухвата све приходе 

и расходе предузећа и доставља се у од- 
ређенсм року Финанслском оделешу u 
ласног извршног одбсра који ое одо- 
брава по прсшисима Закона o државном 
буџету. 

чл. 31 
По завршетку пословие гоч:;не прбдузе- 

he закључује послстлие књиге и саставл>1 
завршни рачун који се ■састоји из гри де 
ла; рачунског, статистичког w H-semiaja 
o пословању. 

чл. 32 

Распоред својих добитака предузеће 
одређује финансиским план \i одобревим 
сд Облгсиог извршног сдбсра. 
Добитак предузећа може се употреоити; 
1) H a псвећање обртних средстава; 
2) на финаис.ирање инвестиција; 
3) у корист фонда руководства преду- 

зећа; 
4) у корист буџета Обласног народног 

одбсрр АКМЈобласта. 
ПОСЛОВНЕ ЈЕДИНИЦЕ ПРЕДУЗЕЋА . 

чл. 33 
Предузеће има следеће бање ка-о послов 

не јели'иице; 
П Бању „Илиџу,, крај Пећи; 
2) Баи у "Бањоку" крај Кос. Митривице; 
3) Бању "Клокот" крај Гњилаш. 
Оргаиизацију пословиица и радни рад 

праписаће директор. 
чл. 34 

Бањама као тшсловним јединглцама пре- 
дузећа управл.ају управници истнх по у- 
пусгв^ма и наређењима директсра преду- 
з'ha. За свој рад управници баља непо- 
средн;; одговарају директору предузећа. 

чл. 35 
у цил.у заштите бања као здравствеиих 

установа и пословних јединица предузећа, 
•одреднће се за сваку бању заштитни бањ- 
ски реси у непосредној околини лекови- 
те всде. У заштитном реону нису дозво- 
л>ени шкакви радсви који на било моји 
иачин мсгу unči :-ith ингаресе бање. Сви 
остали радови као: зидање, копањје, буше- 
ii,e земљиигга. крчење шуме и т.д. могу се 
вршиги само по претходном одобрењу 
Обласног нзвришог бдбора. Заштитки 
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бањски ресни одредиће се према регула- 
циоиом плаиу. 

чл. 36 
Iikohoim бање стара се o благајни бање 

и o инвентару и^- бан^с^ом уређају. 
чл. 37 

Прсдузеће има следеће изворе прихода: 
П Уписна raiKca- које се наплаћује од 

сваког посетиоца при доласку у бању на 
лечење. 

2) Купалишна такса за свако купање. 
3) Приходи од наплате за уиитрсбе ста. 

нова и осталих уређаја који припадају 
liaifaском upедуЗећу. 

4) Разни непредвиђени приходи. 
Величнну такса н повластица одређује 

Обласии извршни одбср сходио постоје- 
ћим забсонским прописима. 

чл. 38 
По указној потреби предузеће може, уз 

претходно одобрење Обласног извршног 
одбора укључивати у свој рад и нове по- 
словне јединице бање w минера.лне воде. 

Ф O H Д O В И 
чл. 39 

При предузећу постоје: фонд руксвод- 
ства предузећа и аморгизациости фонд. 

мл. 40 
Фонд руксводства предузећа служи за 

изградњу станова радника и служ Зеника 
културиих и социјалних установа за рад- 
нике и службеиике предузећа (обданишта, 
клубсве, мензе и т.д.)- за награду ударни- 
цима и новаторима и нарсчито истакну- 
тим радницима и службенициима. као и за 
подизан>е стручне спреме радника н служ- 
беника и томе сллчно. 

чл. 41 
Фондом руководства предузећа управља 

директсгр. Директор је дужан, да се у 
управљажу фондом саветује са синдикал- 
ио-м орг^Иизацијом, 

чл. 42 
План раздеобе средстава фонда руко- 

всдства директор је дужан саставити и 
доставити га на одборење Обласном извр- 
шн<см одбору, 

чл. 43 
Амортизацжжи фонд образује се путем 

амсртизационог стписа ошовних средста- 
ва- a сл\'уж!И за псжриће великих шравки 
и инвестиционих радова предузећа. 

РАДНИ РЕД ПРЕДУЗЕЋА 
чл. 44 

Радни ред предузећа афсишсаће дкрек- 
тор предузећа. 

чл. 45 
Сва;ко запослено лице у предузећу дуж- 

mo je: да савесно обавл.а псверени му по- 
сао; да сваки квар илн грешку на пшере- 
ном му mooiv одмах пријавн над.чежном 

органу и да јача радну дисциилину. 
чл. 46 

Обласни извршни одбор Опласног на- 
рсдног одбора Аутономне—Косовско— 
Метохиске области овлашКсн је да мења, 
до-пуњује и икада ова Правила; да дсиоси 
нова као и да даје обавезна тумачеша по- 
јединих проетиса. 

чл. 47 

Ова Правилз ступају на снагу одмах, 
a објавнће се и у „Службепом листу 
Аутономне Косовско-Метохиске области" 

Смрт фашизму — .Слобода народу! 
ОБЛАСНИ ИЗВРШНИ ОДБОР 

ОБЛАСИОГ НДР. ОДБОРА А5 Т0Н0МИЕ 
КОСОВСКО-МЕТОХИСКЕ ОБЛАСТИ 
Секретар, • I Гретседник 

Павле Јовићевић, с-р. Фадиљ Хоџа, с.р. 

(91) 

На основу чл. 4-24 и 64 ст.2 Основног 
Заксна o државним привредним предузе- 
ћима и на осиову решен.а Обласног на- 
роднсг одбора Аутономне Косовско- Ме- 
тохиске области број 31128 од 13 марта 
1947 годинје Обласни извршни одбор 06- 
ласног народног одбора Аутономне Ко- 
совско Метохиске области прописује 
следећа: 

ПРДВИЛД 

o организпцнји и пословвд пиивредног 
предузеђа нпродних апотена 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

чл.1 

Предузеће је осншано решењем Облас- 
ног народног одбора Аутономне 
Косовско—Метохиске области бр. 31128 
од 13 марта 1947 године. 

чл. 
Фирма (И1ме) предузеће гласи: Предузе- 

ће пародних апотека са седиштем у При- 
штини. 

чл. 3 
Предметпословања предузећа је: набав- 

ка и рашодела апотекарске робе преко 
својих народнкх аиотека иа теригорији 
Аутовомне Коссвако—Метохиске сбласти, 
правилно снабдевање народа лекови.ма и 
упапређења апотекарске службе. 

чл. 4 
Предузеће постоји као самостално при- 

вредно предузеће Обласног знчаја и има 
карактер праадог лица. У састав овст пре- 
дузећа улазе све народне апстеке сблас- 
ног значаја. 
За своје обавезе предузеће сдговара 

спом својом имовином, како покрешсм 
тако ji неиокретном. 
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ЧЛ. 5 
Г1редузећ'6 стоји под административно 
(ИЈеративни.м рукшодством Обласног из- 
нјЈшног одбора Обласног народног од- 
Go^ia Атано.мне Кошвско—Метохиске Об- 
ласти. 

чл. 6 
- Предузеће иуноважно преставља, про- 
ifHcyjc и обавезује директор иредузећа. 

y случају његове •отсутности, лиц^ које 
днЈ.ектир писмено овласти. Директор свој 
noiTiHc ставља испод написанрг, иаштам- 
лансг или штамбиљем утиснутог назива 
фирме. Испод потписа ставља се у загради 
рођено псродично име потписшог лица 
мсханичким путем или чишим рукописом. 

11МОВИНА ПРЕДУЗЕЋА 

'■■■ ■' чл. 7 
Мхи нина предузећа састоји се из: 
1) Основних средстгша; 
2) Обргних средстава; 
3) Амортизацноног фонда и 
4) Фонда руковсдства предузећа. 

Висина (кновних и обртних средстава 
првдузећа установљека је у смислу посто-: 
јсћих прописа. 
Основна и сбртна средств,) овог преду- 

зећа чин«; целокупни инвентар свих пет 
народиих апоадка и то: 

а) I Народне апотеке у Приштини. 
б) H Мародне апотеке у Приштиии, 
в) Народне апотеке у Призрену. 
г) Народне апотеке у Урошевцу, и 

■ д) Народне апотеке у Пећи. 

Свих пет народрих апотека лредају се 
предузећу са делокуином имовином. 
иодравумевајући ту и готовину скупно 
пди иосебно уложену у бпнке или на дру- 
го место. 
Предузеће преузима сва арава и обавезе 

иредатих му , апотека, како потраживања 
гако и Hcn.iaTe и друге обавезе. 

i . ; .. ■ чл. 9 
Све исплате обавезл које. датирају niie 

1.-.чиван>а п^сдузећа мои.чју имзги одобре- 
,ње Обласнсг извршног оабора. 

0®св«а средстаа предузећа образују се 
од оснбвких средстава поедатих пет народ 
них бпбтека. као намештај, прибор, ш- 
струмеита и све што спада у основиа сред- 
ства; ** ■ ' ■■-1- <*** 
Обртиа средства предузећа сачињавају: 

'за^ихе сировина, хемикалије, специјали- 
тети, парфимерија. кожметичка роба, за- 
појни материјал и сва остала роба свих 
нглред поменутих пет народних апотека, 
гптовииа каб и остало ihto спада у обртиа 
'федства. 

' . .. чл. 10. .. . ' , . 
Предузеће утврђује за сваку годину ви- 

сину обртних средства изражену у новцу 
и ту висину исказује у финансиском плалу. 

ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДУЗЕЋА 

чл. 11 
У предузећу постоје следећа службени 

чка звања: 
1) Директор; 
2) Руководилац рачуноводства и 
3) Административни чиновник 

чл. 12 
У апотекама као пословницама устано- 

вио је;—Правилник у администрацији 
државиик јавиих апотека, сва службеничка 
звања и одредио дужксст истих, те ће се 
предузеће шрема њему управљати водећи 
рачуна o обиму пословања и рентабили- 
тету предузећа. 

ДИРЕКТОР И ОСОБЉЕ ПРЕДУЗЕЋА. 

чл. 13 
Радом предузећа иеиосредно управља 

директор који се налази на челу предузе- 
зећа. 
Директора и руководиоца рачуншод- 

ства предузећа поставља и отпуста Облас- 
ни извршни одбор. 
Директор лредузећа мора бити доктвр 

фармацији или магистар фармације. 
чл. 14 

Иредузећем управља директор предузе- 
ha по упуствима, решедаима наређешима 
и смерницама Обласног извршног одбора 
као адмигактративно—.ошератизног ру- 
ксводиоца* a на основу Правила преду- 
зећа. 
При управљању предузећем, директор 

к дужан да се руксеоди искч>/ жво ци- 
љем и сврхом г1редузЈећа, да савесно обаа- 
jl,i :ј. iicpeHv му д-.-жп /.i, л.> у .зом ;мду 
ул< жи сче своје знг ј-. .i pi »i ,;-j пуну .m- 
чну активност и иницијативу у послу, ка- 
ко би предузеће мог.чо iuro успешнмје 
остварити задатке који су му поверени. 

чл. 15 
Директор предузећа је нарочито дужан; 
1) Да предлаже продукцисии однашо 

радии план и задатке, план обиове и из- 
градн>е (инвестоцгаоеи план) и финан-си- 
ски план предузећа као и да разради пла- 
нове добијенс од Обласн-ог извршног 
одбора као админисфативио—аператив- 
нпг руководиоца. 

2) Да остварује привредни пла« преду- 
зећа; 

3) Да организује рад предузећа на прим 
ципу завремене и што рацишалније ni>o- 
извадње и пословања. 

4) Да руководи администрацијом и фи- 
наисиским пословањем предузећа: 

.5) Да се стара o правшшој персоиалиој 
политици и изградњи кадрова; 

G) Да правилно врши поделу рада; 
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7) Да се етара за правилаи тск свих по- 
слша и да у том циљу даје потрвбне ди- 
рекТиве и упуства. 

8) Да се стара o радној дишиплини; 
9) Да организује сталну службу евиден- 

ције и контроле како набавке и утрошка 
материјала тако и процеса производње, 
купопродаје производа, транспорта, кре- 
дитирања. осигурања односио извршеких 
услута за плату као и евиданцију и кон- 
гролу финамсиског пасловања предузећа. 

10) Да се приликом одлучивања o на- 
бавкама, погодбама, уступања послова, 
уготора уопште. стара да ови послови бу- 
ду закљчени на најповољнији начин и лод 
најп-свсљикјим условима прлдржавајући 
се привредних обичаја ^-узанса, привред- 
дног зако|нодавства (прсшиса o ценама, су- 
збијању шпекулације. o рацфориирању 
итд.) и финансиског законодавства (прЈ- 
ггиси o таксама, порезу, девизама итд.). 

11) Да разреди радии ред предузеда- 
, i« . Дм донс: h дишјипл i i л ; П| oniiCL ла 
p х нике. 

чл. 16 
Директср има право да у и.ме лредузећа 

склаша послсвне yroBiOipie, закључује зај:мо 
ве до износа од динара 500.000. a преко 
тога износа само по одобрешу и сагла- 
сности Обласног извршаог одбог^а. 
Директор заступа предузеће пред др- 

жавним органима и трећим лицима a има 
ираво да и другима за to издаје пуномо- 
Кија. 1 

чл. 17 
Директор је за управл>аше предузећем 

.оДговоран само Обласном извршном од- 
бсру као' адм1инистративн101—оперативиом 
'руководиоцу. 
Он је лично одговоран ако се не изврши 

план предузећа. 

чл. 18 
Дирштклр предузећа прима, премешта и 

отпуста раднике као и пастазља н доноси 
ccTSJia peuieiba »a све службен a k? у преду- 
3»Ahy ca ограничен.^>1 из чл. 1 > иравила. 
За постављење и остале службеничке 

адносе директора и других службшика 
у иредузећу важе прописи Закош. o др- 
жавним службеницима и прописи ових 
Правила. 

чл. 19 
Сви радвици и службеници одгвоорни 

су за свој рад у предузећу директору. 
Дирректор је у паедузећу највиши дис- 

циплински! стареигина радника w службени 
ка. Радници одговарају дисциплински ди- 
ректору и својим старешинама на оскову 
посебних дисдишлинших прогаиса, 
Службеници предузећа оговарају дисци- 

плннски према прописима .Закона o лржав 
иим- службеницима. 

чл. 20 
Радници и службеигаш дужни су да чу- 

вају државну ииовину и одговарају за 
сву штету коју причине својом кривицом 
или нехатам. 
Дкрекго-р, радници и службениц« ду- 

жии су чуваги све податке o иредузећу 
као службену тајиу. Охкривафе службене 
тајне казниће се по пропиеима кривнчног 
Закона. Злонамерко огкриванзе службен*: 
тајне преставља злочи« противу »арода и 
државе. 

ЧЛ,: 21 
Синдчкална срганизација пре^узсћд има 

rr.viBc Ја.£.ти ■ ipt«TOpy преду^ 4. t ?»рсД- 
'it. с у иигању повећањ,! проду..•.л »и 
h с;сктиииости рада. организацијо рндл 
предузећа, побољшања услова рада. по- 
бољшања животних услова радника и слу- 
жбенкка и у мерсоналним питањима. 
Синдикалиа организација у предузећу 

има право и дужнзост, да o свијм нсправил- 
ностима у раду прсдузсКа и директора, 
обавештава Обласни извриши одбор и ос- 
талеј више државне органе. 
Директор по саслушању синдикалне ор- 

ганизације прогласује ударнике у преду- 
зећу. 

СТРУЧНИ САВЕТ.. 
4fl. 22 

При иредузећу поставља се стручни са- 
вет као саветодавни орбан директора пре- 
лузећа. У сгручнн савет предузе^а улазе: 

1) Управници народних апотека које у- 
лазе у састав л^редузећа; 

2) Један иреставник синдикалне фгани- 
зације; 

3) Шеф ажткарског отсека OHO; 
4) Руководи-сц рачуноиодства предузећа 

у Приштини м 
5) Један магистер фармације народне 

апопеке број 2 у Приштивд. 
Савет се састаје по поТребк a на позип 

дирекпсра предузећа, ксји преггседава сед- 
ницама савета. Ако је директор спреч^н 
или огсутан седницама председава лице ко 
је директор одреди. 
Директор пркдузећа увек he саелушаТи 

мишљеше стручног савета када се радл; o 
предузимању иеликих радова^ великих ин- 
вестиција лредузећа и уоггште по свим зна 
чајким питањима, која се односе »a посло 
вање иредузећа ка-о и када се разрађује 
пла« предузећа. Стручни савет ће извести 
ти Обласни извршни одбор ако директор 
предузећа не усвојк његсиво миш^иење и 
предлогс. 

O одржаиим седницама cgaera води се 
затшсник у који ће се удашти имена при- 
сутних чланова. днсвнн ред питан>а за ре- 
шавање као иг садржај донетх долука. 
Запишик гготписује псетседавајућ-и и јшп 
два члана из стру1гног савета заједно са 
секрехаром који је вадио записИик. 
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РАЧУНОВОДНО И ФИНАНСИСКО 
ПОСЛОВАЊЕ 

чл. 23 
За стручно обављање рачуноводне слу 

жбе шеф рачуноводства добија смернице 
и упуства од Финансиског одељења 06- 
ласног извршног одбора. 

чл. 24 
Задатак руководиоца рачуноводства је: 
1) Да срганизује и руководи рачуновод- 

ctboim предузећа; 
2) Да организује и руководи сталиом 

службсм рачуноводствене контроле и еви- 
денције; и 

3) Да благшремено саставља и подноси 
диржтору предлоге сјјинансиских цлаиова 
и завршних рачуна. 

чл. 25 
Руководилац рачуноводства је заједно 

са директором предузећа одговсран за 
исправност рачун'..зодств^не служое и за- 
вршних рачуна. Он потписује поред дирек^ 
тора предлог финансиског плана и завр- 
шни рачун. 
Сва дсжумента новчаног, материјалног, 

обрачунскот и кредитног карактера на о- 
снову којих се врши пријем и издавање 
новца као и документо на основу којих се 
врши књижење у пословним књигама шот 
писује поред директора или одређемог 
службеника руководилац рачуншодства. 

чл. 26 
Ако по неком питању из делскруга рачу 

новодств дође до разминоилажење, одно 
сно ако руководилац рачунсводства сма- 
тра. да је издато наређење очигледно не- 
законито или да вређа држане интересе, 
ставиће сво.ј« примедбе директору. Пош.з 
л;ено писмено наређење но мора иззршч- 
ти. али hč o томе одмах обавеститИ Обла- 
сн;и извршни одбор као административно 
—onер оти вног ру ксв o д i to ц a. 
Ако руководилЈ!.ц рачунсжодства не ста- 

ви иримедбе на счигледно незаконито на- 
ређење, па ra изврши одг: зараће заједно 
са дирекгфом предрзећа. ко, и је Hapelie- 
ње изда j. 

чл. 27 
Службеници рачунвоодства предузећа 

су у свом стручном раду непосредно под- 
peh'tiHH руководиоци рачунозодства. 
Директ >;р предузећа he затражити ми- 

шљење руковсдиоца рачуноводства пр« 
доношења решења o службенички-м одно- 
си.ма службеника рачуноеодства. 

чл." 28 
Пословна година иредузећа псклапа се 

са буџетскоад годкном. 
' чл. 29 

Финансиско пословање предузећа врши 
се на (х-нову одобреног финансиског 
цлаиа. 

Финаноиски рлан се саставља за сваку 
пословну годииу на осншу продукцио- 
ног односа радног плана. 
Финансиски план обухвата свв приходе 

и расходе предузећа и доставља се у одре 
ђеисм року Финансисксм одељењу Обла- 
сног извршног одбора хоји се одобрава по 
пропиоима Закона o држазном оуџету. 

чл. 30 
На основу одобреног финансиског пла- 

на предузеће разрађује финансиски план 
за свако: тромесечјг унапред и доставља 
га на одобреше Обласком извршном од- 
бору. 

чл. 31 
На крају сваког тромесечја предузеће 

саставља извештај o стању предузећа и 
доставља га Оаласн л извршном одбору. 
Део добитака, iip.;iBniiCii годиигњим фиг 

нансиским плансм за уношње у букет Оо- 
ласног народног одб ра АКМО. предузе- 
ће плаћа према тдомеоечном план-у у ме- 
сечиим ратама дс 27—cr сваког мегеца.Об 
рччун j лаћања за свагсо тромгссч.!-: фикан- 
ј,чск стељеке Обласног иззр^л- •- ол jp . 
врши на основу трмо јссчних стања пре- 
дузећа. 

чл. 32 

По завршетку пословне године преду- 
зеће закмучује послози; кшиге и саставља 
завршни рачун којк се састоји из три де- 
ла: рачунслст. ст;.тист:,чксг и извештаја 
с пословању. 

• > •) 4 1. M 
Распгред свјјих ;;:;битг:<а предузеће 

одређује (j)инаисиск'лм планом одсбреним 
од Обласиог иввршнст сдбсра. 
Дi * 3и raк предузећа можесе употре5ити; 
1) На псзгћање сбртних средстава; 
3) На фииансирање иивестиција; 
3) У к-орист фбнда руководства 'пргду- 

зећа; и ч 
4) У корист буџета Облансног народ- 

нст одбора АКМ. Облгсти. 

110СЛ0ВНЕ ЈЕДИНМЦЕ ПРЕДУЗЕЋА. 

чл. 34 

Предузеће има следеће народнг апоте- 
ке каз пословне једимице; 

1) Прву народну апотеку у Приштини: 
2) Другу нар; лну апотеку у Приштини; 
3) Народну апотеку у Призрену; 
4) Народну апотеку у Пећи; и 
5) Народну апстгку у Урсшозцу. 

чл. 35 

рословнизд јединицама наролиим з- 
пстех ам a - -упразл >ању упр авииц и и ст и х 
пи упуствима и наређењима директсра пре 
дузећа и прописима пнавилника o адшми- 
cipa|Ui.in држаппчх јавних апотека. 
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За свој рад управници народних апоте- 
ка нпасредно одговарају директору Пре- 
дузећа. 

чл. 36 

По потреби предузеће може no иретхид 
ном адобрењу Обласног извришог одбора 
оснивати нсве народне апотске или их uaiv 
укидати пргма потреби. 

Ф O H Д O В И 

чл. 37 
При предузећу постоје: фонд руковод- 

ства предузећа и амортизгди^ни фонд. 
чл. 38 

Фонд руководства- предузећа служи за 
изградњу станова радника и службеника, 
културиих и социјалних установа за рад- 
нике и службеиикг предузећа (обда- 
н.ишта, глубова. мензе и т. д.)- 

за награду ударницима и новаторима и 
н; рочпт и ста к ну т и м • p a д н-и ц и м a и служ^ 
бевицима, као и за подмзаље стручне 
спрем.е радиика и служоеиика и томс слл- 
чно. 

6 чл. 39 

Фонд-хм руксводства предузећа упоазл.а 
директор Директор js дужан. дл. се у уир.ч 
чл. ri. v ло-м саветује са сшдлкалном 
организацијом. 

чл. 40 

План раздеобе средстава фонда руко- 
водства директор је дужан саставити и до- 
ставити га на одоорење Обласном извриг 
ном одбору. 

чл. 41 

А.мортичацион-и фснд образује се путем 
амсртизацисног стписа ссновних средста- 
ва. a служи за похриће велг.лих попривки 
и икв£С гицк 'них радова предузећа. 

РАДНИ РЕД ПРЕДУЗЕЋА 

чл. 42 

Раднм ред предузсћа пр incahc дирек- 
тор предузећа. 

чл. 43 

Свакс запослено лице у пнедузећу дуж 
но је: да caBeavo обавља поверени му ио- 
сао; да сваки квар или грешку на повере- 
И!,-vi му послу одмах пријави надлежном 
сргану и да јача радну дисциплину. 

чл. 44 

Обласни иввншми одбор Обласиог на- 
роднаг сдбо-ра Аутон;:мне Косовско—Ме- 
тсхиске Области сз и;шчен је да мења- до- 
пунујс н укида оза Правнла, да дсисси 
нова као и да даје •(.бгжпаш ту.\-1аче11>а 
јединих прописа. 

чл. 45 

Ова 1 Зравила одмах ступају на снагу a 
објавиће се и у "Службевом листу Ауто- 
номне Косовокс - Метохнске ооласти... 

Смрт фашизму — Слобода народу! 

ОБЛАСНИ ИЗВРШН11 ОДБОР 
ОБЛАСНОГ НАРОДНОГОДБОРА АУ- 

ТОНОМНЕ КОСОВСКО МЕТОХИСКЕ 
ОБЛАСТИ. 

СЕКРЕТАР, ПРЕТ ЈЕДНИК 
Г;£вде Ловчћ^н!. с.р. ФадиЂ Хипа, с p 

CS2) 

Ha основу чл. 60 тач.8 Опиггег Заккина o 
и.ародннм одборима и чл. 4.6,24 и 64 ст. 
2 Основн:; г Закона o државним привред- 
мим предузећиша и решења Обласног на- 
нродиог одбора Аутсиомне Косовско—Ме 
тохиске области бр. 4938 од 14 октобра 
1946 године o оснивању Обласног аутс- 
буског предузећа Обласии извршни одбор 
Обласног народног одбора Аутономне 
К.:савско-—Метохиске области прописује 
следећа: 

прдвнла 
o организпцијк н пословању Обласног 

аутобуског предузећа 
Чл. 1 

Обласно аутсбуско предузеће ссновано 
је решењем Обласног народнсг одбсра 
Аутономне Коссвске- Метохиске области 
бр. 4938 од 14 охтобра 1948 гсдине. 

чл. 2 
Фирма предузећа (име) гласи; Обласно 

аутобуско предузеће са седиштем у Приш 
ткни, a ca делслругом рада на тернторији 
Аутономне Косовско—Метсхиске области. 

чл. 3 
Предмет пословања предузећа је: уна- 

пређење-савременог јавнсг саобраћаја мо- 
торним возилима; организација брзог и у- 
редног превоза путника н робе према 
ппштим потребама водиће рачуна o одржа 
вању редовних саобраћајиих веза- удоб- 
ности путника и рационалном искорипг 
ћавању в;.зила у превозу po'.e. 

чл. 4 
Предузеће псстоји као самостално при- 

вредно предузеће сбласног зиачаја и има 
карактер празног лица. 

За своје сбавезе предузеће одг;;зара 
cdom свсјом имовин ;м, кзко покретнбм та 
ко и непоАретном. 
Предузеће стоји лод администратквно 

- аперативним руководстесм Обласног 
извршнсг одбора Аутс.и-амне Iv ссиско—• 
Метохнске чгблaсти, 
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чл. o 
1 la челу предузећа сгоји директор, који 

погписује фирму предузећа- a > с.!)1!..]) 
његсзе стсутпгкти лице из предузеКа, »о 
је директср лигмено о-зл-асШ'. Ди-р:ик г^р 
свој потпис cri.B'i a испод наиисан л. на- 

или шт1-'мЈ:нл>ем утискуп)г ил- 
iiGiiUica ставља се у 

ih i амл;-; "■■r 
зива фкрмс. од 

ИМР. ; лк- 
aHiM 

31;рад,и - и 1К;рс,'-1ИЧ 

сглог лица механичким путем ими l.m 
рукписом. 

ИМОВИНА 11РЕДУЗЕЋА. 

чл. 6 
Имсвина предузећа сзстоји се из: 
1) Оановних средстаза (мотсрна возила, 

маишне- зграде н сстали уређаји). 
2) Обртних срестава (заллхе роб-и. norca 

ски материјал. новац итд.) 
Поред гсрњег у предузећу нгкнадко ће 

се с.бравсвати амсртквациок^ Ф лд из r 
дишњих амортизација оснсвних срестава 
и фонд руксводства из гсдишњих дота- 
циј-а из добитака предузећа. 

чл. 7 
Внсина оснсоких и сбртних срестаза у- 

стансвљена је у смислу псстојећих np- ni- 
ča и исказана је у финансиском плану npe- 
дузећа. 

чл. 8 
Предузеће утврђује за сваку годину ви- 

сину обртких срестава израж.шу у новцу и 
љу исказује у финамсисхом плану. 
Оснсвна срества предузећа могу се оту- 

t)нти caiMiC! по претходном одобр£н>у Обла- 
сн-ог ивршног сдбора. 

ОРГ АНИЗАЦИЈА 11РЕДУЗЕЋА 
чл. 9 

Прама CBCiMe обиму пссло ,ања пре- 
дузеће је подељено на: 

I.— СЕКРЕТАРИЈАТ, ксјн води цело- 
купну администрацију предузећа; израђу- 
је мес.ечне и годињше извештаје o раду 
лредузећа и плански организује његово 
пссловање; врши ксординацију послова- 
ња и наоаамз потребног материјала на 
основу трсЗсвања отсека; спрсводи стара 
НјС, надзср и евиденцију рада предузећа и 
извршења поставл>ених плансва; води пер- 
соналне послове и економат предузећа. 

II.— ОТСЕК ЗА ПРЕВОЗ ПУТНИКА, 
сргзнизује уредан путнички саобраћај ус- 
поставсм потребних аутобуских линија 
према општнм потребама; предлаже и из- 
вршује план промета; стара се o исправ- 
ности и рацисналном коришћењу мотор- 
них возила; иредлаже набавку нових мо- 
торних возила и резервких делова; води 
евхденцију o превсзу путиика. пређеној 
киолметражи и утрошку материјала; гссн- 

трот.шк-, рад вазног иарка; стира сс <• 
i >спос!сбљава«>у стручних кадрова. 

lii. ОТСЕК ЗА ТРАНСПС)РТ РОБЕ, вр- 
ши надзор v спрсаођењу арганизованог 
плана за брз и ур,едаи транспорт робе пре- 
ма олштим лотребама всдиће рачун o ра- 
ционалнсј употреби презгзних срестава, 
стг.ра се o .-државању у ■исправнк.чсти мото- 
рних возила; пр.сдлаже налавку нсвих пре- 
возних срестгза и резервк^чх дел.;за; води 
евиденцију o превозу робе, пређеној кило- 
метражи и угрошку материјсла; контро- 
лише рад вгзног парка и стара се o осло- 
собљавач-,/ стрч чних к- л,' 'ва. 

IV. ОТСЕК РАЧУНОВОДСТВЛ, ср- 
ганизује и руководи рачунсводствсм пр,е" 
дузећа и сталнсм службом рачуноводстве- 
не контроле и ев:;денције; саставља фи- 
наисиске планозе и завршие рачуне. 

чл. 10 
На челу секретаријага и Отсека croje 

Ki'.! ;.vx. зодчсци шефови. IIo указној по- 
трели. на предлсг директсра предузећа, 
Обласни и;,зршни одбор формира нове 
CTCGiK.S. 
У сквкру отсека- дирбктср предузећа, по 

потреби послсва формира псједииа рефе- 
рате, на чечу којих ст.зји референт. 

ДИРЕКТОР И ОСОБЉЕ ПРЕДУЗЕЋА. 
чл. 11 

Радс-м предузећа управлЈа к:аосредно 
директор. 
Директора и руководиоца рачуновод- 

ства предузећа ■псставл.а и огпушта Обла- 
сни извршки одбор. 

чл. 12 
Предузећем управља днректор према о- 

В!И:М правилама, као » према упуствима. 
одлукама, решешима. наређењима и смер- 
ницама Обласнзг изЕршнсг одбора. 
Дкректар се у управљању предузећем 

руководи циљем и сврхом предузећа, како 
би предузеће могло остварати задатке ко- 
ји су му поверени у његовој приаредној 
грани пословања. старајући се o рентлбил 
ности предузећа. 

чл. 13 
Директор предузећа нарочито је дужан: 
1.-— Да предлаже радни план и задатке 

у вези са пр: метом предузећа, a таксђе 
имвестициони план и финансисх^1 плаи 
предузећа. те да разрађује планезе које 
добија од Обласнсг извршног одбора. 

2— Да остварује привр.еднн план пре- 
дузећа; — 

3.— Да организује рад предузећа на 
принципу савременог и што рационални- 
јег. послсвања; 

4.— Да руксводи администрацијсм пре 
дузећа и његовим финансиским послсва- 
њем; 
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5,—Да се стара o иравилиој церсонал- 
ној пслитици и изградњи кадрова; 

6.- - Да правилно врши поделу рада; 
7 — Да се стара за правилан ток свих 

послова и да у том циљу даје потребна 
упуству и директиве, у важнијим питањи- 
ма да тражи директиве и упуства од ()б- 
ласног извршиог одбора, као и помоћ и 
савет с:-;нликал11е организације; 

 8 - Да се стара o радној дисциплшги, 
9.— Да срганизује: ([жнансижо посл :ва- 

ње иредузећа; 
10.— Да организује сталну службу еви- 

денције и контроле како набавкама, и 
утрошцима материјала, тако и o купопро- 
даји. транспорта. кредитирања, осигура- 
ња, као и .евиденцију и кснтролу финан- 
сисксг пословања; 

11.—- Да код одлучивања o набавкама, 
погсдбама, уступања послова и аклапања 
других пословних уговс-ра води рачуна да 
ови паслови буду закључен« под најпог 
вољнијим условима за иредузеће, придр- 
жавајући се при тсме привредних сбича- 
ја-узанса, привредног закоиодавства (про- 
писи o ценама, o сузбијању шпекулације, 
Oi рационирању и др.) и финансиског зако 
нодавства (прсписа o таксама, o порезима 
и др.) 

12.—Да разради радни ред предузећа; 
и 

13.- Да доиоси дисциплкиске пропи- 
се за раднике. 

чл. 14 
Директор предузећа има право да у име 

предузећа склапа пссловне уговоре, да 
закључује зајмсзе до износа од динара 
1,000.000.- a уз лретходну сагласност О- 
бласнсг иввршмог одбора и преко тога из- 
носа, 
Директор засхупа пр.едузеће пред др- 

жавним оргаиима и трећиад лицима, a има 
право да и другима за то издаје пуиомо- 
ћија у опсегу свога рада. 

чл. 15 
За управљање предузећем директор је 

личнс сдгсворан Обласном извршном од-- 
бору . 

чл. 16 
Сре службенике и радниад у преду:'.е!>у 
noti директор, ca изузетком m 1 л 

: 1 оиих Лравила. 
'Лј г.г^гављење и др\ с с.аужбоничкс ( л- 

;■ .i- - их службеннка. yK.i.y 'иво са л^рок- 
тором и руксводиоцем рачуноводства, 
важе прописи Заксиа o државним службе- 
ницима и сдредбе свих Правила. 

чл. 17 
Звгња службеника предузећа су: дирек- 

тор- шеф отсека, референт, управник испо- 
ставе, калкулант, кандуктер, .магационер- 
главни и псмсћни књ^ишсвођа. ликвидатор, 
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блш-ајник. рачунски ревизор, контролор, 
■['охничко и остало помоћно особље, 
Систематизацију службеничких места у 

предузећу извршиће Облаони иввришн од- 
бор. 

чл. 18 
Дисциплински старсшина радника и 

службеника је директор прадузећа. Служ- 
беници предузећа одгсварају у дисциплин 
сксм погледу по прописима Закона o др- 
жавним службеницима, док he дисцип- 
линске прописе за раднике предузећа до- 
нети директор предузећа уз преггходно са- 
глаоност Обласног извршнсг одбора. 

чл. 19 
Службеници и радници предузеКа дуж- 

i ii су да чувају државну имовину која је 
поверена предузећу и одгсварају за сву 
штету коју причине својом кривицам или 
нехатом. 
Директор. службеиици и радници дуж- 

ни су чувати све лодатке o предузеђу као 
службену тајну. Огкривања службене Taj- 
ne казниће се кризичио. Злонамерно от- 
кривање1 службене тајне злонин је проти- 
ву народа и државе. 

чл. 20 
Скндикална организација предузећа 

има право да директору предузећа даје 
предлоге за бољу срганизацију рада пре- 
дузећа, за псбол.шање услсва рада и жи- 
вотних услова радника н намештеника, 
као и у персоналним питањима. 

O свима неправилностима у раду пре- 
дузе!ћа и директора, синдикална оргагаи- 
зација има прпзс и дужност јој 
је да обавештава Обласни извршни одбор, 
a такође и више државне сргаиг'. 

СТРУЧНИ САВЕТ. 

чЛ. 21 
При предузећу ш.стсји стручни савет 

као саветодавни орган дкректсра преду- 
зг^ћа, у хоји, псред двојице стручњака у 
питањима самога пословања предузећа. 
улази и један преставник синдикалне ор- 
ганизације1 предузећа. 

чл. 22 
Саавет се саСтаје по потреби на позив 

директора предузећа ксји претседава сед- 
нкцама савета. Ако је спречен директор 
седницд претседаза лице које одреди ди 
ректор. 
Директор ће: увек саслушати мишљење 

стручног савета. када се ради o предузн- 
мању великих справки, кнвестиционих ра 
д;:ва однссно када се саставља инвести- 
циони план предузећа и када се разрађу 
је план шредузећа. 

O сдржаним седницама савета води се 
записник у који he се уписати: имена при- 
сутних чланова. дневни ред питања за ре- 
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шаван>е, као и садржај донетих одлука. 
Записник потписују претседавајући и 
још два члана. 

чл. 23 
Сгручни савет ће известити Обласии 

извршни одбор ако дкректор не усиоји 
његово мишљење. 
РАЧУНОВОДНО И ФИНАНСИСКО 

ПОСЛОВАЊЕ. 

чл. 24 
За стручно обављање рачуноводствене. 

службе шеф рачуншодства добија смерни 
це и упуства од Финансиског оделења Об- 
ласног извршнсг сдбора. 

чл. 25 
Задатак руководиоца рачунсводства је; 
1.— Да орггнизује н руководи рачуно- 

m дством предузећа; 
2.— Да срганизује и руксводи сталном 

службом рачуноводсгвене контроле и- 
евиденције; и 

3 Да благовремеио! саставља и под- 
носи директору лредлсге финансиских пла 
нсва и завршиих рачуна. 

чл. 26 
За исправнсст рачунсводствсне служое 

и завршних рачуна одговорни су: шеф 
рачуноводства и директср предузећа заје- 
дно. 

ГГсред директора шеф pанунсводсiвa 
потписује поред завршних рачуна и пред- 
лог финансиског плана предузећа. Исто 
тпко, си TicTntHcyje псред дир&ктора или 
одређеШсг службеника сва документа нов- 
чаног, материјалног, сбрачунског и кре- 

дитист карактера на осиоау којих се врши 
пријем и издавање новца, као и дскумеи- 
та на основу ксјих се врши књижење у 
пословним књигама. 

чл. 27 
у колиКјО по неком пи гању из делокру- 

ra рачунсводства не дође до сагласиосчи 
између директора ц ш.фа рачушсзодства. 
има се поступити по пксмшом наређењу 
дир^ктсра- али је шеф рачуноводства 
дужан да o томе одмах обавести Облас- 
ни извршњи одбор. 

чл. 28 
Фииансиско пословање предузећа врши 

се на осксву одобрен«' (јжнансиског пла- 
на предуззћа. 

За сваку иослсвну годину предузеће је 
дужмо да изради финансиски план у ко- 
ме ћа се предвидети сви расходи и при- 
ходи и тај he се илаи дсгтав-ити у одре- 
ђен(с1м року Финансиском оделе'њу Об- 
ласног извршног одбора. 

чл. 29 
Пословна години поклапа се са оуџет- 

ском годином. 

чл. 30 
На основу одобреног финансиског плана 

предузеће разрађује финансиски план за 
свако аромесечје и доставља га на одо- 
брење Обласном извршном одбору. 

чл. 31 
На крају сваког тромесечја предузеће 

саставља извештај o стању предузећа и 
доставља га Обласном извршном одоср\. 
Део дсбитака предвиђен годишњим Фи- 

нансиским плаиом у корист оуџета Об- 
ласног народнсг одбора AKMO предузеће 
је обавезно да плаћа у месечним ратама 
до 27 сваког месеца према 'фомесечном 
плану. 

чл. 32 
По завршетку пословне год ;не предузе 

ће зжључује пословне књиге и састаз.^а 
завршни1, рачун који се састоји из три де- 
ла: рачунсхог, статхЈтичког и извештаја 
o послсвању, који доставља Обласном из- 
вршном одбору. 

чл. 33 
Рашоред својих добитака предузеће 

одређује финансиским планом одобреним 
од Облашог извршног одбора. Добитак се 
може употребити: 

1.— у корИст буџета Обласног народног 
одбора; 

2.— На повећање сбртних срестава пре- 
дузећа; 

3.— на финансирање' инвестиција; и 
4.— у корист фонда руководства npe- 

дузећа. 

Ф O H Д O В И. 

чл. 34 
При предузећу псстоје следећи фон- 

дови: 
1.— Фснд, руководства предузећа и 
2.—- Амсртизаци: .'и фонд. 

чл. 35 
Фонд руководства предузећа образује 

се из добити у виснни предвиђеној финан 
сиским пла1НОм a по прсаисаним процен- 
тима. Фсндом руловодства предузећа У" 
правл а дирекгср. Директор је дужа-н да 
се у управл.ању фондом руководства пре- 
дузећа саветује са синдикалном организа- 
ци.јсм предузећа. 
План раздесбе срестава фонда руковод- 

ciBa директор је дужан саставити и до- 
ставити га иа одобрење Обласнсш извр- 
ШНСЈМ одбсру. 

чл. 36 
Фонд руксводства предузећа служи за 

изградњу сганша радника и службеника. 
културних и ссцијалиих установа за рад- 
нике и службенике предузећа. за иаграде 

1 удариицима, нсвагорима и нарочито ис- 
такнутим радницима н службеницима, за 
подизање стручие спреме радника и служ- 
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беника. као и за давање допривоса за цен- 
тра.вди фснд прн упргви- чнја срества 
служе за награде руководи:;цима предузе- 
ha. Управа одређује постотак који ће се 
давати из фонда руксзодства предузећа 
за цеитрадни фо«д. 

чл. 37 
Амортизациони фонд ксји се образује 

путем амортизацисисг отписа основних 
срестаза, a служи за покриће великих о- 
правки и инвестиционих радсва предузеће 
може употрсбити на начин- који прогаише 
Обласни извршни сдбор. 

РАДНИ РЕД ПРЕДУЗЕЋА. 

чл. 38 
Раднм! ред предузећа пролисаћ.е1 дирек- 

тор. 
чл. 39 

Облаони извршни одбор Обласног на- 
родисг одбора Аутоиомне Косовско Ме- 
тохиске области као адмииистративно!— 
(.шератнвн« руководилац предузећа. који 
потписује ова Правила, може да иста ме- 
ња, дошуњује, укида. да доноси нова Kaio 
и да даје обавезе тумачења појединих 
прописа. 

чл. 40 
Ова правила одмах ступају на снагу 

a објавиће се и у ■.Службено.м листу Ау- 
тономне Косозско Метсхиске области". 

Смрт фашизму - Слобода народу! 
Обласии извршни одбор 

Обласног народпог одРора Аутономне 
Косовско Метохиске Области 

Секретар, Претседннк 
Павле Јовићбвић, ср. Фадил) Хоџа,с.р. 

(93) 

На ссиову чл. ( 0 т:јч. 8 Опште: Закона o иарод- 
ним одборима и чл'. 4, 6, 24 и 64 ст. 2 О- 
сновног Заксна o државним привредиим 
предузећима, ко:о и решења Обласног на- 
родног одбора Аутонс-мне Косовско—Ме- 
•ioxH'CK.e области бр. 4939 од 14 —X— 
1946 године o оси-шању Обласнсг угости- 
тел>сксг предузећа.—Обласич извршни од- 
бор Обласног народног одбора АутшомНе 
Коссвско— Метохиске области прописује 
следећа: 

ПРДВИЛД 
o опшнизацији и пословању угоститемног 

пошзгћп „KOCMET" 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ. 

чл. 1 
Угсстителуско предузгбе "Космет" о- 

сн;(;!зан() је решењем Обласног народног 

одбора Аугономне Кос-овско.- Метохиоке 
сбласти бр. 4939 од 14 а<тобра 1946 о- 
дине. 

чл. 2 
Фирма предузеће (име) гласи: УГ ОСТИ- 

ТЕЉСКО ПРЕДУЗЕЋЕ "KOCMET" са се- 
диштем у Приштини. a ca делокрутом ра- 
да на тернторији Аутономне Кооовеко>— 
Метохиск.е сбласти. 

чл. 3 
Предмгт пословања иредузећа је: орга- 

низација рада и стварање услова за удо- 
'бан смештај и исхрану путника и радног 
народа- формирањем мреже угоститељ- 
ских објеката у свим привредним, еаобра- 
ћајним, туристичким и радничким цен- 
Т1р:има Аутоиомне Косовско Метохиске—- 
области, 

чл. 4 
Предузеће постоји као самостално при- 

вредно предузеће обласног значаја и има 
каракггр правилног лица. У састав овог 
предузећа улазе сви држазни угостител)- 
ски објекти обласног значаја. . 
За своје обавеае предузеће одговара 

свом својом имовинсм, к.ако псжретном 
тахо и непохретном. 
Предузеће стоји под административио 
оперативиим руксводством Обласног 

извршног одбора. 
чл. 5 

На челу предузећа стоји директор, који 
потписује фкрму предузећа, a у случају 
шсгсае отсутности лице из предузећа, ко- 
је директср писмено свласти. Директор 
свој потпис ставља испод написаиог, на- 
штампаног или штам,биљем у гнсиут ;r 
назива фирме. Испод потписа ставља се у 
загради рођено -и породично мме потписа- 
ног лица механичхим путем илш читким 
рукслисом. 

ИМОВИНА ПРЕДУЗЕЋА. 

чл, 6 
Имшина преДузећа састоји се из: 
1.— Основних срестава (зграде- ивен- 

тар и остали уређај); 
2— обртних срестава (залихе роое, гл- 

вац итд.) 
Псред горњег у предузећу накнадио he се 
образсвати амортизациони фсшд иј годи 
шњих амортизација ■ основнич спестиза 
и фонд i уксзодства из добитака предузе- 
ha 

чл. 7 
Висина осншних и обртиих срестава 

уста!НОвл>ена у смислу постојећих прописа 
и исказана ,ie у финансиском илаиу пре- 
дузећа. 

* чл. 8 
Предузеће утврђује за сваку годину 
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висину обртних срестава изражену у нов- 
цу и њу исказује у финшсиском плану. 
Оснозна срества предузећа могу се о- 

туђити само no претходном одобрењу 
Обласног извршног одбора. 

ОРГАНИЗАЦИЈ A ПРЕДУЗЕЋА 

чл. 9 
Предузеће је према своме обиму посло- 

Biiiba подељено на: 
Т — СЕКРЕТАРИЈАТ који руксводи це- 

локупном адмииистрацијом гф^дузећа; из 
рађује месечне и годишње извсштаје o ра- 
ду предузећа и плански организује њего- 
во послозање; спрвводи старање, надзор 
и епиденцију рада предузећа и извршења 
постављених планова. Стара се o вашит- 
нсј и ин({)ормативно—прспагандној служ- 
би- води персоналне послове и економат 
предузећа и стара се o обуци стручиих 
кадрова за руксводиоце и помоћне угос- 
титељске иослове. 
11 _ КОМЕРЦИЈАЛНИ ОТСЕК, врши из 
раду и спрсвођење органшационог плана 
за оспоссбљеше мреже \тоститељских об- 
јеката који ће бити под руксвсдством пре 
дузећа, припрема и приступ?. плаиској нз- 
градњи модерних угсстител>ских објеката 
на своме подручју, проучава н спровсди 
рациовализацију угоститељског послова- 
iiia. стара се o уредној набавци робе и бла- 
гсвременом снабдевању у дсзољним коли 
чинама свих угоститељских објеката ар- 
тикдама исхране- пићем и иивентаром; во- 
ди детаљне евилеиције с. и лбавчјСним и 
шдатим количинама робе, као и иивента- 
ра; врши надзср над рационалиом и еко^ 
вомичиом употребом артикала потротсње 
и ишентара; утврНује продајне цене сво- 
јим производима и услугама, рукшодећи 
се политиксј.м ниских цена кс;д исхране и 
смештаја, чинеће их прсступачн.им широ- 
ки.м потрошачким слојевима; врпт иад- 
зор над радом- чуваН)ем и смештајем ус- 
кладиштених количина рсб.е, 

III. ОТСЕК РАЧУНОВОДСТВА, cpra- 
иизује и руководи рачуноводством пре- 
дузећа !( ста.чном службам рачуноводстве- 
кг ксжтргме н евиценције; сап авл.а финан 
сиске планове и завршне рачуне. 

чл. 10 
На челу секретаријага и отсека стоје 

као руководиоци шефови. По указној по- 
треби. на пред.чог директора предузећа О- 
бласни иззршни сдбср формира »ове от- 
секе. У сквиру отсека директор предузећа 
ио потреби пссловања (1)ормира поједине 
11еферате. на челу ксјих cruju ресјхерепт. 

. 4.1. I I ■ 
Директор предузећа спроводи оргагаиза- 

цију послсвања својих подр.еђеннх угосш 
тељших сбјеката. постављајући одшвср- 
ие руксводиоце и прописујући њихсве 
дужности и права. 

ДИРЕКТОР И ОСОБЉЕ ПРЕДУЗЕЋА. 

чл. 12 
Радом предузећа управлЈа непоср.едно 

директор, 
Директора и руководиоца рачуноводства 
предузећа поставља и отпушта Обласни 
извршпи одбор. 

чл. 13 
Предузећем управља директор према 

овим правилама као и према упуствима, 
решењима, наређењима и смерницама 06- 
ласног извршног одбора. 
Директор се у управљању предузећем 

руководи цил>ем и сврхом предузећа, како 
би предузеКе могло сстварити1 задатке ко- 
ји су му поверени у њггсвој привредној 
грани пословања- стсрајући се o рантаби- 
литету предузећа. 

чл. 14 
Директор предузећа нарочито је дужан; 
1.—Да предлаже радни план и задат 

ке у вези са прометом предузећа, a тако- 
ђе и инвестициони план и финансиски 
пла« предузећа, те да разређује планове 
које дсбије од Обласног извршног одбора 

2. Да сстварује привредни пла« пре- 
дузећа; 

3. - Да оргаиизује рад пр.едузећа иа 
принципу савременог и uito Ј.аци. налнијег 
пссловања; 

4.— Да руководи ; д.министрацкјом прс- 
дузећа и његовнм фииансиским псслсва 
њ,ем; 

5.— Да се стара o иразжшој персоналној 
ik .штици и изградши кадрсва; 

6. Да правилно врши поделу рада; 
7.—• Да се стара за пржил^а г. ч свих 

послс-ва и да у том цил у дај питребна 
vnycTBa и директизе, у важнијим питањи- 
ма да тражи диржчиве н упуства од Об- 
ласног извршног сдбора- као и помоћ и 
сшет синдика.чне органнзације; 

8.— Да се стара o радној дисциилини; 
9. Да сргапизује фиианси^ко посло- 

вање предузећа; 
10  Да" оргзнизује сталну службу еви 

денције и кснтроле како o набавкама и 
утрошцима материјала тако и o куио— 
продаји, транспорта, кредитарања. ссигу- 
рања- као и евиденцију и кокгрочу фнн^ч- 
сиског т словања; 

11.— Да код одлучивања o набавкама, 
погодбама, усчл иаља послсба и склалаи.а 
другмх посчовних угсвора всдн рачуна да 
ови иослови буду закључеш псд најпо- 
вољнијим условтма за првдузеће, придр- 
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жавајући се при томе привредних обичаја 
-узанса^ 'привредног законодавства (пропи- 
са O' ценама, o сузбгјању игаекулацнје. o 
рационирању и ДР-) и фкнансиског зако- 
нодавства (прописа o таксама, порезима 
и др.); 

12.— Да разреди раднн рсд ир.едузећа и 
13.— Да доноси дисциплинске прописе 

за раднике. 
чл. 15 

Директор предузећа не може без одоб- 
рења Обласног извршног одбора предузи- 
мати радње и закључивати утовсре. који 
су изван сквира редовног посла предузећа 
a одсбреног фииинсиског плана. 

чл. 16 
Дир,ег<тор предузећа к.ма право да у име 

предузећа склапа пословне уговоре, да за- 
кључује зајмсве до износа од динара 
1.000!000.-,а уз претходну сагласност Об- 
ласнст извришсг одбора и преко тога ив- 
носа. 
Директор заступа предузеће пред др- 

жавним органима и грећим лицима. a има 
право да н другим за то издаје пуномоћ- 
»ја у апсегу свога рада. 

чл. 17 
За у|Правља1н>е лредузећем директор је 

одговоран Обласиом извршисм одбору. . 
чл. 18 

Све службеник.е и раднике у предузећу 
поставља директор, са изузетком предви- 
ђеиим у чл.12 свих Правила. 

За П'Остављењ,е и друге службеничке од 
носе свих службеника, укључнво са дпрек- 
тором и руксводиоцем рачуновсдства, ва- 
же прсписи Закона o државиим службе- 
ницима ;i сдредбе свих Прави чл 

чл. 19 
Зв. 4i,: с.;>ужбеника предузећа су: дирек- 

тср. шеф отсека, реф.ерепти, еконсш. уп- 
равник угостителЈСКОГ сбјекта, калкулант, 
магациснер, главни и помоћни гњигсвођа. 
ликвидатср, благајник, рачунски ревизор- 
коитролор и ос гало помоћно особл>е. 
Систематизацију службеничких места у 

предузећу извршиће Обласни извршни од- 
бср. 

чл. 20 
Дисцитлински старешина радника и 

службеш-Јка је директор предузећа. Служ- 
беници предузећа одгсварају у дисципли« 
ском погледу по прописима Закена o др- 
жавним службеницима, док he дисцитг 
.линске пролисе за раднике предузећа до- 
нети директср уз претходну сагласност 
Обласног извршног одбора. 

чл. 21 
Службеннци и радници предузећа дуж- 

ни су: да чувају државиу имсвину која је 

псверена предузећу и одговарају за сву 
штету коју причине својим кривицом или 
нехатом; да сав.есно обављају псверими 
им посао; да јачају радну дисцкплину и Да 
сваки квар или грешку на повереном им 
послу пријавз одмах надлежиом органу. 
Директор. службеници и радници дужни 

су чувати све податке o предузећу као слу- 
жбену тајну. Откривање службене тајне 
казниће се кривично. Злонамерно откри- 
вање службеие тајне преставл.а злочин 
противу нарсда и државе. 

чл. 22 
Синдикална срганизација предузећа има 

право да директору предузећа дајз пред- 
лсге за бољу срганизацнју рада предузе- 
ћа. за побољшање услова рада и живот- 
них услсва радника и намештеника, као и 
у персоналним питањи.ма. 

O свим неправилиостима у раду преду- 
зећа и директора синдикалне организаци- 
је има право и дужност joj је да обавешта 
ва Облаони извршни одбср. a такође и 
више државне сргане. 

СТРУЧНИ САВЕТ. 

чл. 23 
При предузећу постоји стручни савет 

као саветодавни орган директсра преду- 
зећа, у који, поред двојице стручњака у 
питањима самога пословања предузећа, 
улази један преставник синджалне crp- 
ганизације предузећа. 

чл. 24 
Савет се састаје по потреби на позив ди 

рехтора предузећа који пргтседавг седн-п 
ц.''ма савета. Ако је шречен дчјккгср сед- 
ттиц!' прстседава лндо . ^ е o i v; ■ i д . 
(Tri 
Директор ће увек саслушати мишљење 

стручног савета у свим важиијш! питањи- 
ма која се тичу рада предузећа, a нарочи- 
то када се ради o предузимању великих 
оправки. инвестицисник радова односно 
када се саставља инвестицисни план пре- 
дузећа и када се разрађује план иредузећа. 

O сдржаним седницама савета води се 
записник у који he се ушсити: имена приг 
сутних члан;.,1за- дневни ред питања за 
решавање, као и садржај дсигтих одлука. 
Записн-ик потписују претседавајући и 
још два члана 

чл. 25 
Стручни савет he известити Обласии v 

вршни одбср ако директор предузећа не 
усвоји његсво мишл>ење. 
РАЧУНОВОДНО И ФИНАНСИСКО ПО- 
СЛОВАЊЕ. 

чл. 26 
За стручно обављање рачуновоствгие слу 
жбе шеф рачуншодства добија смернице 
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и упуства од Фииансиског оделсња Обла 
сног извршнпг одбора. 

чл. 27 
Задатак руксаодиоца рачуноводства је: 
1,— Да организује и руководи рачуно- 

водсгво-м предузећа; 
2 . Да организује и руководи сталиом 

службом рачуноводствЈне контроле и е- 
виденције и 

3;  Да благовремено саставља и под- 
носи директору предлоге финансиских 
плгнсва и завршиих рачуна. 

чл. 28 
За исправжхт рачунсводствене службе и 

завршних рачуна одговорни су: шеф p 
чунсводства и директор заједмо. 
Поред директора шеф рачуловодства 

потписује паред завршних рачуна и пред- 
лога фиичансиског n.iana предузећа. Исто 
тзко, он потписује поред директора или 
одређеног службеника сва дукумента нов- 
чамог. материјалног. обрачуиског и кре- 
дктмог карактера на основу којих се врши 
пријем и иадавање новца, као и дсчхуме- 
нта на сснову којих се врши књижење у 
пословним кн>нг:1ма. 

чл. 29 
У колико п<ј неком питању из^делокру- 

га рачунсводства ме д;о1)е до сагласности 
између директора и шефа рачуноводства, 
има се поступити по пжменом наређењу 
днрштора- али је шеф рачуноводства ду- 
жан да o томе одмах обавести Обдаснн из- 
вршни одбор. 

чл. 30 
Финансиско пос.;1овање предуз.'.и врши 

сс на оишву саобреног фиаал: 'ско;- ил;!- 
иа чредлjeha. 
За сваку пословну годину пр-,.дузеће јс 

дужно да изради финансиски план у коме 
ће се предвид^ти сви расходи и приходи 
и тај ће се план доставити у одређеном 
року Фииаисиском оделењу Обласног из- 
вршнчзГ одбора. 
Финансиски план саставља се за сваку 

годину на основу радног плана предузећа. 
чл. 31 

Послшна година предузећа поклапа се 
са буџгтском годинама. 

чл. 32 

На осншу одобреног (^инаноиског пла- 
на лредузеће разрађује ([)инансиски план 
за свако тромесечје унапред п доставља 
га на одобреше Обласном извршном од- 
бору. 

чл. 33 
На крају сваког чромесечја предузеће 

саставља извештај o стању предузећа и 
доставља га Обласном извршнам одбору. 

Стрпна G7 

Део добитака предвиђеи годишн.иа! 
финансиским плаиом у корист буџет? Оо- 
ласиаг народног одбора предузеће је оба- 
везно да плаћа у месечиим ратама до 2/ 
сваког меседа према тромесечном пану. 

чл. 34 

: io гавр)-: е гку пословне годииј п; t;:y - 
зсГте оакл>у v.e пословне vilim ^ и саотав- 
ља завршни рачун који се састоји из три 
дела: рачунског. статистичксг и кзвештаја 
o пословању, који доставља Обласном из- 
вршном одбору . 

чл. 35 

Распоред својих добитака предузећ« од 
ређује фкиансиским плансм одсбреним 
од Обласног извршног одбора. Добитак се 
може употребити; 

!_— На повећаље обртних средстава пре 
дузећа; 

2.— на финангирање инвестиција; 

3. у корист фонда руководства преду- 
зећа и 

4.— У корист буџета Обла-снпт народ- 
н;;г одбора АКМО. 

Ф O H д o в и 

чл. 36 
При предузећу постоје следећи фон- 

дови: 
1.— Фо«д руковсдства предузећа; и 
2  амсртнзациони фонд. 

чл. 37 

Фонд руководства предуз^па оорЈ.зу 
је се из дсбити у висини предвиђеној фи- 
Нс.нсиским планом a по прописаким про- 
центима. Фч.ндом руководства предузећа 
управља директор. Директор је дужан да 
се v управљању фсндом руксводства лре- 
дузећа cebstvjе ca синдикалном органи- 
зацијом предузећа. 

Плаи раздеобе срестава фонда руковод- 
сгва директор је дужан саставити и до- 
ставити га на одобрење Обласночм изврш- 
ном одбору. 

чл. 38 

Фонд руководства предузећа служи 
за изградњу станова радника и служ- 
беника, културмх и ссцијалких устаио- 
ва за раднике и службенике пре- 
дузећа, за награде ударницима- иова- 
торима и нарочито истакнугим радници- 
ма и службенцима. за подизање стрч- 
не спреме радника и службеника, као и за 
даваша долриноса за централни фонд при 
управи чија срества служе за награде ру 
ководисцима предузећа. Управа одређује 
постотак који ће се давачи нз [ снда ру- 
аоводства предузећа за централни фо«д. 

Службенн лист Дутономие Коо.бвско-Метгхијсгс Области 
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чл. 39 
Л?ч'ртизаци(_жи фонд који се со^а.-л е 

путем амортизационог отписа основиих 
срестава, a служи за покриће вбликих о- 
прааки инвестицисних радсва предузе- 
ћа може се употребитн на начин- који про 
пише Обласви извршни одбор. 

чл. 40 
Радни ред предузећа прописаће дирек- 

тор. 
чл. 41 

Облаони извршни одбор Обласног на- 
родног одбора Аутономне Косовско Ме- 
тохиске сбласти као административно— 
оперативни руководилац предузећа који 
прописује ова Правнла, може да иста ме- 
ња, допуњује, укида, да дсноси нова као 
и да даје обавезна тумачгња појединих 
прописа. 

чл. 42 

Ова Правила одмах ступају на снагу, a 
објавиће се и у "Службеном листу Ауто- 
номне Косовско—Метохиске ()■' ;аст;1". 

Смрт фашизму — Слобода народу! 

Облвсни извршни одбор 
Обласног пзродног одбора Аутономне 

Косовскп-Метохиске Области 
Секретар, Претседмик 

Павле Јовићевић, с.р. Фадил> Хиџа, с: р. 

ОГЛЈСИ Q РЕГИСТРДШЈИ ПРЕДУЗЕИД 

,.Црепо-цигланска ичдустрија" у Прјч- 
пггини упис у регистар. 

11рсдм€Т пословаша предузећа јесте 
израда црепа и цигле. 
Предузеће ј-е основано решењем Из- 

вршноб Обл. Н.О. бр. 31119/47 од 25 марта 
1947 године. 

За ■потпгасивање прсдузећа овлашћен је 
Али Даути, директор из Приштине. 

Број 39914 од 14 априла 1947 године 
из Финансиског одељења OHO. 

„Предузеће народних апотека" у Приш- 
тини упис у регистар. 

Предузсће народних апотека оснсвано 
је решењем Обласног извршног народног 
одбсра 13 марта 1947 г. бр. 31128/47. 
Предмет гшсловања предузећа јесте 

снабдгвање народа са лековима. 

Прсдузеће потоисиваће Богосав Рнсто 
Еиh. дпректср из 1 [ршштине. 

Из Фннансискот одел>ења Обл.Н.О. у 
Приппини Бр. 43972'47. 

Градско народпо прсдузсКс у К.Мгпрс- 
вици упис у регистар. V смислу чл. 18 Пра- 

вилцика o регистрадији државиих при- 
врсдких предузећа Финаиспско одељсњс 
ОИО сбјављује, да је на редни број 32 у 
реги.ч-а;"1 држгвиих привредних предузећа 
уписано "Градско народио предузеће,, у 
Кос. Митрсвици. 
Предмет пссловања јесте снабдевање 

становништва намирннцама, индустриском 
робом, земљорадничким производима. оба 
вљење угостителзских и пссластичарикик 
радњи- преноћишта и снабдевање дрвима. 

Предузеће је ооиовано решењем Град- 
ског нородног одбора v Приштани Бр. 
3251. 

За потписивање предузећа овлашКен је 
директор Милсрад Вавић и-Џабир Џабири 
из Кос. Митровице. 
Нз Фннаисиског одел>,ења Обл.Н.О. Бр. 

34559. 

Меоно народно набавно и продајио пре 
дузеће у Вучитрну упис у регистар. 
У смислу чл. 18 Правилникао регистра- 

цији државних привр^едних предузећа Фи 
нансиско одељење OHO у Приштиии об- 
јављује да је редном броју 33 регистра 
државних иривредних прсдузећа упн- 
саио Месно народно набавно и продајно 
предузеће у Вучитрну. 

Предмет пословања јесте снабдшање 
становништва намирницама, индустриском 
робсм, з е м.ч i o p a д и н и чк и м производима, 
обављгњем угоститељских и занатаких 
радњи. 

Предузећ.е је оснсвано решеИвем Извр- 
шног Месног народног одбора у Вучитрну 
дана 31 марта 1947 год. Бр. 1751/47. 

За потписивање предузећа овлашћен је 
директор ЈБубомир Чамиловић из Вучи- 
трна. 
Из Фкнансисксг одељења OHO - Бр. 

42855/47. 

Градско иародно предузеће у 11риштини 
упис у регистар. У смислу чл. 18 ГТравил . 
ника o регастрацији државних иривредвдкх 
предузећа Финасиског одељења OHO обја 
вљује, да је на реднн број29у регистар 
државних иривредних пр.едузећа уписано 
"Градско народно предузеће" у Пришти- 
ни. 

Нредмет пословања јесте сиабдеваи.е 
становништва намирницама. индустриском 
робом, земљорадничким произвсдима об- 
ављање угаститељских и послатичарских 
радњи, преноћишта и снабдевање дрвима. 

Предузеће је основано решењем Град- 
ског Н. одбсра у Приштини Бр. 4681/47. 

За потписивање предузећа овлашћен је 
директор Ранђел Мирковић из Пршлтиие, 
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lipoj 35559/47 из Фииансиоког одел.ења 
OHO у Нриштини од 30-1111947 год. 

"Ззнатско шдустриске ■радионице у 
Приштини упис у регистар. 

Предмет послсвања предузећа јесте об- 
ављање машинска—браварских радова, оп 
рављење разних погоиских маш ;на- 
машина раделица, изливање мапг:«ски\ де 
лова. израда пгнал и mnep плоча, серијска 
израда дрвсног намешташ и слично. 
За потписивање предузећа овлашћен је 

Фрањо Диздаревић, директор из К.Митро- 
вице. 

Број 31115 47 из Финансиоког одељења 
OHO у Приштини од 30'11'-1947 годиие. 

РЕШЕЊА 0 ПОСТ^ВЉЕНзУ 

Решењем Обласног Изврши т одбора- 
Обласног народног одбора АКМО—и -у 
Нриштини бр. 38030 од И априла 194/ го- 
дике, у смислу чл. 29, 30 и 89 Општег За- 
кона o Народним, одборима, чл. 22 и 101 
Закона o државним службеницима. Указа 
Президиума Народне Скупштине H. Р. Ср- 
бије од 27 септсЈГбра 1946 годше и Уред- 
бе o регулисању принадлежнсстл држ1.в- 
них службенкка од 20 априла 194t) године, 
a на осисву чл. 37 Закона o држазним слу 
ис?е,:.,.ц гма н објашњења НреТс»дни!)Г!за 
Вчадс H. Р. Србије бр. 243 47. решено ,.с 
да се ДАРИ МЕДЕНИЦИ. службени-ку Е- 
кономата Општег сделења OHO—a у Нри 
штини, са принадлежностима званичника 
II групе ИСПЛАЋУЈУ ПРИНАДЛЕЖНО- 
СТИ званичника I rpyns, почев од 1 маја 
1947 године. 

Решењем Обласног Извршног одбора— 
Обласиог народног одбора АКМО—и у 
Приштини бр. 33325 од 11 априла 1947 
г. дине. у смислу чл. 29, 30 и 89 Onufto 
закона o народним одборима, чл. 22 и 101 
Закона o државним службеницима, Указа 
Преиидиума Народне Скупштине сд 27 
септембра 1946 године и уредбе o регули- 
caibv принадлежности државних службе- 
ника од 20 тртз 1945 г. и сбјашњења 
Председииштва Владе H. Р. Србије бр. 
243/47- решено је: да се МИХАИЛУ КО- 
ЖИНУ. ветеринару—службенику Пољо- 
привредног оделен>а, са принадлежностн- 
ма чиновника VII пол. rpvne, ИСНЛАЋУЈУ 
МРНН-АДЛЕЖНОСТИ-чм+швннка V'l гшл. 
групе- иочев од 1 маја 1947 године. 

Решењем Обласног Извршног одбора 
•—Обласни народни одбор АКМО—<и у 
Приштаии бр. 32933од 11 априла 1947 
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•годиие. v смислу чл. 29. 30 и 89 Оиитм 
закона o Нарслвлм одборима чл. 22 и 101 
Закона o државним службЈНицима, Указа 
Президиу.ма Народне Окупиггине H. Р. 
Србије сд 27 сепгембра 1946 годмме и N" 
редбе o регулисању принадлежности др- 

жавних службеника од 20 гприла 1945 
гсд.:'.1не- a на ссксзу 3/ 3ЗјКo'Ha o држав- 
ним службеницима и објашњења 1 [ретсед* 
ништва Владе H. Р. Србије бр. 24.5 47 го- 
дину, решено је да се МИХАИЛУ БРАУ- 
НОВИЋУ. службенику финансиског оделе 
fba OHO—a ca принадлежностима чииов- 
ника VII! пол. rpvne, ИСПЛАЋУ.1У ПРИ- 
НАДЛЕЖНОСТИ чиновника VII пол. гру- 
ne- почев гд 1 маја 1947 гочине. 

Рсшењем Облг.-гног Извршног одбора- 
Обласн,! нарсд.чл сдбор ДКМО—и у Нри- 
штини бр. 34991 од 11 априла 1947 године 
у смислу чл. 29, 30 и 89 Општег закона o 
нарсаккм одбор-гма. чл. 22 и 101 Закона 
0 државним сл> жбеницима. Укзза Прези- 
диума Н; ;>одие Скушптине H. Р. Србије 
од 27 o лтемлра 1946 годиие, и уредбе o 
регулисању принадтежности државних 
службепика tu 20 априла 194.) године- a 
на оск::зу мл. 37 3 ■ соиа o државним служ- 
бенлцима и обј?шн>ен>а Нретседништва 
Владг H. Р. Србије бр. 243/47, решено је 
да сс БОЖНДАРУ МИЋОВНЋУ, службе- 
н; чу Олелења Рада OHO—a. ca принад- 
лежнбспгма чин. придрг шика X пол. rpv- 
ne ИСПЛАЋУ.1У 11P1111A ДЛЕЖНОСТИ 
ч-дјовег. :<а X пол. групе, почев од 1 маја 
1947 године. 

Решењеи Обласног Извршног Одбора— 
Обласног народп одбсра АКМО н у 
Нришгини бр. 10546 од11 априла 1947 го- 
дине. у смч1слу чл. 29- 30 и 89 Општег За- 
кона o народии.м одборима, чл. 22 и 101 За 
коиа o држ?.зним службеницима. Указа 
1 г клнума И '..олп-' Скуллпине Ч 
Cj-fi je од 27 сеп-у-убра л6 готлие и 
редбе o регулисању прииадлежности др- 
жавних службеника од 20 априла 1945 го- 
дине, a на сснову чл. 37 Заксна o држав- 
ним службеницима, и објашњења Претсед 
ништва Владе H. Р. Србијебр. 243 47, ре- 
шено је: да се БОЈЧЕВИЋ ТјОРЂУ. служ- 
бенику финаноиског оделења OHO—a, 
ca пркнадлежностима званичника I групе' 
ИСНЛАЋУЈУ ПРИНАДЛЕЖНОСТМ чи- 
новника VIII пол. групе, почев од 1 маја 
1947 годииг. 

Решењем Обласног Извршног одбора— 
Обласног нарсдног одбора АКМО—и у 
Нриштини бр.43338 од 21 априла 1947 ro- 
дине по указаној потреби службе. a на о- 
снову чл. 22 и 101 Закона o државнрЈм слу- 
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жбеницима чл. 2'Ј, 30 и 89 и Уредбе o ре- 
гулисашу принадлежности државних служ 
беника од 20 априла 1945 године, a у вези 
решења Грађевинског предузећа "Гра- 
прек..—a у Косовској Митровици бр. 615 
од 18 априла 1947 године, ПРЕУЗЕТА .IE 
у службу ВИДРА КОВАЧЕВИЋ досада- 

шњи персонални референт I рађевинслог 
предузећа у Косовској Митровици, са прн 
надлежностима од 3.500.- динара 
бруто. И пастављена за шеф.-. Отсека за 
заштиту матера и деце-Сс ција.тног одеље- 
ња OHO- a, ca правом на прннадлежно- 
сти чимовника V' пол. групе, 
Исплата принадлежности лада на терет 

буџета Обласног народног одбора Соци- 
јалнаг одаљења. a тече од 1 маја 1947 го- 
дине. 

Решењем Обласног Извршног одбора- 
Обласнсг народног одбора АКМО-и у 
Приштиии бр. 34495 од 16 априла 1947 

године, по указатој потреби слулсбе, a на 
освову чл, 22 и 101 Закона o државним 
службшицњма. Указа Президиума Народ- 
не Скупштине НР. Србије од 27 сеитембра 
1946 године, чл. 29- 30 и 89 Општег зако- 
на oi народним одборнма w Уредбе o ре- 
гулисању принадлежности државних служ 
бепика од 20 априла 1945 године, a пошто 
испуњава услове из чл. 50 Закона o др- 
жавним службеницима ПОСТАВЉЕНА 
,IE ПЛАНИКА ЈОВАНОВИЋ, из Пришти- 
не- за дактилаграфа Финансиског оде- 
лења ОНО-а- са правом на лринадлежно 
сти дневничара од динара 2.000.-бруто. 
Исплата принадлежности пада на терет 

буџета Обласног Народног одбора-Фи- 
нансиског оде,тр,ења. a тече од даиа ступа- 
Нјз на дужност по донетом решењу. 

Решењам Обласиог Иавртног одбори- 
Обласног Иародног одбора АКМО-и у 
Приштини бр. 40.818 од 15 априла у вези 
акта Војмог смруга у Приштини бр. 3198 
од 28 марта 1947 годнне, у смислу чл. 22 и 
101 Заксна o државним службеницима. У- 
каза Президиума Народне Скупштиме! НР. 
Србије од 27 септембра 1946 године. чл. 
29, 30 и 89 Општег закона o Народним 
одборима. a на основу чл. 88 тач. 8 Зако- 

на o државним службеиицијма, престала 
је СЛУЖБА ПОД ДАНАШЊИМ МИЛА- 
НУ ДОБРОСАВЉЕВИЋУ. службенику Со 
цијалног одел>ења ОНО-а са принадлсжло 
стима чиновничког приправника X пол. 
групе, због одласка на одслужеше1 абавез- 
н-ог војиог рска. 
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