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OBCINSKI LJUDSKI ODBORI °

OBCINA LIUBLIANA-MOSTE-
| POLIE
117,

Na podlagi 106. ¢élena zakona o
proracunih in finansiranju samo-
stojnih zavodov, v skladu s 39., 41,
43, in 51. ¢lenom temeljnega zakona
o finansiranju S3olstva ‘je ob&inski
ljudski odbor Ljubljana-Moste-Polje
na seji ob¢inskega zbora in zbora
- proizvajalcev dne 10, februarja 1961
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi ob¢inskega sklada za
- Solstvo - -

{. ¢len

Za obmoéje ob¢ine Ljubljana-
Moste-Polje se ustanovi obcinski
sklad za Solstvo.

Sredstva sklada se uporabljajo:

1. Za zagoloviley sredstev za
osnovne dejavnosti Sol, ki jih je
ustanovil ali jih pomaga finansirati
ob¢inski ljudski odbor. o

2. Za gradnjo, razsiritev in opre-
mo $ol ter njihovih delavnic in do-
mov ter drugih izobrazevalnih in
vzgojnih. zayodov, ki jih ustanovi
ali({'e njilov soustanovitelj ob¢inski
ljudski odbor. :

3. Za pomod ali f)osojila za grad-
njo in opremo Sol ter drugiﬁ iz~
obrazevalnih in vzgojnih zavodov,
ki jih ustanovijo druge, politi¢ne
teritorialne enote, ‘gospodarske or-
ganizacije, samostojni zavodi ter
druge druzbene pravne osebe, za
katere ima obdina interes.

2. &len

Sklad je pravna oseba.

Za obveznosti sklada je porok
ustanovitelj.

3. ¢len

Sklad upravlja upravni odbor.

Upravni odbor 3teje 7 ¢lapov.

Upravni odbor--sestavljajo en
¢lan, ki ga imenuje ob&inski ljudski
odbor Ljubljana-Moste-Polje na
skupni seji obeh zborov, en tlan
kot zastopnik $olskih odborov, en
¢lan kot zastopnik Obéinskega sin-
dikalnega sveta, en ¢lan kot zastop-
nik SZDL, en &lan kot zastopnik
kulturnih prosvetnih organizacij.

Predsednika in tajnika izvolijo
tlani sami med seboj na prvi seji
upravnega odbora.

4. élen

V sklad se stekajo: '

1. del dohodkov™ obine, ki jih
doloti ljudski “odbor po.22. &lenu
temeljnega zakona o finansiranju
Zolstva; \

2, del prispevka, ki ga pladujejo
po tem zakonu v druzbene sklade
za ¥olstvo gospodarske organizacije
in samostojni zavodi;

3. del dopolnilnega proraunske-
ga prispevka iz osebnega dohodka
delavcev, ki ga dolo&i obéinski ljud-
ski odbor;

4. del obtinske doklade, ki jo
‘pladujejo zavezanci za dohodnino

po stopnji, ki jo dolo&i obginski

ljudski odbor;

5. drugi dohodki (dotacije, po-
modi, darila, obresti od sredstev
sklada in dr.). :

Sredstva sklada so naloZena pri
banki, ki izvriuje proracun obCin-
skega ljudskega odbora.

< 5. ¢len .
Administrativne - zadeve = sklada
opravlja Oddelek za splo¥ne in no-

tranje zadeve obtinskega ljudskega
odbora. '

6. tlen

Upravni odbor sklada sprejme fi-
nan¢ni na¢et in zaklju¢ni racun po
smernicah in v soglasju z obema
zboroma ‘obé¢inskega ljudskega, od-
bora Ljubljana-Moste-Polje.

Natanénejsa razmerja ustanovi-
telja do sklada in poslovanje sklada
se dolotijo s pravili sklada; ki jih
potrdi ob&inski ljudski odbor.

2. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave

v »Glasnikug, - uradnem. vestniku

okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. januarja 1961.
Stev.: 01/1-01-8/1.

. Datum: 10. februarja 1961.
Predsednik . -
obéinskega ljudskega ‘odbora:
Ciril Fain L. r. '

118.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o
obé¢inskih ljudskih odborih (Ur. list
LRS §t. 19/52) in 2. tocke 25. ¢lena
statuta ob&ine Ljubljana-Moste-
Polje je obéinski ljudski odbor
Ljubljana-Moste-Polje na seji ob-
¢inskega zZbora in na seji zbora pro-
izvajalcev dne -10. februarja 1961

sprejel -
OoDIOK

o veljavnosti odlokov- biviega oh-
¢inskega lindskega odbora Ljublja-

na-Moste in biviega obéinskega od-

bora l.,,jubl,iann-Polje na obmocju
ohéine Ljubljana-Moste-Polje

1. ¢len
Na vsem obmoéju ob&ine Ljub-
ljana-Moste-Polje veljajo sledeti
odloki biviega ObLO Ljubljana-
Moste in biviega ObLO Ljubljana-
Polje:

. Odlok o skladu za varstvo

otrok ob&ine Ljubljana-Polje spre-

jet na seji dne 25. novembra 1953
(Glasnik $t. 96/55).

2. Odlok o postopku pri proda(ii

“stanovanjskih hi¥ iz sploinega lju

skega imetja v ob&ini Ljubljana-
Moste sprejet na seji dne 31. ja-
nuarja 1956 (Glasnik 3t. 13/56).

3. Odlok o za¥¢itnem pasu Mest-
nega vodovoda na obmo&ju MLO
Ljubljana (to¥ka 9 odloka o izena-
¢enju predpisov, ki so veljavni na
obmotju biviega MLO Ljubljana)
sarejet na seji dne 8, marca 1956
(Glasnik Bt. 24/56).

4, Odlok o podeljevanju social-
nih podpor v ob¢ini Ljubljana-Mo-
ste sprejet na seji dne 14, novembra
1958 (Glasnik $t. 99/58).

5. Odlok o obveznem zbiranju in
odvozu smeti ter odpadkov in upo-
rabi javnih odlagalis¢ na obmotju
obtine Ljubljana-Moste sprejet na
seji dne 4. aprila 1959 (Glasnik
&t. 37/59), pri temer se namesto do-
sedanjega 1. odstavka 18. ¢lena tega
odloka predpife nov 1. odstavek
istega ¢lena, ki se glasi: »Kr8ilci do-
lo¢b 5. in 14. ¢lena tega odloka se
kaznujejo za prekrike po 4. tocki
8. ¢lena odloka o javnem redu in
miru za okraj Ljubljanac (Glasnik
it. 37/60).

6. Odlok o spremembah in dopol-
nitvah odloka o dopolnilnem prora-
¢unskem prispevku iz osebnega do-
hodka delaveev v obéini Ljubljana-
Moste sprejet na seji dne 12. fe-

bruarja 1960 (Glasnik 3t. 17/60). .

7. Odlok o obé¢inskem prometnem
davku v obéini  Ljubljana-Moste
sprejet na seji done 13. januarja 1960
(Glasnik §t. 20/60).

8. Odlok o platevanju pavialne

skotnine * oziroma  osemenjevalnine'

ter o ureditvi vzdrZevanja plemen-
skih bikov in osemenjevalne sluzbe
v obéini Ljubljana-Polje sprejet na
seji- 25. avgusta 1959 (Glasnik 5t
16760). : =

9. Odlok o dolo&itvi dela najem-
nine za poslovne prostore v stano-

vanjski hi$i, ki je v druzbenem

upravljanju, ki se platuje v obtin-
ski skiad ‘za zidanje stanovanjskil
hig v obtini Ljubljana-Moste sprejet
na seji 18. junija 1960 (Glasnik St.
55/60).

10. Odlok o zavarovanju plaéila
strotkov za popravljanje in vzdrze-
vanje druzinske stanovanjske hise
v drzavljanski lastnini, ki obreme-
njujejo lastnika in ob vplatevanju
posojila najetega za popravljanje in
vzdrievinje hife na obmo&ju obéiné
Ljubljana-Moste sprejet na seji dne
18. junija 1960 (Glasnik $t. 55/60).

11. Odlok o ‘doleditvi pogoja za
uporabo sredstev sklada za hiSna
popravila v obéini Ljubljana-Polje
sprejet na seji dne 23. septembra
1960 (Glasnik $t. .77/60).

12. Odlok o viSini dnevnic za
uradna - potovanja, nadomestila za
lo¢eno zivljenje in kilometrine za
usluzbence ObLLO Ljubljana-Polje
ter obéinskih zavodoy in organizacij
sprejet na seji dne 23. septembra
1960 (Glasnik §t. 78/60).

.13, Odlok. o prispevkih investi-
torjev k stro¥kom za pripravo in
komunalno ureditev stavbnih zem-
1ji%¢ v obéini Ljubljana-Polje spre-
jet na seji dne 23. septembra 1960
(Glasnik &t. 77/60).

14, Odlok o ustanovitvi sklada za
gradnjo komunalnih naprav v ob-
ini Lg'ubljana-Moste sprejet na seji
dne 16. septémbra 1960 (Glasnik 3t.
75/60). $ir st 2

15. Odlok o dopolnilnem prora-
¢unskem prispevku iz osebnega do-

- hodka ‘delavcev za leto 1961 v ob-

¢ini Ljubljana-Moste sprejet na seji
ne 29. decembra 1960 (Glasnik St.
4/61).

16. Odlok o spremembi proradu-
na obcine Ljubljana-Mosrtepza lete
1961 sprejet na seji dne 29. decem-
bra 1960 (Glasnik $t. 4/61).

1Z: Odlok.o dolo¢itvi delovnega
¢asa upravnih organoy obéinskega
IJudgktega odl)_ora] Ljubljana-Moste
sprejet na seji dne 23. novemb
1960 (Glasnik st. 94/60). o

2. tlen

V veljavi ostanejo na obmoéjih,
za kalera so bili izdani sledeéi od-
loki biviega ObLO Ljubljana-Moste
in biviega ObLO Ljubljana-Polje:

L. Odiok o usmerjanju gradnje
stanovanjskih hi$ na obmo&ju obéi-
ne Ljubljana-Moste sprejet na seji
14, éxogv)cmbra 1958 (Glasnik $t. 99/58),

. Odlok o usmerjanju gradnj
stanovanjskih hi§ naJ olimogjﬁdg{f
¢ine Ljubljana-Polje sprejet na seji
;l/l;(;) 19. decembra 1958 (Glasnik &t

. 3. Odlok o uporabi druzbenih
sredstev za gradnjo stanovanjskih
hif na obmo&ju obéine Ljubljana-
Moste sprejet na seji dne {4, no-
vembra 1958 (Glasnik &t 99/58).

4. Odlok o uporabi druZbenih
sredstev za gradnjo stanovanjskih
ki3 na obmoCju ob¢ine Ljubljana-
Polje ‘sprejet na seji dne 19. de-
cembra 1958 (Glasnik &t. 5/59).

. 3 Odlok o najvi¥jih cenah za
dimnikarske storitve v obé&ini Ljub-
ljana-Polje sprejet na seji dne
23. septembra 1960 (Glasnik %t. 77/60).

= 6. Odlok o najvigjih tarifah za
dimnikarske storitve v obdini Ljub-
lJana-Mos(e sprejet mna .seji “dne
20. maja 1960 (Glasnik t. 46/60),

7. Odlok o rajonizaciji sadjarske
proizvodnje in o agrotehninih
ukr;agnh na obnovljenih nasadih v
2&)’5.“(111 Lﬁlbljana-lgolje sprejet na
seji dne 14. novem ik
o ra 1960 (Glasnik

8. Odlok o zatasnem finansira-
nju proratunskih potreb obdine za .
as od 1. januarja do 31. marca 1961
01)_(:’1133 ngb}ijana-ll\)doste sprejet na
sej1 dne 29. decembra 19 > ik
fildas 60.(Clﬂsmk

3. ¢len ‘

Z dnem, ko zaéne veljati ta od-
lok, Erenchajo veljati nasledn{/i[ od-
loki biviega ObLO Ljubljana-Moste
in biviega ObLO_Ljubljana-Polje:

. Odlok o podeljevanju social-
nih gogpor v obééni Ljubljana-Polje
sprejet na seji dne 27.° 5
(Glasnik &t. 2%/‘59). RS

2 Odlok' o. dopolnilnem prora-
tunskem prispevku iz osebnega do-
lll)g(ll}ca dela_vcev v obéini Ljubljana-

Je sprejet na seji dne 9. marca
1960 (Glasnik ¥t. 24 60).

3. Odlok o obéinskem prometnem
davku v obtini Ljubljana-Polje
sprejet na seji dne 9. marca 1960
(Glasnik 5t. 25/60).

4. Odlok o pladevanju pavialne
skotnine oziroma osemenjevalnine
ter ureditvi osemenjevalne sluzbe v
ob&ini Ljubljana-Moste sprejet na
seji dne 31. marca 1960 (Glasnik &t.

30/60).

5. Odlok o doloéitvi dela na_jemQ
nine za poslovne prostore v stano=
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vanjski hisi, ki je v druzbenem
upravljanju, ki se pla¢uje v obéin-
ski sklad za zidanje stanovanjskih
hi§ v ob¢ini Ljubljana-Polje sprejet
na seji doe 23, septembra 1960
(Glasnik §t. 77/60).

6. Odlok o dolocitvi pogojev za
uporabo sredstev iz sklada za higna
popravila v obéini Ljubljana-Moste
sprejet na seji dne 18. junija 1960
{Glasnik §t. 55/60).

7. Odlok o viSini dnevnic za
uradna potovanja, nadomestila za
loteno Zivljenje in kilometrine za
usluzbence ObLO Ljubljana-Moste,
ob¢inskih zavodov in organizacij
sprejet na seji dne 18. junija 1960
(Glasnik 3t. 55/60).

8. Odlok o prispevkih investitor-
jev k stroskom za pripravo in ko-
munalno ureditev stavbnih zemlji§¢
obéine Ljubljana-Moste sprejet na
seji dne 16. septembra 1960 (Glas-
“nik 3t. 75/60).

4. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati z dnem
objave v »Glasnikuc¢ uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Stev.: 01/1-01-7/1.

Datum: 10. februarja 1961.

Predsednik
obéinskega ljudskega odbora:
Ciril Fain L. r.

119.

Na podlagi 16. ¢lena zakona o
organizaciji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. list LRS &t. 22/59) in 25. &le-
na statuta obline Ljubljana-Moste-
Polje je obcinski ljudski odbor
Ljubljana-Moste-Polje na seji ob-
¢inskega zbora in zbora proizvajal-
cev dne 10. februarja 1961 sprejel

ODLOK

o notranji orianizaciji upravnih or-
ganov obéinskega ljudskega odbora
Ljubljana-Moste-Polje

1. élen

V upravi ob&inskega ljudskega
odbora Ljubljana-Moste-Polje so
sledefe organizacijske enote:

1. Urad tajnika.

2. Oddelek za splos$ne in notra-
nje zadeve.

3..Oddelek za gospodarstvo.

4. Oddelek za finance.

5. Oddelek za gradbene in ko-
munalne zadeve.

6. Oddelek za zdravstvo in so-
eialno varstvo.

7. Oddelek za narodno obrambo.

8. Sodnik za prekrike.

9. Krajevni urad Polje.

1. Krajevni urad Dolsko.

2. élen
Oddelki imajo sledete notranje
organizacijske enote:
1. Urad tajnika:
a) Pravni odsek.
2. Oddelek za splosne in notra-
nje zadeve:
a) Odsek za notranje zadeve;
b) Odsek za prosveto;
¢) Glavna pisarna.
3. Oddelek za gospodarstvo:
a) Odsek za delo;
b) Odsek za kmetijstvo
gozdarstvo.
4. Oddelek za finance:
a) Odsek za proradun;
b) Uprava za dohodke.
5. Oddelek za gradbene in komu-
nalne zadeve:
a) Odsek za gradbene in ko-
rmunalne zadeve;
b) Odsek za stanovanjske za-
deve.
6. Oddelek za zdravstvo in soci-
alno varstvo:
a) Odsek za mladinsko varstve.

in

7. Oddelek za narodno obrambo.
a) Odsek za evidenco vojnih
obveznikov. 5

3. ¢len
Ta odlok velja z dnem objave v
»Glasniku¢, uradnem vestniku okra-
ja Ljubljana.
Stev.: 01/1-01-3/1.
Datum: 10. februarja 1961.
Predsednik
obt¢inskega ljudskega odbora:
iril Fain 1. r.

120.

Na podlagi 16. &lena zakona o
organizaciji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. list LRS &t. 22/59), 6. od-
stavka 25. ¢lena zakona o javnih
usluzbencih (Ur. list FLR] &t. 53/57)
in 25. ¢lena statuta ob¢ine Ljublja-
na-Moste-Polje, je ob&inski ljudski
odbor Ljubljana-Moste-Polje na seji
obdinskega zbora in na seji zbora
proizvajalcev dne 10. februarja 1961
sprejel ;

ODLOK

o sistemizaciji delovnih mest v
upravi cbéinskega 1judskega odbora
Ljubljana-Moste-Polje

1. ¢len

Delovna mesta in strokovna iz-
obrazba usluzbencev za posamezna
mesta se dolo&ijo tako:

L. URAD TAJNIKA
Tajnik — usluzbenec I. ali IL
vrste;
Referent za kadrovsko sluzbo —
usluzbenec II. ali IIL. vrste;
Vodja skupitinske pisarne

_usluzbenec IIL. vrste;

Strojepisec — usluZ. IV. vrste;
Sofer.

Pravni odsek

Sef odseka — usluzbenec I. vrste;
Pravni referent — usluZ. 1. vrste;
Pravni referent — usluZ. I. vrste.

II. ODDELEK ZA SPLOSNE IN
NOTRANJE ZADEVE
Nadelnik — usluzbenec I. ali Il
vrste; i
" Statistik — usluzbenec II ali IIL
vrste; :
Pisarnidki usluzbenec — usluz-
benec IV. vrste.

Odsek za prosveto
Sef — usluz. II. ali III. vrste;
Referent za Solstvo — usluzbenec
IL. ali III. vrste;
Referent za kulturo — usluZbe-
nec II. ali III. vrste.

Odsek za notranje zadeve

Sef — usluz. 1I. ali III. vrste;

Referent za reg. prebivalsiva —
usluzbenec III. vrste;

Referent za notranje zadeve —
usluzbenec IIL vrste, :

Glavna pisarna

Vodja pisarne — usluzbenec III.
vrste;

Referent za posle ekonomata in
arhiva — usluzbenec II. vrste;

Pisarnigki usluzbenec — usluzbe-
nec IV. vrste;

Kurir — pomoZni usluzbenec;

Kurir — pomozni usluzbenec;

Kurir — pomoZni usluzbenec;

' Snazilka — pomoZ¥na usluzbenka;
SnaZilka — pomoZna usluzbenka;
Snazilka — pomoZna usluzbenka;
Honorarna snazilka -— pomoZna

usluzbenka; ‘
Telefonist — pomozni usluzbenee.

1II. ODDELEK
ZA GOSPODARSTVO

Nacelnik — usluz L. ali IL vrsic.

Analitik — usluzbenec: 1L ali IIL
vrste; ;

Referent za gospodarsko upravne
zadeve — usluzbenec II. ali III. vr-
ste; .

Pisarniski usluzbenec — usluz-
benec IV. vrste;

Strojepisec;

Referent Za blagovni promet —
usluzbenec III. vrste;

TrZni inspektor — usluzbenec IL
ali III. vrste;

Trzni inSpektor — usluzbenec IL
ali IIL. vrste.

. Odsek za delo
Sef — wusluz. 1. ali III. vrste;
Referent za delovna razmerja —
usluzbenec IL ali IIL vrste;
Referent za delovna razmerja —
usluzbenec IL. ali IIl. vrste;
. Indpektor — usluzbenec II. ali ITI.
vrste; ?
InZpektor — usluzbenec II. ali ITI.
vrste.

Odsek

za kmetijstvo in gozdarstvo

Sef — uslu. I ali II. vrste;

Referent za gozdarstvo — usluz-
benec L ali IIL vrste;

Veterinarski inspektor — usluz-
benec L vrste; )

Pisarni¥ki uslu*beneec — wusluz-
benec IV. vrste.

1IV. ODDELEK ZA FINANCE

Nadelnik — usluz. I ali II. vrste;

Referent za imovinsko upravne
zadeve — usluZz. IL ali IIL vrste;

Referent za imovinsko upravne
zadeve — usluZ. I1. ali ITI. vrste.

Odsek za proracun

Sef — usluz IL ali III. vrste;

Referent za sklade — usluZbenec
III. vrste;

Referent za izvr. pror. — usluz-
benec Il vrste;

Referent za likvidacijo racunov
— usluzbenec III. vrste; .

Blagajnik — usluZbenec IIL .ali

IV. vrste.

Uprava za dohodke

Sef uprave — usluzbenec II. ali
ITL. vrste;

Davéni knjigovodja — usluzbe-
nec IIL vrste; £

Davéni knjigovodja — usluzbe-
nec III. vrste;

Davéni knjigovodja — usluzbe-
nec IIL vrste;

Dayéni knjigovodja — usluzbe-

nec III. vrste;

Referent za odmero dohodnine
od kmetijstva — usluz. III. vrste;

Referent za odmero dohodnine
od kmetijstva — usluZ. ITI. vrste;

Referent za odmero dohodnine
od obrti — usluzbenec III. vrste;

Referent za odmero dohodnine
od obrti in registr. — usluzbenece
II1. vrste;

Referent za odmero od zgradb —
usluzbenec III. vrste;

Referent za odmero od zgradb —
usluzbenec III. vrste;

Referent za registracijo raéunov
— usluzbenec III. vrste;

Referent za ‘takse — usluzbenec
IIT. vrste; ‘

Referent za konirolo dohodkov

iz gospodarsiva — in¥p. — usluzbe-
nec I ali 1L vrste;

Davéni izvr8itelj — uslu¥benec
IV. vrste;

Davéni izvr¥itelj — usluZbenec
IV. vrste;

Davéni  izvréitelj-pripravanik’ —
usluzbenee IV. vrste,

GLASNIE

’

V. ODDELEX ZA GRADBENE
IN KOMUNALNE.ZADEVE
Nacelnik — usluzbenee I, ali II
Yreicet. e g
Referent za urbanizem — usluz-
benec 1. ali Ill. vrste;
Referent za obra¢un — usluzbe-
nec 111 vrste;
Geometer — usluz. IIL. vrste;
Figurant;
Gradbeni inSpektor — usluzbe-
nec L ali 1II. vrste.
Odsek
za gradbeno-komunalne posle
Sef odseka — usluzbenec 1. ali
IL. vrste:
Referent za komunalne posle —
usluzbenec 1. ali IIL vrste;
Referent za obracunske posle —
usluzbenec 111: vrste;
eferent za obracunske posle —
usluzbenec 1IL vrste:
Referent za statistiko evid. —
usluzbenec III. ali 1IV. vyrste,

Odsek za stanovanjske zadeve

Sef — usluz. II. ali IIL. vrste;

Referent za nadzor nad vzdrZe-
vanjem stanovanj — usluzbenec III.
vrste;

Referent za stanovanj. distribu-
cijo — usluzbenec III. vrste;

Referent za finan¢no kontrolo —
usluzbenec III. vrste.

YL ODDELEK ZA ZDRAVSTVO
IN SOCIALNO VARSTVO
Naéelnik — usluz. L ali IL vrste:
Referent za zdravstvo — uslu}-
benec III. vrste;

Referent za socialno varstvo —
usluzbenec III. vrste;

Referent za splo$no soc. varstvo
— usluzbenec III. vrste;

Sanitarni in¥pektor — usluzbenec
L ali IIL. vrste;

Sanitarni inSpektor — uslu?benec
L ali III. vrste: s

Pisarniski uslu’benec — usluz-
benec IV. vrste.

Odsek za mladinsko varstvo
Sef — usluzbenec II. vrste;
Referent za mladinsko varstvo —

usluzbenec III. ali II. vrste:

Referent za mladinsko varstvo —
usluzbenec II. vrste.

VII. SODNIK ZA PREKRSKE
Sodnik — usluzbenec L. vrste;
Sodnik — usluzbenec I. vrste;
Administrator — usluzbenec IV.
vrste;- -
Strojepiska — usluz. IV. vrste.

VIII. ODDELEK
ZA NARODNO OBRAMBO

Nadelnik — usluz. I. ali II. vrste;

Ref. za evid. del. obveznikov —
usluzbenee I11. vrste;

Ref. za evid. nabornikov in re-
zervnih oficirjev — usluzbenec IIL.
vrste:

Administrativni tehni¢ni posli —
usluzbenec III. vrste.

Odsek
za evidenco vojnih obveznikov
Sef odseka — wusluzbenec II. ali
III. vrste;

Ref. za evid. voj. obv. — usluZ-
benec IIL. vrste;

Ref, za evid. predvoj. — usluzbe-
nec IIT. vrste.

IX. KRAJEVNI URAD POLJE

Sef — usluz. IL ali ITL vrste;
Mati¢ar — usluzbenec 1L ali

vrste;
Mati¢ar — usluzbenec III. ali IV.

vrste.

X. KRAJEVNI URAD DOLSKO
Sef matiar — usluzbenec HI,
vrste.



‘GLASNIE

2. ¢len
Ta odlok za&ne veljati z dnem
objave v »Glasniku¢, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.
Stev.: 01/1-01-6/1. .
. Datum: 10. februarja 1961.
Predsednik
obcinskega ljudskega odbora:
Ciril Fain L r.

OBEINA LIJUBLJANE-VIC-
RUDNIK

121.

Na podlagi 1. odstavka 15, &lena
in 2. to¢ke 50. ¢lena zakona o ljud-
skih odborih (Ur. 1. LRS t. 19-88/52)
in 30. &lena statuta obéine Ljublja-
na-Vi¢  je gpéinski ljudski  odbor
Ljubljana-Vi¢ na skupni seji ob&in-
skega zbora in zbora proizvajalcev
dne 30. januarja 1961 sprejel

ODLOK

0 razglaéitvi 27. aprila za ob&inski
praznik obcine
Ljubljana-Vi¢-Rudnik

1. ¢len

27. aprila, to je dan, ko je bila
na obmotju obé¢ine ustanovijena
Osvobodilna fronta slovenskega na-
roda, se razglada za ob&inski praz-
nik obéine Ljubljana-Vi¢-Rudnik.

2. &len
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasniku«, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
Stev.: 64-4.
Ljubljana, 30. jan. 1961.
3 Predsednik
obédinskega ljudskega odbora:
Ignac Voljé L r.

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

PRAVILE DIREKCIJE ZA LJUBLJANSKO BARJE

Okrajni ljudski odbor Ljublja-
na je na podlagi 11. &lena odloka o
ustanovitvi Direkcije za ljubljansko

arje in po sklepu seje okrajnega
zbora in zbora proizvajalcev dne
7. februarja 1961 sprejel

PRAVILA

Direkeije za ljubljansko barje
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

Direkcija za ljubljansko barje
(v nadaljnjem besedilu »Direkcijac«)
je bila ustanovljena z odlokom,
sprejetim na seji obeh zborov okraj-
nega ljudskega odbora Ljubljana
dne 30. decembra 1960. leta.

Sedez direkcije je v Ljubljani.

2. ¢len, .

Direkcija opravlja vse upravne

in gospodarske zadeve iz okrajne
ristojnosti v zvezi: z zgraditvijo
hidromelioracijskega sistema in go-
spodarske ureditve Ljubljanskega
barja ter ima predvsem sledete na-
loge:

1. proutuje  problematiko . in
opravlja raziskovalna dela iz pod-
rocja vodnega sistema;

2. izdeluje projekte in programe
za ureditev vodnega sistema, drobne
kanalske mree in za gospodarsko
ureditev celotnega obmoé&ja ljub-
ljanskega barja po svoji projekiant-
ski skupini ali po drugih projek-
tantskih organizacijah in ustanovah
ter skrbi za enotno izvajanje po-
stavljenih nalog;

3. skrbi za tehni¢no, ekonomsko
in drugo dokumentacijo, potrebno
oziroma predpisano za izvajanje po-
stavljenih nalog v zvezi z izvaja-
njem del v pogledu osnovne in
drobne kanalske mreZe, neposredno
ali po drugih organizacijah in usta-
novah;

. 4. skrbi za izvrSitev del po potr-
Jenem investicijskem programu in
glavnem projektu za zgraditev vod-

nega sistema in objekiov za upora-
Po potrjenih

bo tega sistema. vse to
letnih_programih in predragunu in-
vesticijskega programa;

5. izvaja dela za zgraditev hidro-
melioracijskega sistema v lastni re-
ziji ali oddaja dela na javni drazbi
drugim gospodarskim organizaci-
Jam, daje v zatasno izkoriStanje
KO*{ehne naprave in stroje za me-

aNizacijo svojim specializiranim
obratom " alj drugim gospodarskim
Organizacijam, ki izvajajo dela na
Obmotju hidromelioracijskega si-
Mema na Bariu*

- 6. opravlja vse stiockovno in ad-
ministrativho delo v zvezi z aron-
dacijo, komasacijo in razlastitvijo
na ljubljanskem -barju;

7. opravlja vsa geodetska dela v
zvezi z arondacijo, komasacijo in
razlastitvijo ter hidro in agromelio-
racijsko ureditvijo;

8. raziskuje zemljis¢a teoreti¢no
in uporabno-znanstveno;

9. vsklajuje delo kmetijskih pro-
izvajalnih organizacij;

10. sestavlja in daje predloge za
smotrnejSo razporeditev zemljisc:
zlasti za uvedbo arondacije in ko-
masacije;

11. sestavlja in daje predloge za
dvig kmetijske proizvodnje, zlasti
za uvedbo sodobnih agrotehni¢nih
ukrepov, novih rastlin in pasem, no-
vih strojev in sredstev; 3

12. sodeluje z drugimi organi in
organizacijami za resSevanje posa-
meznih problemov;

13. po dogovoru z drugimi orga-
in ali organizacijami opravlja po-
samezne vrste del;

14. skrbi za vzgojo kadrov s te-
¢aji ali s Stipendiranjem za potrebe
hidromelioracijskega sistema in
racionalnega gospodarskega izkori-

$¢anja Barja.
3. ¢len
Direkcija je pravna oseba.
4. ¢len

Organi upravljanja so Svet di-
rekcije in direktor.
5. &len

Nadzor nad delom Direkcije 7
l_in'bljansko barje vrgj okl::jnci”leju:ﬁ
ski odbor po pristojnih organih.

6. ¢len -

Direkcija ima Stampiljko in Zig.

Stampiljka je pravokotne oblike
Z napisom:

Driverekd o™iy
ga Ljubljansko barje

Ljubljana, ... 196...

Zig je okrogle oblike z napisom:

v zunanjem krogu »Okrajni 1judski
odbor Ljubljanac¢, v drugem krogu
>Direkcija za Ljubljansko barjec,
v sredini >Ljubljanac.

II. ORGANI
UPRAVLJANJA DIREKCIJE
1. Svet direkeije
7. ¢len

Stevilo ¢lanoy sveta direkcije do-
loti okrajni 1judski odbor. Predsed-

nika in dve tretjini &lanov sveta di-
rekcije imenuje okrajni ljudceki od-
bor na seji obeh zborov, ostale. éla-
ne izbere kolektiv direkcije iz svo-
je sredine. Direktor direkcije je
¢lan sveta po svojem poloZaju.

Mandatna doba ¢€lanov sveta je
dve leti.

8. ¢len

Svet direkcije razpravlja in skle-
pa na sejah.

Svet polnopravno sklepa, ¢e je
navzocih nad polovico ¢lanov sveta.
Sklep je sprejet, ée je za njega gla-
sovala vec¢ina prisotnih ¢lanov sveta.

9. ¢len

Seje sveta direkcije sklicuje in
vodi predsednik sveta.

Predsednik sveta je dolzan skli-
cati sejo sveta, ¢e to zahteva tretji-
na clanov sveta ali direktor direk-
cije.

Seje sveta se sklicujejo po po-
trebi, 'vendar najmanj vsaka dva
meseca.

10. &len

V delovno podroéje sveta direk-
cije spada predvsem:

— razprava o predlogu progra-
ma del, predra¢unu in zaklju¢nem
ra¢unu direkcije;

— razprava o vaznejsih organi-
zacijskih vprasanjih in kadrovski
politiki ler razprava in sklepanje o
nastavitvi vodilnih usluzbencev;

— analiza poteka del in nadzor
nad izvrievanjem plana;

— razprava o delitvi sredstev na
sklade direkcije in uporaba istih.

11. ¢len
Direktorja direkcije postavlja in
razreSuje okrajni ljudski odbor
Ljubljana.

2. Direktor direkcije

12. ¢len

Direktor organizira poslovanje
direkcije in izvaja sklepe sveta di-
rekcije. Za svoje delo je direktor
odgovoren  pristojnemu  organu
okrajnega ljudskega odbora in sve-
tu direkeije.

Pri izvajanju nalog direktor skr-
bi predvsem:

— organizira in vodi celotno po-
slovanje direkcije izvzemsij. tistih
nalog, ki spadajo v pristojnost sve-
ta direkcije;

_ — podpisuje in zastopa direkcijo
kot upravno osebo;

— sklepa in podpisuje pogodbe
ter zastopa direkcijo pred vsemi or-
gani in J::je pooblastila za zastopa-
nje direkcije;

— nastavlja usluzbence in de-
lavee direkcije na podlagi odobre-
ne sistemizacije, razen tistih, ki spa-
dajo v pristojnost sveta direkcije;

— skrbi za delovno disciplino in
izreka kazni za disciplinske nered-
nosti tistim usluzbencem in delav-
cem, ki jih nastavlja;

— razpolaga s sredstvi direkcije

. v skladu z obstoje¢imi predpisi:

« — izvaja predradun direkcije in
predratune skladov;

— v sludaju potrebe in v soglas-
ju s svetom direkcije pritegne k
sodelovanju potrebno $tevilo stro-
kovnjakov kot zunanjih sodelaveev
za reSevanje in izvajanje posebnih
nalog v zvezi z delovnim programom
direkeije;

— izvriuje vse druge naloge, ki
so mu bile naloZene s posebnimi
predpisi.

13. &len

YV imenu direkcije direktor
opravlja vse naloge iz 6. ¢lena od-
loka o ustanovitvi Direkcije za

Ljubljansko barje.
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14. ¢len

Direktor lahko na podlagi 12. ¢le-
na pravil s pooblastilom prenese ne-
katere naloge iz svoje pristojnosti
na druge usluzbence.

15. ¢len

Direkior ima lahko tudi pomoé-
nika in potrebno Stevilo svetovalcev.

Pomo¢nik direktorja je isto¢asno
vodja dolo¢enega oddelka.

16. ¢len

V odsotnosti direktorja . ga na-
domestuje njegov pomoénik. ‘

17. &len

Po potrebi za proulevanje 113(0-
sameznih vpraSanj in izdelavo eks-
pertiz direktor lahko imenuje po-
sebne komisije z dolofenimi nalo-
gami. '

Clani komisije so lahko tudi
usluzbenci drugih ustanov.

18. ¢len

V kolikor direkior smatra, da so
sklepi sveta direkcije nasprotni ob-
stoje¢im predpisom in postavljene-
mu planu, je dolzan takoj obvestiti
pristojni organ okrajnega ljudskega
odbora, kakor tudi svet direkeije in
zaCasno ustaviti izvajanje sklepa.

III. NOTRANJA ORGANIZACIJA
IN DELOVNO PODROC]JE

19. ¢len

Notranjo organizacijo direkcije
in sistemizacijo delovnih mest po-
trjuje okrajni ljudski odbor.

20. ¢len

Direkcija ima za izvrievanje po-
stavljenih nalog: oddelke, odseke,
referate, samostojne obrate, in sicer:

1. Splodni oddelek; ;

2. Gradbeno tehniéni oddelek;

3. Gospodarsko finanéni oddelek;

4. Oddelek za gospodarsko ure-
ditev Ljubljanskega barja. ;

L 21. &len

Splodni oddelek opravlja pred-
vsem sledele naloge: 3 )

— vsa dela v zvezi s splo¥no in
personalno administracijo;

— skrbi za ekonomat ter vzdr-
zevanje in pravilno uporabo motor-
nih vozil;

— opravlja vse pravne zadeve v
zvezi z ekspropriacijo, komasacijo
in arondacijo zemljis¢, daje pravna
mnenja pri vpraSanjih, ki se nana-
Sajo na interese direkecije;

— zastopa po pooblastilu direk-
torja direkcijo.. v pravanih spori
pred sodi$éem in drugimi organi;

— vrsi pravni nadzor pri izdaja-
nju sklepov in odlotb v zvezi z de-
lovnimi razmerji;

— skrbi za obdelavo in izvaja-
nje obstoje¢ih pravnih predpisov. ki
reguliraio odnose na ebmoéju hidro-
sistema Barja. 3

22. ¢len

_Gradbeno-tehni¢ni oddelek izvr-
Suje predvsem sledete naloge:

. -— za izdelavo projektov in izva-
janje del opravlja znanstveno raz-
iskovalna dela iz podro¢ja hidro-
tehnike in geomehanike ter skrbi za
izdelavo projektov tako osnovne
kakor drobne kanalske mreZe in po-
trebnil objektov hidrosistema >Ljub-
ljansko barjec;

— opravlja vsa geodetska dela
v zvezi z zgraditvijo hidrosistema
in gospodarske ureditve Ljubljan-
skega barja;

— skrbi in izvaja vse operativne
naloge v zvezi z zgraditvijo hidro-
sistema po svojih obratih ali drugih
gospodarskih organizacijah;
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— skrbi.za pravilno izkori$¢anje
mehanizacije ter skrbi za strokovni
nadzor in pravilno vzdrZzevanje iste;

— izvaja gradbeni nadzor nad’

vsemi deli na obmoé&ju hidrosistema.

23, ¢len .
Gospodarsko - finanéni
opravlja predvsem sledede naloge:
— izvriuje vse ratunovovodske
posle; : & :

— skrbi za skladi$¢no sluzbo in
vodi celotno evidenco o premozenj-
skem stanju direkcije po obstojeéil
predpisih;

— izvrSuje vse nabave osnovnih
sredstev
doma in v inozemstvu.

24. ¢len

Oddelek za gospodarsko ureditev
Barja opravlja predvsem - sledele
naloge: . !

— sodeluje pri izdelavi projek-
tov za hidromelioracijsko ureditev
Barja; j

— vrdi priprave in usmerja dela
za racionalno izkori$¢anje meliori-
ranih obmodéij;

— sodeluje’ pri organiziranju
kmetijske proizvodnje na ‘celotnem
obino¢ju Barja;

. — pripravlja in ., sodeluje pri
gradnji komuvalnih in proizvodnih
objektov na obmoc¢ju Barja;

— pripravlja in skrbi za izva-
janje programa v pogledu gradnje
predelovalne industrije;’

— skrbi za skladen razvoj osta-
lih gospodarskih- panog — gozdar-
stva, lovstva, ribistva itd.;

— skrbi za -estetski in kulturni
videz Barja ter ohranitev zgodovin-
skih zanimivosti.

- 25, Elen
Za izvr3evanje investicijskih na-
log direkcija lahko ustanovi poseb-
ne obrate.

IV. POOBLASTILA IN DOLZNOSTI
USLUZBENCEY

it e 206 ClER
- Oddelek vodi nacelnik.
Nacelnik oddelka organizira delo
oddelka, vodi tega in je odgovoren
za pravilno in pravolasno izvrSe-
vanje nalog iz njegovega podroéja.
Nacelnik oddelka razporeja usluz-
bence na delovnem mestu in razde-
]‘Luje delo na notranje organizacij-
ske enote.
Naéclnik oddelka je lahko isto-
tasno Sef dolofenega odseka.
Nadelnik oddelka dela po na-
vodilih direktorja, kateremu je za
svoje delo odgovoren. ;

27. &len

Odsek vodi Sef odseka.

Sef odseka dela po navodilih na-
elnika oddelka in je za svoje delo
neposredno odgovoren natelniku.

28. ¢len

Referenti in  drugi usluzbenci
opravljajo,  postavljene naloge iz
svojega delovnega podrodja. °

29. élen

"Obrat vodi §ef obrata.

V. STROKOVNI SVET
, S0 Phay et
Kot posvetovalni organ se za po-

samezna vaznej¥a vpraSanja ime-
nuje strokovni svet.

Clane strokovnega sveta imenuje

direktor direkcije v soglasju s pri-
stojnim. organom Okrajiega ljud-
skega odbora Ljubljana.”

‘Clanom . strokovnega sveta pri-
pada odgkodnina za delo.

. oddelek -

in potrebuega materiala:

0 Razdclitev

- VI, DELOVNE ODNOSI
¢ © 31, &len ‘

-Osebe,. ki stopijo. v, deloyne od-

nose z direkcijo, morajo izpolnje-
vati splofne pogoje po veljavoih
predpisih.

32. &len

Vodilni usluzbenci so nacelniki
oddelkov, katere nastavlja svet di-
rekeije, Teh :
, .33. ¢len ‘

Vse ostale usluzbence in delavce
nastavlja direktor.

: 34, ¢len

Plaée usluzbencev in delavcev
direkcije se dolo&ijo po 12. &lenu
odloka o ustanovitvi direkcije s po-
sebnim pravilnikom, ki ga sprejme
okrajni ljudski odbor.

35, &len

Delovni ¢as usluzbencev-in de-
laveev direkcije je 8 ur.
36. ¢len
Soglasje pri odpovedi sluzbe
usluzbencem in delavcem direkcije
daje Komisija ‘za usluzbenske za-
deve Okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana. ‘
37. ¢len
Za krditev sluzbenih dolZnosti in
delovne discipline usluzbenci in de-
lavei odgovarjajo. disciplinsko -, po
zakonu.o javnih usluzbencih.

Usluzbenci in delavei direkcije

so disciplinsko odgovorni za disci-
plinsko nerednost ali za disciplinski
prestopek.

Disciplinska mnerednost: je lazja,
disciplinski prestopek pa hujsa kr-
itev uradne dolZnostic.

O ‘disciplinski nerednosti uslu?-
bencev in delaveev direkceije odlota
starelina direkcije, o disciplinskih
prestopkih pa Disciplinsko sodisce

pri krajnem ljudskem odboru
Ljubljana.
VIIL. SKLLADI
38. ¢len

Direkcija ima sledede sklade:
a) amortizacijski sklad;
i "b) 'sklad obratnih sredstev;
¢) sklad za nagrajevanje delav-
cev in usluzbencev;
&) sklad skupne uporabe.

39. élen.
Amortizacijski sklad se oblikuje
na podlagi amortizacijskih stopenj
glede na vrednost osnovnih sredstev

po veljavnih predpisih.

40. &len
~ Sklad' obratnih sredstev se for-
mira s sredstvi, ki jih dolodi okraj-
ni ljudski odbor kot ustanovitelj.

44. ¢len
Sklad za nagrajevanje se obli-
kuje iz lastnih prihrankov najveé
do visine 30%. :
42. ¢len
Sklad skupne uporabe se obli-
kuyje iz dosezenih prihrankov naj-
manj do 70%. g
: 43. &len
Prihranki v smislu 41. in 42. &le-
na teh pravil nastanejo z dose’eno
nizjo ceno pri posameznih delih,
kakor je bilo predvideno po odo-
brenem projektu brez ¥kode za
kvaliteto del. : >
: e e 44. tlen -

vr$i po zakljuénem radunu.

,45. &len
Sredstva amortizacijskega sklada

se lahko. uporabljajo za odpladilo

anuitet, velikih in srednjih popra-
vil. kakor tudi za dopolnitev osnov-
nih sredstev. Soglasje za kori$¢enje

sredstev na sklade se

amortizacijskega sklada daje pri-
stojni' organ okrajnega ljudskega
odbora. Amortizacijskt sklad se ne

- more' prenesti-na druge sklade. .

46.. élen

Iz Sklada za nagrajevanje se da-
jejo premije kakor' tudi obdasne

nagrade za posebno prizadevnost -

delavcev in usluzbencev direkcije.

Sredstva’ sklada za nagrajevanje
se lahko prenesejo v :sklad skupne
uporabe. : -

47. ¢len

Sklad skupne uporabe se lahko
uporablja: '

a) za investicijska vlaganja, kot
na primer: gradnjo stanovanj in
drugih objektov -druzbenega stan-
darda, samostojno ali skupaj z dru-
gimi orgnizacijami;

b) za tekoce investicijsko vzdr-
zevanje;

c) za kulturne potrebe delavcev
in usluzbencev; e

- & za izbolj¥anje druzbene pre-
hrane delavcev in usluzbencev di-
rekcije. |,

48. &len

Sredstva skladov za nagrajeva-
nje in skupne uporabe se lahko ko-
ristijo po’' odobrenem - letnem ' za-
kljuénem radunu in v soglasju s
pristojnim organom Okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana. .

, : 49, Elen
Neporabljéna  sredstva ' skladov
v tekofem letu se prenesejo za na-
slednje leto.

VIIL FINANCNQ-MATER[ALNO
. POSLOVAN]JE ;

50.- élen US L

Predratun dohodkov in izdatkov
direkcije in’'predratune skladov iz-
vaja odredbodajalec in ralunoda-
jalec.

Odredbodajalec za  izvrSevanje
predraduna je direktor direkcije,
ra¢unodajalec pa $ef radunovodstva.

Odredbodajalee in radunodajalec
fmata pravice in dolznosti v skladu
z obstojecimi predpisi.

51. &len. -

Direktor direkcije lahko poobla-
sti v pogledu izvajanja predracuna
za dolodene posle drugo osebo v
skladu z obstojeéimi predpisi.

L rd [ PR S S

Odredbodajalec 'za izvajanje
predraduna lahko angaZira sredstva
samo do viSine odobrene kvote, oz}-
roma do viSine odobrenega kredita.

-QOdredbodajalec lahko samo z
odobrenjem pristojnega organa okraj-
nega ljudskega odbora izvrdi spre-
membe v finansiranju del. vendar
le do viSine odobrenega predraduna.

53. &len
Direkcija izvriuje finanéno po-
slovanje po tekoéem radunu pri ko-
munalni banki v Ljubljani.
S sredstvi na tekod¢em radunu
direkcija razpolaga samostojno.

54. &len

Namenska sredstva v 'lgorist po-
sameznih skladov direkcije se vo-
dijo za posamezui ‘sklad na. poseb-
nem raéunu. : sskreiael o
55. ¢len

. Evidenca dohodkov in’ izdatkov
se vodi praviloma po principih dvoj-
nega knjigovodstva, - 1

56. Elen
S_premoZenjem, ki je dano di-
rekeiji v izkorij¢anje, kakor tudi

-premoZenje, ki ga je direkcija pri-

dobila, upravlja direktor. :

GLASNIE

Direktor je odgovoremn za pra-
vilno izkoris¢anje premoZenja - di-
rekcije. S ’ :

<ndd s CICT o 4 :
S premoZenjem direkcije uprav-
lja usluZbenec, ki ga dolodi. di-
rektor.
58. ¢len

O stanju in vrednosti premo-
zenja, ki ga upravlja direkcija, se
vodi evidenca po. obstoje¢ih pred-
pisih.

59. ¢len

Dotrajana in neuporabna osnov-
na sredstva, ki jih upravlja direk-
cija, se izlofijo komisijsko.

Ce se ugotovi, da posamezni
predmeti premoZénja ne morejo ved
sluziti svojemu namenu zaradi za-
starelosti in . dotrajanja, se glede
njihove izloditve postopa po veljav-
nih predpisih.

60. &len
Inventar in mateiral, odobren za
izlo¢itev, se lahko proda v.skladu
z obstojedimi predpisi.

; 61. ¢len
. Sredstva, pridobljena od proda-
nih predmetoyv, se vlagajo v amorti-
zacijski sklad.
Sredstva, pridobljena od proda-
nih predmetov, se lahko uporabijo
za nabavo predmetov iste vrste.

IX. ODNOSI Z DRUGIMI ORGANI,
USTANOVAMI
IN ORGANIZACIJAMI

62. ¢len
Direkcija je dol?na posiljati ob-
tasna in letna porotila o izvrie-
vanju nalog in problematiko v zvezi
z izvrSevanjem plana . pristojnemu
organu okrajnega ljudskega odbora.

63. ¢len
Za dela, ki jih direkcija izvaja
v lastni reZiji preko svojih obratov,
ni potrebna javna licitacija. -

64. ¢len

Direkcija lahko posameznim go-
spodarskim organizacijam, ki izva-
jajo investicijska dela na objektih
v zvezi z investicijskim programom,
zatasno odstopi proti odskodnini po-
trebne naprave in’ stroje za meha-
nizacijo z istoasnim zagotovilom
potrebnega nadzora nad pravilnim
izkoris¢anjem.

; 65. élen
Dirckeija je dolna, da v pred-
pisanih ‘rokih predlaga programe in
predradune del, kakor tudi zakljud-
ni radun direkcije.

- X. PREHODNE IN' KONCNE
DOLOCBE

66. &len

Ta pravila veljajo po objavi v
»Glasniku¢, uradnem vestniku okra-
ja Ljubljana.

St. 07/6-01-54/1-60.

Ljubljana, dne 7. februarja 1961.

Predsednik
okrajnega ljudskeza odbora:
Frane Popit L r.

VSERINA

117. Odlok o ustanovitvi obéinskega sklada
za Solstvo obfine Ljubljana Moste-Polje.
118. Odlok o veljavnosti odlokov biviega ot--
. 1 ¢inskega ljudskega odbora Ljubljana-
Moste in biviega obéinskega Tjudskega
odbora Ljubljana-Polje na obmogjy ob-
gine Ljubljana Moste-Polje
119. Odlok o .notranji. organizaciji upravnih
organov obZine Ljubljona Moste-Poljo.
120. Odlok o sistemizaciji delovaih mest v
upravi obéinc Ljubljana Moste-Polje.
121. Odlok o razglasitvi 27. aprila za ob&in-
Sl.C'l: praznik obtine Ljubljana Vit-Rud-

- nik, ;
Pravila Direkeije za Ljubljansko barje.



