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Porocilo o delu in organizaciji okrajnib upravnih urganov
ORGANIZECIJA OKRAIJNIH UPRAVNIH ORGANOV

Organizacija upravnih organov
okrajnega ljudskega odbora je bila
doloéena z odlotbo okrajnega ljud-
skega odbora z dne 11. sept. 1956.
Skladno z razvojem komunalnega
sistema, s prenosom pristojnosti na
ob¢inske ljudske odbore s priklju-
titvijo biviih okrajev Kodevje in
Trbovlje okraju Ljubljana ter na
podlagi poznejsih predpisov pa se
je organizacijska struktura okrajnih
upravnih organov spreminjala, od-
nosno dopolnjevala, tako, da je da-
nes drugalna kot pa je bila leta 1956,

0 je bila sprejeta zgoraj navedena
odlocba.

V smislu sedaj veljavnih statu-
tarnih dolodil je okrajna uprava se-
stavljena iz naslednjih upravnih or-
ganov: 16 tajnistev (glej shemo),
8 in&pektoratov, 2 zavoda (Zavod za
planiranje in Zavod za statistiko)
ter prosvetno-pedagoike sluzbe (ki
' Je organizirana v obliki upravnega
. zavoda), 7 katastrskih uradov in
dveh samostojnih upray (Uprava za

gozdarstvo in Uprava za ceste, ki
pa ni upravni organ v oXjem smislu).

Od junija 1956 so bile izvriene

pri upru.vnih organih naslednje or-
ganizacijske spremembe:
: {. Dne 11. 'j‘llliju 1958 je bilo
ustanovljeno  Tajniftvo za obéo
upravo kot temeljni upravni organ
ljudskega odbora. V delovno pod-
ro¢je tega tajnistva spadajo uprav-
ne zadeve iz okrajne pristojnostina
podro¢ju izvajanja predpisov o or-
Banizaciji in sistemizaciji okrajnih
organov in zavodov ter vse druge
zadeve, ki ne spadajo v podrogje
kakinega drugega okrajnega upravy-
nega organa.

V sestav tega tajniitvq
tudi administrativna inSpekei
v l“"[“l“ 26. (-h-.nq zakona o javnih
usluzbencih skrbi za zavarovanje
pyuvi[n_c uporabe tega zakona in r{a
::;lfg;)tv‘ !’(l(‘ll‘:lggil |7.(|un.ih' predpisov

t napredek administrativnega
E?Sl_(?v."[l.lll- Dejanski obseg poslov,
1 jih 1zvriuje to tajnistvo, pa je
mnogo_ Sirsi kot je navedeno zgoraj.
0 tajniftvo namred daje pravno

Pomoé¢ okrajnim in ob¢inskem or.
ganom.

V okviru tega tajnistva je bila v
letoénjem letu popolnoma na nove
vzpostavljena sluzba »Organizacija
in metode delac (OM sluzba). S tem
80 bili v tem letu napravljeni prvi

oraki za sistemati¢no in znanstve-
%0 proucevanje smotrne organizaci-
i:c&’fﬁ"mv lokalne uprave, boljih
2 od  dela in pravilnejse sistemi-
acije delovnih mest, o éemer bo %o
Pozneje govora,
oleg zgoraj navedenih zadev pa
“gﬂdyo v sklop tega tajnigtva ge
onicno-administrativne sluzbe
&vna pisarna, ekonomat).

12 _2-.Dnc 27. decembra 1957 so bila
iviega Tajniftva za gospodar-

spada
ja, ki

stvo, ki je obsegalo vse gospodarske
panoge, ustanovljena tri nova tajni-
Stva in sicer: Tajnidtvo za industri-
Jo, 0'_"‘( i promet, Tajnistvo za bla-
govni promet in Tajnistvo za kme-
(Ijs'f}'l) in gozdarstvo., Ta reorgani-
zacija je bila potrebna zaradi tega,
ker je Tajniitvo za gospodarstvo
opravljalo upravne zadeve iz pri-
stojnosti petih svetov (Sveta za in-
dustrijo, Sveta za trzidte, Sveta za
obrt, Sveta za turizem in gostinstvo
ter Sveta za kmetijstvo in gozdar-
stvo) in je bilo eno tajnistvo zaradi
izredno obseZznega delokroga pre-
obremenjeno. Zato se je iz Tajnistva
za gospodarstvo formiralo veé taj-
nistev za podroéje posameznih go-
spodarskih dejavnosti. S to reorga-
nizacijo se ni zvifalo Stevilo uprav-
nih in pisarnikih usluzbencev, ki
so bili porazdeljeni iz prejinjega
Tajnidtva za gospodarstvo v novo
ustanovljena tajnistva.

3. Dne {1. julija 1958 je bilo
ustanovljeno ajnitvo za stano-
vanjske zadeve. To tajnistvo je bilo
ustanovljeno zaradi velikega obsega
stanovanjskih zadev v okrajni pri-
stojnosti (pritozbe zoper prvostopne
stanovanjske odlotbe) in pa zaradi
obseZne stanovanjske problematike,
ki naj bi jo tajnidtvo sistemati¢no
proutevalo. To tajnidtvo pa je ostalo
samo na papirju, ker je ostalo ne-
zasedeno. Zato je referat za pritozbe
proti prvostopnim stanovanjskim
odlotbam zaenkrat v sklopu Tajni-
Stva za komunalne zadeve, ki tudi
izdaja drugostopne stanovanjske
odloc¢be.

4. Dne 27. decembra 1957 je bilo
ustanovljeno Tajnidtvo za gradbeni-
§tve in industrijo gradbenega ma-
teriala s pristojnostjo izvrievanja
vseh upravnih in gospodarskih za-
dev iz okrajne pristojnosti na pod-
rotju gradbeniStva in industrije
gradbenega materiala, s posebnim
namenom proudevanja problematike
proizvodnje gradbenega materiala.
Tudi_pri ustanovitvi tega tajniitva
se ni zvialo &tevilo usluzbencev,
ker se je to tajniitvo formiralo z

nekaterimi usluzbenci iz Tajnidtva
za urbanizem.

3. Dne 21. nove 5 y
smislu zakona o ggfbs:?ruw[:?esillen(j-go‘:
valo bivie Tajnistvo za folstvo in
izvensolsko izobraZevanje Yl Taini
§tvo za prosveto. Hkrati se jg N
smislu navedenega zakona ustano.
vila namesto prejinje ¥olske in¥pek-
cije prosvetno-pedago¥ka sluyba v
obliki upravnega zavoda ter z veg-
jim delokrogom in Zirfimi naloga-
mi, kot jih je imela prej ¥olska in-
§pekcija.

6. V drugi polovici leta 1957 se
je v smislu ‘navodila o organizaciji
gozdarske sluzbe v okraju in ob-
¢inah izvedla reorganizacija oziro-

ma prilagoditev gozdarskih organov
po tem navodilu. Ukinjeni so bili
gozdni revirji, ki so bili do tega
Casa neposredni operativni organi
okrajne uprave za gozdarstvo za
eno ali veé ob¢in skupaj. Ustrezno
temu navodilu so c{)el upravnih
funkeij prevzeli vefinoma referati
Uprave za gozdarstvo v ob¢inah kot
organizacijske enote oddelkov ali
odsekov za gospodarstvo. Operativ-
ne posle od bivsih revirjev okrajne

uprave za gozdarstvo za zadruZne in
zasebne gozdove pa so prevzele go-
spodarske poslovne zveze, ki so se
organizirale v Ljubljani, Kogevju,
ﬁaﬁ(cku, Kamniku in Litiji.

Okrajna uprava za gozdarstvo je
po reorganizaciji ostala v glavnem
upravno-ingpekcijski organ. Poleg
tega pa izvriuje tudi naloge okraj-
nega ljudskega odbora v zvezi z
upravljanjem gozdov, ki so splofno
ljudsko premoZenje. zZvezi z
upravljanjem okrajnega gozdnega
sklada pa opravlja okrajna uprava
vso strokovno, pisarniko ter ralu-
novodsko sluzbo za okrajni gozdni
sklad.

7. Z ukinitvijo okrajev Koclevje
in Trbovlje se je zvisalo tevilo ka-
tastrskih uradov pri okrajnem ljud-
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na 10. skupno sejo okrajnega zbora in zhora
proizvajalcev OLO Ljubljoma i

Na podlagi 83. ¢lena zakona o okrajnih ljudskih odborih ter 48. ¢lena
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sklicujem

10. skupno sejo obeh zborov, ki bo v petek, dne 12. junija 1959 ob 9. uri
dopoldne v veliki sejni dvorani na Magistratu v Ljubljani.
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dnevni red
1. Porotilo o delu Sveta za gradbenistvo in industrijo gradbenega ma=-

2. Porotilo o organizaciji in delu uprave.
3. Predlog za sprejem Poslovnika uprave okrajnega ljudskega odbora.
4. Odlok o dolotitvi dohodnine v stalnem znesku v okraju Ljubljana

5. Odlok o spremembi odloka 0 ob¢inskem prometnem davku od pro-
meta na drobno v ob¢inah na obmotju mesta Ljubljane,
6. Odlok o dolotitvi maksimalnih stopenj ob&inskega prometnega dav-

7. Dodatni odlok o ozjih gradbenih okoli§ih na obmotju ob¢in Ivant=
na gorica, Lasce, LoSka dolina, Litija in Vrhnika,

8. Odredba o dolotitvi maloprodajnih cen za sveZe meso.

9. Odredba o dolo¢itvi maloprodajnih cen za mleko.

10. Razveljavitev odlotbe obtinskega ljudskega odbora Ljubljana=
Moste o ustanovitvi trgovine na pravila.

11. Potrditev zaklju¢nega ratuna za leto 1958 biviega okraja Trbovlje.

12, Potrditev zakljuénega ratuna Okrajnega investicijskega sklada za

13. Potrditev predratuna dohodkov in izdatkov za leto 1959 Komu-

14. Sprememba delitve ostanka preseZka dohodka za leto 1958 Komu-
nalne banke biviega okraja Trbovlje.

16. Sklep o zagotovitvi sredstev za gradnjo stanovanj borcev NOV v
17. Sprememba Pravilnika o platah usluZbencev Zavoda za stanovanj-

18. Potrditey Pravilnika o pladah, napredovanju in delovnem &asu
usluzbencev Zavoda za gospodarsko ureditev Ljubljanskega barja,

19. Sprememba Pravilnika o platah usluZbencev in delavcev Zavoda
za zaposlovanje invalidnih oseb v Ljubljani.

20. Potrditev Pravilnika o organizacijl specialistine slu¥be v zdrav-

22. Predlogi za razveljavitev naclonaliziranih nepremi&nin.
23. Predlog za sklenitev kupne pogodbe glede nepremitnene v k. o.

24. Revizija katastra In katastrskega klasiranja zemlji%g,

25. Odlotba o preimenovanju Doma udencev v gospodarstvu Mekinje~
Kamnik v Vajenski dom v Mekinjah,

Vsak ljudski odbornik ima pravico pismeno all ustno predlagati spre-
membo ali dopolnitey dnevnega reda.

Morebitno odsotnost javite Skupstinski pisarni OLO Ljubljana, Kre=
slja soba &t. 11/I (telefon 22-121 int. 207).

Predsednik OLO dr. Marijan Dermastia L »
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skem odboru tako, da imamo. danes
7 katastrskih uradov in sicer: 2 ka-
tastrska urada v Ljubljani (Katastr-
ski urad Ljubljana I in Katastrski
urad Ljubljana II.), Katastrski urad
v Kamniku, Katastrski urad v Gro-
supljem, Katastrski urad v Kodevju,
Katastrski urad v Trbovljah in Ka-
tastrski urad na Rakeku, za &igar
ustanovitev je ze vse pripravljeno
in se pravkar ustandvlja.

8. Dne 1. januarja 1957 je pride-
lo poslovati Okrajno javno pravo-
branilstvo kot poseben organ okraj-
nega ljudskega odbora, ﬁi zastopa
premozenjsko-pravne pravice in ob-
veznosti okraja, ob&in in okrajnih
ter ob&inskih zavodov,

9. Dne 15. aprila 1958 je bilo ime-
novano Okrajno disciplinsko sodiste
v smislu ¢lena 99. novega zakona o
javnih usluzbencih, ki sodi kot di-
sciplinsko sodig¢e 1. stopnje vse
usluzbence upravnih organov ljud-
skih odborov, usluZbence okrajnih
sodi$¢ in uslu’bence zavodov in or-
ganizacij nad katerimi izvriujejo
nadzorstvo okrajni organi okraia

oziroma obfine. Novo imenovano
disciplinsko sodis¢e ima torej v smi-
slu zakona o javnih usluZbencih $ir-
$o pristojnost kot pa jo je imelo
staro disciplinsko sodiS¢e pred iz-
dajo zakona o javnih usluzbencih.

Na ta natin se je od leta 1956
izpopolnjevala odnosno spreminjala
organizacija  upravnih organov
okrajnega ljudskega odbora in je
danes tak3na, kakr¥na je prikazana
v shemati¢ni tabeli. To organizacij-
sko strukiuro bo treba v smislu za-
kljutkov Zveznega izvr¥nega sveta o
osnovnih nafelih za organizacijo
uprave v-ljudskih odborih in v smi-
slu zakona o splo¥nih naZelih za or-
ganizacijo organov uprave ljudskih
odborov, ki bo pravkar sprejet, na
novo prouditi in po potrebi tudi
spremeniti. To delo, ki se je prav-
kar zafelo, bo opravljeno v leto3-
njem letu na podlagi Studija, analiz
in zaklgu_ékov. ki jih bo ugotovila
OM sluzba. V svrho bolj3e organiza-
cije, racionalizacije in boljgih me-

tod dela bo to ena izmed glavnih

nalog v leto¥njem letu.

' DBI;OKROG OKRAINIH UPRAVNIH ORGANOV

*Organi okrajne uprave so izvr-
fevali predvsem naslednje zadeve iz
okrajne pristojnosti:

1. reSevali so upravne zadeve na
drug]i stopnji v upravnem postopku
(na I. stopnji samo izjemoma);

2. nadzirali so zakonitost dela
organov uprave ob&inskih ljudskih
odborov;

3. pripravljali so predpise in
vkrepe, ki jih je izdajal okrajni
ljudski odbor in njegovi sveti ter
so skrbeli za njihovo izvrievanje;

4. opravljali so analiti®ne in or-
ganizacijske posle; .

5. skrbeli so za napredek posa-
meznih sluZb in strokovnosti usluz-
bencev v obéinskih upravah.

Poleg tega so opravljali okrajni
upravni organi tudi vse administra-
tivno-tehni¢ne zadeve, potrebne za
uspegno upravno delovanje.

Pri izvr§evanju upravnih funkeij

se okrajni upravni organi zelo raz-
likujejo med seboj. Nekatera tajni-
§tva imajo mnogo opravka z uprav-

nim postopkom, nekatera bholj malo,
nekatera}1 pa celo nig. ‘3 nef(aterih
tajnitvih je tezi¥¢e dela v analitié-
nifx in organizacijskih poslih. Ker
nimamo na tem podrolju nekih nor-
miranih pristojnosti, je podana ne-
varnost, da se uprava ne bi yme¥ala
v delokrog organov druZbenega
upravljanja. Zato morajo okrajni
upravni organi usmerjati svoje delo
predvsem na upravne zadeve v
upravoem postopku (II. in¥tanca), na
nadzor nad zakonitostjo dela ob-
¢inske uprave, na instrukta%o ob&in-
ske uprave in na povefevanje stro-
kovnosti ob&inskih uslu?bencev.

V zvezi z reorganizacijo okra,{nﬂl
upravnih organov v letofnjem letu
bo treba pregledati tiste organiza-
cijske upravne enote, ki se pelajo
z zadevami, ki nimajo strogo uprav-
nega znataja in pogledati, kaj bi se
dalo izdvojiti od upravnih organov
(n. pr. sluzba socialne za¥&ite, pa-
}rgt)\aina sluzba, vzdrZevanje cest
td.).

N USLUZBENCI

Sistemizacija in zasedba delovnih mest okrajnih
usluzbencev

Sistemizacija delovnih mest v
krajni upravi je bila dolo¥ena z
fsto odloZbo kot organizacija °k“’$"
ih upravnih organov, to je z od-
ocho z dne 11. septembra 1956. Gle-

- de na kasneje izvedene spremembe

in dopolnitve v organizaciji okrajne -

uprave pa je seveda sistemizacija
iz leta 1936 %e zdavnaj zastarela in
(ne odgovarja ve¢ sedanjim potre-
" bam. ’%udi se &tevilp sistemiziranih
delovnih mest ne ujema s §tevilom

OBVESTILO

Obveitamo javnost, da bo imela
od 10. junija t. 1. dalje telefonska
centrala Okrajnega ljudskega odbo-
ra v »Kresiji« naslednji telefonski
" Btevilki
i 22-121
: 21-811

Na navedeni gtevilki klitete vse
urade Okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana in Obdinskega ljudskega
odbora Ljubljana-Center, ki so v
- Kreslji, Okrajno javno pravobranil-
stvo ter Mestni arhiv, ki sta na Ma-
gistratu, -

dejansko zasedenih delovnih mest.
V zvezi z novo organizacijo uprav-
nih organov bo tudi ena izmed glav-
nih nalog v let®&njem letu dolocitev
nove sistemizacije po stvarno ugo-
tov{;enih potrebah.

letu 1956 je bilo pri okrajnih
upravnih organih zaposlenih 418
rednih in honorarnih usluzbencev
(374 rednih usluzbencev in 44 hono-
rarnih usluzbencev). Dne 1. januar-
ja 1959 pa Le bilo v okrajnih uprav-
nih organih zaposlenih 363 rednih
uslu?bencev (v tajni¥tvih in obeh
zavodih 26% usluZzbencev, v 7 kata-
strskih uradih 54 usluzbencev, pri
Upravi za gozdarstvo, Okrajnem
javnem pravobranilstvu in Senatu
za prekrike 46 usluzbencev) ter 44
honorarnih usluZzbencey, tako, da
znada celotno $tevilo 407 usluZben-

_cev. V tem 3tevilu ni 6 nerazpore-

{(enih usluzbencev biviega okraja
ofevie (2) in biviega okraja Tr-
})ovlje (4); ki so v bolnitkem staleZu
n jim ni-moZno odpovedati sluZbe.

Ako primerjamo 3tevilo usluZ-
bencev z leta 1936 s Stevilom usluZ-
bencev v zafetku leta 1959 ugoto-
vimo, da &tevilo usluzbencev pri

okrajnem ljudskem odboru ne na-
rasta, odn. se e celo zmanjsuje.
Treba je namreé upostevati, da smo
%o prikljucitvi okraja Trbovlje in

ofevje prevzeli oba katastrska
urada v teh dveh okrajih s 13
usluzbenci. Po letu 1956 je bilo
ustanovljeno tudi Okrajno javno
pravobranilstvo s 5 usluzbenci, ki ga
preje ni bilo. 5§ 1. januarjem 1959
smo prevzeli tudi 12 wusluZbencev
Senata za prekrike, ki so bili do
31. decembra 1958 na pladilni listi
DrZavnega sekretariata za notranje
zadeve. Vsega skupaj je bilo pre-
vzetih 32 usluZbencev. Dejansko
zniZanje $tevila usluZbencev napram
letu 1956 je 43.

ZniZanje S§tevila usluZbencev
okrajne uprave pa je treba premo-
triti %e¢ z drugega vidika. Odprav-

GLASNIE

ljeni okrajni ljudski odbor Kogevja
je imel na dan 31. avgusta 1957,
torej meposredno pred odpravo 103
usluzbencev, okrajni ljudski odbor
Trbovlje pa je imel pred odpravo
99 usluzbencev. Oba odpravljena
okrajna ljudska odbora sta torej
imela skupno 202 usluZbenca. Ce
pristejemo k temu Stevilu ge §tevilo
usluzbencev v letu 1957 pri okraj-
nem ljudskem odbor Ljubljana, ki
je znasalo 418, potem je bilo na ob-
mocju sedanjega okraja pri vseh
treh okrajnih ljudskih odborih 620
usluzbencev. Od 1. januarja 1959 pa
opravlja vse posle iz okrajne pri-
s'tofnosti, ki jih je popreje oprav-
ljalo 620 usluzbencev, samo 407
usluzbencev. Absolutno zmanj$anje
Stevila usluzbencey okrajne uprave
napram letu 1956 je 213 usluzbencey.

Sistemizacija in zasedba delovnih mest pri ob&inskih
upravnih organih

Medtem, ko smo prej ugotovili,
da se je S&tevilo usluzbencev v
okrajni upravi zniZalo, pa ugotav-
ljamo, da se je tevilo usluZbencev
v oblinskih wupravah zvi%alo. Ob
ustanovitvi komunalnega sistema v
letu 1955 je imelo 32 obein, kolikor
jih je bilo takrat v. sedanjem ob-
moéju okraja Ljubljana, 625 rednih
in 22 honorarnih usluZbencev, skup-
no 647 uslu’bencev. Potem pa se je
§tevilo usluzbencev zviSevalo iz leta
v leto in je bilo dne 1. marca 1959
Pri 29 obéinah (3 obéine so bile med
em odpravljene) 1156 rednih in 83
honorarnih  usluzbencev, skupno
torej 1239 usluzbencev. Torej se je
od leta 1955 do leta 1959 §tevilo 01!)-
¢inskih usluZbencev zvi¥alo za 592
ali skoraj za 100%. Res je, da so z
nadaljnjim prena¥anjem pristojnosti

v letu 1957 obdine prevzele veliko
novih upravnih zadev, res pa fe
tudi, da prevzem novih pristojnost|
ni ¥ sorazmerju s porastom Stevi
usluzbencev. Zvifanje $tevila usluZ-
bencev gre v veliki meri na raun
nizkega strokovnega sestava ob&in-
skih uslu?bencey in nepreitudirane
organizacije dela. Na ob¢&inah ?e
vedno vlada mnenje, da se lahko §
kvantiteto lahko nadomesti kva-
liteta.

Spri¢o teh ugotovitev je ena iz-
med vaZnih nalog v leto¥njem letu
pregled in analiza delovnih mest v
obéinskih upravnih organih, nato pa
vzpostavitev bolj¥e organizacije ob-
tinskih uprav in doloditev nove si-.
stemizacije. Priprave za pregled in
analizo organizacije in metode dela
na ob&inah so v teku,

Strokovni sestav usluZbencev okrajne uprave

Od 363 rednih usluZbencev v
okrajnih upravnih organih ima 80
usluzbencev dejansko visoko (fakul-
tetno) izobrazbo, 26 pa priznano vi-
soko (fakultetno) izobrazbo, s uﬂaj
torej 106 wusluzbencev 2z visoko-
$olsko izobrazbo. Dejansko vi¥je-
$olsko izobrazbo ima 7 usluZbencey,

riznano 8, skupaj torej 15 usluZ-
Eencev 7z vidjefolsko izobrazho. Z
dejansko srednjedolsko izobrazho je
91 usluzbencev, s griznuno 88, sk.u-
paj torej 179 usluZbencev s srednje-
Solsko izobrazbo. Z dejansko niZje-
srednjedolsko izobrazbo je 58 usluz-
bencev, s priznano 5, skupaj torej
63 usluzbencev z niZjesrednjefolsko
izobrazbo.

V letu 1958 je bilo na sistemizi-
ranih delovnih mestih 29,2 9 uslu?-
bencev z visoko (fakultetno) iz-
obrazbo, 4,1% 2z vidjedolsko iz-
obrazbo, 49,5% s srednjefolsko iz-

obrazbo in 17,4% z niZjesrednje-
§olsko izobrazbo. (V letu 1957 pa je
bilo z visokoZolsko izobrazbo 27,2 9/,
z vi§jefolsko izobrazbo 09, s sred-
njeSolsko 42,1 % in z ni%jo srednje-
folsko izobrazbo 30,7 9/.)

Iz gornjih ugotovitev posnema-
mo, da se je odstotek usluZbencev
z visoko in viSje¥olsko izobrazho
dvignil napram letu 1957 za 6,1 %o,
pri usluzbencih s srednje¥olsko iz-
obrazbo pa za 7.2%. Stanje uslug-
bencev z niZjo srednjedolsko iz-
obrazbo pa se je znizalo za 13,1 %e.

Te Stevilke so za strokovni sestay
usluzbencey v okrajni upravi zelo
ugodne. Kvalitetni dvig usluzben-
cev v okrajni upravi gre na radun
pravilne kadrovske politike v zvezi |
s sprejemanjem novih usluZzbencev
v upravne organe okrajnega ljud-
skega odbora.

Strokowni sestav usluZbencev ohZinskih uprav

Od 1133 rednih usluZbencev, ki
so prevedeni v nazive (21 rednil
usluzbencev nima naziva, ker je po-
stopek Se v teku), je 83 usluzbencev
z dejansko visoko (fakultetno) iz-
obrazbo in 122 s priznano visoko iz-
obrazbo, skupno torej 205 usluzben-
cev z visokodolsko izobrazbo. Z de-
jansko vi¥je¥olsko izobrazbo je 9
usluzbencev, s priznano 12, skupaj
torej 21 usluzbencevy z vi¥jeSolsko
{zobrazbo. Z dejansko srednje¥olsko
izobrazbo je 271 usluzbencev, s pri-
znano 573, skupaj torej 844 usluz-
bencey s srednjefolsko izobrazho. 7
dejansko izobrazbo od V. do VIVI.
razreda srednje #ole je 154 usll}z-
bencev. Z dejansko nizjo srednje-
¥olsko izobrazbo je 319 usluZbencev,

§ priznano 428, skupaj torej 901
usluzbenec z nizjesolsko izobrazbo.
7 osnovnodolsko izobrazbo je 299
usluzbeneev. :

Manj kot 8 razredov srednje
¥ole ima 772 usluzbencey ali 68 %,
manj kot ni%jo gimnazijo pa 299
uslu%bencev ali 26,3 %,

Na obginah je torej z visoko¥ol-
sko izobrazbo 10,79, "z viZjedolsko
1,5%, s srednje¥olsko 50.2% in 2
nizjo srednjedolsko izobrazho 37,6 %

letu 1957 pa je bilo 11.2%
usluzbencev z visoko%olsko izobraz-
‘bo, 38,1 % s srednjedolsko izobrazho
in 50,7% z niZjo srednjefolsko iz
obrazbo. ;

Iz gornjih ugotovitev izhaja, d@
je strokovni sestav usluzbencev n&

/
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oblinah nizji od strokovnega se-
gava usluzbencev v okrajni upravi.
redvsem je treba ugotoviti, da je
odstotek usluzbencev s srednjeol-
sko izobrazbo skoraj enak (okraj
49,3 %, ob&ine 50,29), pag pa je v
okrajni upravi ve¢ji odstotek z vi-
Bqlc.ov (fakultetno) “izobrazbo in z
vi§jedolsko izobrazbo (okraj 33,3 %,
obline 1229/), Poleg tega je v
fkrujni upravi z nizjo srednjesolsko
zobrazbo samo 17,4 %, pri oblinah
pa 37,6 %.
Potemtakem lahko ugotovimo, da
80 tudi obédine v strokovnem sestavu
usluzbencev napravile od leta 1955

dalje precej¥en napredek. Strokov-
ni sestay usluzbencev se polagoma
izboli%uje, ¢eprav seveda ¥e dale&
ni taL akrinega bi si Zeleli.

Stremeti je treba, da se napravi
selekeija pri usluzbencih z ni%jo
srednjedolsko izobrazbo in osnovno-
Solsko izobrazbo, ker je odstotek
teh usluZbencev previsok. Strokovni
sestav usluzbencev je treba izpopol-
njevati predvsem z usluzbenci s po-
polno srednjedolsko izobrazbo in z
usluzbenci z vi¥je¥olsko izobrazbo,

ne Ra toliko z usluzbeneci z visoko-
Solsko izobrazbo.

Strokovno izpopolnjeveamje usluZbencev

Uprava in druge $ole,
tecaji in strokooni izpiti

Pri strokovnem jzpopolnjevanju

usluzbencey lahko wgotovimo, da se

danes sistemati®na vzgoja usluzben-

cev za upravo vrdi v dpravni oli,

rednji ekonomski ¥oli in -Soli za

gocialne delavce. Posebno Upravna

gola ima za strokovno izpopolnjeva-

nje upravnih usluzbencev velik po-

en. Sluatelji se o njej zelo po-
valno izrazajo.

Iz okrajne wuprave obiskuje
upravno Solo 12 usluzbencev, od ka-
ierih_ je eden izreden. Sedem slu-
8ateljev je pravkar kondalo II. let-
nik n bo v mesecu juliju diplomi-
ralo. To bodo tudi prvi diplomanti
te ole. Vsi diplomanti v leto¥njem
etu bodo porazdeljeni na obtine
razen dveh, ki se hosta vrnila v
okrajno upravo. $ tem se bo na ob.
ginah izpopolnila ob&utna vrzel pri
%ckaiftrlh vodilnih delovnih mestih.

Soli bodo ostali 3 usluzbenci, ki
bodrva diplomirali prihodnje leto, V
etoinjem letu se bo vpisalo v to

 fol dvi
i *ﬁae"dﬁioma 9 us} ‘ibsa%&[ ﬁiz_
okrajne uprave 1, E ob&inskih 8).

Usluzbenci ob&inskih uprav sicer
ka?ejo zanimanje za to ¥olo in bi
se tudi radi vanjo vpisali, problem

a je v tem, da ob¢ine vsakega
usluzbenca, ki gre na %olanje po-
grefaio in se zato branijo (]uti
usluzbencev v ¥olo, Zanimivo je, da
zaenkrat e ni zanimanja za k016
pri maturantih, ¢eprav smo okre-
nili korake, da bi dobili tuJ)i ma-
turante v to Solo in ne samo uslys-
ence, ki so %e na delovnih mestil,
nenja sem, da bi morala bit{ bo.
doa orientacija te ¥ole predysem
na vzgoji mladega maturantskega

kadra. Ko se bo ta 3ol f
tudi navzven, se bo na*’jbl:;elflt:lvill:

tem pogledu stanje s
: \lf g)kon]om}ski sTe
meli 5 rednih in 6 izrednih $a-
teljev, skupaj torej 11, od kg}::?h
je diplomiralo %e 7 usluzbencey, Od
teh smo dali 4 na obtine, ostali trijo
Pa 80 se vrnili na svoja prejinja
elovna mesta v okrajno upravo,

V Soli za socialne
imeli 3 usluzbence, ki s(? i}?pvlg;isrt:ﬁ
v letu 1958. Dva od teh sta zaposle-
na na obtini, eden pa se je vrnil v
okrajno upravo. ;

Sedem usluzbencev okrajne upra-
ve je vpisanih na Fkonomsko-pravni
fakulteti kot izredni slufatelji, od
teh v pravnem oddelku 6, v eko-
}lomskem oddelku 1. Na Filozofski
akulteti je vpisan { usluzbenec, na
Gozdarski fakulteti 1 usluzbenec in
na Fakulteti za geodezijo 1 usluzbe-

nec. Vsi uslu¥benci, razen treh, de-
lajo redno,

Za {zbolj¥anje administracij in
uprave so se vriili razliéni teéafi n
geminurji z namenom, da se usluz-
benci v teku svoje sluzbe izpopol-
nijo za svoje delo. Fden izmed ta-

premenilo,
dnji %oli smo

»:...,_43,..5 e

kih tedajev je bil Studij zakona o
splo¥nem upravnem postopku, ki so
ga obiskovali vsi usluzbenci okraj-
nega ljudskega odbora in obé&inskih
ljudskih odborov. Ko je iz&la nova
ured!m 0 pisarniskem poslovanju,
je bl] prav tako organiziran telajf
za pisarnifke usluiEence in refe-
rente. Za ob&inske finantne inpek-
torje je bil organiziran poseben se-
minar, Prav tako so bili tedaji tudi
za trZne in¥pektorje, za vodje davéd-
nega knjigovodstva in za taksne re-
ferente.

Za usluzbence, ki bodo delall v
sluzbi »organizacija in metode delag
je bil organiziran poseben teéaj v
mesecu aprilu tega leta. V tem me-
secu bo organiziran poseben tedaj
za obéinske personalne referente in
personalne referente okrajnih in
ob¢inskih finanéno sgmostojnih za-
vodov. Tedaj ima namen, da se per-
sonalni wusluzbenci izpopolni'o v
usluzbenski zakonodaji in da se
predvsem odstranijo napake, ki so
zapaZene pri tem delu v praksi.

V letu 1958 je opravilo iz okraj-
ne uprave 17 usluzbencev strokovne
izpite, opraviti pa mora strokovne
izpite Se 60 usluzbencev.

Od obéinskih usluZbencev je v
letu 1958 opravilo strokoyne izpite
68 usluzbencev, 276 usluzbencev pa
mora izpite §e opraviti

V &tevilu usluzbencev, ki morajo
opraviti strokovne izpite so viteti
tudi priprayniki.

Iz zgoraj povedanega izhaja, da
e bilo za izpopolnjevanje usluz-

encev okrajne in ob&inskih uprav

precej storjenega. Stremeti pa mo-
ramo, da se bo strokovno izpopol-
njevanje uslu’bencev izvrievalo ¥e
bolj sistematitno. To je ena izmed
nalog okrajne uprave.

Pripravniki

V okrajni upravi je 35 priprav-
nikov in sicer: iz pravne stroke 10,
iz finantne 2, iz pisarniske 10, iz
geodetske 11, iz statisti¢ne 1 in iz
veterinarske stroke 1. Od teh pri-
pravnikoy so 4 pripravniki s pravno-
ekonomsko fakulteto.

'V letu 1958 ni bil uveden zoper
usluzbence okrajne uprave nol‘;en

disciplinski postopek. letoinjem
letu pa je l)irdo‘seduj.uveden samo
en disciplinski postopek. Ti podatki
nam povedo, da je disciplina usluz-
bencev v okrajni upravi zadovolji-
va. Zoper usluzbence obinskih
upray pa je bilo uvedenih 6 disci-
plinskih postopkov, ki so vsi prav-
nomoé¢no kondani.

Zoper usluzbence okrajnih fi-
nanéno samostojnih zavodov je bilo
uvedenih 7 disciplinskih postopkov,
od katerih je predlagala Poliklinika
v L({'ubljani Stiri, Zavod za gluho
mladino enega, Industrijska kovi-
narska ¥ola enega in -»Qrganizator«
enega.

En disciplinski postopek je pred-
lagal DrZavni sekretariat za pravo-
sodno upravo zoper strojepisko pri
okrajnem sodif¢u. (Po novem zako-
nu o javnih usluzbencih je namred

V &tevilu pripravnikov se zrcali
pravilna olitika omlajevanja
upravnega kadra. Med bodode na-
loge in izvrievanje te politike spada
predvsem name$tanje pripravnikoy
pravne, finanfne in ekonomske
stroke,

~ - Disciplina usluZbencev

okrajno disciplinsko sodi¥fe pri-
stojno tudi za usluZbence okrajnih
sodisg.)

Vsi ostali disciplinski postopki so
se vodili zoper usluzbence finantno
samostojnih zavodov in proradun-
skih ustanov ob&in.

Delovna disciplina usluzbencev
f'e bila zadovoljiva in je bilo v
etu 1958 samo 13 neupravitenih iz-
ostankov. Te neupraviéne izostanke
sta zakrivila samo dva usluZbenca,
ki pa nista vet v delovnem raz-
merju v upravi OLO. Delovna di-
sciplina je sicer v redu. Nekoliko
tezav je bilo ob uvedbi novega de-
lovnega ¢asa od 1. januarja 1959,
ko je bil uveden zadetek delovnega
tasa ob pol 7. uri zjutraj, desar
usluzbenci niso bili navajeni.: Mne-
nja sem, da je pritetek delovnega
Casa v zimskem: &asu ob pol 7. uri
zjutraj neprimeren. Ugotovljeno je,
da je delovna storilnost v jutranjih
urah v zimskem &asu zelo nizka.

Politiko Stipendiranja vodi Ko-
misi i i
S dgie:: it(ilﬁgr:;i.xje. imenovana od
., Skupno ¥tevilo #tip
jih $tipendira bkrajnllﬁ:?i(: i odbor,
znada 14—8._Mese5ne Stipendije zna.
ajo priblizno 830.000 q

i v
glavnem vsi Stipendisti !t:gij':jvo lY.'l

polagafo izpite v rednem izpit
roku. jPo nalogu Komisije Ea “ﬁ'{f
endije se njihovi uénl uspehi kon-
rolirajo dvakrat na leto neposrea.
no na fakulteti oziroma ¥olah. St{s
pendisti so zavezani, da porodajo o
opravljenih izpitih.

Od 148 Stipendistoyv, kolikor jih
prejema &tipendije, bi moralo po

stov, ki

pogodbah predvidoma kondati Studij:
42 v letu 1959, 47 v letu 1960, 29 v
letu 1961, 20 v letu 1962,"8 v letu
1963 in 2 Stipendista v letu 1964.
Stipendisti pa ¥efinoma ne diplomi-
rajo v rokil‘:, dolodenih v pogodbah,
ampak pozneje. Na proinje Stipen-
distov in iz upravic¢enih razlogov ter
po mnenju. fakultet jim komisija
i'olk podalj%a, vendar najved za

eto. 5

V leto¥njem letu je bilo pravkar
razpisanih 54 Btipendij, najved za
potrebe zdravstva in ¥olstva. Prvi¢
80 bile razpisane Xtipendije tudi za
Upravno ¥olo. Komisija je sprejela
sklep, da bo imela odslej redne
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razgovore s &tipendisti in da bo
ostreje kontrolirala njihove ¥tudij-
ske uspehe in moralno-politi¢ne
kvalitete. Komisija bo vodila pri
Btipendiranju tako politiko, da bo
dajala Stipendije za stroke, ki jih
potrebuje okraj, hkrati pa tudi pod-
pu-alg take Studente, ki jih sicer
okraj ne potrebuje v svoji upravi,
ki pa zaradi svoje pridnosti, moral-
no-politi¢nih kvalitet in materialnih
pogojev zasluzijo, da.se jim podeli
stipendija.

Svet za zdravstvo pa ima skle-
njene pogodbe z 11 staZisti in 15
specializanti-zdravniki, ki prejema-
jo mesetne prejemke iz proralun-
skih sredstev okrajnega ljudskega
odbora. Od tega Stevila je v letu
1958 opravilo staZ 10 staZistov in 4
specializanti, tako, da je na pla&il-
ni listi ¥e 11 specializantov in 1
staZzist. .

Oceniewmio_ usluzbencev

8 pravilnikom o ocenjevanju
uslu¥bencev z decembra meseca je
bilo letos prvikrat uvedeno ocenje-
vanje uslu’bencev.

V smislu tega pravilnika je
okrajoi ljudski odbor na skupni
sejl obeh zborov z dne 10. februar-
ja 1959 potrdil odlofbo predsedpika
{judsl{ega odbora o lmenovanju oce-
njevalne komisige. V ocen}eval
komisiji je bilo 5 &lanov, od teh
bil eden zastopnik sindikalne po-
druZnice. :

Ocenjevalna komisija je ocenje-
vala usle¥bence okrajne uprave in
pisarni¥ke usluzbence proradunskih
ustanov, Obline so imele svofe oce-
njevalne komisije.

V upravnih organih okrajnega
ljuds egii odbora je bilo ocenjenih
330 usluzbencey in sicer: z oceno sse
posebno odlikujec« 17 usluZbencev
ali .g'/o. z oceno »se odlikufec 132
usluzbencev ali '40%, z oceno »>za-
-dovoljujec 178 usluzbencev ali
53,9% in z oceno »nezadovoljujec
3 usluZzbenci ali 0,9 %.

RazSirjena komisija je re¥ila 39
pritozb, ki so jih vloZili usluzbenci
proti ocenam. Od 39 prito?b je bilo
ugodno redenih 17.

Neocenjenih usluzbencev, zaradi
razlogov, ki jih navaja pravilnik o
ocenjevanju (&len 3. in 4. pravilni-
ka) je bilo 83.

Komisija je ocenila tudi 59 uslu%-
bencev ufnih in vzgojnih okrajnih
zavodov. Od tega fe bilo ocenjenih:
3 uslurbenci z oceno »se gosebno
odlikujec ali 5,1%, 18 usluzbencev
z oceno »>se odlikufec ali 30,5 %, 36
usluzbencev z oceno »zadovoljujéc

vali 61°%, 2 usluzbenca z oceno »ne-
zadovoljujec ali 3,4 %.

Komisija za ocenjevanje je na-
dalje ocenila e 62 gasilcev, od ka-
terih je bilo ocenjenih: 3 z oceno
»se posebno odliku{lec ali 48%, 17
z oceno »se odlikujec ali 27,49 in
42 7 oceno »zadovoljujec ali 67,8 %.

Komisija Za usluZbenske zadeve
li‘e odredila revizijo ocen v 15 ob-
‘inah, v katerih ocenjevalne komisi-
je niso ocenile usluzbencev objek-
tivno, glede na nfihovo strokovnost
in prizadevnost. Predvsem moramo
tu ugotoviti, da so ocenjevalne ko=

~misije v teh ob&inah ocenile le z
oceno »se posebno odlikujec in z
oceno »se odlikuje« poypredno 60°%
uslu’bencev, kar bi pomenilo, da je
na teh ob&inah strokovno boljsi
kader kot pa v upravi okrajnega
ljudskega odbora in ¥e celo v upravi
republi¥kih organov. Zato so bile te
ocene._napatne in so se tudi v ob-
dinah izvedle revizije ocen. Revizije
ocen ni izvedla edino obd&ina Ljubs«
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ljana-Moste, kjer se je razlirjena
ocenjevalna komisija postavila na
oportunisti¢no stalisce, da ne more
jzvesti revizije.

Na ob¢inah je bilo ocenjenih 943
usluzbencev, neocenjenih pa je bilo
275 usluzbencev. Z oceno sse poseb-
no odlikuje« je bilo ocenjenih 18
usluzbencev ali 1,9%, z oceno »se
odlikuje« je Dbilo ocenjenih 274
usluzbencev ali 29,1 %, z oceno »za-
dovoljuje« je hilo ocenjenih 645
usluzbencev ali 68,4°% in z oceno
sne zadovoljujec 6 usluzbencev ali
0,6 %o.

V okrajnih in obé&inskih upravah
in okrajnih in ob&inskih ustanovah
je bilo skupno ocenjenih 1394 usluz-

encev, od teh: z oceno sse poseb-
no odlikuje« 41 usluzbencev ali
29%, z oceno »se odlikuje« 441
usluzbencev ali 31,7 %, z oceno »za-
dovoljuje« 901 usluzbencev ali
64,7% in z oceno »ne zadovoljuje«
11 usluzbencev ali 0,7 %.

Ocenjevanje javnih usluzbenceyv,
ki je bilo vpeljano v letodnjem letu

. je natelno prav gotovo koristen ele-

ment v usluZbenskem sistemu. Ko-

. ristno je zaradi tega, ker je po-
~vzrotilo vedjo prizadevnost usluz-

bencev pri delu in vetjo skrb za
strokovno izpopolnjevanje. V praksi
se je.namred pokazalo, da jemljejo

" usluzbenci ocenjevanje zelo resno

in da zelo reagirajo na ocene.

To so nadelne ugotovitve. Ce Fu
hote biti ocenjevanje pozitiven ele-
ment v usluzbenskem sistemu, pa
mora biti seveda sistem ocenjeva-
nja tak, da se na podlagi njega lah-

ko ugotovi realna slika strokovnosti
in prizadevnosti usluzbenca. Teh
elementov pa nas ocenjevalni sistem
nima. Zato je imela Komisija za
ocenjevanje velike tezave in je za-
radi pomanjkljivega sistema ocenje-
vanje vplivalo preje negativno
kakor pa pozitivno na usluzbence.

Sistem ocenjevanja je zgrefen v
nacelu, ker je vpeljal samo tri po-
zitivne ocene, kar pa je odlo&no pre-
malo, da bi se s tem lahko podala
realna diferenciacija strokovnosti
usluzbencev. Zato sem mnenja, da
bi moralo biti v ocenjevalnem siste-
mu ve¢ ocen. Le z ve¢ vrstami ocen
bi se lahko dosegla realna podoba
strokovnosti in prizadevnosti posa-
meznih usluzbencev. Ker pa v letos-
njem sistemu ocenjevanja mnismo
imeli ve¢ ocen, zato tudi to ocenje-
vanje ne predstavlja realne slike
strokovnosti in prizadevnosti usluz-
bencev. Dejstvo je namred, da je
vse polno usluzbencev, ki sicer po
svojem delu in prizadevnosti ne za-
sluzijo ocene »se odlikuje«, po dru-
gi strani pa tudi ne zasluZijo samo
ocene »>zadovoljujec. V praksi se je
namred Eoknzalo vse polno prime-
rov, ko bi morala ocenjevalna ko-
misija oceniti usluZbence z oceno
sprav dobroc ali »dobro¢, katerih pa
v nafem ocenjevalnem sistemu ni.

Leto¥nje ocenjevanje je bilo iz-
vedeno prvikrat in ni éudno, &e je
imelo tudi razne pomanjkljivosti.
Prihodnje leto pa je treba ocenje-
valni sistem izpopolniti in ga iz-
bolj¥ati ter uzakoniti tako, da bo
dal objektivno in realno sliko usluz-
benevega dela in strokovnosti v
teku leta.

Skrb za refevanje stomovanjske stiske usluzbencev

Na skupni seji obeh zborov v
decembru 1956. leta je okrajni ljud-
ski odbor sprejel sk{ep 0 osnovnem
Eologu in o najetju posojila za na-

up stanovanj za okrajne usluzben-
ce in za reSevanje javnih interesov.

Na podlagi tega sta bili sklenjeni’

z Zavodom za stanovanjsko izgrad-
djo dve pogodbi za nakup stano-
vanj. Do sedaj je bilo dozidanih 56
stanovanj in je bilo 30 stanovanj
dodeljenih okrajnim uslu’bencem,
ostalih 26 stanovanj pa je bilo raz-
deljenih za reSevanje javnih inte-
resov. Stanovanja se usluXbencem

dodeljujejo 8 sodelovanjem' sindi-

kalne podruZnice okrajnega Ijud-

. skega odbora. Politika dodeljeva-

 nja stanovanj

usluzbencem mora
biti takina, da dobijo stanovanja
predyvsem usluzbenci, ki s svojo pri-
zadeynostjo in uspehi, ki jih imajo
pri delu, stanovanje tudi zasluZijo,
ne pa da igrajo pri dodeljevanju

teh stanovanj vlogo socialni mo-

menti. V nasprotnem primeru bi se
okrajni ljudski odbor, ki daje za
nakup stanovanj ogromna finanna

sredstva, zna¥el brez stanovanj in
s slabimi usluzbenci v upravi, ki pa
jih ne potrebuje. Za dodeljevanje
stanovanj je bila sestavljena tudi
prioritetna lista prosilcev. Pri sin-
dikalni podruznici se trenutno na-
haja 8e 47 pro§enL za stanovanja.
V leto¥njem letu bo v smislu po-
godbe na razpolago %e 17 stanovanj,
od katerih jil‘; boﬁo doloteno ¥tevilo
dobili usluzbenci, dolo¢eno Stevilo
stanovanj pa bo uporabljenih za re-
Sevanje javnih interesov. Pravkar
bo skienjena preliminarna pogodba
z Zavodom za stanovanjsko izgrad-
njo za 90 novih stanovanj, ki bodo
dozidana v letih 1960, 1961 in 1962,
ki se bodo dodeljevala po istih na-
telih. Istoasno z refevanjem sta-
novanjske stiske usluzbencev iz
upravnih enot okrajnega ljudskega
odbora pa bo treba prifeti refevati
tudi stanovanjsko vprafanje usluZ-
bencev okrajnih ustanov in zavodov,
ki niso bili doslej zapopadeni pri
razdeljevanju stanovanj iz tega sta-
novanjskega fonda.

' UPRAVNI POSTOPEK

V pretcklem letu so okrajni
upravni, organi prejeli v postopek
skupaj 69.912 upravnih zadev, od
katerii\ odpade 1281 zadev za réfe-
vanje na drugi stopnji. Od skupne-

-ga Stevila prejetih upravnih zadev

na prvi stopnji odpade na Tajnistvo
za nolranje zadeve 54.270 zadev, na
Tajnitvo za socialno varstvo (pri-
tozbe ha odsek za invalidsko var-
stvo) 6317 zadev, na vse ostale te-
meljne enote pa 8044 zadev.
Kvaliteta dela in ekspeditivnost
v refevanju upravaih zadev pri

~okrajnih upravnih organih sta bili

zadovoljivi in je v tem pogledu
treba zlasti omeniti TajniStvo za

gradbeni¥tvo in industrijo* gradbe-
nega materiala, ki ima najkvalitet-
nejée odlotbe. Seveda pa se je
upravni postopek na IL. stopnji pri
nekaterih tajnistvih tudi po nepo-
trebnem zavlekel in bo treba v bo-
dote paziti, da bo postoke ekspe-
ditivnejsi.

V letu 1958 so vsi ob&inski uprav-
ni organi prejeli v refevanje 66.808
zadev iz upravnega postopka, pri
¢emer niso upoStevane davéne in
stanovanjske zadeve. Napram letu
1957 ko so obéinske uprave prejele
v refevanje 53.517 zadev, se je Ste-
vilo upravnih zadev dvignilo za
65%. To povisanje se da razloZiti z

dejstvom, da so bile prikljutene
ljubljanskemu okraju 4 obc¢ine od-
pravljenega okraja Trbovlje in da
so se tpdi v letu 1958 razdirile ob-
¢inske ‘pristojnosti. V dveh letih po
uveljavitvi zakona o sploSnem
upravnem postopku se je tudi raz-
¢istil -pojem upravnih zadev, kar
je izboljSalo realnost statisti¢nih po-
rocil o upravnih zadevah, Od uprav-
nih zadev je bilo reSenih 97 %, le
39 zadev je ostalo nerefenih, do-
¢im je v letu 1957 ostalo nereenih
5% upravnih zadev. Zoper izdane
odlotbe je bilo vloZenih skupaj
2315 pritozb (2,5°%) od katerih od-
pade 1381 pritozb, ki so jih re¥evali
upravni organi OLO na drugi stop-
nji, 934 pritozb pa so resili obCinski
upravni organi v lastni pristojnosti
v smislu 234. ¢lena zakona o splos-
nem upravnem postopku.

Ceprav je pri reSevanju uprav-
nih zadev Z7e opaziti napredek v
smislu nalel zakona o sploSnem
upravnem postopku, je vendar
upravni postopek fe vedno zelo po-
manjkljiv in &estokrat ne ustreza
predpisom zakona, kar velja zlasti
za odlotbe, ki v mnogih primerih
ne ustrezajo zakonitim predpisom.
Ceslokrat iz spisa ni razvidno kako
se je postopek razvijal, oziroma je
naravnost razvidno, da je postopek
pomanjkljiv, ker niso bila izvrienn
vsa v zakonu zahtevana dejanja. Se
vedno je dokumentacija pomanjklji-
va, tako, da spis Cestokrat obstoja
le iz strankine vloge in refitve. To
se dogaja predvsem v socialnih za-
devah pri podeljevanjn socialnih
podpor. Tudi zunanja oblika odloth
in njeni sestavni deli pri veéini ob-
¢inskih upravnih organov ne ustre-
za predpisani obliki. Odloéhe se ne-
redko izdajajo v obliki dopisa, po-
samezni njeni deli se med seboj ne
lo¢ijo, pravni izrazi so v nasprotju
z izrazi v zakonu. Tudi vsebinsko
posamezni deli v odlo¢bah ne ustre-
zajo zakonu o splo$nem upravnem
postopku. Izreki niso kratki in jas-
ni, temved pogosto vsebujejo tudi
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dele, ki spadajo v obrazlozitev ali
pa se z izreka ne vidi toéna pravica
stranke. Obrazlozitve so preved pav-
Salne in pogosto brez navedbe ugo-
tovljencga dejanskega stanja, do-
sledno pa se v obrazlozitvah ugo-
tavlja, da v wugotovljenem dejan-
skem stanju ni naveden materialai
Krcdpis. Tudi pravni pouk je Cesto-
crat nepopoln ali celo napaden.

Ozka specializacija referentov na
ozek krog poslov ima za posledico
ne samo nezadosino izkoristenost
usluzbencev marveé tudi zastoj v
delu. Administrativna inspekeija za-
paza v ob&inskih upravah, da daljSa
odsotnost usluzbenca z ozkim kro-
gom Foslov povzrota, da nihée od
drugih usluzbencev ne nadaljuje
dela odsoinega usluZbenca. Pravil-
na razporeditev dela pri upravni
organizaciji ne bi smela dovoliti ta-
kega pojava. Zato bo treba v letos-
njem letu, ko smo vpeljali OM sluz-
bo sistematitno prouciti delovna
mesta in odpraviti pojave neizkori-
§¢enosti usluzbenceyv.

V zvezi z upravnim postopkom
pri odstavitvi direktorjev gospo-
darskih organizacij je adminisira-
tivna ingpekcija ugotovila, da je
le-ta skrajno pomanjkljiv in ne-
redko nezakonit in zaradi tega tudi
odlotanje o odstavitvi direktorjev
ne ustreza niti materialnim, niti for-
malnim predpisom. Obicajno se izda
odlotba o odstavitvi direkiorja na
podlagi same ugotovitve nekega in-
§pektorja, brez uvedbe kakrinega-
koli postopka. Administrativna in-
gpekcija je z okroZnico obvestila
okm(‘inske ljudske odbore na te ne-
pravilnosti in obrazlozila pravilen
postopek.

Z doslednim sistematiénim delom

administrativne in¥pekeije, ki ne
samo kontrolira ampak tudi daje

vedno pouk za pravilen postopek ter
ima ob vsakem pregledu tudi raz-
govore z usluzbenci, ki veodijo
upravni postopek, se- bo tudi to
delo postopoma zboljsalo.

POMOE UPRAVNIM ORGANOM OBCINSKIH LJUDSKIH
- ODBCROV

Pomo& upravnim organom obZin-
skih ljudskih odborov se je vrdila
na razne nacine. Ce izvzamemo raz-
ne tecaje in semin.ari(,, ki smo jih
organizirali za obginske usluzbence,
so bili eden izmed glavnih natinov
pomoti pregledi ob¢inske uprave po
administrativni indpekciji in po osta-
lih resornih upravnih organih okraj-
nega ljudskega odbora.

Administrativna inSpekcija, ki se
je prvotno omejevala samo na nad-
zor nad pravilnostjo administrativ-
nega poslovanja in nad pravilnostjo
vodenja upravnega postopka, je svoj
pregled raziirila na kompleksne
preglede obcinske uprave. Sistem
dela administrativne inpekcije je
sedaj tak, da ostanejo administra-
tivni inSpektorji na obéini, ki jo
pregledujejo, tudi po ve¢ dni in so
po pregledu razgovori z ob&inskimi
usluzbenci o napakah in nepravil-
nostih pri upravnem poslovanju.

Kot eden izmed najnovej$ih na-
tinov za odstranjevanje napak in
va izpopolnjevanje strokovnosti ob-
tinskih tajnikov so bili v zadetku
letofnjega leta uvedeni sestanki z
obtinskimi tajniki, na katerih se ob-
ravnavajo konkretni primeri ugo-
tovljenih napak z demonstracijo na-
pacnih odlo¢b. Tako so se na dych
gsestankih  obraynavale ugotovitve
administrativne in!‘spokcim'prl pre-
gledu obéinskih uprav ob&in Hrast-
nik in Trbovlje, pripravljeno pa je
¥e gradivo za sestanek s tajniki, na

katerem se bo obravnavalo poslova-
nje obtinske uprave v ob¢ini Rib-
nica in Vrhnika. Na ta nacin imajo
tajniki moZnost, da se na konkret-
nih primerih seznanjajo z napakami
tn da se ucijo pravilnega poslovanja.

Da bi bilo olajsano delo obéin-

skim usluzbencem, ki delajo v
upravnem postopku, je pravna sluz-
ba okrajnega ljudskega odbora iz~
delala prirotnik vseh obrazcev od-
lo¢b in sklepov iz Zakona o splos-
nem upravnem postopku, tako da ni
vet¢ nejasnosti, kako mnaj odlotha
ali sklep oblikovno izgledata. Ta
riro¢nik je bil izdan v posebni
rofuri. Na Zalost pa se obtinski
upravni usluzbenci tega priroénika
§e vse premalo posluzujejo v vsak-
danji praksi, ker je &tevilo odloth
z oblikovnimi in formalnimi napa-
kami fe precejinje.

Pomo¢ obtinskim upravnim or-
ganom dajejo tudi ostali okrajni re-
sorni organi s tem, da pomagajo pri
delu obginske uprave kjerkoli se
pokaze potreba. Tudi resorni uprav-
ni organi ostajajo na obc¢inah po
vet dni, ¢e delo ob&inske uprave
zastane na dolo¢enem podrotju in
je potrebna pomoé.

Pomo¢ pri delu daje okrajna
uprava tudi na posvetih in sestan-
kih obtinskih referentov za dolo-
tene upravne panoge, ki dobivajo
na teh posvetih ustrezna navodila
za delo,
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NADZOR NAD ZEKONITOSTIO OBCINSKIH ODLOKOV

V letu 1958 je administrativna
Spekcija ocenila zakonitost 420
splodnih predpisov, ki so jih spre-
jeli obtinski ljudski odbori. V pri-
merjavi z letom 1957 se je Stevilo
ob&inskih predpisov povetalo sko-
raj za 200°%. (V letu 1957 so ob&in-
ski ljudski odbori sprejeli le 144
E)I'C(l[)lﬂ()\'.) Ta porast se da pojasniti
prikljutitvijo ob&in odpravljenih
okrajev Kolevje in Trbovlje k na-
Semu okraju, deloma pa z dejstvom,
da Stevilni zvezni predpisi poobla-
§¢ajo obdinske ljudske odbore, da
izdu‘jujo dopolnilne predpise. To so
predvsem predpisi finanénega zna-
€aja, kot n. pr. glede prometnega
davka, obdinskih taks, proratunske-
ga prispevka iz zasebnega dohodka
delaveev, glede kontrole in evidence
cen in podobno. Pri tem pa je treba
imeti 8¢ v vidu, da se ti predpisi
visjih organov tudi vetkrat menjajo
v letu. Z ocenjevanjem pravilnosti
in zakonitosti. ter z dajanjem prav-
ne pomoti v tej zvezi je bilo po-
rabljenega mnogo ¢asa. Se vedno
lahko ugotavljamo, da so obé&inski
re(!pisi vsebinsko in formalno slabi
in jih moramo zato zavralati ali pa
I}l. zaradi nujnosti sporazumno ta-
oj prilagoditi temeljnemu predpisu.
Cesti so tudi primeri, ko se v ob-
ginskem predpisu sploh ne uposteva
temeljni predpis.

Dinamika ekonomskih razmer na
terenu sili veasih obtinske ljudske
odbore_. da sprejmejo predpise, ki
so v direkfnem nasprotju s predpisi
vi§jih organov. V veéini teh prime-
rov gre za predpise s podrotja go-
spodarstva.

Pravna sluzba okrajnega ljud-
skega odbora je v letu 1938 uspela,
dt;!]'m] nlln"-inski ljudski odbori opu-
stili doslej pogoste nepravi -

j p‘ﬂg‘ pravilne for
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vcljali predpisi za nazaj. Taki pred-
ist so bili v nasprotju s sploSnim
ustavnim nacelom in s statuti ljud-
skih odborov, po katerih lahko zadne
veljati predpis samo z dnem njego-
ve objave. Zlasti so obéinski ljudski
odbori izdajali predpise z veljav-
nostjo za nazaj s podro¢ja financ.
Obeinski predpisi so vedinoma
formalno nepravilni, ker v uvodnem

v po katerih so

delu skoraj dosledno navajajo, da
jih jo sprejel na skupni seji obeh
zborov obtinski ljudski odbor, &e-
prav je-za izdajo posameznih vrst
predpisov pristojen eden ali drugi
zbor. Statuti to¢no navajajo, kdaj
oba zbora enakopravno odloata na
skupni seji in kduj vsak zbor sam
v svoji pristojnosti.

_Redki so obéinski predplsi, ks bi
bili zreli za objavo, ne da bi jih bilo
treba naknadno strokovmo in stili-
sticno obdelati in je v tej smeri
pravna pomoé& nujno potrebna. V tej
zvezi %e posebej navajam, da so
poslale skoraj vse obdine (s par iz-
emami) odloke o druzbenih planih
gn prora¢unih formalno in stilisti¢no
tako slabo obdelane, da je bilo po-
trebno mnogo &asa, da jih je pravna
sluzba popravila, da so bili sposobni
za objavo.

Nezakoniti ob&inski odloki so se
skusali odpraviti sporazumno z ob-
Cinami na ta nacin, da so obtinski
organi obljubili, da bodo odloke po-
pravili tako, da bodo zakoniti. Pri-
petilo pa se je, da obljube niso
drzali. Zato smo to vpraSanje spro-
zili pred Svetom za notranje zadeve
in splofno upravo, ki je to vprasa-
nje obravnaval na svoji seji. Odslej
bomo mnezakonite obéinske odloke
dostavljali ustrezajotia okrajnim
svetom s predlogom, da o mjih raz-
{)ravliajo in nrodlui:ajo okrajnemu
judskemu odboru, da jih razveljavi
na svoji seji. Na ta na&in bo okrajni
ljudski odbor bolj u¢inkovito uve-
ljavil svojo nadzorstveno pravico v
pogledu rgzveljavitve obé&inskih ne-
zakonitih odlokov, ki mu pripada po
statutu. Obgine pa bodo prisiljene
polagati ve® paZnje na zakonitost
pri izdajanju predpisov.

Pravna sluzba okrajnega ljud-
skega odbora je v minulem letu tudi
pregledala okrog 300 isnikov ob-
tinskih sej. Iz zapisnikov je raz-
vidno, da se je potek sej bistveno
zbolj8al. Skoraj pri vseh ob&inskih
ljudskih odborih je prenehala prak-
sa, da na sejah porolajo tajniki ali
drugi usluZbenci namesto &lanov ali
predsednikov svetov in odbornidkih
komisij.

PREGLED FINANCNO SAMOSTOINIH ZAVODOV

V okrajni pristojnosti je skupaj
70 finanéno samostojnih zavodoy, in
sicer: 1 finanéno samostojni za;rod
s p(_)droé{a financ, 8 zavodoy pod-
rot¢ja kulture, 45 zavodov s podrodja
prosvete, 1 zavod s podro¢ja kme-
tijstva, 1 zavod s podrotja dela, 1
zavod s podros‘,ja omunale, 2 za-
voda s podrotja stanovunjsf(ih za-
dev, 10 zavodoy g podro¢ja zdrav-

stva in { zavod s j
uprave. podro¢ja obZe

V obginski pristojnosti pa je sku-
paj 182 samostojnih zavo :v.jes u
Administrativna in¥pekcija je

pregledala iz okrajne pristoj
skllﬁaj 24 zavodov, in sli)cer: Jflllgsﬁ
zijsko-tehni®ni zavod, Slovensko na-
rodno gledalid®e, Mestno gledaliste,
Slovensko filharmonijo, Koncertno
direkcijo, Jakopifev paviljon, Pio-
nirsko knjiznico, Ljubljanski festi-
val, Solo za umetno obrt, Ljudsko
zmh"?'"’. Zavod za organizacijo in
ze ":Jko poslovanja, Utne delavnice
Avoda za gluho mladino, delavnice
niov”![?go'mdustrigske %ole, Delav-
4 c?i I'SS, Laboratorij zobotehnitne
rednje Yole, Ugne delavnice zavoda
;Jﬁl!eza Levcae, Zavod za pospele-
“:)nle gospodinjstva, Zavod za zapo-
ok vanje invalidnih in drugih oseb,
fajno Upravo cest, Zavod za sta-

novanjsko izgradnjo, Deéji dom,
Zobno polikliniko, Mestno dezinfek-
cijo in Mestno porodniSnico,

Iz obtinske pristojnosti pa je bilo
Fregleduuih 19 zavodov, in sicer 3
inan¢no samostojnih zavodov v ob-
¢ini Vrhnika, 3 v ob¢ini Borovnica
7 v obtini Kamnik in 4 v obdini
Logatec.

V smislu ¢lena 26 Zakona o jav-
nih usluzbencih je administrativna
inSpekcija pregledovala naslednje:
ugotavljala je, ali ima zavod usta-
notitveno odlotbo, pravila o no-
tranji organizaciji in delu zavoda,
pravilnik o platah uslu’bencev za-
voda (v smislu &lena 374 Zakona o
javnih usluzbencih), sistematizacij-
sko odlotbo itd. Posebno i “ug
tavljala, ali se dejansko stani = ‘igg-
bencev in delaveev zavoda "‘e.“s uz-
§tevilom odobrenih delovnihl{f\'m% 4
odlotbo o sistemizaciji, pregle:d(:
vala je namestitvene odlotbe, od-
lotbe o poloZajnih pladah in poseb-
nih dodatkih ter honorarne pogod-
be in pri tem ugotavljala, & so ti
akti v skladu s predpisi in e imajo
océno zakonitosti v smislu 79. &lena
zakona o javnih usluzbencih. Na-
dalje je ugotavljala s primerjavo
podatkoy iz likvidacijskih list, ali
se izpladila zakonito izplatujejo.

- gana,

Skoraj pri vsakem zavodu, ki je
bil pregledan, so se ugotovile vetje
ali manj%e nepravilnosti in nezako-
nitosti, Glavne nepravilnosti in ne-
zakonitosti, ki so bile ugotovljene,
pa so naslednje: manjkajo pravila
o notranji organizaciji in delu za-
voda (Komunalna ustanova Kamnik,
Glashena ¥ola Kamnik, Zdravstveni
dom Kamnik); manjkajo odlotbe o
sistemizaciji delovnih mest (Revizij-
sko-tehni¢ni zavod, Mestno gleda-
lis¢e, Slovensko narodno gledaliice,
Komunalna ustanova Kamnik); pra-
vilniki o pladah delavcev in usluz-
Wencev zavodov nimajo soglasja or-
ki izvrSuje ustanoviteljske
pravice nad zavodom (ReSevalna
postaja Kamnik, Komtnalna ustano-
va Kamnik, Uéni zavod »Janeza
Leveac); zavodi izpladujejo svoje
delavee in usluzbence preko tarif-
nih postavk (U¢ne delavnice za glu-
ho mladino); manjkajo namestitve-
ne odlo¢the (Komunalna ustanova
Kamnik, Sola za umetno obrt, Sadna,
drevesnica Kamnik, ReSevalna po-
staja Kamnik, Zavod za pospeieva-
nje gospodinjstva); manjkajo indi-
vidualne odlotbe o polozajnih pla-
¢ah (Komunalna ustanova Borovni-
ca, Delavnice TSS, Pionirska knjiZ-
nica); usluzbenci prejemajo visje
polozajne plade, kot pa so doloene
z odlotbo o dolotityi polozajnih plaé
usluzbencem zavoda (Komunalna
ustanova Borovnica in Delavnice
TSS8); zavodi nimajo sklenjenih ho-
norarnih pogodb s honorarnimi
usluzbenci (preteZna wvedina zavo-
dov); pogodbe o honorarni zaposlitvi
nimajo ocene zakonitosti (preteZna
vetina zavodov); zavodi zaposlujejo
usluzbence in delavce, za katere ni-
majo sistemiziranih delovnih mest

SLUZBR »ORGANIZACUR IN

 Ze uvodoma sem povedal, da da-
nadnja  organizacijska  struktura
npravnih organov pri okrajnem
ljudskem odboru in pri obéinskih
1judskih odborih ne odgovarja nalo-
gam moderne racionalne in ekono-
midne uprave. V zvezi s tem pa tudi
ne odgovarjajo dosedanje sistemati-
zacije, ki so ze zdavnaj zastarele.

V zvezi z izboljSanjem organiza-
cije in metode dela upravnih orga-
nov je vse polno problemov, ki jib
je treba resiti. Gre za to, da se pra-
vilno redijo vpraSanja glede metode
dela s strankami, glede dela kolegi-
alnih teles, glede odnosa in dela z
drugimi organi, glede natina reguli-
ranja odrejenih postopkov itd. itd.
Poleg teh problemov se pojavlja ka-
drovsko vprasanje, ki je tudi eno iz~
med najvaznejsih vpraSanj v akciji
za izboljSanje uprave v ljudskih od-
borih. Kot sem Ze preje povedal, je
pri obé¢inskih ljudskih odborih mno-
go nekvalificiranih usluZbencev, no-
vi dotok strokovnega kadra v upra-
vo pa je zelo majhen iz razli¢nih
razlogov (vprasanje nagrajevanja,
vpraSanje konkurence gospodarskih
erganizacij itd.). Zato je treba najti
stimulativen naéin za privabljanje
strokovnih kadrov v ljudske odbore.

Za racionalnej$e in boljSe poslo-
vanje je treba najtl ustreznejSe
oblike organizacije uprave v ljudskih
odborih. Pri dolotitvi nove organi-
zacije obéinske in okrajne uprave
morajo biti upostevane tele postav-
ke: obseg poslov, koncentracija so-
rodnih poslov in polna.zaposlenost
vseh usluzbencev.

Nova organizacija upravnih orga-
nov in sistematizacija delovnih mest
ne more biti vet postavljena na osno-
vl pogajanj in dogovarjanj s posa-
meznimi stareSinami upravnih enot,

STRAN 203

(Delavnice kovinske industrijske
$ole, Delavnice TSS in drugi).

Vse zavode, pri katerih so'se.
ugotovile nepravilnosti in nezako-
nitosti, je administrativna in$pek-
cija pozvala, da v dolofenem rokm
nezakonitosti odpravijo, pojasnila
pa jim je, kako je treba postopati
v posameznih primerih. O ugotov-
ljenih nepravilnostih je administra~
tivna indpekcija obvestila tudi
okrajne in ob&inske upravne orga-
ne, ki so pristojni za zadeve teh za-
vodov. V tej zvezi je treba omeniti,
da administrativna in¥pekcija na
podlagi sedaj veljavnih iredpisov
nima moZnosti, da bi na kraju sa-
mem odrejala nadzorstvene ukrepe,
s katerimi bi lahko utinkovito zae
varovala pravilno in zakonito poslo-
vanje organov in zavodov, ki jih
pregleduje. To stanje se bo izbolj-
galo, ko bo sprejeta nova uredba o
administrativni inSpekeiji, ki daje
administrativnim in¥pektorjem pra-
vico, da na samem kraju lahko
ukrepajo in z nadzorstvenimi ukre-
pi odpravijo ugotovljene nepravil-
nosti in nezakonitosti.’

Rezultati pregledoy finanéso sa-
mostojnih zavodov pa nam pokaZe-
jo, da se pristojni okrajni in ob{‘h}-
ski upravni organi (okrajna tajni-
¥tva in obtinski oddelki odnosno od-
seki) premalo brigajo za finanéno
samostojne zavode, ki spadajo A4
njihovo pristojnost in pod njihov
nadzor ter da so ti zavodi prepu-
§¢eni preved sami sebi.

Delo administrativne in3pekcije
na tem podroéju pa je Ze rodilo do-
lo¢en uspeh, kajti pregledani zavodi
urejujejo in popravljajo napake po
danih nalogih.

METOLE DELA« (OM SLUZBH)

ki so v preteklosti zahtevall toliko
in toliko usluZzbencev, ampak se Mo
ra dolotati na podlagi predhodnega
postopka, ki bo na Ze preizkusen na-
¢in, ki je danes v veljavi po svetu,
ugotovil, kak$na organizacija bo naj-
primernejSa za dobro in racionalne
poslovanje in koliko usluzbencev je
potrebnih glede na obseg poslov,
upostevajot pri tem, da morajo biti
prav vsi usluzbenci polno zaposleni.
Ta postopek sestoji iz 5 faz: 1. zbira-
nja podatkov, 2. snemanja delovnih
mest, 3. analize zbranih podatkov in
delovnih postopkov, 4. sestave refe-
rata s predlogom za organizacijo (ra=
cionalizacijo) in sistematizacijo de-
lovnih mest in 5. razprave o refera-
tu in predlogu in kont¢ne odlotitve
0 organizaciji upravnih organov in
sistematizaciji delovnih mest.

Ta postopek zahteva posebno
analititno $tudijsko delo in poseb-
no sluzbo odnosno usluzbence, ki bo-
do izvrSevali to delo. SluZba, ki ji
poverjeno to delo se imenuje sl
ba »Organizacija in metode« (OM
slu’ba), ki se pri nas Sele uvaja in
zato Se nimamo dosti praktiénih iz-
kuSenj niti usluzbencev strokovnja-
kov, ki bi bili usposobljeni za to
delo. Ker so pri nas storjeni Sele pr«
vi koraki za znanstveno raziskom
nje organizacije in delovnih me
v upravi, moramo najprej usposobi-
ti usluzbence za to delo.

Prvi koraki k osnovanju te sluzbe
so bili storjeni letos s tem, da sta s
vriila dva seminarja o organizacij(
in delu uprave ljudskih odborov, in
sicer eden v Celju in drugi v Zagre=
bu v februarju mesecu t. 1. Teh se-
minarjev so se udelezili wvsi trije
usluzbenci iz TajniStva za sploing
upravo, v tigar sklop spada zaene
krat ta sluzba. -
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Se pred seminarjem' v Zagrebu
smo zbrali 60 usluzbencev, ki so po-
skusno snemali svoj delovni proces
15 dni s tem, da so na posebnem ob-
razcu vpisovali kronolosko vse nji-
hovo. delo, ki so ga opravili med
uradnim ¢asom od 6.30 ure do 13.30
ure. To poskusno zbiranje podatkov
je bilo izvedeno po liniji sindikalne

odruznice, ki je pri tem sodelovala.

ozneje, po zakljut¢ku obeh seminar-
jev smo’ odredili obvezno snemanje
delovnega procesa vseh usluzbencev
okrajne uprave za dobo 1 meseca.
Tako, kot je pri uvajanju mnogih
novih stvari vedno tudi nekaj odpo-
ra, so bili tudi usluzbenci, ki so to
delo opravili z odporom. Dejstvo pa
je, da se je v ¢asu snemanja dvigni-
la storilnost dela in da so se marsi-
kje praznili predali aktov. Snemanje
ham je dalo dolofene rezultate.
Predvsem moramo ugotoviti, da so
dosedanje analize dolo¢enih delov-
nih procesov pokazale, da nekateri
usluzbenci niso pravilno zaposleni in
da tudi opravljajo dela, ki ne spada-
jo v njihov delokrog po njihovi stro-
kovnosti. Tako so bile doslej analizi-
rane vse strojepiske v upravi okraj-
nega ljudskega odbora in je analiza
pokazala, da sta samo dve strojepi-
ski zaposleni ves svoj delovni ¢as pri

stroju, do¢im opravljajo druge stro- -

jepiske tudi ostala dela. Kdor se spo-
zna na strojepisno delo pa ve pove-
dati, da strojepiska‘lahko dobro pise
{n pridobiva na kvaliteti samo, &e je
zaposlena ves &¢as samo pri stroju.
Pri sedanji razmestitvi strojepisk, ko
ifma vsako tajniitvo svojo strojepi-
sko, pa se pojavlja od tasa do Casa
%e eno vprasanje: kdo bo pisal, e je
strojepiska zaradi bolezni ali dopu-
sta dalj ¢asa odsotna. Dejstvo je, da
natelniki in Sefi neradi odstopajo
gtrojepiske iz njihovih' organizacij-
skih enot v pomo¢ tistim organizacij-

im enotam, ki ostanejo zatasno
Erez strojepisk. Zato prihajajo na-
elniki ob takih prilikah s predlogi
za nastavitev honorarnih strojepisk
za obdobje odsotnosti njihove stro-
jepiske. To pokaZe, da be treba v
‘okrajni upravi izvesti reorganizacijo
strojepisne sluzbe in ustanoviti stro-
jepisni biro s sposobnim Sefom- —
strojepiscem. S to reorganizacijo bo-
mo dosegli, da bodo strojepiske pol-

no zaposlene s strojepisnim delom,"

da bodo ohranile svojo kondicijo pri
stroju in se izpopolnjevale, po drugi
strani pa bo odpadlo veéno iskanje
strojepisk, e ena ali druga zboli ali
je odsotna iz drugih razlogov. Stro-
jepisni biro pa bo moZno ustanoviti

e, ko bo obtinski ljudski odbor
égelnter zapustil Kresijo in dobil svo-
je uradne prostore v drugi stavbi.

Analiza dela pravnikov, ki so jo
izvrdevali usluzbenci OM sluZzbe, nam
je tudi pokazala, da ve¢ina pravni-
kov, zaposlenih v posameznih tajni-
&tvih, dela pravno delo le eno ali dve
uri na dan, sicer pa opravljajo prav=-
niki manipulativne posle, ki bi jih
morali opravljati drugi usiuzbencl.
Prav tako se tukaj postavlja vprasa-
nje koncentracije dela pravnikov v
eni organizacijski enoti, ki bi oprav-
ljali pravne posle za vse organiza-
cijske enote, odn. za tiste, ki nimajo
pravnikov.

V aprilu mesecu smo organizirali
seminar za ob¢inske usluzbence, ki
se bodo pecali z OM sluzbo. Seminar
je bil dobro obiskan, pri tem pa je
treba vendarle poudariti, da nekateri
ob¢inski ljudski odbori niso izbrali
prave ljudi za ta seminar, ker zara-
di svojih nizkih kvalifikacij $e zda-
le¢ ne bodo sposobni opravljati te
sluzbe.

Za proutitev nove organizacije in
sistematizacije je Svet za notranje

zadeve in splodno upravo imenoval
posebno komisijo. Prav tako so tudi
ob¢ine Ze imenovale svoje komisije.
Snemanje delovnih mest pri obtin-
skih upravnih organih bo zakljute-
no ta mesec, nato pa se bo s pomoé¢-
jo okrajne OM sluzbe pri¢elo z ana-
lizo delovnih mest.

V vseh obtinah so se vréili infor-
mativni sestanki 0 pomenu OM sluz-
be. Administrativni inSpektorji so se
osebno udelezili sestankov v ob¢inah
Kotevje, Ribnica, Ivan¢na gorica,
Cerknica, Grosuplje, Kamnik, Tr-
bovlje, Hrastnik in DomZale. Na teh
sestankih je bil udeleZencem obSirno
pojasnjen namen OM sluzbe, isto-
¢asno pa so administrativni in$pek-
torji pregledali potek mesecnih po-
pi¢ov ter opozorili na napake, ki so
se napravile pri zbiranju podatkov.
Tukaj naj omenim, da je obcina
Kamnik edina ob&ina, kjer je komi-
sija na seji ljudskega odbora sezna-
nila odbornike o pomenu in nalogah
®©M sluzbe. 5

Pri okrajném ljudskem odboru je
v teku analiza zbranih podatkov v
TajniStvu za socialno varstvo skup-
no z odsekom za invalidsko varstvo,
v TajniStvu za delo skupno z inipek-
toratom za delo in v Tajnistvu za
zdravstvo.

O OM sluzbi je razpravljal na
svoji seji tudi okrajni Svet za no-
tranje zadeve in sploino upravo.

Usluzbenci iz okrajne auprave, ki
se petajo z OM sluzbo, bodo do kon-

ca leta analizirali vse delovne po-
stopke vseh tajniStev in drugih
okrajnih upravnih organov. Prav ta-
ko je v programu, da dajo pri tem
delu pomo¢ obéinam, Se v teku tega
meseca bodo analizirali delovni pro-
ces v obtinskih organih obé&ine Cerk-
nica.

Po opravljenih analizah dela v
okrajnih upravnih organih bodo
usluzbenci OM sluzbe stavili Komi-
siji za organizacijo in sistemizacijo
svoje predloge za nqvo organizacijo
upravnih organov ljudskih odborov
in za novo sistematizacijo delovnih
mest. Komisija bo predlozila analize
in svoje predloge Svetu za notranje
zadeve in splo$no upravo, ki bo na-
to dal svoje predloge ljudskemu od-
boru za sprejem nove odlotbhe o or-
ganizaciji in sistematizaciji delovnih
mest.

V zapadnih drZavah je OM sluz-
ba ena izmed najvaznejsih sluzb, ki
jo imajo podjetja in upravne usta-
nove Ta sluzba stalno proutuje or-
ganizacijo in delovne metode v svr-
ho zboljSanja in racionalizacije po-
slovanja. V tej sluzbi delajo visoko
kvalificirani strokovnjaki. Pri nas pa
se ta sluzba Sele uvaja in se zaveda-
mo, da v zatetku ne bomo imeli vid-
nejsih uspehov, ker nimamo $e sku-
$enj in usposobljenih ljudi. Prav pa
je, da smo vsaj priceli. Ze dosedanje
zatetno delo kaze, da bo nova sluz-
ba vendarle dala tudi pozitivne re-
zultate.

TEHNIGNA OPREMLIENOST OKRAJNE UPRAVE

Organizacija uprave in njena me-
toda dela je odvisna od tehni¢ne
opremljenosti uprave. Pod tehni¢no
opremo ne razumemo samo potreb-
nih mehaniziranih sredstev za delo
(pisalni in radunski stroji itd.), am-

pak tudi sredstva zvez, odgovarjajo-
¢o notranjo opremo pisarn (pohistvo)
in prostore, v katerih delajo usluZ-
benci. UsluZzbenci morajo biti v pi-
sarnah razme3¢eni tako, da je omo-
goteno nadzorstvb nad njihovim de-
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lom in da imajo stranke ¢im laZji do=

stop do njih. Od tega, kako so reSe-

ni tehniéni problemi, je odvisna raz-
poreditev upravnih organizacijskih_
enot in Stevilo usluZbencev.

Ceprav se tehni¢na opremljenost
okrajne uprave izboljSuje iz leta vy
leto, moramo vendar ugotoviti, da ¥e
zdale¢ ni tak3na, kakrina se zahte-
va v sodobnem poslovnem prometu.
Se pred dvema letoma smo si mo-
rali izposojati ratunske stroje, ki so

jih potrebovale nale upravne enote

(n. pr. Zavod za planiranje pri izde- °

lavi plana) in smo vozili stroje iz
podjetij popoldne v Kresijo, zjutraj

pa spet nazaj, ¢e smo hoteli, da po- !

enostavimo in skraj$amo delo pre-
ratunavanja. Sele v zadnjih dveh le-
tih se je stanje izboljSalo in pocasi
mehaniziramo upravo z najnujnej$i-
mi stroji, ki jih potrebujejo na$i
upravni organi,

Od leta 1957 dobivamo od Izvrs-
nega sgeta vsako leto doloteno vso-
to deviz, ki jih troSimo predvsem za
nakup strojev. Tako smo v letu 1957
in 1958 nabavili 7 novih ratunskih
strojev z deviznimi sredstvi in 5 ra-
¢unskih strojev z dinarskimi sred=
stvi. Poleg tega smo nabavili 10 no=-
vih pisalnih strojev ter 39 starih in
12 novih radunskih strojev.

V letu 1958 smo nabavili tudi tie
skarski stroj »Multilith«, Z nakupom
tega stroja smo si ustvarili osnovne
pogoje za osnovanje razmnozevalne-
ga biroja za potrebe okrajnih in ob-
¢inskih upravnih organov, zavodov,
ustanov in politiénih organizacij ter
tudi za zunanje narolnike. Stroj je
sedaj v sestavu okrajnega Zavoda
za statistiko. S tem strojem tiskamo
in razmnoZujemo najrazli¢nej$a po-

rotila, publikacije, tiskovine, obraz-
ce, okroZnice itd. V letu 1958 je bilo
za potrebe okrajnih upravnih orga-

nov in drugih zunanjih naro&nikov #

Pregled (ielovnih mest in zasedba usluZbencev osnovnih organov
Okrajnega ljudskega odbora Ljubljana za leto 1958

Organizacijska enoia S;‘g' Jan. | Febr. | Marec| April | -Maj | Junij | Julij | Avg. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.
5 /
1. Urad tajnika 29 26 26 26 27 26 26 28 28 28 11 11 11
2. Tajn.za oblo upravo —_— — — — — — - — —- - 18 18 19
3. Tajn.za NO 6 5 6 6 6 6 160 7 7 7 7 7 7
4. Tajn. za finance 45 42 41 41 41 40 39 39 39 37 38 38 38
5. Tajn. za ind. obrt 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |
6. Tajn.za blag. promet 10 8 9 8 8 8 8 9 8 7 7 7 9
7. Tajn.za kmet.-gozd. 10 10 16 10 9 9 9 9 9 8 9 9 11
8. Tajn. za kom. zadeve 10 9 9 9 10 | 10 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 10
. 9. Tajn. za urbanizem 23 18 18 17 17 18 18 17 17 17 17 18 17
10. Tajn. za gradbeniStvo 23 21 21 20 19 19 18 18 18 17 16 16 16
11. Tajn. za stan. zad. 1 —_ - A —_ — —_ 1 1 1 1 1
12. Tajn. za delo 27 24 24 25 25 24 23 24 24 24 25 24 24
13. Tajn. za soc. zav. 21 19 20 20 19 20 20 19 19 19 19 19 18
14. Tajn. za ¥olstvo 26 26 26 26 26 24 28 28 27 27 26 26 26
15. Tajn. za kulturo 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
16. Tajn. za zdravstvo 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
17. Sanitarirni in§pekt. 4 S ) -— — — — — - — — — veR
18. Zavod za planiranje 22 20 20 19 19 19 19 18 18 19 18 18 19
19. Zavod za statistiko 23 20 20 20 19 18 19 20 20 20 22 23 22
Skupaj A 302 264 | 265 261 260 256 259 261 | 260 | 256 259 260 263
1. Katastrski urad I. 10 6 6 6 7 7 8 8 8 8 8 8 8
2. Katastrski urad II. 16 15 15 15 15 15 16 16 16 17 17 17 1L
3. Kat. urad Xamnik 6 5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 5 5
4. Kat. urad Grosuplje 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 6 6 g
5. Kat. urad Kotevje 8 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8
6. Kat. urad Rakek 5 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 4
7. Kat. urad Trbovlje 8 ] e B L R T e L 7 7 7 7 1 1
Skupaj B 58 37 37 40 41 41 45 52 52 53 54 54 51‘
1. Uprava za gozdarstvo | 39 27 27 28 28 26 26 26 26 26 | 26 26 26
2. Javno pravobranilstvo 4 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5
3. Senat za prekrike e R N (e A I 11 12 1. 13 | 14:1.15.] 15 { 13s
Skupa) C | 56 | 43 | 43 | 43 | 45 | 41 | 41 | 43 | 44 | 45 | 46 | 46 | 46
Skupa) A, B in C | 416 | 344 | 345 | 344 | 346 | 338 | 345 | 356 | 356 | 354 | 359 | 360 | 363
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razmnozenih skupaj cca 480.000 izvo-
oV najrazli¢nej§ih tiskovin, obraz-
cey, porotil, publikacij, tiskovin,
okroznic itd. Vse strojepisno delo na
Mmatrice v zvezi s pripravami za tisk
izvrgujeta dve strojepiski, ki istotas-
no vrsita tudi vse strojepisno delo
za potrebe Zavoda za statistiko.
RazmnoZevanje in tiskanje se je
v zatetku leto$njega leta ob&utno
pPovetalo. Zaradi tega bo potrebno
nabaviti e nekatere dopolnilne stro-
je (rezalni stroj, spenjalni stroj,
stroj za Zlebkanje hrbtov, platnic itd.)
V kolikor bo razmnoZevanje dobilo
Se vedji obseg, bo treba misliti tudi
na ureditev lastne foto kopirnice,

ter na lastno garnituro ¢rk in tiskar- .

skih strojev za odtis raznih naslo-
vov, glav itd, za kar je treba sedaj
Poiskati usluge pri grafiénih pod-
Jetjih ali ustanovah, ki te pripomog-
ke imajo.

Cim bomo imeli na razpolago od-
govarjajoti prostor, bomo zdruzili
vso razmnoZevalno tehniko v raz-

mnozevalnem biroju, ki bo delal na

podlagi gospodarskega racuna.

Za glavno pisarno je bil letos do-
bavljen stroj za frankiranje (Hasler),
tako da ne bo vet treba usluzbencem
te pisarne na pisma primitivno le-
piti znamk in s tem zamudnim de-
lom izgubljati ¢asa.

V prej$njem mesecu je bila do-
kontana nova avtomatska telefonska
centrala z 20 direktnimi in 250 inter-
nimi prikljucki. Poleg tega ima nova
telefonska centrala $e posebno se-
kretarsko napravo s 3 direktnimi
prikljuéki in z 8 direktnimi interni-
mi priklju¢ki na nekatera tajnistva.
S tem je bilo reSeno perete vpraga-
nje telefonskega prometa s Kresijo
in Magistratom, ker zastarela tele-
fonska centrala iz predvojne dobe ni
vet mogla zadostiti sedanjim, potre-
batn. =, : 3 !

Iz navedenih podatkov lahko ugo-
toyimo, da smo mehanizacijo neko-
liko izboljsali, kolikor so nam pac
dopustala finantna (tudi devizna)
sredstva, ki jih imamo na razpola-
go v letnih proratunih. Kljub obtut-
nemu izbolj$anju v zadnjih dveh le-
tih pa Dposamezne organizacijske
enote Se vedno niso preskrbljene z
zadostnim Stevilom mehaniziranih
sredstev in v svojih porotilih nava-
jajo nove potrebe (n. pr.: Zavod za
pPlaniranje $e 1 sestevalni-stroj, 1
univerzalni ratunski stroj, logarit-
mi¢na ratunala itd.).

Z izpopolnitvijo mehanizacije ho-
mo nadaljevali in bomo polagoma
nabavili tudi druga mehanizirana
sredstva, ki jih e nimamo in ki ge
uporabljajo v modernem poslovanju,

Ce SMo imeli pri izpopolnitvi me-
hanizacije vsaj nekoliko uspeha, pa
ne moremo isto trditi za notranjo
opremo nasih pisarn in delovnih
prostorov. Notranja oprema je po ve-
¢ini zastarela in nesodobna. Usluz-
benci se komaj gibljejo med starim
masivnim, lesenim pohistvom, ki za-

vzema v sobah preve¢ prostora. Po-

sebno zastarelo opremo imajo nasi
katastrski uradi. Ce bi hoteli moder-
nizirati nafe pisarne tudi v tem po-
gledu, bi morali zamenjati vse pohi-
8tvo in ga nadomestiti z lahkim,
modernim, ki ne napolnjuje sob in ne
Jemlje prepotrebnega prostora usluz-
encem. Nabavo modernega pohi=
tva pa zavira zvezna Uredba o spre-
Membah in dopolnitvah tarife pro-
Metnega davka, ki dolota 40 % ta-
Vek pri nakupu pohistva. Ker ne gre
Za Nakupovanje luksuznega pohistva,
i’mpak za potrebno modernizacijo
%kalne uprave, sem misljenja, da bi
Morala Stalna konferenca mest dati
Predlog za spremembo te uredbe.

Uradi Okrajnega ljudskega odbo-
ra so v Kresiji, na Magistratu, v ba-
raki v Crtomirjevi ulici (kjer sta Za-
vod za statistiko In Uprava za go-
zdarstvo), v poslopju v Zupantitevi
ulici (kjer sta Katastrski urad I. in

II) in v Beethovnovl ulici (kjer je
okrajnl senat za prekrs$ke). Prostori

zdaleka ne odgovarjajo potrebam. V

Kresiji se stiskata okrajna uprava
in uprava obtine Center in trpi za-
radi pomanjkanja prostorov delo
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obeh. Posebno je prizadeta obéina
Center, ki ima svoje urade raztrese=-
ne na 5 mestih v mestu, Preselitev
obtine Center pa je zvezana z dovr=
Sitvijo ob&inske stavbe obéine Siska,
ker se bodo uradi obéine Center pre-

Steviléni pregled strokovnih kvalifikacij rednih usluzbencev v obCinskih upravnih organih po dejanski
izobrazbi in izobrazbi, ki je priznana po dolotilih ZJU — stanje dne 1. IIL 1959

Dejanska izobrazba Priznana izobrazba
Skupno 2 T
: stevilo .| sred--lod5do| ... |odldo
OWtina usluzben- | fak. | visja nja |7 razr.| M43 |3 g |OSNOVelvisoka | visja sred- nizja
cev izobr. | Sola | (o | o "y '[sr. Sola st. Sole| S0la nja
1. Borovnica 15 1 —— 2 3 3 5 1 1 — 5 9
2. Cerknica 45 3 — 9 3 9 5 16 4 — 21 20
3. Dobrepolje 13 1 —_ 4 1 1 3 3 1 1 6 5
4. Dobrova 20 1 —_ 5 1 10 1 2 2 - 1t 11
5. Domzale 66 R R 9.1 861 .15 {43 7 TR
6. Grosuplie 23 88 pEE 4 7 5 3 2 2| - T
7. Hrastnik 37 i 3 5 15 6 6 3 —_ 12 22
8. Ivantna gorica 32 4 1 5 3 5 6 8 4 — 13 15
9. Kamnik 61 3 = 15 12 9 8 14 4 | — 30 27
10. Kotevje 56 BRI 7 40| 228 9 6 6 | — | 3 19
11. Litija 51 2 — 8- i 17 6 11 2 — 17 32
12. Ljubljana—BeZigrad 60 6 - 18 17 12 6 1 10 | — 38 12
13. Ljubljana—Center 126 16 2 43 19 29 9 8 24 2 66 34
14. Ljubljana—Crnute 14 1 — 4 2 5 1 1 1 - 7 6
15. Ljubljana—Moste 46 2 1 20 11 8 — 4 3 1 31 11
16. Ljubljana—Polje 38 3 1 10 4 7 8 5 3 1 20 14
17. Ljubljana—Rudnik 35 5 — 6 1 13 5 5 6 —_— 15 14
18. Ljubljana—Sentvid 34 Rl e 12 1 8 2 9 2 | — 23 9
19. Ljubljana—Siska 56 5 — 19 6 18 4 4 8 fr = 39 9
20. Ljubljana—Vi& 69 7 4 21 12 16 7 2 11 2 43 13
21. Logatec 24 2 — 7 — 9 — 6 2 ? 13 7
22. Loska dolina 15 1 —— 2 3 3 ) 4 1 10 3
23. Medvode 16 1 oz 5 2 4 4 = } e, 10 5
24, Ribnica 27 1 —_ 4 A5 |9 2 6 - 11 15
25. Sodrazica 23 PR e 4 2 8 3 4 3| - 9 12
26. Veiike Laste 13 — — — 2 9 1 1 1 - 2 10
27. Vrhnika 31 1 == T 2 8 o 2 1 19 9
28. Trbovlje 48 2 | = 9 7 20 8 2 7 | = 23 18
29. Zagorje 41 1 — 8 3 14 4 1.4 1 —_ 19 21
Skupaj 1135 | 83 | o |27 [1sa [3190 [137 162 |122 | 12 psm3 | as
!
Steviltni pregled rednih in honorarnih usluzbencey upravnih organov ob¢in
na obmo&ju okraja Ljubljana po stanju dne:
1. okt. 1955 1. dec. 1956 1. nov. 1957 1. marca 1959
Obcina A RO ] TR \ iR ] (A P 2
redni | hon. i redni | hon, |, .{ redni | hon. J| redni | hon. 1
usl. usl. Skupaj usl. usl. Skupaj usl. usl. Skupaj usl. usl. Skupaj
1. Borovnica 12 3 15 16 1 17 14 8 22 17 3 20
2. Cerknica 27 i 27 37 = 37 37 6 43 47 2 49
3. Dobrspolje 5 — ., 10 - 10 10 —_ 10 12 4 16
4. Dobrava 12 — 12 15 4 19 18 8 26 22 1 23
5. Domzale - 41 s 41 55 — 55 48 | 13 61 70 | 13 83
6. Grosuplje 18 o 18 24 — 24 23 5 28 25 3 28
7. Hrastoik 14 . 14 21 — 21 o e 26 38 1 39
8. Ivantna gorica 24 - 24 28 - 28 28 | ,14 42 32| — 32
9. Kamnik 52 10 62 49 5 54 46 19 65 56 8 64
10. Kotevie 16 i 16 34 i 34 48 | 12 60 545150 60
11. Litija 27 et 27 A8 A g 20 .91 60 50 6 56
12. Ljubljana — BeZigrad 23 i 23 51 o 51 52 7 59 61 | — 61
13. Ljubljana — Center 27 - 27 71 2 79 94 15 109 122 9 131
14. Ljubljana — Crnute 9 — 9 15 4 19 16 6 22 15| — 15
15. Ljubljana — Moste 17 — 17 51 — 51 43 5 48 48 7 L 50
16. Ljubljana — Polje 19 —_ 19 34 — 34 K5 15 A 44 38 - 38
17 Ljubljana — Rudnik 20 — 20 34 - 34 38 S 43 36 2 38
- 18. Ljubljana — Sentvid 20|, =120 £ 300 | = 30| 29578 35 36 | — 36
19. Ljubljana — Sigka 28 - 28 56 6 62 53 1 60 59 | = 59
20. Ljubljana — Vig ¥ A CREATIE] (S8 S ) et O 61 59| .8 61| 6| 2 70
21. Logatec 17 — 17 23 - 23 22 5 27 25 6 31
22. Loska dolina g — 7- Fi2 — 12 10 2 12 16 —_— 16
23. Medvode 16 - 16 13 3 16 15 3 18 17 6 23
24. Menges P USGSE S S 1 < e 137] . A b gl Bl et
25. Moravte i A ST O T i LT ol Ve "7 oo e -
26. Radete P o pEWIERR] TR N ERINE SR R s B vy BRSO B |
27. Ribnica 16 | <« 6 ¥ 19 4 234 20°| - 4 741311 8 30
28. SeraZlca 15 — 15 19 - 19 19| — 19 23| — 23
29, Vchkg Laste 13 -_— 13 13 — 13 13 —_ 13 14 1 15
30. Vrhnika 23 - 23 34 — 34 28 9 37 34 1 35
31. Trbovlje 31 — 31 30 5 35 32 5 37 52| — 52
32. Zagorje 20 9 29 32 4 36 36 5 41 42 4 46
Skupaj 625 22 647 991 38 1029 | 1011 | 210 1221 | 1156 83 1239
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selili v poslopje v Zupanctitevi ulici,
kjer so sedaj obtinski uradi obcine
Siske. Zato bi- hilo nujno potrebno,
da se pospedijo dela na obéinski
stavbi obt¢ine Sika in bi bilo zelo
koristno, ¢e bi Obélinski ljudski od-
bor Siska izposloval pospeSitev
gradbenih del v tak$ni meri, da bi
na dan Republike lahko slavili otvo-
ritev njegovih prostorov v novi ob-
¢inski zgradbi. Dokler bodo v Kre-
siji uradni prostori obc¢ine Center,
tudi ni moZno napraviti doloenih
organizacijskih sprememb v okrajni
upravi (n. pr. ustanovitev strojepis-
nega biroja, sprejemne pisarne itd.).

V neprimernih prostorih delajo
tudi usluZbenci Uprave za gozdar-
stvo v baraki v Crtomirjevi ulici.
Devet pisarniskih prostorov, v kate-
rih je sedaj Uprava, ne zado3ta za
normalno poslovanje. Tako n. pr. de-
lajo v sobi, ki meri 3 X5m trije
usluzbenci, kateri se praktitno ne
morejo niti premakniti, ker so po-
polnoma zadelani z omarami in ar-
hivskim gradivom. Arhiv je zaradi
pomanjkanja prostora spravljen v
zabojih, kar tudi zelo oteZkofa nor-
malno poslovanje. Vprasanje bo re-
geno, ko bo za Upravo dozidana no-
va stavba.

PRAVNA SLUZBA
ZB POMOC DRZEVLJANOM

Republiska Ljudska skup3¢ina je
konec maja, po poroé&ilu, ki ga je dal
0 delu sodid¢ predsednik Vrhovnega
sodista, sprejela posebno resolucijo
0 ustanavljanju pravne sluzbe za po-
mo¢ drZavljanom pri ljudskih odbo-
rih. Ta resolucija obvezuje obé¢ine in
okraje, da proule, odnosno pregle-
dajo moZnosti za ustanovitev take
sluzbe. Pisarne pravne pomoti pri
ljudskih odborih so nova institucija,
ki se pri nas Sele uvaja. Zakonita
podlaga za ustanavljanje te sluzbe
je v Zakonu o odvetnistvu iz leta
1957, ki daje v svojem 4. &lenu okraj-
nim in obé&inskim ljudskih odborom
pravico ustanavljanja te sluZbe.

O mozZnosti ustanovitve take sluz-
be so razpravljali ob¢inski tajniki na
posebnem sestanku. Prisli so do za-
kljutka, da je organizacija take sluz-
be potrebna, posebno %e v tistih ob-
¢inah, v katerih ni nobenega odvet-
nika nitl pravnika v obéinski upra-
vi Pogoji za ustanovitev te sliZbe na
podezelskih ob¢inah pa so drugaéni,
kakor v Ljubljani. Ustanovitev sluz-
be za pomoé¢ drZavljanom na pode-
zelskih oblinah se da refiti na dva
nacina:

1. obt¢ina lahko sklene s pravniki
iz mesta, ki imajo pogoje za fzvrie-
vanje te sluzbe, pogodbo, s katero se
pravniki zaveZejo, da bodo dolotene
dni v tednu na sedeZu obtine, ob do-
logenih urah, opravljali sluzbo prav-
ne pomoti, Obgine, ki v svoji upravi
nimajo pravnika, bi tega pravnika
lahko uporabile tudi za pravno po-
moé, ki jo potrebujejo same zase pri
refevanju razli¢nih upravnih zadev.

2. Obtine lahko sklenejo pogod-
ﬁo z odvetnikom, ki je voljan prese-
ti se v obéino in opravljati sluZbo
pravne pomoéi ter obenem izvrieva-
ti svoj odvetniski poklic.

Pogoji za ustanovitev pravne
sluzbe v Ljubljani pa se seveda raz-
likujejo od pogojev v podezelskih
obéinah.

Pred organizacijo sluZbe za prav-
no pomot¢ v  Ljubljani se je treba

odlotiti, kje naj bo ta sluzba: ali naj

ima vsaka ob&ina svojo sluzbo za
pravno pomoé, all naj se ta sluzba
organizira kot skupna sluZba wvseh
ljubljanskih obé&in ali pa da organi-

zira fo sluzbo samo ena izmed ljub-
ljanskih ob¢in. V Ljubljani si pred-
stavljam to pisarno za pravno po-
mod kot vetjo, modernej$o pisarno,
v kateri bodo delali prayniki s po-
trebno prakso in odvetniki, ki ima-
jo pravico zastopati stranke. V tej
pisarni bi bilo treba zbrati pravnike,
ki so specializirani za posamezna
podrotja pravnih zadev, tako da bo-
do drzavljani lahko dobili pravno

pomo¢ z vseh pravnih podrodij:
upravnih, civilnih in kazenskih.

Treba bi bilo ugotoviti, katere po-
deZelske ob¢ine nameravajo ustano-
viti to sluzbo in katera obéina v
Ljubljani, da se lahko pri¢ne z orga-
nizacijskimi pripravami. V Ljublja-
ni je namre¢ %e na razpolago dolote-
no 8tevilo odvetnikov, ki so priprav-
ljeni stopiti v take pisarne in skle-
nitl z ob¢inami pogodbe.

POSLOVNIK UPRAVE OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA

Predlog za sprejem poslovnika
uprave okrajnega ljudskega odbora,
ki ga bo dala Komisija za predpise
in organizacijska vprasanja okrajne-
mu zbory, pomeni uzakonitev nadina
dela upravnih organov in tehni¢nih
sluzb. Okrajna uprava doslej %e ni
imela svojega poslovnika, s katerim
bi bil predpisan enoten nadin poslo-

vanja za usluzbence v njenih orga-
nih in tehni¢nih sluzbah. Zato so se
nekatera vpradanja reSevala od pri-
mera do primera z nalogi in naro-
¢ill tajnika. Ta vpraSanja pa bodo
poslej refena z dolotili poslovnika,
ki bo veljal za vse take primere in
bodo usluZbenci Ze vnaprej vedeli,
kako morajo postopati pri njihovem
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delu In kak¥ne dolZnosti imajo. Pm‘
slovnik bo n. pr. urejal, kaksen je
postopek za odobritev potnih nalo®
gov, ker se je do sedaj dogajalo, d8 |
80 bili potni nalogi tajniku predlo'
Zeni v odobritev Ze po opravljenem
-slu¥benem ' potovanju, nadalje bﬁ

urejal, kdaj in pod kak$nimi pogolt |
se dovoljuje delo v lzvenuradnem
tasu, ki je lahko platano, ker so tue
di v tem pogledu nagelniki hoteli ¥
nekaterih primerih izplagila za nads
urno delo usluzbencem, ki pa ni bﬂo
sluzbeno odrejeno, niti ne odobrendw
Poslovnik bo madalje urejal, kaksné
80 dolZnosti usluzbencév v pogledu |
strokovnega izpopolnjevanja poseb”

no pisarniskih usluzbencev, ker jé
ugotovljeno, da strojepiske ne na<
predujejo in da predlagajo-v podpis

velkrat spise z napakami. Zato s€

tudi s poslovnikom uvaja obyezn0
tekmovanje strojepisk v vsakem le<
tu. Nadalje dolota poslovnik, kaksen

Pregled strokovne izobrazbe usluZbencev upravnih organov okraja Ljubljana

Visoka Vikja Srednja NiZja
Organizacijska enota Sut:lv 3 de] iz, | Sku- 1y iz, | Sku- sku- sku-
ejan.| priz. paj ejan.| priz. paj dejan.| priz. pa) dejan.| priz. paj
1. Urad tajnika 11 1| — 1| - | — | — 3 2 5 4 1 5
2. TajniStvo za ob%o upravo 19 4 2 6| — | —| — 1iler<12 1| — 1
3. Tajniftvo za NO 7| — 5 S| — | = | = | — 2 Dk G it T i
4. Tajnistvo za finance 38 4 3 y [ P PN BSeA IWEE, s By o et 1 1
5. TajniStvo za industrijo 4 2 1 T SR YIRS Bl I e ! R 1
g. TajniStvo za blagovni promet 9 2 2 4 | — | = | — 3 1 4 1| — 1
. TajniStvo za kmetijstvo 11 8§ | — 8§ | — | — | — 2 1 3| — | — | —
8. Tajnidtvo za komunalne zadeve 10 6 0 6| — | = | — 3 1 4 | — | — | —
9. TajniStvo za urbanizem 17 8 | — 8| — | — | — 4 4 8 1| — 1 36
10. Tajni$tvo za gradbeni§tvo TP o e S| — | =1 <=3 ) o) el 3 1 41
11. Tajnidtvo za stanovanjske zadeve 1 1| — 1l = | = | =]l =|=|=|'"=]|—=|—
12. Ta niftvo za delo - 24 3 471 °q 4| — 4 3 Rlisaelal b~ 14
13. TajniStvo za socialno varstvo 18 2 g 4 | — | — | — | 2 9 11 v S il B
14. TajniStvo za Jolstvo 200 ] TS =14 41135] 2151 2 wrera
15. Tajnistvo za kulturo 5 k 1 e 3| =] — =1 == 2 2| — | — | — 18
16. TajniStvo za zdravstvo T I i O R 1| — 1 1| — 1 2 | - 2. 48
17. Zavod za plan 19 6 1 A e B 3 6 | 11 1| — 148
18. Zavod za statistiko 22 1 1 2| — | —=| = 7] 7|14} 5 1 61
19. Katastrski urad I. 8 | — 1 15 =slc27 Fagale s 1 3 1 1 21
20. Katastrski urad II. 17 1 3 4 1 1 2 1 4 5 6 — 6
21. Katastrski urad Kamnik 5| —| — | — | — 1 1 2 1 3 1| — 14
22. Katastrski urad Grosuplje S == = 1 = 1 = 1 3| — 3]
23. Katastrski urad Kogevje 81— | =1 =]1<=" —| — 2 1 3 5| — 3.
24. Katastrski urad Rakek 4| — | =] =] = | =] 1| — 1 3| — !
25. Katastrski urad Trbovlje 1| = | === =] = 1| = 1 6 | — 61
26. Uprava za gozdarstvo 26 6| - 6] —|—| =1 7| 18 2| = 2 {
27. Pravobranilstvo s 3| — 3| —| - | =] — 1 1 1| — 1)
28. Senat za prekrike 15 8 | — S e e S 2 ol i 5
Skupaj [363 ] 80 | 26 [1o6 | 7] 8] 15|91 ] 88 [179 [ s8] 5] 63

Pregled §tipendistov, ki jih Stipendirajo organi OLO Ljubljana

oziroma biv. OLO Kodevje in OLO Trbovlje

Fakultete visje Sole . srednje Sole I,j
“ £ NP al UL Tl sl GLECR B
Dojte sepenie | (813181 1214 ¢ ;‘éé%gﬁ % 43 2440 1158 2 HEL i
‘s : i o101 L ggNTIolaglo 2| RIFIE) %
e 3 ° 49 ,% ‘,% R« 9B g ] g = |3 72
B33 §§§ ﬁ%ﬁé §EREG B s g zw é.'&%ﬂ&@"g SN
Urad tajnika 4
Tajn. za finance 6 6
Tajn. za urbanizem 15 2 81
Tajn. za kmetijstvo 3(3 ’ 6
Tajn. za zdravstvo 12 3 15152 18
Tajn. za $olstvo 7 1 1 111 |21
Tajn. za kulturo 11 1
Uprava za gozd. 3 20 3 5|28
biv. OLO Kotevje [3[2[8 |1 1 1 1 1 4| |22
biv. OLO Trbovlje [2 |12 9.3 20 1 2 1 2 1/1]2]3 32 :
Skupaj [9]917]1]3 ]33t [s[2] 2 [ 1 1§ £ [t [ 3 [ 1 a[1] a]s]1]a]i]1]a]afis]sidf"

|
|
|
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mora biti postopek pri doloenih
Opravilih n.ppr. i predlozitev aktov
V podpis. predsedniku, kaksne so
dolznosti uprave v zvezl s sejo ljud-
skega odbora, kaksen je postopek za
izyrgitev vseh sklepov, sprejetih od
ljudskega odbora in od svetov itd.
Skratka poslovnik utrjuje dolznosti,
ki jih imajo usluzbenci pri njihovem

2 OBCINA KOEEVJE

227.

Na podlagi 5. totke odloka o evi-
denci in kontroli cen dologenih pro-
1zvodov (Ur. list FLR] ¥t. 7/58, 28/58
in 39/58), odredbe o proizvodih, za
katere morajo ob&inski ljudski od-
bori predpisati najviije cene na

. drobno (Ur. list LRS &t. 36/58) in
"~ 3. in 8. ¢lena temeljnega zakona o
" prekrskih (Ur. list FLR] &t. 2/59) je
' obéinski ljudski odbor Kotevje na
seji ob&inskega zbora in na seji
zbora proizvajalcev dne 21, no-
vembra 1958 sprejel

ODLOK

o evidenci in kontroli cen

Prepoved
zviSanja cen na drobno
industrijskih proizvodov, ivil
obrtnih storitev in uslug g

1. ¢len

: Cene industrijskih
zivil, obrtnih storite
obmo&ju obdine

proizvodov,
v in uslug na
Kotevje ne smejo

iti visje od cen, ki so veljale n
dm._}g&.‘_agptemb(a 1958. . ] A3 a
2. &len
," Trgovinske gospodarske organi-

zacije na drobno, gostinska podjetja
in gosti¥da, obrina podjetja in za-
sebne obrtne delavnice na” obmodju
ob¢ine Kolevie, pri katerih se po-
javijo upraviceni razlogi za poviga-
nje cen, so dolzne predloziti uteme.
ljene prijave za poviSanje cen syety

bLO, ki je pristojen za blagovni
promet.

Pri(_;'uvi za povifgnje cen morajo
gospodarske organizacije iz prejs.
hjega odstavka priloZiti -novo ‘in
staro kalkulacijo ter Erepis zakljug.
nega ratuna za preteklo leto,

3. ¢len
Svet _ObLO. ki je pristojen za
blagovni promet, mora izdati na
prijavo gospodarske organizacije iz
| 2. Clena tega odloka regitey najkas-
neje v roku 15 dnj po prejemu pri-

jave.
7‘ 5 Ce svet ObLO, ki je pristojen za
. 5'ltelgovm promet, ne izda svoje re-
ity

v ’:rcdpisanem roku, lahko
| spodarska organizacija prodaja
| nosno opravlja storitve in
prijavljenih cenah.

83

usluge po

Evidenca in kontrola cen
dolo¢enih proizvodov, storitev
in uslug

| 4, ¢len

"CenU‘z’:d:a:f devidenca in kkontrola
\ aslednje industrijske pro-
izvode, Zivila, obrtne in gostinske

Btorit y
tine ]%zég,j&sluge na obmod&ju ob-

g) Za vse vrste tkanin in obutve;
) za vse kmetijske pridelke, za

x'ka‘
_ce;::e 80 dogovorjene odkupne

delu In uvaja vedjo disciplino, kot
je bila doslej. S8 poslovnikom se uva-
ja tudi pravni kolegij, ki ga dosle]
nismo imeli, za katerega ustanovitey
pa se Je pokazala potreba, kar je veC-
krat treba v spornih pravnih vpra-
ganjih zavzeti dolotena stalidta v
praksi.

‘Poslovnik bo vsekakor pripomo-

_ OBCINSKI LJUDSKI

c) za jajca, surovo maslo, sveZo
in prekajeno slanino, riZ, testenine,
kavne nadomestke, kakao, sir in kis;

& za vse obrine
usluge;

d) za dajanje hrane abonentom
v gostinskih podjetjih in gostigdih.

storitve in

5. ¢len

E\'i(lvnm cen vrii upravni organ
()1)?‘”13}((‘;{‘“ ljudskega odbora, ki je
pristojen za blagovni promet, kon-
trolo cen pa trzni in¥pektorat ob-
Cinskega ljudskega odbora,

6. ¢len

Trgovinske gospodarske organi-
zacije na drobno, obrtna podjetja
in zasebne obrtne delavnice ter go-
stinska podjetja in gostiséa (glede
dajanja hrane abonentom) na ob-
moé&ju obd&ine Kodevje, ki prodajajo
predmete oziroma opravljajo sto-
ritve in usluge iz 4. ¢lena tega od-
loka, so dolzne, da prijavijo cene
po stanju 30. septembra 1958 v roku
10 dni na predpisanem obrazcu
upravnemu organu obé&inskega ljud-

1. za krompir vsch vrst
2. za suhi fiZol sort:

el k bol] urejenemu, udinkovitej=
emu in zakonitej$emu delu uprave.

Konéno bodo v poslovniku tudi
dolotene sankcije za usluZzbence, ki
se ne bi ravnali po doloéilih poslov-
nika.

Da se bodo usluzbenci spoznali z
dolotili poslovnika, bo odrejen -tudi
obvezen Studij.

ODBORI

skega odbora Kodevje, ki je pristo-
jen za blagovni promet.

7. &len

Svet obc¢inskega ljudskega odbo-
ra, pristojen za blagovni promet, je
pooblas¢en, da po potrebi razSiri
evidenco cen na drobno ¥e na druge
industrijske proizvode, Zivila in go-
stinske storitve in usluge, ki so po-
membne za preskrbo drZzavljanov.

Odredbo, ki jo sprejme svet po
prejénjem odstavku, mora dati v
potrditev  obé&inskemu ljudskemu
odboru na prvi prihodnji seji.

Najvidje cene na drobno
dolo¢enih proizvodoy

8. ¢len

a) Prodajne cene za krompir,
suhi fizol, jabolka, orehe v lupinah,
suhe slive in suhe gobe oblikujejo
trgovska podjetja na drobno in tr-
govine na obmodju ob&ine Kodevje
s kalkulacijo.

b) Trgovskim  podjetjem na
drobno in trgovinam na obmoéju
obtine Kotevje se dolotijo najvisji
strogki pri maloprodaji, kakor sledi:

-

dor* 1 din pri kg

a) struski, tetovski, gradisanec,
¢eSnjevee, enobarvni, drobni in

srednji do 10 din pri kg
b) meSani do 5 din pri kg
3. za jabolka 1. kvalitete vseh sort do 5 din pri kg
za jabotka II. kvalitete vseh sort do 4 din pri kg
za jabolka III. kvalitete vseh sort do 3 din pri kg
4. za orehe v lupinah:
a) za kvaliteto I do 18 din pri kg
b) za kvaliteto II. do 15 din pri kg
¢) za kvaliteto IIL do 14 din pri kg
5. za suhe gobe — nepakiranc:
a) za razred I 7 do 160 din pri kg
b) za razred IL do 130 din pri kg
c) za razred III. do 100 din pri kg
6. za suhe slive vrste 95/100 do 20 din pri kg
YV strotkih maloprodaje niso 15% v povpredju na nabavno ceno
vkalkulirani prevozni strogki. Te franco prodajalna.

strogke vkalkulirajo trgovinska pod-
jetja v maloprodajno ceno na osno-
vi dejanskih strogkov.

¢) Za domado &ebulo, sveZe go-
yveje meso, sveze svinjsko meso in
tl'orinovo zganje se dolodijo naj-
vije naslednje maloprodajne cene:

1. za &eb : :
do_55 din z:lﬁg(;iomnée proizvodnje

2. za  sveze ,
270 din za k;? do

3. za sveZo slani i
za kg; et do 320 din
4. za sveZe svinjsko mes
330 din za kg; SR
5, za tropinovo Zganje v stekle-
nicah 1 liter do 11,60 din za alko-
holno stopnjo. ¢
) Za vse ostale kmetijske pri-
delke, ki niso navedeni v prejinjih
todkah tega tlena, se dolodijo naj-

goveje meso

-vi8ji strodki trgovine na drobno do

Trgovska podjetja na drobno so
dolZna, da blago, ki je v malopro-
daji, oznatijo z vrsto, kvaliteto in
ceno. .

9. &len

Svet obéinskega ljudskega od-
bora, ki je pristojen za blagovni
promet, je poobla¥fen, da po potrebi
spremni najvisje prodajne cene na
£obno profzvodom iz 8. ¢lena tega
odloka in da dolodi naﬂ'viﬁje cene Se
drugim proizvodom, ki imajo po-
seben pomen za preskrbo drzav-
ljanov.

Kazenske dolothe

10. &len
Za kaznovanje kriitev dolotb 1.
in 2. &lena teia odloka se uporab-
ljajo dolodbe 6a in 7. totke odloka
o evidenci in kontroli cen dolotenih
proizvodov (Ur. list FLR] ¥t. 7/58,
28/58 in 39/58).
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11, ¢len

7 denarno kaznijo do 5000 din
se kaznuje odgovorna oseba trgos
vinske gospodarske organizacije n
drobno, odgovorna oseba v obrine
podjetju in zasebni obrinik odnosnd
odgovorna oscha gostinskega pod-
jetja in gostis¢a, ki v dolotenem
roku mne prijavijo cen blaga na
drobno oziroma cen storitev .in
uslug.

Konéne doloébe

12. €len

Ta odlok zalne veljati od dneva
objave v »Glasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Stev.: 06/1-5652/15-58.
Kotevje, 21. novembra 1958.

Predsednik
obtinskega ljudskega odborat
Janez Rigler 1. 1.

OBCINA LOGATEC
228,

Na podlagi 4. totke odredbe ¢
spremembah in dopolnitvah odred-
be o dolotitvi skoénine za javne
plemenjake (Ur. list LRS §t. 2/57 in
3/58) je svet za kmetijstvo in goze
darstvo obtinskega ljudskega od-
bora Logatec na seji dne 10. mar-
ca 1959 sprejel ’

ODREDBO

o uvedbi umetinega osemenjevanja

6

Za celotno obmotje obéine Lo-
galec se odreja umetno osemenjevas
nje krav in telic.

2,

Prirodno pripuianje je izjemo-
ma dovoljeno na obmodjih slededih
kmetijskifl zadrug:

1. na obmodju Kmetijske zadru-
ge Gor. Logatee v naselju Loga¥ke
Zﬂ)rﬁe;

2. na celotnem obmotju Kmetijs
skih zadrug Trate in Rovte nad Lo«
gatcem.

3

Prirodno pripu$anje je izjemo«
ma dovoljeno:

veterinar po predhodnem pregle
glede na zdravstveno stanje Ziva

b) za posamezna obmodja ali zg
posamezne plemenice, e je to pge
trebno v $tudijske namene po pre%
hodni odobritvi sveta ObLO, ki j&
pristojen za kmetijstvo.

a) za plemenice z obmolja ose
menjevanja, ¢e to dovoli pristoq}l

; 4.

V krajih, kjer je izjemoma dos
voljeno prirodno pripudtanje, ?
lahi(o ?zvaja tudi umetno osemenjé«
vanje.

-

Veterinarska postaja Logatec §
dol¥na zagotoviti redno vsnkodne{
no osemcnjcvnn{e povsod tam, ki
prirodno pripu¥¢anje ni dovoljend.

6.

Ta odredba velja od dneva ohe
jave v »Glasnikue¢, uradnem ves
niku okraja Ljubljana.

Stev.: 04/4-770/10.

Datum: 3. marca 1959.

‘Predsednik
sveta za kmetij. in gozd. ObLO
Dusan de Gleria 1. 1.

Predsednik
ohtinskega ljudskega odborat
Anton Petkovsek 1. r.
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OBCINA ZAGORJE OB SAVI

229,

Na podlagi 2. tocke 50. lena za-
kona o obé¢inskih ljudskih odborih
ng. list LRS &t. 19-88/52), lotke I/t

ela C tarife prometfiecga davka
(Ur. list FLRJ 8t. 20/59) in 2. tocke
6. ¢lena statuta ob¢ine Zagorje ob
avi je obCinski ljudski odbor Za-
gorje ob Savi na seji obCinskega
gbora in na seji zbora proizvajalcev
dne 27. maja 1959 sprejel

ODLOK

o spremebi odloka o vpeljavi ob&in-
skih taks in obtinskega prometnega
davka

1. ¢len

2. totka dela C — storitve tarife
odloka o vpeljavi obginskih taks in

obdinskega prometnega davka (Ur.
vestnik okraja Trbovlje &t. 9/10-56)
se spremeni in se glasi:

»2. Od vstopnic za kinematograf-
ske predstave in za druge priredit-
ve, razen za kulturno-umetniske,
fizkulturne in Sportne prireditve ter
za prireditve 3olskih predstav, se
plata obtinski prometni davek v
znesku 5 dinarjev od vsake prodane
vstopnicec.

2. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave

v »Glasniku«. uradnem vestniku
okraja Ljubljana.

Stev.: 01/£-1997/1-59.
Zagorje ob Savi, 27. maja 1959.

Nadomestuje predsednika
obt¢inskega ljudskega odbora
Podpredsednik
Dusan Kolenc L. r.

OBCINA LJUBLJANA-CENTER
230.
Na podlagi 12., 15. in 50. ¢lena zakona o obéinskih ljudskih odborih

(Uradni list FLRJ §t. 19/52), 1. in 42.
¢unih (Uradni list FLR] $t. 13/56)

¢lena temeljnega zakona o prora-

in 3. to¢ke 24. &lena statuta obcine

Ljubljana-Center je ob¢inski ljudski odbor Ljubljana-Center na seji
ob¢inskega zbora in na seji zbora proizvajalcev dne 3. aprila 1959 sprejel

ODLOK
O PRORACUNE OBCINE LJUBLJANA-CENTER ZA LETO 1959
1. ¢len

Proracun obéine Ljubljana-Center za leto 1959 s posebnimi prilogami

obsega:

I. Ob¢inski proracun:
z dohodki v znesku . . » «
giizdatlel v znesku v, LTV N,

I1. Predradune finan¢no samostojnih zavodov:

z dohodki v znesku . .
z izdatki v znesku . . ., . . .
s presezkom dohodkov v znesku
s presezkom izdatkov v znesku

111. Predrad¢une proracunskih skladov:

z dohodki v znesku .
z izdatki v znesku o T [ WG
s presezkom izdatkov v znesku .

2. &len

Presezki izdatkov nad dohodki v
predrac¢unih obéinskih finan¢no sa-

* mostojnih zavodov v skupnem zne-

sku 99,711.000 din se krijejo z do-
tacijami iz obcinskega proracuna.

3. ¢len
Presezki izdatkov nad dohodki v
predracunih obéinskih proraéunskih
skladov v znesku 3,500.000 din se
krijejo z dotacijami iz obdinskega
prorauna.
4. ¢len
Svet za druzbeni plan in finance
se pooblaita, da finan¢no samostoj-
nim zavodom, ki bodo po svojem
zaklju¢nem radunu za leto 1959 do-
segli presezek dohodkov nad izdat-
ki, odobrava, da vplatajo v svoi(q
sklade del doseZenega presezka, ki
so ga dosegli po prizadevanju de-
lovnega kolektiva, ter da doloti del
presezka, ki se vplata v posamezne
sklade. V sklad za nagrade se steka

Vsebina
Vabilo na 10. skupno sejo OLO

Porodilo o delu in organizaciji okrajnih
upravnih organov

227 Odlok o evidenci in kontroli cen ob-
tine Koltevje

228 Odredba o uvedbi umetnega osemenjeva-
nja obine Logatec

929 Odlok o spremembi odloka o vpeljavi
obdinskih taks in ob&inskega rromelnegn
davka ob&ine Zagorje ob

230 Odlok o proratunu obfine Ljubljana-
uter za leto 1959 %

av

961,965.000 din
961,965.000 ,,
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1.279,068.000 din
1.372,490. &
6,289.000 ,,
99,711.000 ,,
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. . . o .
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20,917.000 din
24,417.000 ,,
3,500.000 ,,
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najved ena dvanajstina rednih oseb-
nih prejemkov, izplatanih v letu
959, vendar pa ne vet kakor 50°%
tistega dela presezka, ki pride v po-
§tev za delitev.

5. &élen ~
Predradune obé&inskih organov in
zavodov, ki bodo v letu 1959 na novo
ustanovljeni, potrjuje svet za druz-
beni plan in finance ob¢inskega
ljudskega odbora.

6. ¢len

Nove nastavitve pri obginskih
organih in zavodih, za katere v nji-
hovih predradunih niso predvideni
krediti, se smejo izvrditi le po prejs-
nji pritrditvi sveta za druzbeni plan
in finance obtinskega ljudskega od-
bora, ki odobrava potrebna sredstva.

7. &len

Krediti, ki so v predraunih ob-
ginskih organov in zavodov pred-
videni za honorarje in posebne do-
datke, se smejo virmirati le s
rejénjim pristankom sveta za druX-
eni plan in finance obCinskega

ljudskega odbora.

8. ¢len

Obéinski organl in zavodi smejo
orabiti le 90%, sredstev, ki so do-
otena za honorarje v njihovih
predradunih na partiji osebnih iz-
datkov, Za pladila, ki presegajo to
omejitev, je potreben pristanek sve-
ta za druZbeni plan in finance obsg
tinskega ljudskega odbora.

9. tlen

Sredstva, ki jih zavodi za social-
no zavarovanje vratajo po 24., 26.
in 29. &lenu zakona o zdravstvenem
zavarovanju delavcey in usluzben-
cev posameznim obd¢inskim organom
in zavodom v korist sredstev, pred-
videnih za kritje osebnih izdatkov,
se lahko uporabijo po predhodnem
Fnstanku sveta za druzbeni plan in
inance obé&inskega ljudskega odbora,

10. &len

Svet za druZbeni plan in finance
ob¢inskega ljudskega odbora se po-
oblas¢a, da razporeja sredstva pro-
ratunske rezerve za premalo pred-
videne izdatke po posameznih po-
stavkah proracuna, vendar pa sme
razpolagati v vsakem Cetrtletju le
s Getrtino letnega plana proratun-
ske rezerve in o tem naknadno po-
rotati ob&inskemu ljudskemu odboru.

1. ¢len

Svet za druzbeni plan in finance
ObLO Ljubljana-Center je poobla-
§¢en, da na predlog pristojnega sve-
ta porazdeljuje na posamezne ob&in-
ske organe in zavode kredite, ki so

GLASNIE

v obtinskem proratunu predvideni
za nove organe in zavode. ‘

12. &len

7 rezervo, ki je dolotena v pred-
ratunih posameznih proratunskih
skladov, sme razpolagati upravni ’
odbor sklada samo po predhodni
}).r‘ltrditvi sveta za drubeni plan in |
inance oblinskega ljudskega odbora: |

13. &len |
V primeru neenakomernega do-\
toka proratunskih dohodkov sme
obdinski ljudski odbor za redno
izvr¥evanje proradunskih izdatkov
najeti posojilo do viSine 150,000.000
dinarjev.
14. &len
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasniku¢, uradnem vestniku
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. januarja 1959.

&t. 01/1-5065/1. |
Ljubljana, 3. aprila 1959.

Predsednik
ob&inskega ljudskega odbora:

dr. Stefan Soba . r.

PREGLED DOHODKOV iIN IZDATKOYV PO DELIH
A) Ob¢linski proraéun

Dohodki:

1. del — Dohodki od druZbenega
stva in od prebivalstva

gospodar-
886,531.000

2. del — Dohodki drz organov in zavodov 4,155.000
3. del — Ostali dohodki . 1 8,302.000
4. del — Sredstva iz posojil e G A 34,375.000 |
5. del — Presezek dohodkov po proratunu iz
_ preteklega leta L Rl 22,060.000
6. del — Sredstva 6-odstotne rezerve in sred-
stva 20-odstotne omejitve od inve- !
sticij iz leta 1958 . S S e 26,542.000
; ‘Skupaj: . ,5.000
[zdatki: - o
1. del — Prosveta in ljudska kultura . . . 222,650.000
2. del — Socialno varstvo . st e 62,600.000
3, del — Zdravstvena zaS&ita . + o ¢ o & 19,765.000
5, del — Drfavna uprava . . .« ¢ o o o o 118,235.000
6. del — Komunalna dejavnost . + « « « & 114,767.000
7. del — Negospodarske investicije + o + 120,100.000 |
8. deli== Dotaciye s g v Sy s daa i 130,031.000
— zavodom s samostojnim finan., . +  99,711.000 ‘
— proracunskim skladom shig 3,500.000 |
— druzbenim organizacijam . + & 16820.000 ‘
— gospodarskim organizacijam . . 10,000.000
9. del — Obveznosti iz posojil in garancije . 83,023.000
10. del — Proradunska rezerva % 35,000.000
11. del — 6-odstotna obvezna rezerva . 5 56,394.000
Skupaj: 961,965.000
B) Finanéno samostojni zavodi
Dohodki:
1. Lastni dohodki . & o o o o o o «on o 1.279,068.000
2. Dotacije 3 e A G S g LR SISO T 99,711.000
Skupaj: 1,378,779.000
Izdatki:
1. Osebnidzdatki ..o & ¢ ¢« ¢+ o o ¢ ¢ o o 358,002.000
2. Materialni izdatki  « & o v 4 o o o 0w 1.014,488.000
8. PreseZzki dohodkov . o o s % 6 o o 8. 6,289.000
; Skupaj: 1.378,779.000
C) Proratunski skladi
Dohodki:
1. Lastni dohodki . « & & o o o o o & ¢ ¢ 5,081.000
'QHIIOtARIE 7 e 5 LR AR TR e e 8 ¥, ! 3,500.000
3. Prenos iz leta 1958 o o o o ¢ o <« o W 15,836,000
Skupaj: 24,417.000
Izdatki:
1. Osebni izdatki . . ¢« « ¢« « ¢ y
2. Materialui izdatki « « + ¢« « + . . . . 24,417
* Bkupaj: - 24,417.000



