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PORGCILO IN RAZPRAVA O DELU IN NEKATERIH PR OBLEMIH
'ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

Ob zakljudku kp.
hotem povedati, da je celotno po-
rotilo Zavoda obravnaval Svet za
delo OLO in porogilo tudi odobril.
V razpravi na seji sveta pa je bilo
sprejet.ih tudi nekaj koristnih pred-
1ogov in' pripomb, Ker se je obrav-
nava poroéila iz obiektivnih razlo-
BOV v Zboru proizvajalcev nekoliko
zakasnila, Jje Zavod med tem ¢&asom
brecejsen del nakazanih predlogov
izvrsil. Zato bom #e navedel, kako
Smo uspeli te - predloge realizirati.

Izvréilni odbor Zavoda je do se-
daj izvrsil veéino predlogov.

V pogledu priporo¢ila, naj Skup-
§¢ina Zavoda prenese ¢im ved pri-
stojnosti na IO, skupi¢inske odbore
in komisije, je 10 pripravil program
dela za seje IO, zasedanja Skupsc¢ine
in skupS¢inskih organov, ki naj za-
gotove na vseh podrocjih dela osnov-
No smer izvajanja nalog, ki izhajajo
iz zal«.)nskih predpisov in sklepov
Skup»ém'e Zavoda, Izyr&ilni odbor
Zavoda je v Smeri uspednejsega re-
éev;m_ja. problemov, ki ge pojavljajo
v Klini®nih bolnjcah,  zdraviliskih
domovih, na Poli)iniki itd,, tudi za
leto 1958 predyidel skupne seje in
Posvelovanja s pradstavniki njiho-
Vb upkaynih-odbarovices Katerim
bomo obravnavali tudi probleme
Porabe zdravil in s tem v Zvezi
Probleme v pa%i lekarniski sluzbi
itd. Ta nagin medsebojnega sodelo-
Vanja skupno s Svetom za zdravstvo
OLO in obginskimi ljudskimi od-
bori-sveti za zdravstvo se nam ‘je
Ze v minulem letu pokazal uspesen.
Obravnavanje teh problemov pa ne-
posredno povezuje Izvrdilni odbor
Zavoda 2z neposrednimi problemi,
ki jih dnevno obravnavajo med se-
boj zavarovanci, hlrati pa tudi
razbremenjuje Izvrdilni odbor dela,
za katerega so zadolZeni uslutbenei
gavoda., in s tem nam je omogoéeno,
a sklicujemo seje 10 po potrebi.
Na  osnovi  trenytng najvaznejsih
problemov. = .

Posebna finang
bencev OLO
dala dosedanj

atkega porotila

'ancna komisija usluz-
In Zavoda je pregle-
e finan#no poslovanje
in cene na novi Polikliniki (in v
ZD) in ugotovila, da je bila povpred&-
Na  akontacijska cepa Poliklinike

. Previgsoka (zaradi popolnoma novega

In obseZnejsega poslovanja -tudi ni
bilo mogoée -totno predvideti cene),
Zato je komisija ceno, ki je bila
Predvidena za leto 1958, zniZala od
Povpre¢no 500 din za storitev na
280 din. Verjetno bo %e samo delo
Pokazalo, da tudi ta cena, ki je za-
aSno odobrena, ni dokoné¢na, saj se
Je Ze v tem letu Stevilo usluzbencev
ha Polikliniki povecalo. Zato je Iz-
Vrsilni odbor sklenil. da je potrebno
stalno spremljati delo nove Polikli-
nike in po potrebi popraviti ceno,

(Nadaljevanje)

v kolikor ne ustreza, s tem pa tudi
navajati zdravstveni kader na $ted-
njo, ki pa ne sme iti v $kodo zdrav-
lienja zavarovancev,

Cene zdravil naraséajo predvser_n
zaradi samega zvianja cene zdravi-
lom, deloma na radun podjetij, ki
proizvajajo zdravila, delumg na ra-
¢un lekarniske mreZe, zlasti pa za-
radi vse vedje uporabe antibiotil.(ov..
ki so razmeroma dragi v primerjavi
z drugimi zdravili, ki se trodijo v
manjsih koli¢inah., So primeri, da
ponerod zdravila tudi nepotrebno
predpisujejo ali pa se predpisujejo
zdravila v prevelikih koli¢inah (vital
predpisujejo nekateri zdravniki na-
mesto ¢rne kave). Tudi embalaza
ni povsem primerna, saj imamo v¢a-
sih prevelike koli¢ine tablet v eni
§katli ipd, Zavod je na to pomanj-
kljivost Ze veckrat opozarjal, ven-
dar osbtoja slabost tudi v tem, da
skupiéine  socialnega zavarovanja
do sedaj 8e niso uspele odloéneje
vplivati na podjetja za proizvodnjo
zdravil.

Zaradi potrebe po raziritvi
zmogljivosti  klimatskih  zdravilisé
oziroma preventivnih okrevaliié, ‘je
Okrajni zavod skupno z vsemi za-
vodi za socialno zavarovanje v Slo-
veniji soudeleZen pri urejanju okre-
valif¢a Poreé¢-Sota. Namen~ureditve
teh okrevali8¢ je, da se omogodi ne-
koliko vedjemu Stevilu delaveev iz
proizvodnje preventivno zdravljenje
oziroma okrevanje in na ta naéin
prepreduje nadaljnja obolenja,

Da se raziiri mre%a zobozdrav-
stvenih ambulant, je Zavod m:eyzgl
obveznost, da bo preselil Okra}m'm
Obeinski odbor RK iz Neboti¢nika
v Zavodove prostore z namenom. da
se omogoti razdiritev - zobne pohkl.x-
nike, ki bo na ta nad¢in lahko svojo
zmogliivost znatno povedala. Prav
tako je Zavod dal sredstva za na-
bavo opreme in s tem omogodil
ofvoritev zohne ambulante za prﬂd-_
folsko mladino, ki posluje v prosto-
rih nekdanije ambulante Dv, Bona na
Titovi cesti.

Zaradi naraséanija cen zobozdrav-
stvenih - storitev je tudi finan¢na
komisija Zavoda in OLO izvriila
pregled finan¢énega pos'ovanja vseh
zobnih ambulant in predloZila Skup-
8¢ini OZSZ konec decembra poro-
¢ilo, na osnovi katerega je Skupidina
podvzela nekatere ukrepe za izbolj-
Sanje dela zobnih ambulant in dolo-
¢ila maksimum glede upraviéenosti
poviSanja cen zobnih storitev.

V pogledu dela zdravstvenih ko-
misij pri Zavodu, ki kli¢ejo na
zdravni8ki pregled zaradi ugotovi-
tve dela nezmoZnosti zavarovancev
tudi nepokretne zavarovance, je Iz-
vrdilni odbor na ta problem opozoril
zdravnike, ki delajo v zdravstvenih

in invalidsko-pokojninskih komisi~
jah. S tem v zvezi pa je Zavod
uredil, da zdravniske komisije vec
delujejo na terenu in pregledujejo
dela nezmoznost zavarovancev konsi-
liarno v ob¢inskih zdravstvenih do-
movih. Na drugi strani pa obstaja
tezava za tiste zavarovance, ki so

klicani ob prilikj revizije invalidskih

upokojencev glede njihove dela-
zmozZnosti, ker IPK po novih krite-
rijth ocenjuje njihovo delovno spo-
sobnost in zaradi tega so klicani na
pregled vsi invalidski upokojenci
(tudi med temi primeri so zavaro-
vanci, za katere bt eventualno bilo
mogo¢e brez njihove prisotnosti
IPK odloéiti, vendar se zdravniki, ki
delajo v IPK, neradi odlodijo za tak
postopek).

' Zaradi pogostih zahtev obéinskih
zdravstvenih'domov na obmoé¢ju me-
sta Ljubljane, ki nujno potrebujejo
prevozna sredstva za obiske zdrav-
nikov na domu, je IzvrSilni odbor
do sedaj pokrenil naslednje: dogo-
vorili smo se s Svetom za zdravstvo
OLO Ljubljana, da se nabaviio po-
trebna prevozna sredstva, ki naj jih
zaradi  racionalnega izkoriS¢anja
uporabljajo vsi zdravstveni domovi
na obmo¢ju mesta Ljubljane, Mis-
ljenja smo tudi, da je potrebno ta
prevozna sredstva imeti centralizi-
rana na enem mestu, zdravstvepi
domovi pa naj jih za potrebe svoje
sluzbe uporabljajo po potrebi. Ker
50 sredstva zagotovljena, bo mogode
v bliZznji bodoénosti tudi prevozna
sredstva nabaviti.

Tudi glede predloga, da Zaqu
zaostri kriterij glede predpisovanja
Posebne stopnje prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje, smo %e v mesecu
decembru izdali odlo¢be vsem go-
spodarskim organizacijam in usta-
novam, ki prekoradijo povpredie
bolnifkega stalea nad 3 in pol od-
stotka, da za vsak za¥eti odmik 0,40
odstotka nad okrajnim povoratiem
platajo posebno stopnjo prispevka v
visini 1 odstotka. ¢

Glede ukrepov, ki jih je potrebno’

podvzeti zaradi pogostosti nesred pri
delu, je Zavod pokrenil vsi potrebno
preko komisije za HTZ, hkrati pa
tudi. v koordinaciji z Okrainim
svetom za delo, Okrainim sindikal-
nim svetom, In¥pekecijo dela, sani-
tarno inSpekecijo itd. podvzel wvse
potrebne ukrepe, da se Stevilo ne-
sre¢ zmanjsa na minimum. .

Zaradi ¢imvedje vzpodbude eo-
spodarskim organizacijam in komisi-
jam za HTZ, ki delajo na veh vpra-
Sanjih v podjetjih, smo ob zakljudku
leta 1956 nagradili 11 delovnih ko=
lektivov, ki so dosegli najveéje uspe-
he pri zniZanju nesre¢ in izvajanija
higiensko tehni¢no-varnostnih ukre-
pov. Ker so te nagrade povoljno

vplivale v gospodarskih organizaci-
jah, smo tudi za dobo 9 mesecev
leta 1957 preko posebne komisije
izdelali vse potrebne analize o rezul-
tatih, ki so jih posamezne gospodar-
ske organizacije v okraju dosegle,
in tako bo %e nekaj podjetij nagra-
Jenih na posebni konferenci.

Ti problemi, ki sem jih nakazal
vV tem peroéilu, naj sluzijo kot
osnova za razpravo na dana3nji seji
Zbora proizvajalcev, hkrati pa Ze-
lim, da sprejmemo po razpravi po-
trebne skiepe, ki naj bodo napotilo
Izvrsi.lnemu odboru in Skupséini
Okrajnega zavoda za bodote delo,

O poroéilu so razpravljali: Stan-
ko Matekovig, Marija Mesari¢, Joze
}’()ntu, Milan Badovinac, Dana "Ko-
Sak, Janez Kermavner, Ivan Zore,
All(()n Sobar, Frane Smolej, Mirko
jgrzha. Dauica Ster, Lojze Fortuna,
Gregor Irt, predsednik Sveta za
zdrayslvo dr. JoZe Benigar in pred-
sednik OLO dr. Marijan Dermastia,

Stanko Matekovi¢ je govoril o
potrebi ustanovitve dentisti¢ne Sole
in_je predlagal, da naj bi Okrajni
zavod za socialno zavarovanje iz
svojih sredstev skual organizirati
tako Solo. Predlagal je tudi, da se
organizirajo prevozne zobne ambu-
lante, ki bi sluzile pedezelskim kra-
jem, kjer nimajo zobozdravstvenih
delaveev, o &emer e bilo e tudi
na skupi¢ini govorjeno in ze tudi
odlogeno. :

. Marija Mesari¢ je razpravljala
o izplatilih zavarovancem, ki naj bi
se prenesla na podjetje. Izrazila je
mnenje, da predstavlja to za pod-
jetje dodatno obremenitey, po drugi
strani pa je dejala, da se usluz-
bencem v podjetjih, ki so zaposleni
pri izpluﬁif)ih. nudi s strani Okraj-
nega zavoda za socialno zavarova-
nje rremujhnn pomo¢, Prenos iz-
plagil na podjetja bi glede na po-
spesitev bil vsekakor pozitiven, toda
podjetja bodo morala nastaviti za
to nove usluzbence.

Potem je tovariica Mesari¢eva
prikazala problem sezonske delovne
sile. V gradbenidtvu se v januarju
in februariu delo zmanj¥a. Bolez-
nine naradfajo, ker so delavei na
mrazu in so preslaho obledeni. Ker
ne obstaja ved neplatan dopust. je .
podjetie dol7nm pladati 80 din za-
varovalnine, dnevno. pa &eprdav de-
lavec ne dela. Predlazala je, da bi
hilo treba ukreniti. da bi se do-
datni. prisnevek znizal ali pa bi se
dovolilo delaveem. ki so napravili
po 300 ali celo 500 nadur. da gredo
v zimskih meseeih na brezplacen
dopust.

Joze Vonta je ugotovil. da so
pred tremi leti bili izvoljeni dele-
gati za skupiino Zavoda za social-
no zavarovanje. katerih pa v pod-
ietiu ni nih®e videl. Predlacal je.
da bi se mandatna doba delegatov
podalifala na tri leta, !

Milan Badovinac je govoril o za-
§¢itnih sredstvih v podietjih in ugo-
tovil, da je teh sredstev premalo na
razpolazo. Ker so za ta sredstva
visoki fakiorji in visoka carina. je
predlagal. da bi bilo treba posredo-
vati, da se faktorji in carina na
za¥titna sredstva znizajo.

-Nato je govoril o vprafanju obrat-
nih ambulant in je predlagal, da bi
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se obratne ambulante organizirale
tako, da bi imela velja podjetja
svoje lastne ambulante, medtem ko
bi se ve¢ manjdih podjetij zdruzilo
in ustanovilo eho ambulanto, ki bi
sluzila vsem.

Dana KoSak je govorila o é&a-
kanju v ambulantah 4n o slabih od-
nosih medicinskih scsier do bolni-
kov. Dejala je, da prihajajo usluz-
benei ambulant v sluzbo z velikimi
zamudami, zaradi esar morajo de-
lavei, ki prihajajo v ambulante na
zdravljenje, po nepotrebnem zamu-
jati cCas.

Janez Kermavner je govoril o za-+
g¢itnih preventivnih sredstvih v pod-
jetjih in predlagal, da se za¥Citna
sredstva zveajo, kar bo imelo za
posledico, da s¢ bodo zmanjsale in-
validnine, ki jih je trebp pladevati
zaradi nesre¢ v ogromnih ysotah.
Zato je predlagal, da bt bilo na tem
podroéju potrebno podvzeti energi-
¢en korak, da se preventivna za-
§t¢itna sluzba v podjetjih zbolj¥a.
Opazilo se je, da se v podjetjih
ponesredijo najved mladi ljudje, ki
nimajo izkuSenj in so Sele kratko
dobo zaposleni. Zato je predlagal,

- da bi Zavod za socialno zavaro-
vanje organiziral tefaje za mlade
delavce, na katerih bi ge le-ti po-
uéili o .nevarnostih, katerim so iz-
postavljeni pri delu, kar bi bilo
vsekakor “koristno zavodu in pod-
jetju. Ne bilo bi napaéno tudi na-
grajevati osebe, ki neposredno vpli-
vajo na izboljSanje, oziroma ki pre-
precujejo, da ne pride do nesred.

Ivan Zore je navedel primer Pre-
dilnice v Litiji, ki je platala 44,5
milijona za socialno zavarovanje in
25% kazenskega prispevka. Opo-
zoril je na to; da so v podjetju
zaposleni invalidi in manj kvalifici-
rani ljudje, ki ¢esto delajo en ali
dva meseca, potem pa so na bole-
zenskem dopustu. Pray tako je za-
poslenih veliko Zena, ki delajo po-
no¢i. Bil je mnenja, da je le pra-
vilno, da se dolo¢i tak prispevek
in bi bilo treba dolo¢iti minimalne
postavke, 3

Anton Sobar je bil proti temu,
da bi se v podjetjih, kjer zaposlu-
jejo mad 50 ljudi, izvriilo® izpladilo
socialnega zavarovanja v podjetju.
To je utemeljeval s tem, da je pod-
jetje, v katerem dela, tako majhno,
da pe bi preneslo nastavitve e
enega usluzbenca, ki bi opravljal
posle v zvezi z izpladili.

Poleg tega je tovari¥ Sobar raz-
pravljal tudi o higiensko tehniéni
za8¢iti in-predlagal, da se podvza-
mejo vsi ukrepi, ki so potrebni,
da se ta sluzba organizira tako,
kot bi bilo potrebno, Postavil pa je
vpraSanje strofkov za ta sredstva,

i bi jih morala podjetja nabqviti.

Mirko Jeriha se ni strinjal z de-
lom porotila, ki govori o obratnih
axbulantah. Bil je mnenja, da so
obzatne ambulante potrebne, ker
zdravnik spozna ljudi v podjetju
in ker delavei ne zamujajo ¢asa
s Cakanjem v drugih ambulantah.

Danica Ster je govorila o zdrav-
stveni preventivni sluzbi. Izrazila
je mmenje, da ima Zavod za so-
cialno zavarovanje premalo posluha
za dajanje sredstev za preventivno
zdravstveno sluzbo. Povedala je. da
dela v upravnem odboru anti-TBC
dispanzeria. ki pa je po njenem
mnenju dobil premalo sredstev za
zdravstveno preventivno sluzbo, Ce
pa pogledamo, koliko stanejo stro-
§ki za zdravljenje tuberkuloze, lah-
ko ugotovimo, da so strotki za pre-
ventivne posege veliko manjsi kot
a za kurativno zdravljenje. Pred-
agala je, da bi bila ena izmed totk
dnevnega reda naslednje seje raz-
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prava o problemih zdravstvene pre-
ventivne sluzbe. 1

Konéno je predlagala, da bi se
dal Mestnemu svetu predlog, da bi
se dala sredstva, ki se stekajo v
sklad za pobijanaje alkoholizma, za
gradnjo Sportnih objektov, ki bi
odigrali vazno,preventivno vlogo v
borbi proti tuberkulozi.

Lojze Fortuna je bil mnenja, da
bi morale gospodarske organizacije
posvetati ve€jo skrb vprasanju od-

ravljanja nezgod pri delu in obo-
elosti delavcev. Zato jes tudi on
predlagal, da se priporoti gospo-
darskim organizacijam, da organi-
zirajo seminarje za mlade delavce,
ki pridejo na movo v proizvodnjo.
Na ta nalin bi se vse nezgode pri
delu prepretile, druzba pa bi si
prihranila precejinja denarna sred-
stva, Nadalje je predlagal, da bi
bilo treba pri obéinskih Yjudskih
odborih organizirati neke vrste te-
Caje, ki bi jih posecali tehni¢ni ka-
der in prec{delavci v podjetjih. Te
te¢aje bi morda lahko organizirale
podruznice Zavoda za socialno za-
varovanje skupno s Tajniitvom za
delo pri obéinskih ljudskih odborih
in z obtinskimi sindikalnimi sveti.
Dalje je predlagal, da bi morali
delavski sveti v podjetjih postaviti
_na dneyni red svojih sej vprasanje
‘higiensko tehni¢ne zagcife. Belnvsf(i
sveti morajo v tem pogledu voditi
neko dolo&eno politiko in za to sluz-
bto predvideti tudi dolo®ena sred-
stva. . ?

Glede samega dela Okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje je
bil tovari¥ Fortuna mnenja, da je
zavod napravil velik korak naprej
in da se je marsikaj zboljsalo.
Zavod je podvzel vrsto ukrepov z
namenom, da se zdravstvena slurba
izbolj%a. Zato je bil v okrajnem
merilu formiran koordinacijski od-
bor, ki je te probleme veékrat ob-
ravnaval, jih analiziral ter dajal
ustrezna priporodila za odklanjanje
nepravilnosti pri delu. Tovarig For-
tuna pa je ugotovil, da"so bili vo-
livei vendar premalo seznanjeni s
tem, kako so bila uporabljena sred-
stva .v visini 7 milijard dinarjev.
Odborniki skup3¢ine ZSZ niso iz-
polnili svojih dolZnosti do delavcev.

Konéno je tovari§ Fortuna ome-
nil, da bo 23 podjetij z obmocia
okraja Ljubljana, v katerih je bilo
najveé prispevano k izbholjfanju hi-
giensko-tehni¢ne zai¢itne sluzbe, na-
grajenih,

Gregor Irt je v svoji razpravi
omenil, da je morda bolj pametno
utrjevati zdravstvene domove kakor
pa obratne ambulante, pad to samo
tam. kjer ni poklicnih obolenj. V
podjetjih pa, kjer so zaposleni de-
lavei s poklienimi obolenji, je obrat-
na ambulanta potrebna.

Poteni je tov. Irt opozoril na to,
da v zvezi s prenchanjem privatne
prakse 1. julija t. 1. nekateri den-
tisti ponujajo podjetjem v prodaio
§voi instrumentarii in if¢ejo v pod-
jetjih zaposlitve. Treba bi bilo go-
spodarskim organizaciiam dati pri-
porotilo, kakino stalif¢e naj za-
vzamejo pri takinih ponudbah.

Dr. Joze Benigar, predsednik
Sveta za zdravstvo, je poiasnil ne-
katera vpraSanja, ki so bila postav-
ljena v razpravi v zvezi z delova-
njem. zdravstvene sluzbe. V raz-
pravi je med drugim izvajal: Brez
dvoma je, da je naSa zdravstve-
na - preventivna sluzba napredo-
vala vzporedno z ostalimi dejav-
nostmi, ¢eprav noéem seveda s tem
reci, da je vse v redu in da bi je
ne smeli kritizirati. Dejstvo pa je,
da je udejstvovanje zdravstvenih
delavcev danes Ze precej druga&no

kot pa je bilo pred leti. Jasno, da
je fe vedno veliko 8ibkih mest tako
subjektivnega kakor tudi objektiv-
nega znacCaja. Tako kot imamo v
drugih poklicih slabe in dobre stro-
kovnjake, imamo tudi med zdravni-
ki take, ki so dobri in take ki so
slabi. Upravitena je tudi kritika na
ratun srednjega medicinskega ka-
dra, ki ga danes dejansko primanj-
kuje. Veckrat se siiéij'o pripombe,
da so se zdravniki popravili, da pa
se niso izboljSale medicinske sestre.
Pomanjkanje srednjega medicinske-
ga kadra predstavlja vsekakor te-
zave v nasi zdravstveni sluzbi. Za-
radi pomanjkanja' tega kadra je
srednji medicinski kader preobre-
menjen. To pa moéno vpliva na to,
da delo ni nikoli opravljeno tako,
kot bi moralo biti. Dogaja pa se
tudi, da srednji mcdicins{(i ader
izkoris¢a ta polozaj. Zato je tudi pri
tem kadru moéna fluktuacija.. To-
vari§ dr. Beunigar je zato predlagal,
da Zavod za socialno zavarovanje
ukrene vse potrebno, da bi se tudi
srednji medicinski kader Stipendi-
ral. Tudi podjetja in ob¢inski ljud-
ski odbori bi morali podeljevati za
vzgojo tega kadra Stipendije. Prav
takSen polozaj je v zobozdravstvu,
ker imamo zobozdravnikov premalo,

Dr. Benigar je nato govoril o
zdravstvenih domovih. Izrazil je
mnenje, da mora biti osnovna na-
loga ljudskih odborov, kakor tudi
delavskih svetov v podjetjih, da pri-
pomorejo k temu, da se postavi
trdna osnova nadaljnjemu razvoju
zdravstvene sluzbe z utrditvijo
zdravstvenih domov v obéinah. Ka-
krinekoli obratne ambulante bi
ustanovili, ne bi mogel nikdar no-
ben zdravnik znati prilik sto-
odstotno, ¢e ne bi vedel, v kakinih
okoli¥¢inah bolnik Zivi, kakSen je na-
¢in njegovega Zivljenja itd. Cloveka
lahko pozna v podrobnostih samo
tisti zdravnik, ki mu pravimo hisni
zdravnik, ki spremlja ¢loveka od
rojstva do smrti ali od generacije
do generacije. Res pa je, da so se-
veda pofrebni tudi zdravniki, ki naj
bi prouéevali vpliv delovnega mesta
na zdravje delavca. Za opravljanje
takega dela pa bi morale biti usta-
novljene obratne ambulante, ki bi
imele preventiven znacaj. Obratne
ambulante, kakrine si zamisljajo
nekateri direktorji podjetij, delav-
ski sveti in upravni odbori, pa niso
ni¢ drugega, kakor prenafanje zdrav-
stvenih ambulant v njihove tovarne.
Za ¢lovekovo zdravje pa ne more
skrbeti zdravnik samo 7 ali 8 ur,
ko je c¢lovek zaposlen, medtem ko
se kasneje zanj in za njegovo dru-
%ino ne bi zmenil, Zdravnik se mora
poglobiti v druzinske razmere. v
katerih delavec in vsa njezova dru-
Zina zivi, Zaradi tega mislim, da je
nujno potrebno utrditi organizacijo
zdravstvenih domov. Zdravstvenim
domovom ie treba dati ¢vrsto mate-
rialno podlago, nato pa od njih za-
htevati preko organoy, da_izvrsu-
jejo vse tisto, za, kar so bili usta-

_novljeni in za kar jih ljudjfa na te-

renu potrebujejo. y :
Kontno je dr. Benigar govoril o
sredstvih za preventivno zdravstve-
no sluzbo. Ugotovil je, da je Zavod
za socialno zavarovanje pokazal
precej dober posluh v zvezi z raz-
vijanjem zdravstvene preventivne
sluzbe, vendar je ugotovitev vseh
organov ZS7 ¥e vedno ta. da se za
preventivno zdravstveno sluzbo daje
premalo sredstev. Zato bi bilo treba
dolo¢iti odstotek sredstev, , katera
naj bi se vlagala v sklad za dvica-
nje zdravstvene preventivne sluzbe.

Ob zakljutku razprave je pred-

sednik okrajnega ljudskega odbora
dre. Marijan Dermastia podal svoje

GLASNIR

gledis¢e do nekaterih problemov in
vprasanj, ki so bila nadeta v disku-
siji in je med drugim izvajal:

. \

Mislim, da je eno izmed osnovnih
vpraanj, o katerem je treba govo-
riti na osnovi danaSnje razprave,
vpraSanje, ki ne prihaja do izraza
samo v tej razpravi, ampak je po-
Jav splofnega druZbenega znadaja.
Gre za vprasanje. odnosa med de-
lom in celoto in"za vpraganje, kako
se del celote s to celoto razume.
Prva stvar, o kateri si je treba biti
na &istem, je, da ZSZ za okraj Ljub-
jana ni nekaj, kar predstavlja ba-
rikado nadaljnjega razvoja zdrav-
stva, kar mogoée kdo misli. Mislim,
da 7ZSZ za okraj Ljubljana, podobno
kakor mi vsi, Zeli, da bi se zdrav-
stvena sluzba na obmoéju nafega
okraja razvijala tako kot treba. Mi-
slim, da ima dr. Joze Benigar prav,
ko trdi, da zmerjamo &ez zdravstve-
no sluzbo in imamo kritidne pri-
pombe na poslovanje ZSZ, pozablja-
mo- pa na to, kolik§na sredstva in
kaksne Zrtve doprinafamo za na-
daljnji razvoj zdravstvene sluzbe.
Mnenja sem, da je potrebno isto-
Casno postaviti vpraganje, ali je v
tem pogledu storjen napredek, ali
se nasi celotni druzbeni napori gib-
ljejo v smeri izboljganja ali v smeri
nazadovanja. Prav tako pozabljamo
tudi na to, kak¥na ogromna sred-
stva so bila vloZena in zato ne sme-
mo govoriti, da gremo nazaj na-
mesto naprej. Danes lahko v zdrav-
stveni preventivni sluzbi ugotavlja-
mo, da smo pri§li od 12,8 na 4 pa-
ciente na zdravnika v 1 uri. Ce

‘obravnavamo samo to vpra¥anje,

lahko refemo, da je v tem pogledu
nafa celotna dru?ba storila in vlo-
zila ogromne napore, na katere smo
upravi¢eno.lahko ponosni.

¢ 'Drufa stvar pa je, kaj naj vinte-
resu celotne druzbe uZiva prioritetni
red, da bodo stvari bolje tekle, Re-
kel "sem Ze, da se strinjam s tem,
da naSa zdravstvena sluzba %e ni
tak&na, kakor bi morala biti. Tesko
je posvedati razvoju zdravstvene
preventivne sluzbe vso potrebno
paznjo, &e nam objektivni pogoji
tega ne dopuitajo. Pojavlja se nam
kaj rad problem, da sredstva in
moznosti, ki jih imamo, drobimo na
delce in s tem onemogodinfo. kon-
kretnejde, trajnejge in pozitivnejse
uspehe. To pa zaradi tega, ker pri
delu ni dovolj razumevanja za ce-
loto. Mislim, da prav to lahko ugo-
tavljamo pri vprafanju trmastega
nadaljnjega obstoja obratnih ambu-
lant in zelo majhnega razumevanja
za organizacijo splosne zdravstvene
zaScite.

Mislim, da ni slucaj, pad pa raz-
log, da je priglo do formiranja zbo-
rov proizvajalcev pri obé&inskih
liudskih odborih prav v tem, ker je
bilo v nafem sedanjem razvoju opa-
zeno, da so interesi dela celote ne-
zadostno Povezani z interesi celote.
Ti interesi naj se v zborih proizva-
jaleev obginskih ljudskih ' odborov
resneje in solidneje vsklajujejo.

Nekdo je v razpravi omenil, da
bo zdravnik prej vedel, ali je nekdo
simulant ali ne, & bomo . imeli
obratne ambulante. Mnenja sem, da

je to kratkovidna politika. Strinjam.

se s tem, da prinafajo obratne
ambulante dolofene prednosti, je pa
to kratkovidna politika. Strinjam se
s tem, da je potrebno povezati
zdravstveno vzgojo ¢loveka od zi-
belke do groba, &e hofemo imeti
zdravega ¢loveka. Glede zagovarja-
nja nadaljnjega obstoja obratnih
ambulant mislim, da so nekoliko po-
sledica gledanj, ki pa so danes za-
starela. Take in podobne stvari nas

vle¢ejo stran od refevania splo¥nih’

druzbenih problemov, Mislim, da
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mora biti vsak deloyni kolektiv za-
~interesiran ng tem, ali bodo ljudje,

k} Pridéjo v toyvarno, zdraviali bol-
‘ni. Ce bomo te stvari razbili, ne bo
na razpolago toliko sredstev, da bi
‘lahko povsod resevali poloZaj. Mne-
nja sem, da je potrebno vse napore
z8ruziti v dobro organizacijo in po-
.slovanje obeinskih zdravstvenih do-
“mov, ker bomo edino na ta nadin
_dosegli tako stopnjo zdravstvene za-
geite, kakrino si zelimo, Istodasno 8
tem Y\a bomo_dali tudi moznost, da
-se taka stopnja zdravstvene zaitite
. ktorje dela.
Ce postavimo obéinske zdrujvstvenc
domovc. v celoti in priporodimo po-
sameznim kolektivom, naj prispe-
vajo ¢im vec sredstey za cimprejinjo
izgradnjo obéinskih zdravstvenih

omoy, namesto da bi vlagali de-
narna sredstva v obratne ambulante
bomo tudi v pogledu razvoja zdruv:

lErl((:vcntlvnc sluzbe prej
axor pa s formiranjem
e ant v podjet;jil.

. Nadaljnje vprafanje ; g
nje konkretne kritike Jup(ffabvep:?ggz
:ttg; preventiviega sklada, O teh
glav;eem 5:;0 dloslcj razpravljali v
Bk .SPlodno! Osnovna naga

gotovitev' je, . da je teh srodatev
p;‘:mulq. Jasno je, da so potrebe po
{)akzegtl]",{:l zasCiti v nagih pogojih
tivnegt‘le ;k‘l:’d(lu § sredstvi preven-
b, ada, ki se formirajo na
ue mhal onskih predpisov pri ZSZ,
A ‘Mo pokriti vseh potreb. Ce
io; ha institucija prisla v_slab po-
ceig'tl’ Se ne smemo govoriti, da- je
o 1o delovanje v tem Pogle‘,h!
sepravllno, pat pa narobe. Postaviti
. Moramo na stalidée, da ljudski
;. OT v skladu s celotno politiko

‘VoJja odredi, koliksen del sred-

uspeli,

:itszoboslg?bm %dravstvcno. preven-
uzho, j 7znosti
omefdne ukaj so moZnosti

ne more;ngnn::;?l:‘ zaradi tega, ker
vice drzavljano i oaniiattRe

COE ma i v in zavarovancey,
za%lite 7urfad‘v pogledu zdravstvene
zdravstye ! tega, da gRERTIREERD

nenia qEO reventivno  sluzbo.
B boljéém’ a moramo ustvarjati
vaarovanjepogow za zdravstveno
N razmlagé er_bomo imeli tako
st¥ens vet sredstev za zdrav-

Preventivno sluzbo.

Naslednii je
Asiedngl problem  je
:ﬁl" _za delovnega éI’ove
b E)a_] . 8¢ zavedamo, da ‘ljudje,
A delajo v ZSZ, ne morejo biti sto-
stotno sposobni. Pri Vsej svoii
.spos'obno.sh in strokovnosti, ki ]
;1:;1‘;8} m%okv stal:\ju slediti tem Jg
‘Voja. lakrat, ko se namreé ¢
vek nfnhu]n vV najteZjem n]}):)(fSJS'O-
se velikokrat zgodi kaj takega Jdu’
ni dobl;ro za bolnika. V teh gr" a
rih prihajajo do izraz e
jektivnega ~ znac

roblem
a. Vsi

se zmerja na debelo..
42J0 vsi, od direk orjeez SZ zmer-

N> N :
b redsednikoy unrealh

0 3 s
na kole(ﬁiem" da ta prenos izplagil

g Ye ni dober, Lahko trdj
'premlg;a{iake in podobne odporguir.lé
R -odMnenja sem, da na vse
Al obnestvari ne moremo
A 0Z1 prizmo dinarja. V ta-
skrh mm%{lh mora biti prva skrb,
polti“te a, ki je po mojem
; netléno vprasanje. Clovek,
more priti do Zivljenj-

skih sredstev, mi pa vemo, da se
(lj)ul to delo lahko v podjetju hutreje,
Olje I pravilneje opraviti. Mislim,
da na resevanje tega problema ne
moremo gledati skozi prizmo di-
narja, pa¢. pa se moramo boriti za
to, da bomo prenos izplacil nado-
mestila za place dosledno prenesli
na podjetja. Dejstvo je, da moramo
tako narediti, ¢e hocemo dosledno
Azvesti skrb za Cloveka in vskladite
interese dela celote z interesi celote.

Strinjam se s tem, da smo glede
higienskotehniéne zadcite se zelo da-
le¢ od praktiénih rézultatoyv. Glede
tega sem mnenja, naj skrbi za to
sluzbo ZSZ, posamezne obé¢ine ali pa
sami kolektivi, pa¢ tisti, ki so naj-
bolj zainteresirani, da ta sluzba do-
bro dela. Kolektiv bo na ta nacin
imel manj3i odstotek dela nezmoz-
nih in manj nezgod. Prav tako bo
imel delovni kolektiv ve¢jo produk-
tivnost dela, ker bodo zdravi, za-
varovani ljudje dali lahko ve¢ od
sebe. Ce kje lahko govorimo o po-
manjkljivostih. delovanja gospodar-
skih organizacij, lahko recemo, da
se razna gospodarska zdruZenja
ukvarjajo z vsemi mogoCimi pro-
blemi, da bi pa formirala posebne
komisije za ll;igicnskotelmiéno za-
§Cito v Podjetjih, na to pa $e niso
prisla. Prav tako niso prisla Se na
to, da bi formirala ekipo specialnih
tehnikov, ki bi &li po podjetjih, v
katerih bi se spoznali s procesom
proizvodnje, pa& pa pravijo, naj to
delo opravlja infpekcija dela. De-
lovna inpekcija je dolzna, da kaz-
nuje tistega, ki zanemarja higien-
skotehni¢no za$¢ito delaveev v pod-
jetjih. Ker te skrbi v podjetjih za
delavce ni bilo in ker je bila higien-
skotehni¢na za$Cita zanemar ena, je
bilo res, da je delovha ingpekcija
izvrievala vlogo svetovalca, zakon-

ska dolznost delovne inSpekeije pa’

to ni. Njena dol’nost jé, da pride
v podjetje in ugotovi, ali je podl_Jietje
storilo vse, kar mu nalagajo zako-
niti predpisi v svrho za¢ite delav-
sebe. Ce kje lahko govorimo o po-
redilo, je dolZznost delovne in¥pek-
cije, da predpiSe, kaj mora podjetje
narediti, da zadosti zakonitim pred-
pisom, ¢e pa to ne zadostuje, je
dolznost delovne in§?(ek(-ije. da tako
podjetie primerno kaznuje. Zakon
daje delovni inSpekeiji ge celo pra-
vico prepovedati nndalJn]c obrato-
vanje. ‘To pa seveda V.(,’I_|ﬂ za pri-
mere, v katerih podjetje huje krgi
zakonite predvise. To je njena dolz-
nost, brigati se za higienskotehnitno
zaktito v podjetiih pa je dolZnost
podjetij samih. Te stvari je treba
postaviti na pravo mesto, &e ne
samo v okviru posameznega pod-
jetja. pa v okviru gospodarskih
zdruzenj.

Kon¢no vprafanje, o katerem
sem nameraval govoriti, je vprasa-
nje posebne stopnje prispevka za
socialno zavarovanje, t. j. dopolnil-
nega prispevka. Mislim, da kakor
druge institucije, tako tudi ta v
nasi druzbi %e ni dosegla svoje
koné¢ne faze. Ko je bila ta posebl‘l'a
stopnja. prispevka uvedéna, smo ze
v prvih dneh ratunali s teZavami.
8lo je v glavnem za tezave okrog
zaposlitve Zena porodnic. Te pro-
bleme je bilo moZno rediti s pomocjo
druzbenih organov -ZS7Z. Vsa stvar
se je uredila na ta nadih, da smo
izradunali neke vrste povpretne
stopnje dopolnilnega prispevka za
socialno zavarovanje. Vzporedno s
tem se je pojavilo vprasanje na-
daljnje zaposlitve invalidov. Ta za-
poslitev ]agxko predstavlja isti pra-
blem kakor problem zaposlitve Zena
porodnic. Lahko se namreé zgodi,
da bi se delovni kolektivi priteli
braniti ne samo Zena porodnic,

pat pa tudi invalidov. Strinjam se
s tem, da te stvari v okrajnem me-
rilu e niso raztiS¢ene. Zavedali se
moramo, da predstavlja oblika po-
sebne stopnje dopolnilnega prispev-
ka druzbeni pritisk na delovne ko-
lektive, da bomo skrbeli za delov-
nega ¢loveka, tako za Zene porod-
nice, kakor tudi za invalide. Je pa
res, da so na tem podro¢ju Se vedno
slabosti in pomanjkljivosti, katere
je treba odpraviti. Mislim, da ima
razprava okrog “dopolnilnega pri-
spevka po strokah svoj smisel. Ob-
stoj tega‘dopolnilnega prispevka se
sicer lahko oprayvi¢uje, ne moremo
pa zahtevati, da bi naredil izratun
odnosa med eno in drugo stroko
757, ker mi stanju tega narediti.
Tega pa ni sposoben napraviti za-
radi tega, ker teh odnosov ne po-
zna. Ce se kje'lahko pojavijo go-
spodarska zdruZeénja, naj- se poja-
vijo na tem podrocju, ker je to
stvar gospodarskega zdruzenja, Go-
spodarsko zdruZenje namre¢ pozna
vse te odnose in.lahko da konkretne
predloge Zavodu za socialno zava-
rovanje za tak in tak odstotek do-
polnilnega prispevka. Mislim, da je
treba razéistiti odstotek dopolnil-
nega prispevka, ki bi ga bilo treba
povedati, in to progresivno. Ce po-
gledamo na to stvar v druzbenem
interesu, pomeni povetanje odstotka
dopolnilnega prispevka druzbeni pri-
tisk v tem smislu. da bodo delovni
kolektivi bolie delali in pogsvetali
vetio skrb ljudem, zaposlenim v
podjetjih,

Se eno vprafanje imam, o kate-
rem se je razpruv{ju]o in katerega
mislim dopolniti. TovariSica je na-
¢ela vprafanje zdravstvene preven-
tivne sluzbe 2z najSirfega vidika.
Mislim, da je to vpraSanje resno in
da ga bomo morali zaleti reSevati
z zdruzenimi mo¢mi. Preventiva na

4sploh’ predstavlja sploino skrb za

“razvoj bodote generacije. To je eno,
drugo vprafanje pa je, kako nuditi
ljudem gportne naprave, da si bodo
na njih lahko utrjevali svoje zdrav-
je. Mislim, da je Sport potreben
predvsem generaciji, ki dozivlja
profesionalno preformiranost. To pa
zaradi tega, ker se premalo ukvar-
ja s Sportom. Vendar pa moram
ugotoviti, da bomo z razpolozljivimi
denarnimi sredstvi to vpraSanje
-tezko resili. Tukaj si moramo po-
staviti vprafanje, ali smo kot ce-
lota, kot komunalna skupnost za-
vezani, da vodimo o teh stvareh
skrb ali ne. V tem pogledu moram
izre¢i krititno pripombo na pod-
jetja, podobno kot jo imajo podjetja
pri ustanavljanju obratnih ambu-
lant. Kljub temu, da imajo posa-
mezna podjetia svoje Sporine pro-

store, ne vodijo ra¢una o splosnih -

druzbenih koristih &lanov svojega
kolektiva. V lanskem letu so fi-
nanéni_inSpektorji ugotovili, da je
bilo za izeradnjo $portnih objektov
porabljenih ogromno sredstev. Ce bi
ta sredstva osredoto&ili v skupne
namene na enem samem mestu, bi
bilo vpraSanje S$portnih obiektov
reseno najkasneje v petih letih.

Drugo vprasanje, ki je bilo v tej
zvezi naceto, je vpraSanje sredstev
sklada za pobijanje alkoholizma.
Tovaridi, ki delajo v ljudskem od-
boru od prej, vedo, da se je ljudski
odbor odrekel delu proradunskih
sredstev s tem, da se 10% davk.a
pa alkoholne pijate v maloprodaj-
nem prometu odvede v sklad za po-
bijanje alkoholizma. Mislim, da pet,
najmanj pa tri leta ne bomo mogli
odvajati dela sredstev sklada za po-
bijanje alkoholizma za druge na-
mene, kakor za tiste, za katere smo
jih namenili. Tov. Danico Ster sem
razumel tako, da predlaga, da se
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odstotek davka na alkoholne pijace
v maloprodajnem prometu celo po-
veda in ta povecana sredstva upo-
rabijo za gradnjo Sportnih objektov.
Mislim, da je treba o tem predlogu
razpravljati, Sem sicer za taksno
reSitev tega problema, vendar na-
stane vpraSanje, kako bi ga bilo
mozno rediti v celoti. Tega ne mo-
remo narediti. Zakaj? Sami veste,
da smo dali-predlog, da se za grad-
njo telesnovzgojnih objektov kori-
stijo sredstva d‘avku na alkoholne
ﬁijn('c v. maloprodajnem prometu,
ar velja za izvenljubljanske obéi-
ne, medtem ko smo se v ljubljan-
skih ob¢inah odlo¢ili, da damo vsa
razpolozljiva denarna sredstva skla-
da za pobijanje alkoholizma za do-
kon¢no izgradnjo >Ljubljanskih mle-
karn«. Mislim, da nam to ne do-
puita. da bi sredstva tega sklada
uporabljali za kakrinekoli druge
namene. Za te svrhe smo jih name-
nili in za te svrhe jih moramo tudi
uporabiti.

Ce vse te stvari tako gledamo,
potem ne smemo biti kriti¢no raz-
poloZeni, pat pa zadovoljni z vsemi
dosezenimi rezultati. Zavedati se
moramo, da ne moremo od druzbe
zahtevati niesar ve&, kakor samo
toliko, kolikor ji dajemo. To se pra-
vi, da se moramo boriti za to, da
bomo povedali proizvodnost dela in
na osnovi te lahko tudi vel za-
htevali. 4

RAZPIS

Komisija za usluzbenska vpra-
§anja Okrajnega ljudskega odbora
Ljubljana :

razpisuje
v organih OLO naslednja prosta de-
lovna mesta:.

1. Senat za prekrike — 3 pisar-
nifke usluZbence,

2. TajniStvo za Solstvo in izven-
. Solsko izobraZevanje — 1 pi-
» sarniSkega usluzbenca.

3. Uprava za gozdarstvo — 2 lo-
garja.

Pogoji: Pod 1. in 2. niZja strokovna
izobrazba s prakso; pod 3. srednja
gozdarska ¥ola z najmanj triletno
prakso. ' :

Prognje za sluzbo je vlagati v
Uradu tajnika OLO, Mackova ul. 1,
soba §t. 13/I. Prosilei morajo izpol-
njevati pogoje 51. &¢lena Zakona o
javnih usluzbencih. — Rok za vla-
ganje proenj je 15 dni po objavi v
Glasniku, uradnem vestniku okraja
Ljubljana. :

Komisija
za usluZbenska vpraSanja OLO

"RAZPIS

Komisija za wusluzbenska vpra-
ganja OLO Ljubljana

razpisuje

v Katastrskem uradu Ljubljana eno
mesto katastrskega referenta.

. Pogoji: Srednja strokovna
obrazba s prakso v stroki.

Pro¥nje za sluzbo je. vlagati v
Uradu tajnika OLO, Matkova ul. 1,
soba §t. 13/1. Prosilei morajo izpol-
njevati pogoje 31, ¢lena zakona o
javnih usluzbencih. — Rok za_vla-
ganie proSenj potete 15 dni po objavi
v Glasnikw, uradnem vestniku okraja
Ljubljana.

iz~

Komisija .
za usluzbenska vprafanja OLO
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OBCINSKI LN

OBCINA IVANCNA GORICA
62,

POPRAVEK

k odloku o podeljevanju socialnih
podpor

V 10. ¢lenu in v 3. odstavku 11.
¢lena Odloka o podeljevanju social-
nih podpor, ki ga je sprejel obéin-
ski ' ljudski odbor Ivanéna gorica
dne 23. decembra 1957 in ki je bil
objavljen v »Glasnikue $t. 11 z dne
7. februarja 1958, se mora. besedilo
»na komisijo za pro$nje in pritozbe

ri ob¢inskem ljudskem odboru
vantna gorica »pravilno glasiti
,mna obé¢inski ljudski odbor Ivanéna
gorica‘«,

OBCINA KOCEVIE

63,

Na podlagi 22. &lena in 16. totke
50. ¢lena zakona o obé&inskih ljud-
skih odborih (Ur, list LRS &t. 19/52)
in 4. ¢lena temeljne uredbe o finané-
no samostojnih zavodih (Ur. list
FLR] 5t. 51/53), je Obédinski ljudski
odbor Kolevje na seji obéinskega
zbora in na seji zbora proizvajal-
cev dne 26. decembra 1957 izdal

ODLOCBO

o ustanovitvi Centra
za pospeSevanje gospodinjstva
Kocevje

'

Ustanovi se Center za pospefe-
vanje gospodinjstva Kotevje (v na-
daljnjem hesedilu »zavode¢) kot fi-
nanéno samostojni zavod.

Ime zavoda je: Center za pospe-
gevanje gospodinjstva Kolevje.

Seéei zavoda je v Kodevju. -

Zavod zane poslovati s 1. janu-
arjem 1958, ;

2

Zavod opravlja zadeve s podroé-
ja naprednega gospodinjstva v ob-
mo&ju obdine Kocevje, organizira
strokovne tefaje  gospodinjstva,
druzbeno prehrano, pomaga s stro-
kovnimi nasveti, kolektivom organi-
zirati dijaske in kolektivne kuhinje,
vrii ostalo delo naprednega gospo-
dinjstva.

3

Zavod posluje samostojno s pre- -

mozenjem, ki ga prejme od biviega
okrajnega zavoda za pospeSevanje
gospodinjstva Kotevje in ima svoj
predratun dohodkov in izdatkov,
Finantna sredstva dobi z dota-
cijo Obécinskega ljudskega odbora
Kotevje, prispevki gospodarskih in
druzbenih organizacij, ter svojimi
dohodki, ki jih ra¢una za svoja dela.

4.
Zavod je pravna oseba,

5.

Zavod vodi upravni odbor, ki
§teje 7 ¢lanov, v katerega izvoli eno
tretjino ¢lanov  delovni  kolektiv
zavoda, ostali dve tretjini pa ime-
nuje Obéinski ljudski odbor Kocev-
je. Mandatna doba upravnega od-
ora traja dve leti,

Zavod vodi upravnik, ki je po
svojem polozaju &lan upravnega od-
bora. Imenuje in razrefuje ga Ob-
¢inski ljudski odbor na predlog
sveta za Solstvo.

Praviece in dolZnosti upravnika
so dolo¢ene s pravili zayoda, ki jih
predpiSe oh&inski ljudski mibor.
Upravnik ne more biti nredsednik
upravnega odbora.

»

6.

Za placo in pogoje o napredova-
nju usluzbencev zavoda se uporab-
ljajo predpisi o javnih usluzbencih.

: 7.

Za zadeve in naloge zavoda je
pristojen svet za-Solstvo Obcinske-
ga ljudskega odbora Kocevje.

8.
Ta odlo¢ba velja z dnem objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana,
Predsednik
Ob¢inskega ljudskega odbora:
= Janez Rigler 1. r.

64.

Na podlagi 22. ¢lena in 16. totke
50. ¢lena Zakona o obéinskih ljud-
skih odborih- (Ur. list LRS, &t. 19-
88/52) 7. totke 26. ¢lena in 27, &lena
statuta ob¢ine Kolevje ter 2. ¢lena
Temeljne uredbe o finanéno samo-
stojnih zavodih (Ur. list FLR] 3t

51/53), je Obéinski .ljudski odbor .

Kolevje na seji obéinskega zbora
in seji ob¢inskega zbora proizvajal-
cev dne 26. decembra 1957 izdal

ODLOCBO

o ustanovitvi Raéunovodskega
biroja Kodevje

1.

Ustanovi se ra¢unovodski biro v
Kotevju (v nadaljnjem besedilu
»Zavode<), kot finanéno samostojui
zavod.

Ime zavoda je: »Ralunovodski
biro Kodevje.

Sedez zavoda je v Kolevju.

Zavod zatne poslovati 1. oktobra
1957,

, 2.

Zavod opravlja zadeve s podroé-
ja finantno-knjigovodske sluzbe
ustanov ter gostinskih, trgovskih,
obrtnih in industrijskih podjetij.

3.

Zavod posluje samostojno s pre-
mozenjem, ki mu je dano v uprav-
ljanje. Vrednost osnovnih sredstev
se s komisijskim popisom ugotovi
naknadno, >

Zavod je pravna oseba.

o 5

Zayod vodi upravni odbor, ki
§teje sedem ¢lanov, v katerega iz-
voli eno tretjino ¢lanov delovni ko-
lektiv ,ostali dve tretjini pa na
predlog druzbenih organizacij ime-
nuje Ob¢inski ljudski odbor Kocev-
je. Mandatna doba upravnega od-
bora traja dve leti.

Predstojnik zavoda je upravnik,
ki je po svojem polozaju ¢&lan
upravnega odbora. Imenuje in raz-
refuje ga Obtinski ljudski odbor
na predlog sveta za gospodarstvo.

Pravice in dolZnosti upravnika
so dolofene v pravilih zavoda. ki
jih predpise Obé¢inski ljudski odbor.
Upravnik zavoda ne more biti pred-
sednik upravnega odbora. '

6.

Za plade in pogoje o napredova-
nju usluzbencev zavoda se uporab-
ljajo predpisi o pla¢ah in napredo-

_ vanju usluzbencev drZavnih orga-

nov.
: iz

Za zadeve in naloge zavoda je
pristojen Svet za gospodarstvo Ob-
¢inskega ljudskega odbora Kocevje.

DSKI

ODBORI

Ta odlotba velja z dnem objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
Predsednik
Obdinskega ljudskega odbora:
Janez Rigler 1. r.

DBCINA
LJUBLJANA-BEZIGRAD

65.

Na podlagi 45. ¢lena Temeljnega
zakona o prorac¢unih (Ur, list JF‘Lﬁ]
§t. 13/56) in 26, ¢lena Statuta obéine
Ljubljana-Bezigrad, izdaja obéinski
ljudski odbor Ljubljana-Bezigrad
na 4. skupni seji ob¢inskega zbora
in zbora proizvajalcev dne 9. ja-
nuarja 1958

ODLOK

o zac¢asnem finansiranju
proracunskih potreb obéine
Ljubljana-BeZigrad .
za L tromesedje 1958
1. &len

Do sprejetja proratuna Obéin-
skega ljudskega odbora Ljubljana-
Bezigrad za leto 1958 se bodo prora-
¢unske potrebe ObLO in proraun-
skih ustanov finansirale:

1. Sredstva za osebne izdatke se
zagotovijo za Stevilo usluzbencev po
stanju v decembru 1957.

2. Za materialne izdatke se za-
gotovijo sredstva v okviru dejanske
potronje v L. tromeseéju 1957,

3. Izjemesod doloch v tocki 1. in
2. dovoljuje Svet za druZbeni plan
in finance.

2, ¢len

Dolotbe tega Odloka se ustrezno
uporabljajo tudi za zacasno finansi-
ranje potreb obéinskih finanéno sa-
mostojnih zavodov v L. tromesetju
1958.

3. ¢len

Zneski dohodkoy in izdatkov, po-
branih, oziroma porabijenih na pod-
lagi tega Odloka, so sestavni del
protacunskih dohodkov in “izdatkov
ObLO Ljubljana-Bezigrad za leto
1958.

4, &len

Ta odlok velja od 1.
1958.

Ljubljana, dne 9. januarja 1958.

St. 04/1-227/1-1958;

Predsednik
Obtinskega lindskega odbora:
Stane Koman 1. r.

OBCINA LJUBLJANA-CENTER

januarja

66, 34
Na podlagi dolotil 2. ¢lena ured-

be o organizaciji posredovanja dela
(Ur. list FLR] 8t. 16/52), v zvezi z
144, ¢lenom uredbe o pristojnosti

. ob¢inskih in okrajnih ljudskih od-

borov in njihovih organov (Ur. list
FLR] &t 52/57), 73. &lena zakona o
upravnih organih v Ljudski repu-
bliki Sloveniji (Ur. list LRS &t 13/
56) in 98. ¢lena Statuta obtine Ljub-
ljana-Center z dne 5. novembra
1957, izdaja Ob¢inski ljudski odbor
Ljubljana-Center na seji ObZinske-
ga zbora in Zbora proizvajalcev
dne 6. februarja 1958

ODLOCBO

o ustanovitvi Posredovalnice za
delo, Ljubljana ;
1 2
Ustanovi se Posredovalnica za
delo v Ljubljani za obmo¢ja obéin

‘Ljubljasa-BeZigrad, Ljubljan
nuc¢e, Dobrova pri Ljubljani,
ljana-Center, Medvode, LjublI
Moste, Ljublliuua-l’o]jo. Ljublj
Sentvid, Ljubljana-Sigka, Ljublj
Rudnik in Ljubljana-Vié,

Imenovani ob&inski 1judski
bori so z ustanovitvijo sporaz

2 ;

Posredovalnica za delo opra
predvsem posredovanje dela z
no brezposelnim delavcem in us
bencem, poleg tega pa tudi d
naloge v zvezi s posredovan
dela.
Posredovalnica za delo odl
pravicah delaveev in usluzbe
med zacasno brezposelnostjo in I}

izplatuje denarna nadomestila
sklada, ki ga upravlja.
3

Posredovalnica za delo opra
svoje delo po natelih druzbe
upravljanja.

Pravila Posredovalnice za
Potrdi Ob¢inski ljudski odbor
jana-Center, ;

Za zadeve Posredovalnice za
o je pristojen Svet za delo
skega ljudskega odbora T jublji!
Center. ¢ ;

N N PO =]

(]

4,
Posredovalnica za delo

upravni odbor, ki Steje 15 tlano¥
Sefa Posredovalnice za delo.

b

5 S 8

Obéinski ljudski odbori pred ©
gajo v upravni odbor po enff d
redstavnika, le Ob¢inski 1!

siubljana-Vi¢ dva, Obéinski 1ju

odbor Ljubljana-Center pa tri.

Sef Posredovalnice za delo

¢lan upravnega odbora po svoi

polozaju. =
6.

Upravni odbor in gefa imen!
Ob¢inski ljudski odbor Ljublj
Center v sporazumu 7z obtinskl
ljudskimi odbori iz 1. &lena tega®
loka. P

o0 <

i

Upravne strofke Posredovall
za delo krijejo vsi ob¢inski 1ju
odbori iz {. ¢lena tega odloks,
prispevajo deleZ za vzdrzcvanjé!
Stevilu prebivalstva,

8.

Predra¢un stroskov Posredo®
nice za delo potrjuje Obginski |
ski odbor Ljubljana-Center.
Sistemizacijo delovnih mest
sredovalnice za delo potrdi O
ski ljudski odbor Ljubljana-Cen
. 9. d
Odlotba zatne veljati 8. dab
objavi v »Glasnikne, uradnem ¥
niku okraja Ljubljana. !

Predsednik »
Obzinskea ljudskega odb®
Dr. Stefan Soba 1. 1}
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