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sprejeta v septembru lanskega leta,
je obsegala vsega skupaj 381 usluz-
bencev, medtem ko jih sedanja si-
stemizacija predvideva 369. V teh
stevilkah ni zapopadeno tehni¢no
osebje (snazilke, Soferji in delavcei),
katerih je 27. Stevilo sistemiziranih
delovnih mest je torej nekoliko
nizje od Stevila delovnih mest v
stari sistemizaciji.

Dejanska zasedba delovnih mest
pa je seveda niZzja od predvidene
sistemizacije. Pri vseh tajniStvih
dela danes 217 usluzbencev, pri vseh
okrajnih zavodih (Zavodu za pla-
niranje, Zavodu za statistiko in §ti-
rih Katastrskih uradih) dela danes
75 usluzbencev. V vseh tajnistvih
in zavodih ter uradih je torej skup-
no zaposlenih 292 rednih usluzben-
cev. Poleg teh pa je zaposlenih Se
24 honorarnih usluzbencev, ki so
na sistemiziranih delovnih mestih,
ter 11 honorarnih usluzbencev, “ki
delajo na mestih, ki so zacasnega
znacaja in bo po opravljenem delu
honorarno razmerje prenehalo. V
upravi Okrajnega ljudskega odbora
dela torej trenutno 327 usluZben-
cev. Pri tem pa moramo seveda
upostevati, da honorarni usluzbenci
ne delajo polnega delovnega ¢asa.
Ako primerjamo torej Stevilo usluz-
bencev, ki so dejansko zaposleni da-
nes v upravi ljudskega odbora (327)
s Stevilom usluzbencev, ki jih pred-
videva nova sistemizacija (369), po~
tem vidimo, da manjka Se 42 usluz-
bencev. Seveda pa je malo verjet-
no, da bo Stevilo usluzhencev izpo-
polnjeno s Stevilom, ki ga pred-
videva nova sistemizacija.

Kljub temu, da je bilo treba v
smislu novega zakona o upravnih
organih in po nekaterih drugih po-
sebnih predpisih organizirati Se no-
va tajniStva, je sistemizacija delov-
nih mest vendar niZja, kot pa je
bila stara, dolo¢ena v septembru
lanskega leta. Dejstvo je, da na-
lagajo Stevilni predpisi okrajnim
ljudskim odborom Se danes vse pol-
no nalog, ki jih mora uprava ljud-
skega odbora izvrSiti. Pri ustano-
vitvi novih republiSkih sekretaria-
tov se je pokazal v praksi tudi tale
problem: novo ustanovljeni sekre-
tariati Zele imeti v upravi Okraj-
nega ljudskega odbora svoje ustre-
zajote organe, s katerimi bi ti se-
kretariati poslovali. Na ta naéin pa
je podana nevarnost, da bi se apa-
rat ljudskih odborov S&iril, ne pa
kréil. Zato je stal Svet za notranje
zadeve in splosno upravo OLO na
stalis¢u, da je treba zelo oprezno

ristopiti h kakrSnimkoli spremem-
am v organizaciji uprave ljudske-
ga odbora, ki bi narekovale zviﬁa:
nje Stevila usluzbencev. Nacelo, ki
je bilo postavljeno Ze v zatetku
lanskega leta, je, da se mora apa-
rat okrajnega ljudskega odbora kr-
¢iti, ne pa Siriti. To nacelo je vo-
dilo tudi Svet za notranje zadeve
in splosno uprave OLO, ko je ob-

ravnaval novo odlo¢bo o sistemiza-
ciji delovnih mest, ki je nizja, kot
pa je bila stara sistemizacija.

Na predlog Sveta za notranje
zadeve in splosno upravo OLO je
Okrajni ljudski edbor na svoji
skupni seji obeh zborov. z dne
11. septembra 1956 sprejel novo od-
lo¢bo o notranji organizaciji in si-
stemizaciji delovnih mest v upravi
ljudskega odbora.

" Na osnovi 70. ¢lena Zakona o
upravnih organih v Ljudski repub-
liki Sloveniji (Ur. list LRS, §t. 13/56)
in na osnovi ¢lena 39 Splonega za-
kona o wureditvi obé&in in okrajev
(Ur. hist FLR], §t. 26/55) ter v zvezi
z dolo¢ili Statuta okraja Ljubljana
izdaja Okrajni ljudski odbor
Ljubljana po sklepu 10. skupne seje
Okrajnega zbora in Zbora proizva-
jalcev z dne 11. IX. 1956

ODLOCBO

o notranji organizaciji in delovnem

podro¢ju upravnih organov Okraj-

nega ljudskega odbora in o siste-
matizaciji delovnih mest.

A. NOTRANJA ORGANIZACIJA

" 1. ¢len

Za neposredno uporabo zakonov
in drugih predpisov za strokovno
obdelovanje in pripravo aktov ljud-
skega odbora in njegovih organov,
za izvrsevanje njegovih sklepov, za
opravljanje drugih upravnih zadev
ter za opravljanje administrativno-
tehnitnih zadev iz svoje pristojnosti
ima uprava Okrajnega ljudskega od-
bora naslednje organizacijske enote:
Urad tajnika ljudskega odbora
Tajnistvo za narodno obrambao
Tajnistvo za notranje zadeve
Tajuidtyo za finance 1
Tajnistvo za gospodarstvo
Tajnistvo za komunalne zadeve
Tajnidtvo za urbanizem
Tajnidtvo za delo
Tajnistvo za socialno varstvo
.10. TajniStvo za Solstvo in izven-
$olsko izobrazevanje

{1. Tajnistvo za kulturo

12, Tajnistvo za zdravstvo.

CENS MR WP~

Samostojne okrajne uprave in
inspektorate, in sicer:

1. Upravo za gozdarstvo

2 U{)r'avo za vodno gospodarstvo

3. Upravo za ceste

4. Sanitarni inspektorat.

Okrajne zavode in urade:

1. Zavod za planiranje

2. Zavod za statistiko

3. Katastrska urada I. in [II. v
Ljubljani ter Katastrska urada v
Kamniku in Grosupljem.

Posebne okrajne organe:

1. Okrajnega javnega pravobra-
nilca

2. Senat za prekrSke in sodnika
za prekrske.

2. ¢len

Urad tajnika ljudskega odbora
vodi neposredno tajnik, ki naceluje
upravi ljudskega odbora, organizira

njeno delo in nadzoruje njeno po-
ovanje.

V Uradu tajnika ljudskega odbo-
ra so:

a) Personalna sluzba, ki vodi
razvid usluzbencev Okrajnega ljud-
skega odbora in tistih usluzbencev
zavodov, ki jih postavlja in voli
ljudski odbor, ter za usluzbence
ob¢inskih ljudskih odborov, za ka-
tere daje ljudski odbor svojo pritrdi-
tev za nastavitev; vodi administra-
cijo za Personalno komisijo, za Ko-
misijo za usluzbenska vpraSanja in
za Komisijo za volitve in imenova-
nja; izdeluje na podlagi odlo¢b
ljudskega odbora oziroma Personalne
komisije osnutke odlo¢h o postavit-
vah, premestitvah in napredovanju
usluzbencev  Okrajnega ljudskega
odbora in tistih zavodov, glede ka-
terih odlo¢a Okrajni ljudski odbor
o usluzbenskih razmerjih, ter oprav-
lja sploSne administrativne posle, ki
so0 v zvezi z delovnim podro¢jem
personalne sluzbe.

b) Upravni inspektorat, ki nad-
zoruje zakonitost dela upravnih
organov Okrajnega - in obéinskih
ljudskih odborov, pregleduje pred-
loge predpisov, ki jih izdajo sveti
ljudskega odbora ter daje svoje pri-
pombe in mnenja o njihovi pravno-
tehniéni strani; daje okrajnim in
ob¢inskim upravnim organom mne-
nja o osnutkih predpisov in odlocb,
ki mu jih ti posljejo v mnenje; po-
maga tajniku ljudskega odbora pri
nadzorstvu nadﬂlizvrﬁcvanjcm skle-

«
—

pov Okrajnega ljudskega odbora;
sodeluje pri organizaciji uprave
Okrajnega i obé&inskih ljudskih

odborov; pregleduje in daje pripom-
be k zapisnikom sej in k aktom
ob&inskih ljudskih odborov; nad-
zoruje administracijo ljudskih odbo-

rov in administracijo okrajnih in
ob&inskih zavodov.
¢) Skupséinska pisarna, ki po-

maga tajniku ljudskega odbora pri
tehni¢nih pripravah za seje ljudske-
ga odbora, oskrbuje stenografske
zapisnike na sejah ljudskega odbora
in skrbi za 0{)v0§éunje pristojnih
organov o sprejetih sklvri-h na sejah

ljudskega odbora; vodi in hrani

_zbirko pravnih predpisov okrajnega

in ob¢inskih ljudskih odborov; vodi
knjigo sklepov ljudskega odbora;
vodi razvid odbornikov ljudskega
odbora in ¢lanov njegovih svetov in
komisij; hrani sejne zapisnike ljud-
skega odbora in njegovih svetov;
vodi posle v zvezi s tehni¢nim de-
lom za objavo predpisov Okrajnega
ljudskega odbora in obéinskih ljud-
skih odborov v »Glasnikuc in pri
izdajanju Biltena.

d) Glavna pisarna, ki sprejema,
razdeljuje in odpravlja posto, arhi-
vira spise ter vodi predpisane pisar-
niske knjige.

¢) Ekonomat, ki skrbi za naba-
vo pisarniSkega materiala in inven-
tarja ter za pravilno funkcioniranje
pomozno-tehni¢ne sluzbe. Vodi raz-
vid inventarja ljudskega odbora.

¢) Referat za prosnje in pritoz-
be, ki reSuje proSnje in pritozbe,
ki jih izven upravnega postopka
vlagajo drzavljani ter politi¢ne in
druzbene organizacije; izvrSuje po-
izvedbe na zaprosila Wisjih drzavnih
organov v zvezi s proinjami, ki so
naslovljene na te organe,
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h) Knjizni¢ar, ki vodi in ureju-
je strokovno knjiznico ljudske od-
ora.

i) Tajnik Komisije za upokojene
vojaske osebe, ki opravlja posle po
navodilih te komisije.

3. Clen

Tajnistvo za narodno obrambe,
ki opravlja upravne in tehni¢ne za-
deve na podrocju organizacije in
mobilizacije virov in sil drzave za
obrambo ter za izvrSevanje sklepov
Komisije za narodno obrambo; poleg
zadev na podroc¢ju narodne obrambe,
ki jih opravlja kot upravni organ,
ripravlja dn’lmxnvntn('ijo. ki je po-
{’rcﬁna za odloke in sklepe o pred-
metih in predlogih, o katerih sklepa
ljudski odbor ali Komisija za narod-
no obrambo, in se ti¢ejo mobilizacij-
ski priprav na posameznih podrodjih
dejavnosti drzavnih organov ter
gospodarskih in druzbenih organi-

zacN. okl bt s o
otranja organizacija Tajnistva
za narodno obrambo se doloét s po-
sebno odlocho.
4. ¢len
Tajnistvo za notranje zadeve,

| ki opravlja v mejah pravic in dolz-

nosti okraja vse notranje zadbve

| razen tistih, ki so pe posebnih pred-

| pisih v

ristojnosti Okrajnega ljud-
skega bora in ustreznega njego-
vega sveta.

Tajni¥tvo za notranje zadeve
oprav{?a upravne zadeve s podrocja:

1. varstva osebnih, premozenjskih
in politi¢nih pravic drZavljanov,

2. zadCite drzavne varnosti.

3. prepretevanje in odkrivanje

- kaznivih dejanj, izsleditve in prije-

' njihove izroéitve organom,

manje storilcev kaznivih dejanj in
ki so pri-

| stojni za pregon, ter pomo¢i in sode-

lovanja pri odkrivanju storilcev go-
spodarskih prestopkov,
4. varstva javnega reda in vzdrze-

~vanja reda in miru,

5. prepre¢evanja, odkrivanja in
naznanitve prekfSkov in njihovih
storilcev,

6. izvrSitve  kazni, varnostnih
ukrepov in vzgojnih pobeljSevalnih
ukrepov, ¢e niso posamezne od teh
zadev v pristojnosti drugih organov,

7. varnosti . prometa na javnih
cestah, .

8. potnih listov, kontrole potni-
fkega prometa Cez drZzavno mejo ter

. prebivanja in gibanja tujcev,

9. drZzavljanstva in osebnih stanj,
10. uporabe predpisov o drudtvih,

. zborovanjih in drugih javnih shodih;

o spravljanju tujega tiska v drzavo
in 0 njegovem razSirjanju; o posesti
in nofenju oroZja in o prometu s
strelnim orozjem, strelivom in raz-
strelilnimi sredstvi;

11. prijavne in odjavne sluzbe in
ugotavljanje istovetnosti drZavlja-
nov,

12. pozarnega varstva in civilne
zascite, i 3 g

13. in druge zadeve, ki so po po-
sebnih predpisih v okrajni pristoj-
nosti_TajniStva za notranje zadeve.

Notranja organizacija Tajnistva
za notranje zadeve se dolo¢i s po-
sebno odlocbo.

5. &len

Tajnistvo za finance, ki sprem-
lja finan¢éno izvrdevanje okrajnega
ruzbenega plana in opravlja uprav-
ne zadeve iz okrajne pristojnosti na
podro&ju finanénih obveznosti gospo-
darskih in drugih organizacij in
drzavljanov do druzbene skupnosti
ter dohodkov do druzbenih skladov;
pripravlja in izvriuje okrajni pro-
ratun ter kontrolira izvrievanje
okranjnega proratuna.ter proralun-
sko-raunovodskega in materialnega
poslovanja drZavnih organov, zavo-
dov in druZbenih skladov; opravlja

upravne zadeve na podro&ju finan-
nega poslovanja gospodarskih in
druzbenih organizacij ter na pod-
ro¢ju premozenjsko-pravnih razmerij
glede zemljis¢ ter evidence in var-
stva sploSnega ljudskega premoZenja
(agrarna reforma in kolonizacija,
razlastitev, nacionalizacija, zaplemba,
zemljiski sklad in promet 7 zemljidci
in s stavbami)

Tajnistvo za finance ima v svo-
jem sestavu naslednje organizacijske
enote:

1. Odsek za proracun in sklade,
ki pribavlja od posameznih svetov
]jquk(‘gn odbora predloge za pro-
racun ljudskega odbora, jih ocenjuje
in sestavlja celotni predlog prora-
Cuna; opravlja revizijo *in kontrolo
nad izvrSevanjem prora¢una in nad
uporabo sredstev, ki so planirana
v proratunu; ocenjuje letne p
racune dohodkov in izdatkov finané&-
no samostojnih zavodov; opravlja
kontrolo nad izvrievanjem proratuna
in nad izvrSevanjem predradunov
dohodkov in izdatkov finanno sa-
mostojnih zavodov; sestavlja pred-
log zakljuénega rauna o izvriitvi
proracuna ter predloge zakljuénih
ra¢unov finanéno samostojnih zavo-
dov ter samostojnih skladov; izvrsu-
je tudi druge i’imméno operativne
posle, ki zadevajo izdatke.

V odseku za proracun in sklade
so naslednji trije referati:

a) referat za prorac¢un okrajne-
ga ljudskega odbora in njegovih
ustanov, ki opravlja naslednje
posle:

sestavlja okrajni proracun, tro-
mese¢ne in meseéne plane,
pri*{grav]ja predloge za virmane,

i

vodi evidenco o stanju proradun-
skih kreditov in o izvrSenih do-
hodkih,

vodi evidenco o virmanih,

sestavlja sklepni racun,

analizira okrajni proradun,

pripravlja predloge predradunov
za nove ustanove, proradunske in
finan¢éno samostojne zavode,

pripravlja . odlotbe o povradilu
dohodkov,

pripravlja odobritve za prenos
inventarja’in madteriala,

pregleduje bilance finanéno samo-
stojnih zavodov in izvréuje kontrolo
nad prora¢unskim poslovanjem vseh
ustanov in skladov.

b): Referat za proradune obéin-
skih ljudskih odborov in njihovih
u]stanov, ki opravlja naslednje po-
sle:

sestavlja osnovne propoerce okraj-
nih in obéinskih ljudskih odborov,
izvriuje analizo izvrSitve proradunov
ob¢inskih ljudskih odborov,

(‘gregledu'e ob¢inske proracune
glede na skladmost z zakoni in glede
na ustrezajodo vi§ino predvidenih
kreditov za dolotene proratunske
potrebe,

pripravlja garancije za ob&inske
proracune za najetje kratkoro&nih
posojil ter

zbira podatke o planih in sklep-
{l)ih ratunih obéinskih ljudskih od-

orov.

c) Referat za sklade, ki opravlja
naslednje posle:

pregleduje letne predraune skla-
nov ustanovljenih z-druzbenim pla-
nom in prora¢unom,

sestavlja tromesecne plane skla-
dov,

zasleduje poslovanje skladoy,

evidentira in zasfedujc gibanje
vseh skladov gospodarskih organi-
zacij,

pripravlja za ljudski odbor vse
predloge v zvezi s kreditno politiko
ter

vzdrZuje v vseh finan¢énih zade-
vah ljudskega odbora stike z ban-
kami, gospodarskimi in zadruZnimi

LRS.

0 dodeljevanju

organizacijami, razen v primerih,
kjer je s predpisi doloteno drugadce.

2. Odsek za imovinsko-pravne
zadeve, ki opravlja vse zadeve
splo¥no ljudskega premoZenja, zlasti:

posle iz pristojnosti po Temelj-
nem zakonu o razlastitvi in upravne
posle Okrajne razlastitvene komisije,

ugotavlja obseg nacionaliziranih
podjetij po Zakonu o nacionalizaciji
zasebnih gospodarskih podjetij ter
izdeluje predloge za priznanje akon-
tacij na ratun odikodnine za nacio-
nalizirana premozenja,

posle iz pristojnosti po Zakonu o
prometu z zemljis¢i in stavbami,

| wle iz pristojnosti po Zakonu o
agrarni reformi in kolonizaciji LRS,

Zak - u o razlastitvi posestev, ki
;;])1 obdeiujejo koloni in viniCarji in
Fo Zakonu o likvidaciji agrarne re-
orme, ki se je izvajala do 6. 1V.
1941 na veleposcstviix na ozemlju

posle iz pristojnosti po Zakonu o
agrarnih skupnostih in Uredbe o
agrarnih skupnostih in postopku za
preiskovanje  prilastitev  drZavnih
zemljisc, fcdin in zemlji¥¢ biviih
agrarnih skupnosti,

posle iz pristojnosti po Zakonu
o ravnanju z razla§Cenimi in zaple-
njenimi gozdnimi posestvi,

le iz pristojnosti po Zakonu
) Il)((lIrSu:et‘ijskcm zemljiskem skladu
Splofnega ljudskega premoZenja in
zemlje kmetijskim
organizacijam ter po Zakonu o od-
pravi vini¢arskih in podobnih raz-
merij,

posle iz pristojnosti po Zakonu
o opravljanju in gospodarjenju s
premoZenjem biviih agrarnih skup-
nosti. i

3. Ratunovodstvo, ki skrbi za iz-
vrievanje predratunskih izdatkov in
nadzoruje izdatke po predradunu
ljudskega odbora.

4. Uprava za dohodke, ki oprav-
lja naslednje posle:

izdaja pojasnila ob¢inskim Upra-
vam za dohodke ter jim nudi pomo¢
pri njihovem delu,

zbira podatke o delu obé&inskih
Uprav za dohodke in o izvrievanju
predpisov s podro¢ja dohodkov,

proucuje resitve obéinskih Uprav
za dohodke ter predlaga njihovo
ukinitev odnosno razveljavitev, v ko-
likor niso v skladu z zakoni in
drugimi predpisi,

posluje kot druga instanca v
upravnih zadevah glede dohodkov
roratuna in skladov, odmeri do-
odnine, prometnega davka, davka
na dedi$&ne in darila itd.,

. zbira podatke o ostvaritvi dohod-
kov proratunov in skladov na ob-
modju okraja in sestavlja sumarne
preglede o zadolZitvah gospodarskih
oi-g\aniza‘cij, ki jih zajema druZbeni
plan, ,

sestavlja analize o dohodkih od
gospodarstva in od prebivalstva.

opravlja tudi druga dela, ki so ji
dana v pristojnost,

5. Finanéni inSpektorat, ki oprav-
lja naslednje zadeve:

nadzoruje, kako se uporabljajo
predpisi o finanénem poslovanju
gospodarskih organizacij, finanéno
samostojnih zavodov (razen nadzor-
stva mad iavrievanjem predradunov)
in druzbenih organizacij, ki ostvar-
jajo tudi dohodke izven redne Cla-

- narine,

nadzoruje oblikovanje in &rpanje
sredstev posameznih skladov po po-
sebnih predpisih,

izvr§uje oblasno kontrolo nad
rednim poslovanjem bank, ki ga le-te
opravljajo v javnem interesu kot
javne sluzbe (skladi, vpla¢ila dohod-

v za proracune in sklade, kontrola
proratunskega poslovanja, kontrola
kreditiranja itd.).

6. &len
Tajnistvo za go0S

a
spremlja izvrievanje _Or’l:]m‘

benega plana, predlaga U5
svetu ukrepe za izpolnite¥
druzbenega  plana ter -
upravne zadeve iz okra]®
nosti na podroCju gos
Tajnistvo za g‘(ﬁp(’d
naslednje organizacijsk X
1. Upravno-pravni Odfea’
deluje pri pripravi gradiy
gospodarskih svetov, skr
vanje sklepov svetov rj}: sl
ospodarstva, priprav
{.'.;mg isov z gospodarskegd fo ,
i jih izdaja ljudski “pi"
pristojnosti in sodeluje PI = o
postopkn v vseh zadeva
darskega podrodja. for
2. Referat za indﬂﬁt‘; |
spremlja razvoj celotne 11‘:”-
d[éjavm)vsti na obmocju O_ka,
uluje in zbira problematl
ro¢ja industrije ter i_zdfl“!g‘
za ‘potrditev investicl}$ ,”
mov, pri{)ra\lju material 28 %
ta za industrijo.
3. Reflerat za ;)(;850‘;:1‘ i
i spremlja proizvodnjo,
blagl;. namenjenega za §ﬂ°ll‘;l’ J
njo; zbira in proucuje P’om )
s podrocja blagovnega Ej}"’w
Suje vse upravne posie,
z notranjo in zunanjo trgo i
nizacijo tr7iita in z g1 ‘qw
izdeluje predloge za rarli®
sticijskih programov; P“%ﬁw
terial za seje Sveta za iF "
4. Referat za kmelils“’vo'
zdarstvo, ki spremlja ra% !
tijgke in gozdarske deJ® e
obmo&ju okraja ter proeg
zbira problematiko s Pod'f‘ﬂ:
tijstva in gozdarstva, lzfie..skﬁ' 1IN
loge za potrditey investicll s Gl
gramov; pripravlja mater'™ jaré
Sveta za kmetijstvo in 8% 4"
5. Referat za gostinst¥0 .
zem, ki spremlja m75voil)k ik
in turizma na obmo¢ju ko B
uluje in zbira problema a; b
rodja gostinstva in turlz.mv
predloge za potrditey 1o ate
programov; pripravlja ™
seje Sveta za turizem 11 °
6. Referat za obrt, Kl

rodr®

razvoj celotne obrtne doj8%g8
obmoé&ju okraja; prouf‘au!:biﬂ ;

roblematiko s podrogjd
{)uje predloge za po?l‘dlt Jia !
skih programov; pripravi .
za seje Sveta za obrt. djo X
7. Uprava za investi o8 g
vriuje investicije O “%c,j, ;
skega odbora razen “"esuje.. ‘
vanjskih zgradb; nadzof nje U4
sko in smotrno upombllfi’w v
cijskih sredstev za VS T~ ok
cije, ki se finansirajo gkl
sredstev; nadzoruje naﬂ;n
rabo sredstev za vS&
dela gospodarskih OF
katera je dal Okraml ¥ igj0
kreditna sredstva ali p2 ad
cijo; izvaja kontrolo nrin
njem tehni¢ne in ma-tea
investicije v namenu, i o
gospodarjenja z investic o
stvi. Y k‘o"f' s
8. Kmetijski inSpe nad !
neposredno nadzorstvo, T gal™
ko- izpolnjujejo zavocl dru“f
in drzavljani zakon¢ "jgtvﬂ' '
pise s podrotja kme.t‘ okto”
9. Veterinarski lni& 707
vodi neposredno na i, OB
kako izpolnjujejo Z8Y e if
cije in drzavljani, Z‘;eterin
predpise s podrocja
tem

a ., "
"01 )

n B

]

10. Trini inspeklorayy
posredno nadzorstvo 3 rgan? ol
izponjujejo zavodl 4o, ,PP‘
drzavljani zakone l"lagovm
ki urejajo tig 1B b




7. &len

0 za komunalne zadeve,
o, dPravne zadeve iz okraj-
inlgtostl na podro¢ju komu-
i§ls anovanjskih zadev,
0.70 za komunalne zadeve
Refor, i Orgamizacijske enote:
2 1orat za splosne komunalne
i'lle:i Oprav']'jg posle, ki gudq-
fio ot naselij in mest; vodi evi-
"‘ibe stanjem splosne komunal-
d IV okraju; opravlja in koor-
"n°°. ki se tice pokopalisé,
e j:s:’ javnih kopalis¢ in javne
’?"ﬂt za ceste in promet, ki
ey, . SPTEMIja razvoj osebnega
0} g: I medkrajevnega prome-
Tods Nava lzgrad_n Jjo cestne mreze
11 V povezavi s cestno mrezo
; feda ter cestno mrezo IV.
00rdinira  tarifno politiko
lo alnega in medkrajev-
‘!’, Mmeta; vodi nadzorstvo nad

efel‘_ﬂt_ za hidrotehniko, ki
Pripravlja dokumentacijo in
Hﬁ Vsa investicijska dela na
« kjer ni formirana vodna
| tl"a podlagi perspektivnih in
i Panov; nadzoruje delovanje
gy LPDOsti in daje iniciativo
Mavljanje novih, kjer obsta-
2 Potrebe in pogoji; opravlja
ﬂl"odni sklad; sodeluje pri
k1. Pregledih, kolavdacijah in
doi dacijah za izvriena dela
‘Ro okih.
:eferut za oskrbo z energijo,
tCa g proudevanjem elektro-
ih razmer; daje potrebne
elektrodistributivnim  pod-
e‘ zboljSanje oskrbe z elek-
“lergijo; sodeluje pri izde-
S Cktivnega programa rekon-
tlektrigne oskrbe okraja.
sorat za nadzorstvo central-
Jay ip dvigal, ki nadzoruje

Ylj.a

!

) rjave v vseh vrstah
lede njihovega pravilnega
I8, vzgaja kadre kurjalev;
obratovanje osebnih dvi-
anovanjskih in poslovnih

Yii referat, ki opravlja
mO-?ravne zadeve s pod-
ls Unalne dejavnosti.
hek_ln stanovanjske zadeve,
Pritozbe proti odlodhbam na
il v pogledu razdeljeva-
,‘hﬁvanl. pritozbe proti vklju-
8y ¥V druzbeno upravljanje,
'&p:”g]e('iu stanovanjskih po-
rugi stopnji in pritozbe
k°vanj'n‘ stanovanj.
W Toenergetski inSpektorat,
ko [ rledno nudzo;s‘;vo nad
e i 'ZPolnjujejo zavodi, orga-
't 1{; dri&v{";ni zakone in dru-
9 ine 8 rotja elektrogospo-
. elektroenergetskih naprav

™ pri graditvi.

H 8. &len
Za urbanizem, ki opray-
y:: zadeve iz okrajne pri-
" Podrodju urbanizma.
brgv') 2a urbanizem ima na-
_ l:n.'lzacijske enote:
Voo, 2@ urbanisti¢ao doku-
rhl Opravlja posle v zve-
| ik Y0 in odobravnjem urba-
ditvenih dokumentacij,
in detajlnih regula-
OV; analizira priprav-
urbanisti¢ne program-
acije; pripravlja po-
2o dokumentacijo ter
the gopi0 del za izvedbo
Ujo °kumcntwucije v izvri-
€ pripravljalne posle

Programa regionalnega

Se

E!’1jk “ izvajanje regulacije,

Yokoyn-Pravlija in daje prek

X Vpx“:e_komisije za urbani-
Dja gli  neposredno

predloge za refevanje vrra%anj
lede dovolitve uporabe zemljis¢ za
onkretne zgradbe.

3. Odsek za gradbeno-pravne po-
sle, ki opravlja vse posle v zvezi
s pripravo in pravno formulacijo
odlo¢b, s katerimi se odobravajo ur-
banisti¢ne programske in ureditvene
dokumentacije; pripravlja osnutke
vse odlo¢b v zvezi z dovolitvami za
uporabo zemljis¢ za gradbene na-
mene in za doloditev ozje lokacije
gradbenih objektov; pripravlja vse
odlo¢be v zvezi z revizijo in odo-
bravanjem projektov gradbenih ob-
jektov; opravlja vse posle, ki se
obravnavajo v pritozbeni instaneci.

4. Odsek za geodetske posle, ki
izvaja vsa geodetska dela na ob-
mocéju okraja za potrebe in namene
urbanisti¢énega planiranja in projek-
tiranja, vodi arﬁiv geodetskih podlo
z evidenéo odobrenih gradbenih
dovoljenj, odobrenih parcelacij zem-
ljis¢ ter realiziranih gradenj.

5. Referat za splosne zadeve ter
gradbeno evidenco, ki opravlja vse
pomozne administrativne posle in
vodi gradbeno evidenco.

6. Gradbeni inSpektorat, ki vodi
neposredno nadzorstvo nad tem, ka-
ko izpolnjujejo zavodi, organizacije
in drzavljani zakone in druge pred-
pise s podro¢ja gradbeniStva; zasle-
duje in proucuje sodobne nadine
gradnje in gradbeno problematiko,
ki se pojavlja na terenu ter daje
predloge za zboljSanje gradbenigtva
ra sploSno, zlasti pa gradbene
operative.

9. ¢len

TajniStvo za delo, ki opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
nosti na podro¢ju sistema plaé, stro-
kovnih kvalifikacij in strokovne
izobrazbe delaveev in usluzbencev v
gospodarstvu, inpekcije dela, posre-
dovanja dela, higiensko-tehni¢nega
varstva pri delu in socialnega zava-
rovanja.

Tani$tvo za delo ima naslednje
organizacijske enote:

1, Odsek za organizacijo dela in
tarife, ki opravlja zadeve s podrod-
ja organizacije dela in tarifne poli-
tike, ia‘kor tudi vse posle za Komi-
sijo za place.

2. Referat za delovne odnose, ki
zbira in proucuje problematiko de-
lovnih razmerij in stavlja predloge
za nove predpise s tega podrodja.

3. Referat za strokovno izobraz-
bo delaveev in usluZbencev v go-
spodarstvu opravlja posle v zvezi z
delom izpraSevalne komisije za kva-
lificirane in visokokvalificirane de-
lavce.

4. Referat za statistiko, ki zbira
statisticne podatke z delovnega pod-
rotja Komisije za place in ?nﬁpck-
torata dela,

5. InSpektorat dela, ki opravlja

vse posle po predpisih Zakona o in-

$pekciji dela: vodi neposredno nad-
zorstvo nad tem, kako izpolnjujejo
zavodi, organizacije in drzavljani
zakone in druge predpise s podrodja
higiensko-tehni¢nega  varstva pri
delu in delovnih odnosov.

6. Biro za posredovanje dela, ki
opravlja posle v zvezi z zaposlitviio
moske in Zenske delovne sile, invalid-
skih oseb ter mladine ter izvriuje
posle poklicne posvetovalnice; izpla-
¢uje oskrbnino brezposelnim osebam.

10. &len

Tajnistvo za socialno varstvo, ki
opravlja upravne zadeve iz okrajne
pristojnosti na podrodju splonega
skrbstva in varstva druZine, skrbni-
§tva in invalidskega varstva.

Tajni¥tvo za socialno skrbstvo
ima naslednje organizacijske enote:

1. Odsek za mladinsko in splos-
no varstvo, ki zbira in pronluje
celotno problematiko s podrodja

mladinskega in splo¥nega varstva,
pripravlja gradivo za sejo sveta ter
skrbi za izvajanje sklepov sveta.
Odsek ima:

a) pravni referat, ki reSuje vse
pravne zadeve s podrod¢ja socialnega
varstva ter daje pravno pomo¢ so-
cialnim zavodom in ob¢inskim ljud-
skim odborom;

b) referat za skrbnistvo, ki zbira
in .proucuje problematiko na pod-
ro¢ju skrbnistva ter daje potrebno
pomo¢ obé¢inskim skrbniskim refe-
rentom;

¢) Referat za vzgojno zanemar-
jeno mladino in rejnistvo, ki zbi-
ra in proucuje problematiko na pod-
ro¢ju vzgojne manemarjenosti in rej-
niStva ter nudi potrebno pomoé& ob-
¢inskim referentom; vodi nadzor nad
mladinskimi domovi;

¢)- Referat zd zdravstvene kolo-
nije, Solske mleéne kuhinje in Med-
narodni deé¢ji fond (MDF), ki zbira
in prouCuje vpraSanja zdravstvene
in Eonstituciona‘lne krepitve otrok;
organizira zdravstvene kolonije ter
vrsi nadzor nad kolonijami; vodi
evidenco nad mleénimi kuhinjami;

ripravlja in zbira razdelilnike glede

DF in CARE v vse socialno zdrav-
stvene ustanove.

d) Referat za socialno varstvo
odraslih, ki zbira in prouduje pro-
blem..tiko socialnega varstva odraslih
ter nudi pomoé¢ obéinskim referen-
tom pri reSevanju problemov s tega
podro¢ja; nadzira materialno pod-

poro oskrbovancev v starostnih do-.

movih v zvezi z dolo¢anjem oskrbnin.

2. Odsek za invalidsko varstvo,
ki zbira in prouduje problematiko s
podro¢ja invalidskega varstva; pri-
pravlja porotila o nalelnih vpra-
sanjih invalidskega varstva na pod-
lagi invalidske statistike ter sestav-
lja analize in predloge za potrebne
ukrepe; sodeluje pri upravnem po-
stopku v zadevah revizij invalidske-
ga-svojstva ter izdaja uradna potr-
dila o invalidskih svojstvih. - Odsek
ima:

a) Pravni referat, ki reluje vse
pravne zadeve v zvezi 8 priznanjem
pravice do invalidskega in otrofkega
dodatka. IzvrSuje sklepe Komisij za
invalidske dodatke.

b) Referat za priznavanje inva-
lidskih svojstev in revizijo, ki vrsi
poizvedbe in pribavlja dokumenta-
cijo ter sestavlja zakljut¢ke s pred-
logi Invalidski upravi LRS; pripraz-
lja odlo¢be o spremembah invalid-
skih prejemkov.

c¢) Referat za invalidske zadeve
in zdravstveno varstvo, ki vrii po-
izvedbe: ter pribavlja dokumentacijo
in sestavlja uradna potrdila za pri-
znanje invalidskih svojstev; opravlja
posle invalidske zaCite v zvezi z
rehabilitacijo vojaskih vojnih inva-
lidov; vodi evidenco in kontrolo ko-
riS¢enja brezpla¢nih voZenj in vo-
zenj s popusti; vodi evidenco in iz-
daja nakazila za ortopedske pripo-
mocke vojagkim vojnim invalidom;
posreduje zaposlitve in podpore,
skrbi za zdravnigke preglede zaradi
ugotovitve sposobnosti za delo v
svrho rehabilitacije ali zaposlitve;
izdaja odlobe o priznanju podpore
civilnim invalidom v namenu reha-
bilitacije ali prekvalifikacije. it

d) Radunovodstvo in likvidacija,
ki izpladuje ratune za zdravstveno
in ostalo za3¢ito invalidskih upravi-
tencev; vodi likvidacijo invalidskih
prejemkov in dodatkov osebnih vo-
jaskih vojnih invalidov in drugih
invalidskih = upraviéencev; opravlja
tudi druge posle, ki so v zvezi .z evi-
denco, izplacili in likvidacijo inva-
lidskih prejemkov in dodatkov.

11. &len

Tajnistvo za Solstvo in izven§ql-
sko izobrazevanje, ki opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
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nosti na podrolju Solstva, predsol-
ske vzgoje, predvojaske vzgoje, 1z-
venSolskega izobrazevanja in ljudske
prosvete.

Tajnistvo za Solstvo ima nasled-
nje organizacijske enote:

1. Referat za Solstvo, ki zbira in
proucuje problematiko § podrodja
solstva,

2. Referat za izvensolsko izobra-
Zevanje, ki zbira in proutuje pro-
blematiko s podro¢ja izvensolskega
izobrazevanja.

3. Referat za Stipendije, ki vodi
evidenco Stipendistov v gospodarskih
organizacijah in pri ob¢inah na ob-
mocju okraja; vodi kontrolo oizpol-
njevanju pogodb, ki so sklenjene v
zvezi s Stipendijami, nad Zolskimi
uspehi  Stipendistov. Razpisuje ti-
pendije, pripravlja pogodbe o Stipen-
dijah in opravlja druge upravne po-
sle v zvezi s podeljevanjem  5ti-
pendij.

4. Finanéni referat, ki izvaja &r-
pan(ie kreditov in opravlja tudi dru-
go delo v zvezi s proratuni prosvet-
nih proracunskih ustanov in finané-
no samostojnih zavodov,

5. Personalna sluzba, ki urejuje
vse personalne zadeve prosvetnih de-
lavcev na popolnih gimnazijah, niz-
jih in srednjih strokovnih Solah' in
v vzgojnih domovih ter personalne
zadeve pisarniSkega osebja v okraj-
nih prosvetnih «in vzgojnih domovihy
pripravlja odlocbe o  namestitvah,
premestitvah in razmestitvah za na-
vedene usluzbence ter vodi evidenco
vseh  prosvetnih  usluzbencey v
okraju, ;

6. Solski inspektorat, ki oprav-
lja inSpekcijsko slubo v. osnovnih
Solah, sredn'jih Solah, srednjih stro-
kovnih Solah, nizjih strokovnih %o-
lah, domovih in internatih, kmetij-
sko-gospodarskih $olah in nad tem,
kako se vrsi predvojaska vzgoja.

12. ¢len

Tajnistvo za kulturo opravlja
upravne zadeve iz okrajne pristoj-
nosti na podro&ju kulture in telesne
vzgoje.

_ Tajnidtvo za kulturo ima nasled-
nje organizacijske enote:

1. Referat za kulturo, ki zbira,
prouuje in rejuje problematiko s
podrocja kulture in zbira gradivo za
seje sveta.

2. Referat za telesno vzgojo, ki .
zbira, proutuje in refuje problema-
tiko s podrodja telesne vzgoje.

3. Referat za zas¢ito kulturnih
spomenikov, ki prouduje problema-
tiko in refuje posle v zvezi z zaicito
kulturnih spomenikov na obmodju
okraja.

4. InSpektorat za glasbeno Sol-
stvo, ki opravlja inspekcijsko sluz-
bo v glasbenih Solah.

13. &len

Tajnistvo za zdravstvo, ki oprav-
lja upravne zadeve iz okrajne pri-
stojnosti na pddro€ju zdravstvenega
varstva.

Tajnidtvo za zdravstvo ima v
svojem sestavu naslednje organiza-
cijske enote:

1. Upravno-organizacijski odsek,
ki opravlja vse posle upravnega in
organizacijskega znacaja s rotja

ravstva v'okraju; opravlja nadzor-
stvo nad delom zdravstvenega kadra
ter vodi zdravstveno statistiko.

2. Odsek za splosno zdravstveno
sluzbo, ki opravlja vse upravne in
strokovne zadeve splodne zdravstve-
ne za¥dite ter zadeve s podrodja za-
§¢ite matere in otroka ter patrona’ne
sluzbe.

14. ¢len
Uprava za gozdarstvo, Uprzva
za vodno gospodarstvo in Uprava
za ceste opravljajo, vsaka za svoje
podrodje, za katero je ustanovljena,
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tiste upravne zadeve iz okrajne pri-
stojnosti, ki so s posebnimi predpisi
dane v njihovo pristojnost.

15. ¢len

Sanitarni inSpekforat opravlja
upravne zadeve 1z okrajne pristoi'-
nosti na podroc¢ju sanitarnega nad-
zorstva, zlasti:

a) nad zivili in surovinami za
proizvodnjo zivil ter nad predmeti
splosne rabe, ¢e je s predpisi tako
doloc¢eno;

b) nad sanitarnimi razmerami v
~delovnih prostorih, javnih zavodih,
lokalih, na trgih in na drugih javnih
krajih fer nad napravami za snago
na delovigéih in v naseljih;

¢) nad sanitarnimi napravami in
wzvajanjem sanitarnih ukrepov v sta-
novanjskih hisah in drugih stavbah;

"d) nad vodami in napravami za
preskrbo z vodo;

¢) nad odplakami in drugimi od-
padnimi snovmi ter nad napravami
in ukrepi za preprecevanje Skodlji-
vega vpliva tehnolofkega procesa
proizvodnje na zdravstvene razmere
v okolici posameznih tovarn oziroma
obratov in delovisd;

f) nad cestami in javnimi pro-
metnimi sredstvi; in v drugih pri-
‘merih, kadar tako dolotajo posebni
predpisi,

16. ¢len

Zavod za planiranje, ki strokov-
no pripravlja in obdeluje okrajni
druzbeni plan, opravlja druge za-
deve iz pristojnosti Okrajnega ljud-
skega odbora s podro¢ja planiranja
in  strokovio pomaga obéinskim
ljudskim odborom pri sestavi ob&in-
skih druzbenih planov.

Zavod za planiranje ima v'svojem
sestavu

{. Odsek za plan proizvodnje
sestavlja plan proizvodnje ter sprem-
lja polletno in tetno realizacijo po-
stavljenega plana.

Odsek ima v svojem sestavu:

a) Referat za industrijo

b) Refereta za gostinstvo in tu-
rizem »

¢) Referat za kmetijstvo in go-
zdarstvo

d) Referat za gradbenistvo

e) Referat za promet in
munalo

f) Referat za obrt

g) Referat za trgovino

Ti referati sestavljajo vsak za
svoje podrocje letne plane in sprem-
ljajo polletno in letno realizacijo po-
stavljenega plana.

2. Odsek za formiranje in delitev
narodnega dohodka ter gospodarske
analize, ki izdeluje kompleksni plan
za vse panoge gospodarstva, sestav-
lja_plane in bilance sredstev obéin,
vodi pregled nad celotno investicij-
sko izgradnjo na obmoc¢ju okraja,
evidentira osnovna sredstva in amor-
gzacivjo ter izdeluje ekonomske ana-

€.

Odsek ima’ v svojem sestavu:

ko-

a) Referat za kompleksni plan,-

ti‘ izdeluje kompleksni plan za ce-
no gospodarstvo okraja,

b) Referat za plan ob¢in, ki se-
stavlja plan in  bilanco sredstev
obéin;

¢) Referat za investicije, osnov-
1a sredstva in amortizacijo, ki se
staylja plan investicijske izgradnje
In“spremlja polletno in letno izvréi-
lev, evidentira osnovna sredstva in
xmortizacijo;

d) Referat za ekonomske analize,
ki izdeluje ekonomske analize raz-
li¢nih  gospodarskih = dejavnosti v
okraju.

17. &len

Zavod za statistiko, ki zbira in
strokovno obdeluje statisti¢ne po-
datke za Okrajni ljudski odbor in
wbiinske ljudslie odbore na obmodju

okraja ter za potrebe zveznih in re-
publiskih organov. .

Zavod ima v svojem ‘sestavu:

1. Odsek za gospodarsko stati-
stiko, ki zbira in strokovno ohde-
luje statisti¢ne podatke vseh gospo-
darskih panog na obmolju okraja
in obdin.

V odseku so naslednji referati:

a) Referat za industrijo in obrt,
ki zbira in obdeluje statisti¢ne po-
datke o industrijski proizvodnji in
stanju in gibanju obrtnih obratov in
delovne sile po strokah obrti.

b) Referat za kmetijsivo in go-
zdarstvo, ki zbira in obdeluje sta-
tisticne podatke o kmetijski proiz-
vodnji in o stanju in izkorii¢anju ter
negi gozdov.

¢) Referat za gradbenistvo in
komunalo, ki zbira in obdeluje sta-
tisticne podatke o izvrienih gradbe-
nih delih, in o za¢etku in koncanju
fradbenih' objektov; zbira in obde-
uje statisticne podatke o fondih in
komunalnih sluzbah.

d) Referat za promet, ki zbira
in obdeluje s:tat\istill)'ne podatke o Ze-
lezniskem, podtnem, zraénem, avto-
busnem in tovornem javnem in re-
zijskem prometu.

e) Referat za' trgovino, ki zbira
in obdeluje statisticne podatke o
prometu v trgovini na drobno in na
debelo, v trzi§¢ni trgoviniin odkupu.

f) Referat za gostinstvo in turi-
zem, ki zbira in obdeluje statisti¢ne
podatke o prometu v gostinstvu in
turizmu,

¢) Referat za finance, ki zbira
in obdeluje statisti¢ne podatke o rea-
lizaciji druzbenega brutoproizvoda
in nettodohodka ter podatke z osta-
lih finanénih podrocij (realizaciji
proracunov, gibanju hranilnih vlog,
gibanju potrosniskih posojil itd.).

h) Referat za cene, ki zbira in
obdeluje statisti¢ne podatke o cenah
prehranjevalnih predmetov v trgo-

vini na drobno, cenah industrijskih

predmetov v trgovini na drobno, ce-
nah industrijskih predmetov v trgo-
vini na dc{)elo, cenah gostinskih
uslug, cenah kmetijskih proizvodov
na debelo in odkupnih cenah pri KZ
— Kmetijskih zadrugah ter izdeluje
indeks cen na drobno.

i) Referat za statistiko dela in
delovnih odnosov zbira in obdeluje
statisticne podatke o celotnem zapo-
slenem osebju na obmoé&ju okraja, o
pla¢ah v gospodarstvu in o vajencih
in sklenjenih uénih pogodbah.

j) .Referat za statistiko zivljenj-
skega standarda, ki zbira in obde-
luje statisti¢ne podatke o druZinskih
prora¢unih, izdeluje teoreti¢no listo

tro§nje in izratunava indeks Ziv-
jenjskih stroskov.

2. Odsek za druzbeno statistiko,

ki zbira in strokovno obdeluje stati-

sti¢ne podatke iz druzbenih panog
za obmoéje okraja in obéin.

'V odseku so naslednji referati:

a) Referat za demograisko sta-
tistiko zbira in'obdeluje statisti¢ne
podatke o naravnem in mehani¢nem
gibanju prebivalstva.

b) Referat za statistiko javne
uprave, ki zbira in obdeluje stati-
sticne podatke, pomembne za pod-
ro¢je javne in sodne uprave.

c) Referat za kulturo, prosveto
in socialno statistiko, ki zbira in
obde]u{:e statisti¢ne podatke s pod-
ro¢ja kulture, telesne vzgoje, pro-
svete in socialnega skrbstva.

d) Referat za publikacije, ki teh-
ni¢no in vsebinsko sestavlja vse sta-
tisti¢ne publikacije internega in jav-
nega znacaja.

e) Referat za kartoteko ergani-
zacijskih enot, ki vodi kartoteko
vseh ustanov, uradov, gospodarskih
in druzbenih organizacij.

f) Arhiv in dokumentacija, ki
vodi in ureja statistiéno dokumerta-
cijo in arhiv,

Poleg zgoraj nastetih poslov iz-
vriujejo referati obeh odsekov Se
razne obdelave Ze obstojecih stati-
sti¢nih podatkov in sprovajajo razne
obcasne statisticne akcije kot so po-
pisi in ankete.

“ 18, ¢&len

Katastrski uradi L in II. v Ljub-
ljani, v Kamniku in v Grosupijem
opravljajo upravne zadeve iz pristoj-
nosti Okrajnega ljudskega odbora
na podroc¢ju katastra.

19. ¢len

Posebni okrajni organi:

1. Okrajni javni pravobranilec
zastopa glede premoZenjskih pravic
in obveznosti v skladu z zakoni
okraj in ob¢ine na obmodju okraja,
zavode, ki jim je priznana lastnost
pravne osebe in se finansirajo iz
okrajnega oziroma ob¢inskih prora-
¢unov, in sklade, ki jih je ustanovil

" Okrajni oziroma ob¢inski organ in

jim je priznana lastnost pravne
osebe; daje Okrajnemu ljudskemu
odboru in ob¢inskim ljudskim odbo-
rom ter njihovim organom in zavo-
dom mmenja o premozenjsko-pravnih
zadevah; opravlja tudi druge z za-
konom in s predpisi visjih drZavnih
organov dolocene zadeve.
2. Senat za prekrske in sodnik za
ﬂrokrEke opravljata: senat za pre-
rike odlota o pritozbah zoper od-
lo¢be obtinskih sodnikov za prekr-
§ke. Sodnik za prekrske vodi na prvi
stopnji upravno-kazenski postopek o
prekrskih, za katere je pristojen po
predpisih.

B. SISTEMIZACIJA
DELOVNIH MEST USLUZBENCEV
IN DELAVCEV

20. ¢len

Delovna mesta in strokovna izo-
brazba za ta delovna mesta se do-
lo¢ijo takole:

Delovno mesto " Strokovna
izobrazba
I. Urad tajnika ljudskega
odbora
1 tajnik vi§ja
1 pomocnik tajnika vi§ja
3 pisarniski usluzbenci srednja

Personalna sluzba

1 Sef vija
1 referent srednja
1 pisarniski usluZzbenec nizja

Upravni indpektorat

1 Sef visja
1 referent vidja
1 strojepiska 1/a nizja
Skupséinska pisarna
1 Zef vi§ja
2 stenografa. srednja
1 stenodaktilograf nizja
Glavna pisarna
1 Sef srednja
1 usluzbenec za sprejem
in signaturo spisov nizja
2 vodja delovodnika nizja
2 usluzbenca za izknji-
Zevanje in registraturo niZja
1 usluzbenee za vodstvo
indeksa nizja
nizja
1 usluZbenec za odpravo
poste nizja
1 arhivar nizja
3 pomozni usluzbenci-
sluzitelji osnovna
Ekonomat
1 gef srednja
1 inventarist - skladi%g-
nik nizja
1 pisarniki usluzbenec nizja
4 vratarji osnovna
2 telefonista osnovna
1 razmnozevalec osnovna
Tehnitno osebje:
3 kvali-
1 Sef avioparka - ficiran

Delovno mesto

9 3oferjev
1 mehanik
2 hisnika

15 snazilk

Referat za prognje in

prit®
1 referent 8

redl’ ¢

1 referent ."ed;
0%

Tajnik komisije za upok
vojaske osebe g
1 referent Bl
II. Tajnistvo za I!l""-j &
obrambo
1 nacelnik
15)°

i

KnjiZnitar

2 referenta iz
1 pisarnigki usluzbenec W

III. Tajnistvo za nO
zadeve

Delovna mesta za 10 %
cijsko enoto se dolotijo ® ?
lo¢bo., i

IV. Tajniitvo za ﬁ",:f

1 nacelnik "';” B |
2 ekonomista 'i ,
1 pisarnigki usluzbenec M

Odsek za proradun 18 °
1 Sef hd
4 proracunski
torji
referenta za proralun
okraja in  ‘njegovi
ustanov

referent za proracuné
ob¢inskih ljudskih od-

in¥pek-

0

—

borov in  njihovi s' k'
ustanov gred? '”
2 referenta za sklade ni’i‘
1 pisarnifki usluzbene¢ " (
8
Odsek za imovinskoP™" ;
zadeve T
1 Sef ;i‘ ¢ g
3 pravni referenti “pidfh “
1 ‘pisarnigki usluzbenec il |
1 strojepisec 1/a # e
Ra&unovodstv l}
1 Sef
1 referent za sklade
1 blagajnik
1 referent za proracul
1 referent za osebne 127

datke i !
1 usluzbenec za reziser~ pi

ske posle piil® |
1 pisarnigki usluzbene¢ ==

Cidel
Uprava za dohodtm.,'i ;
Sef i
kontrolorji dohodko¥ 2

referent za takse
referenti za dohodke
od prebivalstva za 1€
§evanje pritozb

Gl A e
-

1 referent za statistiko
in evidenco R,
1 refernt za spremlJ°; ,);g;
nje druzbenega J’]ﬂ“ st
1 dav&ni knjigovo "aec pl”'
1 pisarniski usluibe" gor‘t f
Finanéni ingpek ﬂﬂ;
i e
6 inspektorjev ?“;jl »‘
1 pisarniski usluzbene® .‘4“ 3

V. Tajnidtvo za 808 viflh

nacelnik
1 pisarniski usluzbene®

[




Btrokovna
izobrazba
: pravni odsek
3 vikja
:létl: visja
vali ! usluzbenec nizja
: "”Y‘Refemt za industrijo
i * vi§ja
! efem za blagovni promet
g vidja
Refﬂat za kmetijstvo
“rent

srednja
gostinstvo in turizem
srednja
Referat za obrt
srednja

Tray za

“rent

' Uprava za investicije

Vi vi§ja
e';:_&lkulant viija
Ly vidja
it za finanéne

it srednja

iy, "\ referent srednja

g, ikov srednja

SMiSki usluzbenec nizja

W Klnetijski inSpektorat

vis.ju.
“Uski inSpektorji 2]:;?3;”&
higk; usluzbenec ni%ja

®lerinarski ingpektorat

N visja

iy .{Darsku in¥pek-

- A 3 vi§ja

! _Marski tehnik srednja

g Trini inSpektorat

1N vi§ja

i 5‘.&“& inﬁpektorjn 1 visja,

T 1 srednja
iSki usluzebnec: nizja

=

Ui Tajnistvo za komunalne

},' : zadeve
| n‘lk vija
$ f»‘"‘hlo za splosno ko- 4
o srednja
l‘g%::ltﬂ za ceste in
tfe vi§ja
0 .f,!lkotent za hidroteh-
AL vi§ja
i | Qn:re.'?t za oskrbo z
e Biio visja
.é,'lﬁ,'e"t za nadzor-
1 ’,jqnad_centralnimi ;
| ﬂvn‘-'n"“ in dvigali srednja
| 'lnnél referent visja
"‘.hv M referent srednja
yun'. referent za sta-
l(ls e zadeve (Sef
{“) vidja
h"’energetska foe
ro}' viija
'hojmﬁ i usluzbenec nizja
. 1®pisec nizja

Iy :rainiﬁtvo za urbanizem
& ]n-'k vi§ja
Ly ‘mlﬁki usluzbenec niZja
Odsek 74 urbanisti¢no
okumentacijo

vidja
l %N!:::“*n urbanista vi§ja
’.V»Qd- nt srednja
“"‘H'ek 73 izvajanje regulacije
forar ;. vi§ja
"u"u:ﬁ‘“ urbanisti . vidja
el nizja
::&t *a gradbeno-pravne posle
gy vi§ja
: . 'lle referent vié}a
W ,ni;kl‘eferenta srednja
Mrgjotka usluzbenca nizja
s """‘le:lﬂke ni%ja
m ek zq geodetske posle
: visja
visja
nizja
T \_osnovna

Btrokovna

izobrazba

Referat za splodne zadeve ter
gradbeno evidenco

Delovno mesto

1 referent srednja

2 pisarniska usluZzbenca nizja
Gradbeni ingpektorat

1 Sef vi§ja
s .. 2 visja,

4 gradbeni inSpektorji 2 srednja

1 strojepiska nizja

VIII. Tajnistvo za delo
nacelnik
pisarniski usluzbenec

[

vi§ja
nizja

Odsek za organizacijo dela
in tarife

1 Sef vi§ja
1 referent za tarife, nor-
me in premije srednja
1 pisarniski usluzbenec nizja
Referat za delovne odnose
1 referent visja

Referat za strokovno izobrazbo
delavcev in usluzbencey
v gospodarstvu
referent srednja

—

Referat za statistiko
2 referenta srednja

Inspektorat dela

1 Sef vi§ja

e i a8 2 visja,
7 msp(,k.ior'j(,v dela 5.srednja
1 pisarnigki usluzbenec nizja

Biro za posr'edovanje dela

Delovna mesta za to drganizacij-
sko enoto se dolo¢ijo s posebno od-

loc¢bo.

IX. TajniStvo za socialno varstvo

1 nacelnik

vija
1 pisarniski usluzbenec

nizja
Odsck za mladinsko in sploino
varstvo
Sef
pravni referent
referent za skrbnigtvo
referent za vzgojno
zanemarjeno mladino
in rejnistvo
referent za zdravstve-
ne kolonije, Solske
mleéne kuhinje in
Mednarodni deéji fond
referent za socialno
varstvo odraslih

Odsek za invalidsko

Sef

pravni referent

referent za priznava-

nje invulidsli()ih SVOj-

stev in revizijo

3 referenti za invalid-
ske zadeve in zdrav-
stveno varstvo

srednja
vi§ja
srednja

—

srednja

srednja

—

srednja
varstvo
vi§ja
vi§ja

-

srednja

srednja

Racunovodstvo in likvidacija

ralunovodja srednja
usluzbenci za likvidi-

ranje invalidskih pre-
jemjkov srednja
3 pisarnidki usluZzbenci ni%ja

o1 -

X. Tajnistvo za Solstvo in izven-
Solsko izobraZevanje

1 nacelnik vija
Referat za 3olstvo
1 referent ' srednja
Referat za izven3olsko
izobraZevanje .
1 referent srednja
Referat za &tipendije
1 referent srednja

Finanéni referat
1 finanéni referent srednja
Personalna sluzba
visja
srednjs.

1 Zef
1 referent

| pisarniéki Eﬂgibgnec nlij."s w

- e el

Delova® mesto Btrokovna
izobrazba
Solski in¥pektorat
1 sef 5 visja
1 inSpektor za predsol-
sko vzgojo srednja
8 inspektorjev za osnov-
ne fole - - srednja
2 inspektorja za sred-
nje Sole . vi§ja
1 inSpekior za srednje
strokovne Sole visja
1 inSpektor za niZje
strokovne Sole *  srednja
1 inSpektor za domove
in internate srednja
1 inSpektor za telesno
VZg0jo srednja
1 inSpektor za kmetij-
sko-gospodarske  Sole vigja
2 infpektorja za pred-
vojasko vzgojo vija
1 pisarniski us]luibenec nizja
1 strojepisec nizja
XI. Tajnistvo za kulturo
1 nacelnik visja
1 referent za kulturo visja
1 referent za telesno
VZZ0jO srednja
2 inspektorja: za glas-
beno Solstvo visja

s¢ito kulturnih

pisarniski usluzbenec nizja
Delovna mesta v referatu za za-
spomenikov  bodo

dolo¢ena naknadno: z veljavnostjo

1
1

od 1. januarja 1957,

XII. Tajnistvo za zdravstvo
nacelnik wisja
pisarniSki usluzbenec nizja

Upravno-organizacijski odsek

1 Sef visja
2 referenta srednja
1 pisarniski usluzbenec nizja
Odsek za splogno zdravstveno
sluzbo
1 Sef visja
2 referenta srednja
21. ¢len

Za samostojne okrajne uprave,

in sicer Upravo za gozdastvo, Upra-

vo za vodno

gospodarstvo in za

Upravo za ceste se dolotijo delovna
mesta posebej.

i

-

22. ¢len
. XIII. Sanitarni inSpektorat

Sef-zdravnik vidja
pravni referent vi§ja
sanitarni tehnik srednja
pisarniski usluzbenec nizja

23. ¢len
XIV. Zavod za planiranje
direktor visja.
pisarniSka usluZbenca nizja

~ Odsek za plan proizvodnje

Sef - vigja

y g .. 2 visja,
referenti za. industrijo 3 ::e{i‘;ja
referenta. za gostin-
stvo in turizem 1 vidja,

1 srednja

referent za kmetij-
stvo in gozdarstvo  vifja
referent za gradbeni-
$tvo . vidja
referent za promet in
komunalo vggla
referenta za obrt sv;e‘('_i‘:ltja
referenta za trgovino : :r'gy:l’j‘

Odsek za formiranje in delitev

narodnega_dohodka ter gospodarske

1
1

1
2

\An"amortisacljo

analize
gef
referent za izdelavo
kompleksnega plana
referent za plan ob&in
referenta za investi-
cije, osnovna sredstva

i \!rfdnjl‘:‘

visja

srednja
srednja

DO -

Lo -

Ll 3=

3 geometri
5 katastrskih referentov srednja
1 geodetski risar
2 figuranta
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Delovno meste Strokovna
4 izobrazba
2 referenta za ekonom- - 6
ske analize 1 visja,
1 srednja

24. ¢len
XV. Zavod za statistiko
1 direktor visja

Odsek za gospodarsko statistiko

1 Sef vi§ja
1 referent za industrijo

in obrt srednja
1 referent za kmetij-

stvo in gozdarstvo srednja
1 referent za gradbeni-

$tvo in komunalo srednja
1 referent za promet srednja
1 referent za trgovino srednja
1-pomozni referent nizja
1 referent za gostinstvo

in turizem srednja
1 referent za finance srednja
1 referent za cene srednja
2 referenta za statistiko
““dela in delovnih od-

nosov 1 visja,

1 srednja

—

referent za statistiko
zivljenj. standarda visja
Odsek za druzbeno statistiko
Sef

referenta za demo-
gralsko statistiko

vija

1 srednja,
1 nizja

—

referent za statistiko
javne uprave
referent za kulturno,
prosvetno in socialne
statistiko

referent za publikacije
referent za kartoteko
‘orfunimcijskih enot,
arhiv in dokumenta-
cijo srednja
pisarniska usluZzbenca nizja
pomozni usluzbenec  osnovna

25. ¢len

srednja

—

srednja
srednja

XVL. Katastrski urad Ljubljana L

1 Sef visja

srednja
» Nizja
osnovna

XVII. Katastrski urad Ljubljana IL

1 Sef vi§ja

4 geometri srednja
8 katastrskih referentov srednja .
2 katastrska risarja nizja

XVIII. Katastrski urad v Kamnika

1 Sef . srednja
1 geometer srednja
3 katastrski referenti srednja
1 geodetski risar nizja

XIX. Katastrski urad v Grosupljem

1 Sef srednj'a
2 katastrska referenta ;E;;.’:Ja‘
1 geodetski risar nizja

26. ¢lan
Posebni okrajni organi:
XX. Okrajni javmni pravobranilee
1 pravobranilec vidja
t pomocnik visja
1 pisarniski usluzbenec ni’ja

XXI. Senat za prekrike in sodnik

za prekrike =

1 predsednik senata vi§ja
1 namestnik predsedni-

ka senata vi§ja

5 sodnikov za prekrike viija

27. &len
Ta odlotba stopi v veljavo, ko
potrdi Izvrini svet Ljudske skup-
¥ine LRS, uporablja pa se od 1. ju~
lija 1956.

Nadomestuje predsednika OLO
R e oéprgdsednik: :
¥ ok Tve Klemendid
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lzviegek iz poroéila o poslovanju gostinskega podjetja » DAi-DAM«, Ljubljana, v letv 1955

Podjetje je bilo ustanovljeno z odlotbo MLO 3t. 340/47 z dne 13. avgusta 1947 ter samostojno opravlja vse posle, ki spadajo v delokrog
poslovanja, predvsem bifejsko in restavracijsko dejavnosf. Promet gostinskih uslug je bil doseZem z 25,551.000 din, medtem ko Je
povpreéno Stevilo zaposlenih 45,

.,‘
&VA BILANCA na dan 31. decembra 1955
v o
aep- Naziv postavke Znesek v 000 din " ot Naziv postavke Znesek ‘
f A. Osnovna in izlofena sredstva A. Viri osnovnih in izlofenih sredstev )" O
1. Osnovna sredstva . 3,805 1. Sklad osnovnih sredstev v ” ”:
2. Investicije v teku — 2. Dolgoro&ni krediti za dokonéane investicije 1
3. Izlotena sredstva in druga investicijska :redstva 3,233 3. Raznl skladi / A
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicij W
B. Obratna sredstva 5. Drugl viri finansiranja investicij ' )
4. Skupna obratna sredstva 5,044 B. Virl obratnih sredstev rl
. Sredstva v obratunu in druga aktiva 8. Viri obratnih sredstev (skupno) “
5. Kupel in druge terjatve ) 166 C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
6. Druga aktiva e %. Dobaviteljl in druge obveznosti |
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva ok . % i
D. Finan uspeh / 3
Z: i%zezgzpt:):ejem dobidek 1.0;_: 9. Dobidek
10. Kritje izgube
\ Skupaj: 13,293 Skupaj:
; Vodja raéunovod‘:tvn g Predsednik u'pravnen. odbora: Direktor podjetja:
Gogala Tatjana ey Bizjak M, Zabkar Stefa t

lzvietek iz poro€ila o poslovanju PUSKARSKEGA PODJETJA »JELEN«, Ljiubljana, Gosposvetska 12, v letv 1”‘ @

Puskarsko podjetje »JELEN¢, Ljubljana, Gosposvetska 12, se bavi s prodajo lovskega oroZja, municije in razstreliva ter $portnega in i ;.

pribora. V lastni delavnici hitro in solidno popravija vse vrste oroZja. Zaposluje skupno 8 oseb. Plan je bil preseZen koli¢insko im i N
a . Knjigovodstvo je azurno in v redu. \ )
}Q&TIVA ;: BILANCA na dan 31. decembra 1955
o
‘ zgat?' Naziv postavke Znesek v 000 din zg?’ Naziv postavke Znesek ¥~
£ - !
A. Osnovna in izlofena sredstva . A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev "
1. Osnovna sredstva 245 1. Sklad osnovnih sredstev '
2. Investicije v teku — 2. Rolgoroéni kreditl za dokontane investicije )
3. 1zlotena sredstva In druga investicijska sredstva 449 3. Razni skladi ’
? 4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investici)
B. Obratna sredstva 8. Drugli viri finansiranja investicij
4. Skupna obratna sredstva 3,850 B. Viri obratnih sredstev R
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva ¢ §. Viri obratnih sredstev (skupno)
8. Kupcl in druge terjatve 306 C. Viri sredstev v obratunu in druga sredstva 14
6. Druga aktiva ; 9 7. Dobavitelji in druge obveznosti :
D. Finan&ni uspeh 8. Druga pasiva 4 ”
1. R D. Finanéni uspeh
o aagzupé);ejeni dobidek 1,811_ %. Dobitek : '; A
10. Kritje izgube /
" Skupaj: 6,740 Skupaj: 2
A y
Vodja ratunovodstvas Predsednik upravnega odboras Direktor podjetja:
Marn Franc Otonitar Janke Turk Ivan
-
fzvieek iz porotila o postovanju VELERLAGOVNICE »NA-MA«, Ljubljana, v letu 1955 ‘
Glavna znadilnost poslovanja v letu 19556 je nesorazmerno povedanje prometa. Dolofen plan v viSini 780,000.000 din je bil preseZen % ?:;"
in je dosegel promet 1.007,731.559 din, to je 129,20% napram planu. Promet je bil po mesecih neenakomeren in je preseZen plan realizack) uﬁh&
vsem s prometom v zadnjem Cetrtletju. Povpretno 3tevilo zaposlenih je znaSalo 128 delavcev in usluZzbencev ter 21 vajencev. Na ysakeg?d
benca odpade nad 9,000.000 din prometa. Povpretna rentabilitetna marZa je zna3ala ca. 7 % na opravijeni promet. Podjetje je s svojo
zniZevanja cen ob®utno pripomoglo k splofnemu zniZevanju cen v nadrobni prodaji.
\ : ¥ P g
}EVA BILANCA na dan 31. decembra 1955 . »
' v/
1 zﬁ?‘ Naziv postavke Znesek v 000 din " zsat?. Naziv postavke Ey
A. Osnovna in izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev 2 ﬂe
1. Osnovxg sredstva 18,441 1. Sklad osnovnih sredstev ”
2. Investiclje v teku — 2. Dolgorodni kreditl za dokon¢ane investicije s
® 3. Izlotena sredstva in druga investicijska sredstwva . 13,527 3. Razni skladi A
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investieij
B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranja investieij
4. Skupna obratna sredstva 112,385 B. Viri obratnih sredstev ﬂ‘
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 8. viri obratnih sredstev (skupno)
‘8. Kupel in druge terjatve m C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva .g
6. Druga aktiva ‘% Dobaviteljl in druge obveznosti
. D. Finan&ni uspeh 8. Druga pasiva ‘,‘
7. Razporejeni dobidek 4,802 ; D. Finan&nl uspeh 2
8. Tzguba e 9. Dobitek :
i ? 10. Kritje izgube
\ Skupags 229,029 Skupaj: g
{
VYodja rafunovodstvas ! Predsednik upravnega odboras Direktor podjetias

Rade3tek Rado Zagar Pavia . Jereb Avgust
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Izvietek porotilu o poslovanju podjefju »ADRIAIMPEX« v letv 1955

Stanje zaposlenih je znasalo konec leta 1955 37 oseb. Stanje osnovnih sredstev se je zvidalo za 13,461.766 din. Fond za samostojno
kbnummjmvwamummmmm&%ae;ﬁctlvom poslovanja je v zekljulnem rafunu za lebo 1955 izkezan dobitek
,514.910 dinarjev. . .

B

BILANCA na dan 31 decembra 1955 / PASIVA

Naziv postavke Znesek v 000 din ﬂ z.“’ - Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Viri osnovnih In izlofenih sredstev

A. Osnovna In izlofena sredstva
| th‘m‘lna sredstva 12,740 1. 8klad osnovnih sredstev 12,740
| men‘:iie v teku —_— 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonane investicije —
sredstva in druga Investicijska sredstwa 8,093 $. Razni skladi 9,056
) 4. 1goroéni kredit za finansiranje investicij W
Y 8ky B. Obratna sredstva & Drugi viri finansiranja investicij 7 —
i “Pna obratna sredstva 24,821 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva & Viri obratnih sreds_tev (skupno) 8.965
ﬁcl In druge terjatve 73 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
Ba aktiva 3,543 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 8,071
D. Finanini uspeh 8. Druga pasiva : i & 27,238
{ l'llim-e D. Finanini uspe
By jenl dobitek #3,518 9. Dobitek 28,515
10. Kritje izgube - -
Skupaj: 94,585 Skupaj: 94,,535

-

Direktor podjetjas
Valant JoZe

Predsednik upravnega odboras
Ing. Vuga Odon

Vodja rafunovodstvas
Selan Lojze

" lzviedek iz poro€ila o poslovanju podjetja MLINSKA INDUSTRIJA, Ljubljena, v letu 1955

e poslovalo s Zestimi obrati: Beritevo, Bistra, FuZine, Logatec, Vi¢ in Vrhnika; v obratu Gameljne pa so se popravljale strojne naprave
reffji. Podjetje je gradilo silos na Vrhniki in Logatcu. S prodajo mlevskih izdelkov je doseglo 803,558.000 din prometa. Stalna obratna
sredstva niso zadoicala; potrebni so bili dopolnilni krediti.

BILANCA na dan 31, decembra 1955 PASIVA
a2 ;
: Naziv postavke Znesek v 000 din zgat?' Naziv postavke Znesek v 000 din
s RN |
g A. Osnovna in izlofena sredstva A. Viri osnovnih in izlofenih sredstev

\%m sredstva 175,655 1. Sklad osnovnih sredstev 147,558
1 \hoéh"‘ﬁclje v teku 75,614 2. Dolgoro¢ni krediti za dokoncane investicije 28,098
b ena sredstva in druga investicijska sredstva 3,873 3. Razni skladi 5,289
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investici) 15,311
| “'*n B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranja investicij 60,303
] Pha obratna sredstva 76,019 B. Virl obratnih sredstev

: s C. Sredstva v obrafunu in hruxn aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 160,067

,' k l§}.‘3ct in druge terjatve % 96,388 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
/ 8a aktiva 4,890 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 15,250
A & D. Finantni uspeh : 8. Druga pasiva R s & . 593

. Finan¢ni uspe

! ngihoresent dobicek R 9. Dobitek 57.234
10. Kritje izgube o
Skupaj: 489,703 Skupaj: 489,703

Direktor podjetja:
Puterle Franc

Predsednik upravnega odbora:
Gruden Andrej

Vodja ratunovodstva:
Prek Ivanka

B
3

lviege iz porogila o poslovunli! podjetja LESNA GALANTERLJA, Ljubljana, qurtlnska 10, v letu 1955

% Plan je bil preseZen 9 %. Povprefno zaposlenih je bilo 68 oseb.

BILANCA na dan 31. decembra 1955 PASIVA

4L .f
L A % s
\ Nazlv postavke Znesek v 000 din " z“t? Nazlv postavke I Znesek v 200 din
4 Osng, A. Osnovna in izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izloZenih sredstev

&hve.vn‘ Sredstva 10,425 1. Sklad osnovnih sredstev 10,142
ticije v teku — 2. Dolgorotni krediti za dokontane investicije —
sredstva in druga Investicijska sredstva 2,174 . 3. Razni skladi 2,253

¥ 4. Dolgoro¢éni kredit za finansiranje Investicij —

t’ku B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij 283

Pha obratna sredstva 11,288 B. Virl obratnih sredstev
R“Fcl 12.700
;t C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno)
Dry, In druge terjatve 4,023 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
82 aktiya 1,163 7. Dobavitelji in druge obveznosti 2,618
: &“lbore D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva B it e 1,077
% . nan

@ - o "72 9. Do})léeli-: i 4,708
10. Kritje izgube =

Skupaj: 33,781 Skupaj: 33.781

Vodja rafunovodstvas Predsednik upravnega odboras Direktor podjetjat
KrZisnik Angelca Teodorovit Drago Kosec Frane




Y
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lzvietek iz porotila o poslo'vunlhu gostinskega podjetja »BELOKRANIC«, Ljubliana, Gornji trg 4., v letV.

Gostinsko podjetje »Belokranjc«, ki ima tri obrate, t. j. gostilni »Belokrakranjc« in »Amerikanec« ter bufet »Dolenjski hrame, je ot &
leta 1952. Ustanovil ga-je MLO Ljubljana. V letu 1955 je bjlo zaposlenih 20 oseb. Ustvarjeni promet je znasal 29,776.861 din. Vse Obvv W b
,‘ﬁt "

druzbene skupnosti in skladov je podjetje pravotasno odvedlo. Uprava podjetja je bila z delavskim svetom in upravnim odborom
sodelovanju pri samoupravljanju podjetja. Knjigovodstvo je v redu in aZurno.

ARl
AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1955 A
“ oo
z:f' Naziv postavke Znesek v 000 din " zsatlf" Naziv postavke Znesek
A. Osnovna in izlodena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev o |
1. Osnovna sredstva 1,333 1. Sklad osnovnih sredstev i
2. Investicije v teku - 2, Dolgoroéni krediti za dokonéane investicije =
3. Izlotena sredstva in druga investicijska sredstva 1,014 3. Razni skladi o\l
- 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicij ,
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij
4. Skupna obratna sredstva ' 2,117 B. Viri obratnih sredstev 2 |
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Viri obratnih' sredstev (skupno) b
5. Kupel in druge terjatve 1 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
6 Druga aktiva 56 7. Dobavitelji in druge obveznosti #
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva v
: D. Finan&ni uspeh 4
e M e d, 9. Dobidek - £
. - 10. Kritje izgube . 4
Skupaj: 5,003 Skupaj: ] i
. Y
Vodja raéunovodstva: Predsednik upravnega odbora: ; Direktor podjetjas bll
Urban@ié Irena Crv Anica Tomit Josip !

-

lzvie€ek iz porolila o poslovanju gostinskeaa podistin »RI0«, Ljubljana, Kardeljeva 4, v letv 19_5’ M |
DoseZen je bil dohodek v visini 56,797.188 din, s ¢imer je bil presezen p.anwani dohodek za 27 %. Zaradi visjih cen zivil in pijaé ter #
vzdrzevalnih strodkov obrata ni bil dosezen planirani dobitek. Presezne plate so znadale 10 % od plad po tarifnem pravilniku. V letu 0

%

bila izvriena delna preureditev lokala ob Kardeljevi ulici 4. Povpreéno Stevilo zaposlenih je znasalo v letu 1955 50 oseb. e
d 2 \
AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1955 "»u
o0 ’
z:t?' Naziv postavke 3 Znesek v 000 din " zﬁatp Naziv postavke znw" ‘l
A. Osnovna in izlofena sredstva ; A. Viri osnovnih in izlofenih sredstev u: q
1. Osnovna sredstva 4,143 1. Sklad osnovnih sredstev l” _.
2. Investicije v teku 138 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane investicije iy b
3 Izlotena sredstva in druga investicijska sredstva 2,019 3. Razni skladi o
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicij A
B. Obratna sredstva - 8. Drugi viri finansiranja investici} ¥ [}
4. Skupna obratna sredstva 5,030 B. Viri obratnih sredstev 39
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 8. Viri obratnih sredstev (skupno)
5. Kupel in druge terjatve 63 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva ],"
6. Druga aktiva 3 7. Dobavitelji in druge obveznosti
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva 2 2t
7. Razporejeni dobicek -_— D. Finan&ni uspeh il
8. Izguba = - 9. Dobitek y
Y 10, Kritje 1zgube 1
Skupaj: 11,396 s > Skupaj: d
Vodja ratunovodstvas L Predsednik upravnega odboras Direktor podjetjas .
Dr. Preloviek Perisit Zdravko 3 Usenik Anica
!A‘
®

55
u‘v"l

o

Izvieéek iz pernéila o noslovoniv gostlnskegu pedietia K01LODVORSKA RESTAVRACUA, Ljubljona, v letu 19

Gospodarska organizacija je uneia v preteklem letu 89 zaposlenih delavcev in usluzbencev. Plan 115.000/m din je realiziran z 116.000gtneq"
ali za 1% prekoraten. Podjetje je s prvim januarjem odstopilo obrat v Diva®i novemu kolektivu, ki se je s tem osamosvojil. O'salmmi""j i
bilo izvrSena po sklepu DS. Podjetje je v preteklem letu poslovalo pod prisilno upravo od 27. oktobra 1955 do 29. februarja 1956 Wdobﬂ"j
biv. MLO Ljubljana. Finanéni efekt se je pod vodstvom prisilne uprave znatno popravil ter je podjetje izkazalo konec leta 3,364/m de‘d

Podjetje je aktivho ter je ustvarilo plaéni sklad s preseZkom in odvedlo vse dajalve druZbeni skupnosti, ki so mu bile dolotene s }
. instrumenti za leto 1955. . Ay
AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1956
Y .
z.at?. Naziv postavke Znesek v 000 din II zﬁ?‘ Naziv postavke Znesek ¥
A. Osnovna in izlofena sredstva y A. Viri osnovnih in lzloéénlh.lrodlm
1. Osnovna sredstva 1,205 1. Sklad osnovnih sredstev ’”
2. Investicije v teku — 2. Dolgoro¢ni krediti za dokoncane Investictje ’
3. 1zlofena sredstva in druga investicijska sredstva 3,472 3. Razni skladi 7’
4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicl)
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij
4. Skupna obratna sredstva 7,412 B, Viri obratnih sredstev »
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 8, Virl obratnih sredstev (skupno) 2
5. Kupel in druge terjatve 846 C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva ’hﬁ
6. Druga aktiva 2,607 7. Dobaviteljil in druge obveznosti
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva ,f
7. Razporejeni dobitek 3,368 D. Finan&ni uspeh ~
8. Izguba fotod 9. Dobigek ;
10. Kritje izgube ;
: Skupaj: 24,307 Skupaj: e
Vodja ratunovodstvas - Predsednik upravnega odboras -~ Direktor podjetjas
2 Kaltit Stane Trupej Marija 4 \ Godec Anton



