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LETO II. — STEV. 57

1. 0BCINA

o 1. ¢&len

Ob¢ina je temeljna politi¢no-
teritorialna organizacija samo-
Upravljanja delovnega ljudstva
in  temeljna druzbeno-gospo-
darska skupnost prebivalcev na
obmoé&ju obtine.

Ob¢ina je v sestavu okraja

jana.

TR 2, &len
Obmodje obtine obsega:
1. Katastrske ob&ine

2. meja poteka takole:

3. &len

Delovno ljudstvo v ob&ini iz-
vriuje pravice in dolznosti po
obtinskem ljudskem odboru, PO
krajevnih odborih in drugih or-
ganih obdinske samouprave ali
Pa neposredno s tem, da voli
Predstavniike’ organe obtine ln
odpoklicuje njihove ¢lane, ka-
kor tudi na zborih volivcev z
referendumom. :

_ Pri izyrievanj— pravic ob&ine
se opirajo organi oblinske sa-
Mmouprave na organe samo-
upravljanja v gospodarskih or-
in zavodih ter na

Wge organe druzbenega uprav-

ljc yja,
d 4, tlen

Obéina izvrSuje vse pravice in
do'Znosti pri vodstyu druzbenih
Za ev, izyvzemsi pravice in dolZ-
0o ii, ki so z ustavo ali z zako-
Do1 dolotene za okraj, republi-
ko alj federacijo, ter tiste pra-
vice in lolznosti, ki pripadajo
Bamoupravnim gospodarskim or-
‘Barizacijam in druzbenim usta-
0o am,

5. &len
Samoupravljanje delovnega
it Istva v obcini zagotov-

“ljeno z ustavo in se izvriuje v
in v okviru
enotne ureditve  socialisti¢ne
demokracije Federativne ljud-
ske republike Jugoslavije.

6. tlen

Delovno ljudstve ooéine iz-
vriuje pravice samoupravljanja
v zadevah, ki so skupne oboi-
nam v okraju, po svojih pred-
stavnikih v okrajnem ljudsksm
odboru in v drugih oblikah sa-
meupravljanja. i
" Fravice in dolZnosti organov
okrajnz samouprave do- orgu-
nov obtinske uprave so dolo-
tere z zakonom.

7. &len

! Ubtinski ljudskt odbor je te-
meljni organ oblasti delovnega
ljudstva,

Obtinski 1judski odbor je naj-
Viji organ oblasti v obgini v
Mejah svojih pravic in dolz-
nosti,

Obtinskemu ljudskemu cdbo-
T 5o poedrejeni vsi organi dr-
Zavne uprave v obdini, kolikor
23 ‘upravne organe, ki oprav-
ljajo zadeve iz pristojnosti
Okraja, )judske ' republike ali
federacije, ni z zakonom druga-
e doloteno,

. 8. tlen

Obéina ima zlasii tele pravice
in dolZnosti:

— skrbi za izravnavanje oseb-
nih interesov posameznih dr-
zavljanov s splosnimi druZbe-
nimi interesi;

— zagotavlja pogoje za razv)yj
proizvajalnih sil in za stalno
zboljSevanje  Zivljenjskih in
kulturnih razmer v obé&ini;

— usmerja gospodarski razvog
in porazdeljuje del v obeini
ustvarjenega narodnega dohod-
ka za gospodarske, kulturne in
socialne potrebe obgine;

— skirbi za izravnavanje inte-
resov in delo gospodarskih or-
ganizacij s sploS$nimi druzbeni~
mi interesi; pospeSuje razvioj
gospodarskih organizacij in po-
vetanje storilnosti dela; -

— upravlja solosno ijudsko
premozenje, ki je v splo$ni ra-
bi, in drugo splosno ljudsko
premoZenje, ki je prepusteno
obé&ini; varuje druZbeno in oseb-
no lastnino;

— samostojno razpolaga z do-
hodki ob¢ine, dolota obveznosti
gospodarskih organizaci: do ob-
Cine; vpeljuje dolotenc do-
klade;

— ureja samostojno. in po
lastnem preudarku zadeve, ki
imajo neposreden pomen za ob-
Gino; i - efee : -

— izvrSuje zakone in druge
predpise, kolikor to ni {zrecno
dano v pristojnost drugih orga-
nov, zavodov in organizacij;

— dolota organizacijo in po-

s’ vanje obéinskih organov in
zavodov;

— organizira komunalne in
druge oblinske sluzbe;

— skrbi za splosno zdrav-
stveno varstvo in za zboljSanje
zd- vstva;

— skr'! za sp )Sno obvezno

Solanje in za strokovno izobra-
Zevanje; zagotavlja pogoje za
kuiturni razvoj;

— skrbi za socialro varstvo;

— skrbi za varstvo osebnin :n
politicnih pravic drzavljanov n
za zakonitost dela v upravi;

- — nadzoruje zakonitost dela
samoupravnih zavodov in orgu-
nizacij;

— skrbi za javni red in mir v

ob¢ini;

- obravna,a vopaSanja - e
pristojnosti olkraja, republike ia
federacije ter s padro*ja samo-
upravnih organizacij; daje pred-
loge za reSevanje takih vpra-
Sanj in v skladu z zakonom so-
deluje pri njihovem reSevanju.

Pravi in dolZnosti ob&in iz-
vriuje ob&inski ljudski odBor ia
drugi organi ob” ske samo-
uprave glede na delovno po-
drotje, ki je doloeno.z zako-
nom in drugimi predpsi.

9. ¢&len
Obt¢ini pripadajo za izvr® va=-
nje njenih pravic in dolZnosti
lastni viri dohodkov, ki so za-
gotovljeni z zakonom.

10. &len
Pri izvrfevanju svojih pravic
ip dolZznosti oblina po svojem
ljudskem odboru in pe drugih

organih obginske samouprave:

1. samostojno sprejema druz-
beni plan in proradun;

2. sprejema nredpise samo-
stojno in na pedlagi zakonskega
pooblastila; predpisuje z zako-
nom dol>¢ene upravne kazn’ za
prekriitve svojih predpisov;

3. ustanavlja _ gospodarska
podjetja te: komunalne, kul-
turne, prosvetne, zdravsivene in
socialne zavod-~;

4. neposredr uporablja zcko-
ne in druge predpise s tem, da
vodi upravni in upravno-kazen-
ski postopek, izdaja odlo¢be na
prvi stopnji in da izvriuje
upravna Jpravila, kolikor to n!
dano v pristojnost drugih: orga-
nov;

5. razveljavlja in o“oravlja
nezakonite sklepe gospodarskih
in drugih organizacij =r zavo-
dov, nad katerimi ima po zako-
nu pravico nadzorstva;

6. organizira izvrsevanje na-
log iz svoje pristojnosti in iz-
d4ja  organizacijs’ upravne,
gospodarske in druge ustrezne
ukrepe za njihovo izvrSitev;

7. zagotavlja sredstva za delo-
vanje javnih sluzb v obéini;

8. z gotavlja delovanje nblin-
skih sluzb s tem, da postavlja
strokovne usluzbence in skrdi
za njihovo izpopolnjevanje  n
za njihove pravice;

9. daj priporo¢ila gospod .r-
skim organizacijam in samo-
upravnim zavodom za njihovo
delo; i

10. vlaga ugovore za varstvo
svojih samoupravnih pravie, &e
so s predpisom ali drugim ak-
tom vi§jih organov kriene nje-
ne z zakonom dolotene pravice.

11. ¢len
Obtina ima pri izvrSevanju
svojih pravic  in dolznosti do

drzavljanov, gospodarskih in
drugih druzbenih organizacij in
zavodov samo z zakonom dolo-
¢ene pravice.

12. &len

Svoje pravice in dolZ: iz-
vriuje b¢ina na podlagi in v
mejah zakonov i» drugih pr:d-
pisov vi§jih 1l Zavn'» organov
ter svojih predpisov.

17, &len
Razmerja med obéinskim ljud-
skim odborom in med drugimi
organi obé&inske samouprave, il
izvriujejo zadeve splo$nega po-
mena za obino, se dolofajo z
zakonom in s tem statutom.

‘/14. élen

Zaradi kar najdirfega sodelo-
vanja drZavljanov pri obéinski
samoupravi in zaradi izvrieva-
nja posameznih zadev, ki imajo
neposredsn pomen za prebival-
stvo kraja, se lahko ustanovijo
na obmotju obéine krajevni od-
bori,

15. Eler

Obcinski 1ljudski .~dbor in
krajevni odbori se morajo pri
izv:3evanju svojih pravie opi-
rati na zbore volivecev in vy

Osnutek obéinskega statuta

skladu z zakonom uresnitevati
njihove sklepe,

16. &len
Obtinski ljudski odbor zago-
tavlja zakomitost pri izvrSeva-
nju referenduma volivcev.

17. &len
Ob¢inski ljudski odbor meora
dajat: pravno pomo& drzavnim

.organom.

18. Zlen
Obtina je pravna oseba.

19. &l»n
Sedez obtinskega ljudskega
odbora je v:

20. &len
Ob¢inski 1ljudski odbor ima
svoj pecat; pelat obsega grb n
ime Ljudske republike Slove~
nije, ime okraja in ime ljud-
skega odbora.

Il. OBCINSK! LJUDSKI
ODBOR

1. SESTAVA LJUDSKEGA
ODBORA

21. *len
Ob¢inski 1ljudski
. +.. 0odbornikov.
~ Volitve odbornikov se opra-
vijo po zakonu o wolitvah in
odpoklicu odbornikov ljudskinh
odborov. 3

2. DELO LJUDSKEGA
ODBORA
22. Zlen
Ljudsk: odbor obravnava te-
meljna vpradanja, ki imajo po-
1yen za gospodarski, komunalni,
kulturni in socialni razvoj in
zivljenje obéine; izdaja pred-
pise in potrebne ukrepe za nji-
hovo reSevanje.

odbor ima

23. &len

Ljudski odbor izvriuje zadeve
iz svoje pristojnosti na sejah
odtora, izvrSilne in upravne za-
deve pa praviloma po svojh
svetih, upravne zadeve pa tudi
po svojih upravnih organih.
V/Sejo ljudskega odbora sklie
predsednik ljudskega odbora po
las;‘nem preudarku ali pa &e to
zahteva najmanj petina odhor-
nikov, komisija ali svet ljud-
skegu odbora Ljubljana.

24, tlen
Ob¢inski ljudski odbor samo
na seji:

1. sprejme statut obéine;

2. sprejema odloke;

3. sprejema obéinski druZbeni
plan in proratun in potrjuje
sklepni rd¢un o izvrSitvi obé&in-
skega proratuna;

4, sprejme regulacijski nadéct
ob&ine in njenih naselij;
5. obravnava delo svetov in

drugih organov ljudskega odho-
ra in daje smernice na njihovo
delo;

6. razveljavlja ali odpravija
akte svojih svetov in upravnih
organov, ki so bili izdani izven
upravnega postopka;

7. daje pripomke k okrajnemu

driZbenemu planu, proradunu
in okrajnemu regulacijskemu
raértu;

8. sprejme poslovnik obdin~
skega ljudskega odbora;

9. voli in razreSuje predsedni=
ka in podpredsednika ljudskega

odbors, predsednike in ¢&lane
svetov ter C¢lane odbernisk’h
komisij;

7). voli in razreSuje sodnike
za prekrSke ter njegovega na=
mestnika;

11. odlota o vpralanjih, ki
so v zvezi z mandatnimi in imu-
nitetnimi pravicami odbornikovj

12. razpisuje volitve za posa=
mezne ljudske odbornike;

13. ustanavlja gospodarske ore
ga-izacije in zavode;

14. izvr3uje pravice, ki so dae
ne ljudskemu odboru glede po=
stavitve oziryma 1azreSitve die
rektorjev gospods--'-‘h organi=
zacij in 3efov zavodov;

15. ~dlota o vi§ini nagrade za
predsednika in nodpredsednika
{judskega odbora in o povraéilu
strc§kov  odbornikom, &lanom
svetov in drueih kolegijskih or-
ganov ljudskega odbora;

17. imenuje in razreSuje taj-
nika ljudskeg. odbora, Sefe
upravnih organov ljudskega od-
bora in inSpektorje;

18. odlota o organizaciji
upravnih organov in o sistemi-
zaciji delovnih mest;

19. sklepa o vlozitvi ugovora
za varstvo samoupravnih pra-
vic obéine;

20. razpisuje oblinski referen-
dum;

21. dolofa obmoé&ja, za katera
se sklicujejo zboari voliveev;

22. opravlja druge zadeve, za
katere je doloteno z zakonom
ali s tem statutom, da jih
opravlja ljudski odbor samo na
seji.

25. €len

Ljudski odbor lahko ustanovi
gospodarske organizacije in za<
vode po lastnem preudarku all
na predlog krajevnih odborowv,
delovnih kolektivov, druZbenih

organizacij ali drzavljanov.
Obéinski ljudski odbor lahko
skupno z ljudskimi odbori dru-
gih oblin ustanovi podjetje ali
zavod, te se dajo posamezne po=-
trebe bolje in laZe zadovoljiti s

skupnimi sredstvi —e¢ obéin.
26. ¢len :
Ljudski osdbor sklepa na svo-
jith sejah o upravnih zadevah

(upravni paostopek) samo v pri= v

merih, za katere je to predpi-
sano z zakonom ali z uredbo.
Ljudski odbor odlofa o uprav=-

| nih zadevah s skiepom, uprave

no odlotbo pa izda za to zadevo

pristojni - upravni organ ljud-
skega odbora.
27. &len

Liudski odbor lahko veljavna
sklepa, te je na seji navzoéih
vetina njegovih &lanov, sklepe
pa sprejema z velino glasov
navzocih ¢lanov, razen v tistih
primerih, za xatere je z zako-
nom ali § tem statutom pred-
pisana posebna vetina.

Obtinski statut sprejme ljud-
ski odbor z veéino glasov vseh
cdbornikov,

4
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28. &len

Ce obravnava ljudskli odbor
na svoji seji zadevo, ki je biia
postavlijena na dnevni red na
predlog sveta, lahko sodelujejo
pri obravnavi tudi &lani sveta,
ki niso ljudski odborniki, ne
morejo pa sodelovati pri glaso-
vanju.

| 29. &len

Natanénejfe dolodbe za svoie
delo na sejah predpiSe ljudski
odbor s poslovnikom.

& 30. 8en
' Odloki in odredbe ob&inskega
Yudskega odbora ter odredbe
njegovih svetov se objavljajo v
sUradnem  vestniku okraja
Ljubljanac. .

V tem listu se objavljajo tudi
sklepi o izvolitvi organov ter o
¥menovanju in razreSitvi uslui-
bencev, ki jih voli, imenuje ozi-
roma razreSuje ljudski odbor,
odlotbe o ustanovitvi gospodar-
skih organizacij in zavodov ter
odlotbe o potrditvi zaklju®nih
ratunov gospodarskih organiza-
¢ij z dzvletkom iz teh ratunov,

31. 2len

" Odloki in odredbe oblinskega
Yudskega odbora zadnejc veljati
® dnem objave, &e ni v samem
predpisu drugale doloteno; ne
more pa biti dolo®eno, da za&ne
veljati predpis prej, kot je bil
objavHen.

DruZbeni plan in proratun ve-
ljata za vse leto, za katero sta
sprejeta, &¢ v mjih samih ni
drugade dolofeno.

3. ODBORNISKE KOMISUJE

] 32. &len

Za proulevanje posameznih
vpradanj, obravmavanje predlo-
gov, lzvrSevanje anket in za
opravijanje drugih zadev iz
svoje pristojnosti sestavi ljudski
odbor iz svojih &lanov stalne in
zatasne komisije.

Vsaka zadeva, ki se predlozi
ljudskemu odboru, da o njej
odloti na seji, mora biti prej
obravnavana v pristojni odbor-
nidki komisiji, & 1ljudski odbor
v skladu s poslovnikom drugade
ne sklene.

i 33. &len

Obdinski ljudski odbor ima
tele stalne odbornifke komisije:

1. mandatno-imunitetno ko-
misijo, ki ima .... &ane;

2. bomisijo za volitve in ime-
rovanja, ki ima ... ¢lanowv;

3. komisijo za gospodarstvo,
ki ima .... ¢lanov;

4. komisijo za predpise in or-
ganizacijska vpradanja, ki ima
«... tlanov, ter \

5. komisijo za pro¥nje in pri-
tozbe, ki ima .... &lane.

Ljudski odbor lahko ustanovi
tudi druge stalne komisije,

34. #len
Mandatno-imunitetna komisija
obravnava vpradanjz v zveri z
imunitetnimi pravicami odbor-
nikov, s prenehanjem odborni-
8kega mandata, z razpisom vol-
tev za izpraznjena odbornigka

mesta in z verifikacijo manda-:

tov na novo izvoljenih odborni-
kov ter o tem porota ljudske-
mu odboru.

Komisija za volitve in imeno-
vanja proutuje oziroma daje
predloge za volitve in razresitve
vseh organov, ki jih voli oziro-
ma razreSuje ljudski odbor, ter
predloge za imenovanja in raz-
refitve usluzbencev, ki jih ime-
nuje oziroma razrei$uje ljudski
odbor, in o tem porota ljud-
fekmu odboru; razpisuje natedaj
£a usluzbence ljudskega odbora

in postavlja tiste usluzbence, k!
jih ne imenuje }judski odbor.
Komisija za gospodarstvo ob-
ravanava predloge oblinskega
druzbenega plana, proratuna in
skiepnega raduna ter predloge
predpisov in ukrepov s podrod¢ja
gospodarstva in financ in o tem
porota ljudskemu odboru.
Komisija za predpise in orga-
nizaeijska vpraSanja obravnava
vse predloge predpisov in dru-
gih aktov, ki jih sprejema ljud-
ski odbor, razen tistih, ki spa-
Gajo v delovno podroéje drugih
komisij; obravnava organizacii-
ska vprasanja in sistemizacijo
delovnih mest v upravnih orga-
nih ljudskega odbora in o tem
porota ljudskemu odboru.

35. &len

Komisija za proSnje in pri-
tozbe obravnava prosnje in pri-
tozbe, ki jih posljejo ljudskemu
odboru drzavljani, organizacije
in zavodi.

Komisija za prodnje in pri-
tozbe lahko zahteva od ob¢in-
skega organa potrebna pojas-
nila, preizkusi delo upravnega
odbora v taki zadevi in pred-
laga ustrezne ukrepe.

Komisija za prosnje in pri-
tozbe mora sporoiti wvlagatelju,
kaj je ukrenila v zvezi s pros-
njo oziroma pritoZbo.

36. &len
Predsednik in podpredsednik
ljudskega odbora ter predsed-
niki svetov ne morejo biti ¢lani
stalnih odborniskih komisij.

4. PREDSEDNIK
LJUDSKEGA ODBORA

37. &en =
Predsednik ljudskega odbora
se voli izmed odbornikov na
podlagi posami¢nih kandidatur,
ki jih vloZi najmanj pet odbor-

nikov.

38. &len

Predsednik ljudskega odbora
predstavlja ljudski odbor in za-
stopa ob¢ino kot pravno osebo.

Predsednik sklicuje in vodi
seje ljudskega odbora, skrbi za
izvrSevanje njegovih sklepov ter
vsklajuje delo svetov in komi-
sij ljudskega odbora.

Predsednik 1ljudskega odbora
lahko zahteva od sveta ali ko-
misije ljudskega odbora, naj po-
stavi na dnevni red svoje seje
posamezna vpradanja iz svojega
podroéja. Svet oziroma komisija
mora taka vpradanja obravna-
vati in o njih sklepati.

Predsednik opravlja tudi dru-
ge zadeve, ki spadajo po posa-
meznih predpisih v njegovo de-
lovno podrotje.

39. tlen
Predloge predpisov in drugih
aktov posiljajo sveti ljudskemu
odboru po predsedniku, pred-
sednik pa jih da v obravnavo
pristojni odborniski komisijl.

40. Ctlen

Ce misli predsednik obtinske-
ga ljudskega odbora, da kaksen
predpis ali drug sklep sveta,
ki je bil izdan izven upravnega
postopka, nasprotuje -zakonu,
sporodi to predsedniku sveta z
zahtevo, naj svet predpis ozi-
roma sklep ponovno obravnava.
Ce ostane svet pri svojem sta-
lif¢u, predsednik ljudskega od-
bora lahko = zadrzi izvrditev
predpisa oziroma sklepa in

predloZi sporno vprasanje ljud-|.

skemu odboru, da o tem odloti
na svoji prvi prihodnji seji.

41. clen
Predsednik ljudskega odbora
lahko zahtevi od tajnika ljud-

skega odbora, naj mu porola o
administrativnem poslovanju
upravnih organov im pripravi o
posameznem vprasanju iz svo-
jega podro&ja porocilo za sejo
ljudskega odbora.

Predsednik ljudskega odbora
lahko zadrzi izvrSitev akta, ki
ga je izdal tajnik ali upravai
organ ljudskega odbora izven
upravnega postopka, in predlaga
ljudskemu odboru, da o njem
odlodi.

4. 8en

Predsednik ljudskega odbora
lahko zahteva od nadelnikov in
drugih $efov upravnih organov
ljudskega odbora, bodisi po taj-
niku ali pa naravnost od njih
samih, potrebne podatke in po-
rotilo o posameznem vprasanju
iz njihovega podro¢ja ali pa jim
naro¢i, naj o posameznem vpra-
Sanju pripravijo porotilo za
sejo ljudskega odbora oziroma
sveta,

43, ¥len
Predsednik ljudskega odbora
lahko v nujnih primerih ime-
nuje &lane- upravne komisije,
kater delovno podrotje -je 7 -lo-
teno s predpisom viSjega drZav-
nega organa. Tako imenovanje
mora predloziti v potrditev
ljudskemu odboru na njegovi

prvi prihodnji seji.

44, ¥le

Predsednik ljudskega odbora
ima pravico v nujnih primerih
sklicati sejo sveta, &e je pred-
sednik sveta odsoten ali Ce seje
na njegovo zahtevo .. edsednik
sveta ne sklite. Predlog za
dnevnl red seje da v tem pri-
meru predsednik ljudskega od-

bora.
45. &len

Predsednik ljudskega odbora
izdaja Ljudski milici naloge za
vzdrZzevanje reda in miru v ob-
Gini in naloge za zavarovanje
upravne izvrsbe posameznih ak-
tov ljudskega odbora in njego-
vih organov.
/ Predsednik ljudskega odbora
lahko pooblasti tajnika ljudske-
ga odbora, da izdaja mnaloge
Ljudski milici za zagotovitev
upravne izvribe posameznih
aktov ljudskega odbera in nje-
govih organov. :

46. tlen
¥ Predsednik 1judskega odbora
sprozi disciplinski postopek zo-
per tajnika ljudskega odbora in
zoper sodnika za prekrske ter
doloti, kdo bo zastopal obtoZbo.

47. &len

Predsednik ljudskega odbora
podpisuje akte, ki jih je sprejel
ljudski odbor na seji, in akte, v
katerih zastopa obtino kot prav-
no osebo.

Predsednik ljudskega odbora
podpisuje skupno s predsedni-
kom -sveta odredbe sveta.

48. tlen
Ljudski odbor ima podpred-
sednika; ta se voli na enak na-
¢in kot predsednik,
Podpredsednik nadomesia
predsednika, e je ta zatasno
odsoten ali zadrzan.
Podpredsednik opravija dolo-
tene zadeve iz predsednikovega
delovnega podrotja, &e tako do-
lo¢i judski odbor s svojim skle=-
pom,

49. &len
Za svoje delo v ljudskem od-
boru ima predsednik pravico do
stalne mesedne nagrade; ta se
mu platuje meseéno wvnaprej.

Predsednik ima pravico do
platanega letnega dopusta, Kkl

| znada 30 dai.

Stalpa mesetna nagrada 1n
platan letni dopust pripadata
tudi podprecsedmniku, e stalno
dela v odboru.

5. SVETI
1. Sestava in podro&je

50 &en

Obcinski ljudski
tele svete:

1. svet za splo$no upravo, ki
ga sestavljajo predsednik In
+o. . Glanov;

2. svet za gospodarstvo, ki ga
sestavljajo _-~edsednik in
veo. tlanov;

3. svet za komunalne zadeve,
ki ga sestavijajo predsednik in

&lanow;

’
4. svet za stanovanjske zade-
ve, ki ga sestavljajo predsednik
n .... ¢lanov;

b. svet za Solstvo, ki ga se-
stavljajo predsednik in .... &la-
nov;

6. svet za prosveto in kulturo,
ki ga sestavljajo predsednik in

«.. Glanov;

7. svet za zdravstvo, ki ga se-
stavljajo predsednik in ... &la-
nov;

8. svet za socialno skrbstvo,
ki ga sestavljajo predsednik m
+oe. Clanov;

9. svet za varstvo matere in
otroka, ki ga sestavljajo pred-
sednik in .... ¢lanov;

10. svet za delo in delovna
razmerja, ki ga sestavljajo pred-
sednik in .... &lanov.

Za posamezne delavnosti lah-
ko obéinski ljudski odbor z od-
lokom ustanovi tudi druge svete.

odbor ima

51. &len
Svet za splodno upravo oprav-

lja zadeve s podrodja organiza-|

cije im dela upravnih organowv
ljudskega odbora, razen tistih
zadev, ki spadajo v podrotje
drugih svetov, zadeve matiéne
sluzbe in tudi zadeve varstva
javnega reda in miru, vawmosti
prometa, varnosti ljudi in pre-
mozenja in pomoc¢i osebam, ki
so odpudtene s prestajanja

Svet za gospodarstvo obrav-
nava in predlaga oblinski druz-
beni plan in opravija zadeve s
podrodja gospodarstva, vodnega
gospodarstva in financ.

Svet za komunalne zadeve
opravlja zadeve s podrotja ur-
banizma, gradbeni$tva, prometa
in cest ter druge komunailne za-
deve, :

Svet za stanovanjske zadeve
opravija zadeve s podrotja sta-
novanjske politike in zavarova-
nja stanovanjskih pravic drZzav-
ljanowv.

Svet za BSolstvo opravlja za-
deve s podrotja Solstva in pred-
viojaske vzgo'e v Solah,

Svet za prosveto in kulture
opravlja zadeve splodnega iz-
obrazevanja, organizira v ta na-
men tefaje in opravlja zadeve
s podroCja drugega prosvetnega
in kulturnega dela.

Svet za mdiravstvo opravlja
zadeve s podro&ja zdravstva.

Svet 2za socialno skrbstvo
opravlja zadeve s podrotja so-
cialnega skrbsta (socialna Po=
mot, skrbnidtvo in podobmo) in
zadeve invalidskega varstva.

Svet za varstvo matere ‘0
otroka opravija zadeve 8 Do
dro¢ja varstva matere in otroka.

Svét za delo in delovna raz-
merjz opravija zadeve s po-
drotja’ delovnih razmerij.

52. &len
Predsednike in &lane svetov
voli ljudski odbor. Najmanj dva
tlana sveta izvoli ljudski odbor
immed svojih odbornikov, druge
&ane sveta pa izmed drzavlja-

i

nov, ki & svojim znanjem in iz-
kuSnjami lahko pripomorejo E
uspesnemu delu sveta.

Ljudski odbor lahko zahtevs
od gospodarskih in drugih orga=
nizacij in zavodov, da mu dajo
predloge za C&lane svetov.

Ce predsednik sveta ni odbor=
niks, lahko sodeluje pri delu
ljudskega odbora, &e je na dnev=
nem redu vprasanje s podrod&ja
sveta, nima pa pravice glaso®
vati.

Predsednik, podpredsednik Jjo -

usluzbenci
okraja in ob&ine ne morejo bitl
tlani sveta.

Nih¢e ne more biti &lan v ved
kot dveh svetih.

2. Pravice in dolZnosti
53. Clen

Sveti ljudskega odbora n3
svojem podroéju:

1. skrbijo za to, da se izvriu=
jejo zakoni in drugi predpisl
vigjih drzavnih organov in
smernice, ki so jih izdali za to
upraviteni organi za izvr3evanje
teh predpisov; skrbi, da se iz=
vriujejo predpisi oblinskega
ljudskega -dbora in njegove
smernice za
predpisov;

2. izdajajo odredbe na podlagl
in v mejah zakona in drugih
sploSnih predpisov visjih drzave
nih organov in svojega ljudske=
ga odbora, &e so se temi pred=
pisi za to izrecno pooblasteni;

3. obravnavajo nalelna vpra-
Sanja iz svojega delovnega po=
drotja, usmerjajo delo ustrez=
nih upravnih organov in nadzo-
rujejo izvrSevanje svojih skie=
pov; y

4. predlagajo ljudskemu odbo-

ru, da izda predpise in druge
akte in da odredi potirebne
ukrepe;

5. dajejo komisiji za volitve in
‘menovanja predloge za volitve,
imenovanja in razre$itve, &e sO
za to pooblasceni;

6. predlagajo ustanovitev,
zdruZitev in ukinitev zavcdovj

ljudskega odborad

izvrievanje +teh

7. dajejo predpisano pritrditev

oziroma potrditev iz pristojno=
sti 1judskega odbora, razen te to
spada v izkljutno pristojnosh
ljudskega odbora a'i drugih ore
ganov;

8. dajejo proratunski komisiji
predloge predratunov dohodkov
in izdatkov upravnih orgarov im
predratunskih zavedov; obrav=
navajo predloge predratunov
finantno samostojnih zavodov
in posebnih skladov, ki se potr=
jujejo skupno s proratunom, in
dajejo mnenje o teh predlogih;

9. opravljajo druge izvrSilne
in upravne zadeve, ki so z za=
koni ali z drugimi predpisi vid=
jih drzavnih organov, s tem sta=
tutom ali z drugimi predpis!

ljudskega odbora dane v nji=.

hovo podrotje.

Sveti so za sv(;.g! delo odgo=
vorni ljudskemu odboru.

Lj 1j e razve=
anmal-i odpravi ‘nezakonit akt
sveta, “vsak drug akt sveta, ra-
v it Ze je bil izdan v upravnem
postopku, Pa lahko spremeni s
svojim aktom ali pa narodi sve=-
tu, naj svoj akt spremeni sam
po danih smernicah,

Pri sprejemanju novega akta
se mora svet drzati smernic,
ki mu jih da ljudski odbor.

Ce ljudski odbor odpravi
smernice, ki jih je izdal svet,
lahko ljudski odbor tudi sam
izda nove smernice.

54. tlen
Odlo®be v upravnem postop=
ku izdajajo sveti samo, e so za
to pooblasteni z zakonom ali S

predpisom, izdanim na podlagl

R
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Zakonskega pooblastila, z odlo-

kom okrajnega ljudskega odbo-

fa ali z odlokom obéinskega
ega odbora.

Z odlokom okrajnega oziroma

Oblinskega ljudskega odbora se

Samo za take upravne zadeve,

- ¥ katerih se odlota po prosti

Presoji, lahko dolodi, da odlo¢a
8vet v upravnem postopku.
Svet odlota s sklepom V
ravnih zadevah, upravno od-
lotbo pa izda upravni organ
ljudsikega odbora, ki je pristo-
jen za te zadeve.

55. ¢len
Predlog druZbenega plana in
predlog proratuna se objavita,
da se omogoli organom uprav-

3 ljanja gospodarskih organizacij

krajevnim

In zavodov, zborom woliveev in
odborom, da dajo
8voje pripomue in predloge.
Pripombe in predloge, ki jih
Pri sestavi konénega besedila
druibenega plana ali proratuna
ne uposteva, mora svet za go-

. Spodarstvo oziroma komisija za

.

Proratun predloziti obt¢inskemu

ljudskemu odboru skupno s
Predlogom druzbenega plana

0ziroma . proratuna.

56. Clen x
Ce kakina zadeva s podro&ja
enega sveta spada ali posega v
Podrotje drugega sveta, mo-
ra svat pred odlotanjem po-
vprasati za mnenje drugi svet.
Ce je sporno, v &igavo DO-
drotje spada dolotena zadeva,
da o tem, kateri svet naj re-
8uje tako zadevo, mnenje pred-
sednik ljudskega odbora. Svet,
ki se ne- strinja z mnenjem
predsednika, lahko zahteva, naj
0 tem odlo& ljudski odbor.

3. Delo svetov

- 57. &len

b3

Sveti Jjudskega odbora oprav-
ljajo zadeve iz svojega delov-
nega podroja na sejah.

Predsednik sveta obvesti o
sklicanju seje predsednika ljud-
skega odbora.

Vabilo na sejo sveta se cb-
enem s predlogom dnevnega re-
da in z gradivom dostavi Ela-
nom sveta najmanj tr1 dni pred
sejo. e

Seje svata se lahko udeleZijo
tudi ¢lani ljudskega odbora, ki
niso ¢lani sveta. Ti imajo pra-
viico sodelovati v obravnavi, ni-
majo pa pravice glasovati.

Seje sveta se mora udeleZiti

fiaceinik  ustreznsga oddelka
Oziroma predstojnik ustrezne
organizacijske enote; svet pa

lahko poklite na sejo tudi druge
8sluzbence ljudskega odbora za-
tadi potrebnih pojasnil.

58. Ctlen
Predsednik sveta lahko za po-
trebe sveta zahteva od nadel-
nika oddelka oziroma od Sefa
ustrezne organizacijske enote,
naj porota o delu organizacijske

odsotnih &alnov sveta, dnevni
red seje, sprejete sklepe._m po-
sebna mnenja posameznia &la-
nov sveta.

61. &len
Od &asa do Casa, najmanj pa
enkrat wsakega pol leta, mora
svet v okviru svojega podrotja
obravnavati delo usireznega
upravnega organa.

62. &len

Pri opravljanju zadev s svo-
jega pedro¢ja sodeluje svet z
ustreznimi  organizacijami in
zavodi, ki delajo na i{em po-
droé;u,

Te organizacije in zavodi
imajo pravico dajati svetu
predloge o posameznih vprasa-
njih iz njegovega podrodja. Svet
mora take predloge in pripombe
obravnavati na svoji prvi pri-
hodnji seji- in obvestiti predla-

.gatelje o sprejetih sklepih.

63. &len
Svet daje ljudskemu odboru
redna porotila o izvrSevaniu
zadev in- o drugih vprasanjih iz
svojega delovnega  podro*ia,
splosno porotilo pa mu mora
predloZiti najmanj enkrat letno.

64. Glen
Svet lahko sprejme svoj po-
slovnik; poslovnik sveta potrdi
ob¢inski ljudski odbor.

I

65, Clen
Svet lahko ustanovi komisije
za proutevanje posameznih

vpraSanj in =za pripravljanje
predlogov za svet.

Komisija sveta ne more izda-
jati odlo¢h, -

6. UPRAVNI ORGANI
1. Vrsta in pravice

66. Clen

Za neposredno uporabo zako-
nov in drugih predpisov, za
strokovno obdelovanje in pri-
pravo akbov ljudskega odbora
in njegovih organov, za izvrie-
vanje njihovih sklepov, za
cpravljanje drugih upravnih za-
dev ter za opravljanje admini~-
strativno tehni¢nil. zadev iz
svoje pristojnosti ima ljudsk’
odbor oddelke, oziroma komi-
sije, in3pekcije, krajevne urade
in druge upravne organe. 4

Za opravljanje komunalnih
sluzb in posameznih upravnis
zadev lahko ljudski odbor usta-
novi samoupravne zavode ali
takim zavodom poveri te sluzbe
in zadeve,

67. &len

Pri opravljanju zadev iz sve+
jega delovnega podro¢ja izda-
jajo uoravni organi odlotbe v
upravnem postopku, nadzorujejo
izvajanje zakonov in drugih
predpisov, opravljajo upravna
dejanja in izvriujejo upravne

enote ali da posamezno vprada- | teni,

nje s podro¢ja sveta pripravi za
sejo sveta.

59. tlen

O seji se vodi zapisnik; pod-
piSeta ga predsednik sveta in
zapisnikar, En izvod zapisnika
Je treba najpozneje dva dni po
8eji po tujniku ljudskega odbora
dostaviti predsedniku ljudskega
odbora.

Tajnik ljudskega odbora dolo-

» kateri usluzbenec bo pisal
Zapisnik o sejah sveta in oprav-
lal drugo administrativno delo
¥ zvezi z delom svetn

60. &len
Zapisnik o delu sveta obsega

ukrepe, za katere so poobla-

68. tlen

Upravnl organi nbZinskega
ljudskega odbor: izvriujejo vse
upravne zadeve iz pristojnostl
ljudskega odbora, razen tistih
posameznih zadev, ki so z zako-
nom ali z drugimi predpisi vis-
jih drzavnih organov ali s tem
statutom dane v podrofje ljud-

skega odbora, sveta ali drugega

posebnega organa ob¢inskega

ljudskega odbora.

69. tlen
Zadeve s svojega podrotja
opraviljajo upravni organi samo-
stojno na podlagi in v mejah
zakonov, drugih opredpisov vis-

Podatke ¢ Stevilu navzotih In jih drzavnih orgamov in pred-

pisov obéinskega ljudskega od-
bora ter v skladu s sploin‘mi
smernicami, ki jih da obdinsk!
ljudski odbor, njegov -svet ali
upravi¢eni vi§ji drZzavni organ.

Pri izvrSevanju posameznih
upravnih opravil in ukrepov iz-
ven upravnega postopks se mo-
rajo upravni organi ravnati po
navodilih ljudskega odbora in
njegovih svetov.

Obéinski ljudski odbor in pri-
stojni svet lahko razveljavita
ali odpravita vsako odlotho
upravnega organa obéinskeza
ljudskega odbora, razen fe je
bila izdana v upravnem po-
stopku.

Pri izdaji novega akta se mo-
ra upravni organ ravnati po
smernicah, ki mu jih da ljud-
ski odbor oziroma svet.

70. Clen

Vsi upravni organi ob&inskega
ljudskega ~ odbora sodelujejo
drug z drugim pri opravljanju
zadev iz svojega podrodja. :

Administrativno poslovanje
upravnih  organov = vskiajuje
tajnik ljudskega odbora.

71. ¢&len -

Temeljni upravn’ organi
zavodi se ustanavljajo, odprav-
ljajo in zdruZujejo s statutom.

Notranjo organizacijo temelj-
nih upravnih organov in zavo-
dov predpiSe obinski ljudski
odbor z odlokom.

V okviru teh organov in za-
vodov so lahko odseki, referaii
in druge notranje organizacij-
ske enote in inSpekcije.

2. Tajnik ljudskega odbora

72, tlen

Tajnik ljudskega odbora na-
teluje administraciji, organizira
njeno delo in nadzoruje njeno
poslovanje,

Tajnik pomaga predsedniku
pri pripravlijanju sej ljudskega
odbora in pri vsklajevanju deia
posameznih svetov in komisij
ljudskega odbora,

Tajnik lahko v sporazumu s
predsednikom ljudskega odbora
zahteva, naj svet ali upravna
komisija ljudskega odbora po-
stavi na dnevni red seje posu-
mezno vpraSanje s podro¢ja po-
slovanja uprave ter personalna
vprasanja s podrotja sveta ozi-
roma komisije. Ce svet oziroma
komisija to odkloni, sporodi to
tajnik predsedniku ljudskega
cdbora.

Tajnik ljudskega odbora je za
svoje delo odgovoren ijudskem:t:
odboru in predsedniku ljud-
skega odbora.

73. 3len

Tajnik ljudskega odboia
opravlja zlasti tele zadeve:

1. skrbi za organiziranje in
redno, pravodasno in pravilno
poslovanje upravnih organov
Ijudskega odbora ter wsklajuje
delo natelnikov posameznih od-
delkov, Sefov uradov, uprav in
drugih upravnih organov;

2. daje o pomembnejsih vpra-
Sanjih pravno mnenje ljudske-
mu odboru in njegovim svetom;

3. udelezuje se sej ljudskega
odbora, lahko pa tud: sej sve-
tov in sodeluje pri obravnava-
aju, nima pa pravice glasovati;
porota = predsedniku ljudskega
odbora, e misli, da kakden ait
sveta ni v skladu z zakonom, z
drugimi predpisi vigjih organov
alt z odloki ljudskega odbora;

4. porota ljudskemu cdboru o
‘poslovanju upravnib  organov
ljudskega odbora in o ukrepih,
ki jih je storil zaradi odprave
pomanjkiljivosti;

5. razporeja v skladu s pred-
pisi usluzbence ljudskega od-

bora na posamezne upravne or-
gane ljudskega odbora;

6. izdaja odlotbe oziroma od-
lota o usluZbenskih razmerjia
glede usluzbencev} za katere je
pristojen po dolotbah tega sta-
tuta; odlo¢a o delovnih razmer-
jth delavcev;

7. odlota o kaznovanju usluz-
bencev ljudskega odbora za
disciplinske nerednosti; sprozi
disciplinski postopek in dolo¢i,
kdo bo zastopal obtozbo; od-
lota o kaznovanju delavcev za
disciplinske prekrske;

8. dolota razpored letnega do-
pusta za ucluZbence in delavce;

9. opravlja druge zadeve, ki
spadajo po predpisih visjih dr-
zavnih organov in ljudskega od-
bora v njegovo delovno po-
dro¢je; pravico kaznovanja za
disciplinske nerednosti lahko
tajnik prenese na Sefe temelj~
nih upravnih organov.

74. &len

Tajnik ljudskega odbora lah-
ko zadrzi izvrSitev izven uprav-
nega postopka izdanih aktov
upravnih organov obcéinskega
ijudskega odbora, &e ugotovi, da
so v nasprotju z zakonom, mora
pa v vsakem takem primeru ta-
koj obvestiti predsednika sveta
in predsednika ljudskega od-
bora.

Ce misli tajnik ljudskega od-
bora, da je akt, ki ga je izdal
upravni organ izven upravnega
postopka, nepravilen ali da bi
lahko z izvrSitvijo akta nastala
Skoda, sporo¢i to predsedniku
sveta in predsedniku ljudskega
odbora.

75. tlen

Tajniku ljudskega odbora po-
maga polrebno Stevilo usluzben-
cev pri opravljanju upravnih in
strokovnin zadev iz njegovega
podroéja ter zadev v zvezi s pri-
pravljanjem sej ljudskega od-
bora in z delom odborniskih ko-
misij. -

3. Temelini vpravni organi
in zavodi

a) Oddelki, samostojni odseki
in uradi

6. &len
Obéinski ljudski odbozr
tele oddelke, odseke.in urade:
1. oddelek za splosne zadeve
in proratun,
2. oddelek za gospodarstvo in
komunalne zadeve,

3. oddelek za zdravstvo ln SO~
cialno skrbstvo,

4, oddelek za dohodke,
5. odsek za prosveto,

6. urad ja stanovanjske za-
deve.

7. ¢tlen

Oddelek za sploSne zadeve In
proratun opravlja sploSne picar-
nisko siuZzbo in zadeve narodne
obrambe; opravlja zadeve v
zvezi s krajevnim redom in mi-
rom, z varnostjo krajevnega
prometa, s podaljSanjem .delov-
nega tasa v gostiS¢ih; vodi knji-
ge drzavljanskih stanj; spreje-
ma prijave in odjave bivanja;
opravlja zadeve v zvezi z orga=-
nizacijo pozarne varnosti in s
sluzbo protiletalskega varstva;
pripravlja prediog proratuna in
sklepnega ra¢una in opravlja
rac¢unovods’to delo; opravlja tu-
di druge splo$ne upravne za-
deve, ki ne spadajo v delovno
podrotje drugih oddelkov,

Oddelek za gospodarstvo in
komunalne zadeve opravlja
upravne zadeve s podrotja go-
spodarstva (industrije, rudar-

ima |

1

stva, obhrinistva, blagovnega
prometa, kmetijstva, goutinsiva
in tunizma), finane, zemiljidkih
premoZenjsko-pravnih razmerij,
prometa, gradb-nistva, vodnega
gospodarstva, urbanizma in ko-
munalnih zadev.

Oddelek za zdravstvo in so=
cialno skrbstvo opravlja uprav-
ne zadeve na podrodju zdrave-
stva; socialnega skrbstva .(soci=
alne pomod&i, varstva maiere in
otroka, skrbnistva in podobno),
invalidskegia varstva, social=-
nega zavarovanja, dela in po-
sredovanja dela.

Oddelek za dohodke odmerja
in izterjuje davke in druge dav=
$¢ine od drzavljanov, nadzoruje,
kako vplatujejo druZobene pri-
spevke gospodarske in druge
organizacije ter vodi upravno-
kazenski postopek za finandéne
prekrske po posebnih predpisih.

Odsek za prosveto opravlja
upravne zadeve s podrodja 3oi-
stva, kulturnih zavodov, pro-
svetnih in kulturnih delavnosti
ter telesne in predwvojaske
vzgoje.

Urad za stanovanjske zadeve
opravlja upravne zadeve s po-
dro¢ja stanovanjskih razmenij
in nadzoruje izvrSevanje pred-
pisov s tega podrodja.

78. tlen

InSpektorji samostojno oprav—
ljajo zadeve, ki so jim naloZene
z zakonom. :

Za opravljanje pesameznih
zadev in3pekcije lahko Iljudski
odbor v okviru posameznih od-
delkov ustanovi in3pekcije kot
poseone organizacijske enote.

79. &len

Na ¢Celu posameznega oddelka
je natelnik oddeika, na &elu od-
seka oziroma urada pa Sef.

b) Uprava za gozdarstve
2 80. Glen %
Ob¢inski Jjudski odbor im
upravo za gozdarstvo; ta oprave
lja vse upravne zadeve s po-
drotja gozdarstva iz pristojno-
sti oblinskega ljudskega od-
bora.

Na &elu uprave je Sef.

|
¢) Upravni zavedi ]
81. &len :

Ljudski odbor lahko v skladu
8 predpisi vi§jih drzavnih orga-
nov s posebnim odlokom usta-
novi upravne zavode za oprav-
lJjanje posameznih tehniénih in
strokovnih sluzb iz pristojnosti
obéinskega ljudskega odbora.

Na Celu upravnega zavoda ja
upravnik (direktor) zavoda,

¢) Upravne komisije

82. &len

Ob¢insk#, 1judski odbor lahko
za izvajanje posameznih uprav-
nih nalog ustanovi posebne
upravne komisije. .

Ob¢tinski ljudski odbor lahko
pooblasti upravne komisije za
vodstvo upravnega postopka in
za izdajanje odlot¢b samo v ta-
kih zadevah, za katere je to do-
loteno s predpisi ob&inskega
ljudskega odbora, e se odlota
po prosti presoji.

83. llen

Obé&inski ljudski odbor ima
tudi druge upravne komisije, ki
so dolotene z zakonskimi pred-
pisi.

Te upravne komisije oprav-
ljajo zadeve, ki so jim dane s
predpisi vi%jih drZzavnih orga-
nov, na podlagi katerih so po-
staviljene.
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4. NaZelniki oddelkov,
Sefi samostojnih odsekov,
vradov, uprav in inSpekci]
~ ter upravniki (direktorji)
upravnih zavodov

I 84. Clen
| Natelniki oddelkov, 3efi samo-
etojnih odsekov, uradov, uprav
in indpekcij ter upravniki (di-
rektorji) upravnih zavodov na
podrofju ustreznega upravnega
organa:

1. vodijo upravni postopek im

; {zdajajo odlotbe, postopek vodi-

/ jo tudi takrat, kadar odloa o
upravni zadevi ljudski odbor ali
svet;

2. orgamizirajo sluzbo in do-
lotajo dodeljenim usluZbencem
delovna mesta.

V zadevah, v katerih je v

upravnem postopku odlodil 1jud-
ski odbor ali svet, izda odloZbo
natelnik oddelka oziroma Zef
samostijnega odseka, urada all
uprave.
. Ljudski odbor lahko za izda-
janje odlo¢b v upravnem po-
stopku s podrodja odseka pu-
oblasti Sefa odseka, po potrebi
pa tudi druge upravne in stro-
kovne usluzbence.

~

i 85, &len

Natelnik oziroma Sef porota
tajniku ljudskega odbora o po-
slovanju in o ukrepih, ki jih je
storil za zboljSanje dela.

. 7. POSEBEN OBZINSKI
b CRGAN
[ Sodnik

za prekrike

86, Glen
" Upravni kazenski postopek o
prekrikih, dolofenth s predpisi

pristojer. okrajni sodnik za pre-
krike ali kakSen drug drZavui
organ, vodi na prvi stopnji ob-
tinski sodnik za prekrske.

87. &len

Sodnika za prekrske in njego-
vega namestnika voli Iljudski
odbor,

Za sodnika za prekrske in za
njegovega namestnika je lahko
izvoljen, kdor ima pravmo fa-
kulteto in najmanj __ let
upravne ali sodne prakse.

Ce se na razpis za mesto sod-
nika za prekrike re java nihle.
ki izpolnjuje pogoje iz drugega
odstavka, se za sodnika za pre-
krike lahko izvoll oni udeieZe-
[ nec natetaja, ki je najprimer-

nej$i za opravljanje te sluZbe.

V

88. tlen

Da bi bile dolotene obtinske
upravne sluzbe bliZje prebival-
stvu, ima ob&inski ljudski. od-
bor tele krajevne urade...

Na felu krajevnega urada je

f krajevnega urada; postavi
ga obdinski ljudski odbor.

Sef krajevnega urada mora
imeti najmanj naziv administra-
torja.

Krajevni urad ima svo] delo-
vodnik in petat.

Samo s statutom se lahko
uwabanovijo novi ali odpravijo
‘obstojedi krajevni uradi.

89. &len

Krajevni urad opravlja te'e
radeve:
1. vodi matitne knjige, drzav-
Yansko knjigo in volilne ime-
nike ter iadaja izpiske iz njih;)
v 2. zdaja Zivinske potne liste;
¢ 3. opravlja poslovanje za kra-
Jevni odbor; !

]

sa obtinski Hudski odbor;

4. sprejema vloge driavljanov
© 8 opravija druge zadeve, ki

mu jih naloZi ob&inski ljudski
odbor,
90.. tlen

Krajevni uradi delajo po na-
vodilih tajnika obéinskega ljud-
skega odbora, v strokovnem po-
gledu pa tudi po navodilih pri-
stojnega upravnega organa ob-
tinskega ljudskega odbora.

Krajevni urad opravlja poslo-
vanje za krajevmni odbor po na-
vodilih krajevnega odbora.

8. USLUZBENCI LJUDSKEGA
ODBORA
91. &en

Usluzbenci ljndskega odbora
so drzavni usluzbenci.

Status usluzbencev 'judskega
odbora je dolo¢en z zakonom.

Usluzbenei ljudskega odbora
opravljajo delo, ki jim je odka-
zano.

Usluzbenci ljudskega odbora
delajo na podlagi zakoma in v
okviru danih jim pooblastil.

Usluzbenci ljudskega odbora
apravljajo sluzbo samostojno in
ob osebni odgovornosti v mejah
dolotenega delovnega podrodja
in pravic; pri tem se morajo
ravnati po zakonih in navodilih
pristojnih organov.

l/ 92. &en

Delovna mi in pogoje gle-
de @e izobrazbe za -
del a@.ﬁ

Lsamezna_ ceiovna. i

ganih ob&inskega ljudskega od-
bora 3 obtinski ljudski
odbor v soglasju z okrajnim
ljudskim odborom Ljubljana. ¥/

Ce v dveh mesecih ni izdana
odlotba o soglasju, se smatra,
da je soglasje dano.

93." tlen :
Za tajnika obcinskega ljud-
skega odbora se lahko postavi,
kdor 'ma dovrieno pravno fa-
kulteto, strokovndi izpit in naj-
mznj vet lot strokovne prakse.
Za postavitev tajnika veljajo
ustrezne dolotbe tretjega od-

stavka 87. tlena tega statuta.

V 94. tlen

Usluzbenci oblinskega ljud-
skega odbora se lahko postavijo
samo na sistematizirana delovna
mesta (92. ¢len).

95. clen

Usluzbenel obdinskega ljud-
skega odbora se postavljajo na
podlagi isa.

Natetaj razpiSe komisija za
volitve in imenovanja.

Komisija iz prej$njega odstav-
ka presoja, kateri kandidat! iz-
polnjujejo pogoje, predpisane 2z
zakonom in 2z razpisom, ter
predlaga za postavitev tistega,
ki je najprimernejdi za posa-
mezno sluibo. Komisija mora v
svojem predlogu za postavitev
navesti imena vseh kandidetov,
ki izpolnjujejo pogoje.

Na podlagi izida razpisa po-
stavi obtinski ljudski odbor taj-
nika, Sefe osnovnih upravnih
organov in in3pektorje, druge
usluzbence pa postavi komisija
za volitve in imenovanja.

Kdor se je potegoval za raz-
pisano mesto ali je njegov prav=
ni interes prizadet, se lahko pri-
to%i zoper akt o postavitvi, ‘e
misli, da razpis ni bil oprav-
ijen po predpisanem postopku
ali da postavljeni ne izpolnjuje
pogojev, ki so predpisani z za-
konom in razpisom.,K Ce organ,
ki odlo¢a o pritozbi, ugotovi, da
razpis nli bil opravijen po pred-
pisanem postopku, razveljavi
akt o postavitvi in razpis, Vv
drugih primenih pa razvelja
samo akt o postawvitvi. g

96. ¢&len

Za postavitev tajnika ob&in-
skega ljudskega odbora, Sefov
osnovnih upravnih organov in
zavodov ter imSpektoniev obtin-
skega ljudskega odbora je po-
trebna pritrditev personalne ko-
misije okrajnega ljudskega od-
bora.

Za postavitev usluzbencev ob-
tinskega ljudskega odbora, ki
nimajo poirebne strokovne iz~
obrazbe, ki je dolotena za de-
lovno mesto, na katero se po-
stavujo, ali izpita, na podlagi ka-
terega se taka izobrazba pri~
znava, je potrebna pritrditev
personalne komisije okrajnega
ljudskega odbora. Usluzbenci, ki
‘nimajo doledenih pogojev glede
strokovne izobrazbe, se smejo
postaviti na doloteno delovno
mesto samo kot vrSilci dolZnosti.

Zoper odlotbo personalne ko-
nisije, s katero se odrete pri-
trditev iz prejinjega odstavka,
je dovoljena pritozba na drzav-
nega sexretarja za oblo upravo
in proratun LRS.

\ 97. dlen

O razreditvi usluZbenca, ki ga
je imenoval ljudski odbor, od-
1o¢i ljudski odbor, o razreSitvi
drugih usluzbencev pa komisija
za volitve in imenovanja

Za razreSitev  usluZzbencev
ljudskega. odbora je potrebrn

soglasije personalne komisije
okrajnega ljudskega  odbora
Ljubljana.

98. &len

Odlotbo o postavitvi in razre-
Sitvi tajnika ljudskega odbora,
Sefov temeljnih upravnih orga-
nov in inspektorjev izda pred-
sednik ljudskega odbora. Pred-
sednik ljudskega odbora izdo
tudi druge odlo*bc o sluZbenih
razmerjih teh usluzbencev, &e
ni z zakonom drugace dolofeno.

Odlo¢be o postavitvi in razre-
gitvi drugih usluzbencev ljud-
skega odbora izdaja tajnik ljud-
skega odbora. Tajnik ljuaskeza
odbora odlo¢a tudi o drug.h
sluzbenih razmerjih teh usluZ-
bencev, ¢e z zakomom ni .dru-
gate doloteno.

1. Sestava in izvolitev
99. Glen
Na obmo&ju obdine se usta-

novijo krajevni odboni za tale
krajevna obmotja: . . .

100. &len

Krajevni odbor sestavljajo
tisti odborniki obéinskega ljud-
skega odbora, ki so bill izvo-
ljeni na obmotju, za katero je
ustanovljen krajevni odbor, in
¢lani, ki jih izvolijo volivel tega
obmodja na zborih volivcev.

Krajevni odbor ima pet do de-
vet ¢lanov. Stevilo ¢lanov doloti
ob&inski ljudski odbor.

101. &len

Ce se opravijo za obmotje
krajevnega odbora zbori voliv-
cev po posameznih delih kra-
jevnega obmotja, dolodi ob&inski
ljudski odbor Stevilo ¢lanov
krajevnega odbora, ki jih volijn
volivei na posameznem zboru,
in sicer sorazmerno s S$tevilom
prebivalcev z obmod&ja posamez-
nega zbora volivcev tako, da se
voli vsak ¢&lan krajevnega od-
bora na enake ali pribliZno enu-
ko Stevilo prebivalcev.

102. &len
Za &lana krajevnega odbora je
lahko 1izvoljen vsak drZavljan,
ki je vpisan v. volilnem imeniku
in stalno prebiva na obmolju
krajevnega odbora.
103. Slen -
Za izvolitev &anov krajevne-
ga odbora sklite zber velivoev

predsednik oblinskega ljudske-
ga odbora.

Kandidate za tiste ¢lane kra-
jevnega odbora, ki jih voli zbor
volivcev, lahko predlaga vsak
za zboru navzoli volivec.

Izvoljeni so tisti kandidati, ki
ko dobili najvet glasov.

Glasovanje je javno z dvi-
ganjem rok.

Predsedstvo zbora ‘volwcev
vodi glasovanje in ugotavlja
izid glasovanja.

104. &len

Zbor volivcev, na katerem se
volijo ¢lani krajevnega odbora,
se lahko opravi samo, e je
navzolih vsaj desetina vseh vo-
liveev z obmodja, za katero se
opravi zbor, najmanj pa trideset
volivcev,

105. tlen

Tisti &lani krajevnega odbora,
ki jih voli zbor volivcev, se vo-
lijo na novo po vsakih splosn.h
volitvah v obéinski ljudski od-
bor.

Zbor volivcev lahko vsak Cas
razresi ¢lana krajevnega odbora
ki ga je izvolil, in izvoli na-
mesto njega drugega.

2. Podroije krajevnega
odbora
106. tlen

Krajevni odbor obravnava ze-
deve, ki imajo nepusredern po-
men za kraj im za obéino, in
daje ob&mnskemu ljudskemu od-
boru predloge in mnenja za re-
Sitev takih vprasanj.

Ce gre za pomembnejSe vpra-
ganje, ga mora krajevni odbor
poprej predloziti zboru volivcev
v obravnavanj

e.
¥ 107 &8len -
Krajevni odbor samostojno
opravlja tele zadeve:

— skrbi za graditev in vzdr-
zevanje komunalnih objektov v
kraju, kot na primer: krajevnih
cest in ulic, javnih vodovodov
in vodnjakov, napajali§¢, javne
razsvetljave, parkov in podob-
no; nadzoruje, da se uporabljajo
ti objekti v skladu s predpisa-
nim redom;

Y — upravlja splosno ljudsko
premoZenje, ki je dano kraju v
uporabo;

— skrbi za pravilno izkori-
s¢anje krajevnih pasnikov in za
to, da se pad¥niki uporabljajo po
dolotenem redu, izterjujejo
predpisano pasnino;
~— nadzoruje delo poljskih tu-
vajev;

— skrbi za Cistenje in vzdrZe-
vanje krajevnega trga, ulic "in
uli¢nih kanalov v kraju; nadzo-
ruje izvrSevanje obveznosti, ki
iz tega izvirajo za drzavljane;

— skrbi za  upravljanje kra-
jevnega pokopalista;

— skrbi za organizacijo ukre-
pov zoper pozar, poplavo in
druge elementarne nesrete; or-
ganizira izvrevanje ukrepov za
zavarovanje pred takimi nesr
Ccami.

Obéinski 1judski odbor da lah-
ko s pritrditvijo okrajnega ljud-

skega odbora s posebnim odlo-

kom v delovno podrotje
nega odbora tudi druge

Pri upravljanju sploénega
ljudskega premozenja So ’:vf:

opravljanju sluzb lahko
ni odbor odreja potrebme ukra-

peé‘ krajevni odbor katere od
nastetih zadev ne izvrsi ali ne
izvrdi pravotasno, jo lahko iz-
vrdi  obtinski ljudski odbor

sam.
108. tlen

Krajevni odbor sodeluje pri
jzvajanju zakonov in drugih

il

predpisov na svojem obmod&ju.
V ta namen krajevni ljudski
odbor:

— pomaga obc¢inskemu ljud=
skemu odboru oziroma njego"
vim organom pri organiziranjd
in dzvrsevanju wvseh zadev, ki
jih opravlja ob&inski ljudski
odbor na obmolju krajevnega
‘odbora; v

— seznanja drZzavljane na
zborih volivcev ali pa neposred=
ne z odloki in drugimi predpisi
ob¢inskega ljudskega odbora im
njegovih svetov ter s predpisl
drugih drzavnih organov; sprem=

lja izvajanje teh predpisov i
predlaga obéinskemu ljudske=
mu odboru ukrepe, s kateriml
naj bi se zagotovilo pravilno
izvrSevanje teh predpisov; o

- na zahtevo obtinskega
ljudskega odbora, njegovih ko=
misij in svetov daje mnenja in
predloge o posameznih vprasa= °
njih iz njihove pristojnosti; -3

— predlaga skrbnike za mla-
doletne in druge osebe, ki se
postavijo pod skrbnistvo; ¢

— spremlja delo usluZbencev
krajevnega urada ter drugih
usluZbencev obtinskega ljudske=
ga odbora, kadar delajo na ob-
mot¢ju krajevnega odbora, in =
predlaga ob¢inskemu ljudskemu =
odboru ukrepe za zboljSanje
njihovega dela. .

109. &len
Vse zadeve iz svojega podroé-
ja opravlja krajevni odbor na =
podlagi predpisov, zadeve, ki ©
niso urejene s predpisi, pa Vv =
skladu s krajevnimi obicaji,

110. &len il

Obeiski ljudski odbor nadzo=
ruje delo krajevnega odbora.

Obtinski ljudski odbor ima

viti nezakonite -in nepraviin

akte, ki jih izda krajevni odbor
izven upravnega postopka.

111. ¢len

Krajevni odbor ‘odlota v
upravnih zadevah v mejah svo-
jega delovnega podrocja s skle=
pom, upravno odlo¢bo pa izda
krajevni urad.

.Krajevni odbor lahko, name=
sto da bi se izdala upravna od-
lo¢ba, sporoéi stranki svoj sklep
o upravni stvari tako, da ji da.
v pogled sejni zapisnik, v kate=
rem je vpisan sklep. S podpi-
som na izvirniku sejnega zapis-
nika in s pristavkom dneva, po=" _
trdi stranka, kdaj ji je bil skiep

-~ »

sporoten. el

~ Zoper odlotwo oziroma sklep
po prejdnjih  odstavkih ima
stranka pravico do ugovora na |,
ob¢inski ljudski odbor v osmih
dneh potem, ko ji je bila odlot=
ba dostavljena oziroma sklep
sporoden,

Na podlagi ugovora izda pri=
stojni upravni organ oblinske-
ga ljudskega odbora odlotbo in
jo dostavi stranki, ki je vloZila

ugovor. Zoper to odlotbo ﬁ, ‘
é | stranka, ki z njo nl » 4

ravico do vseh pravmih sred-
stev, ki 30 po.vellavaih pred-
pisih dovoljena zoper odlotbe,
e v upravnem postopku na

prvi stopniji.
g ? 112, &len

- Sredstva za izvrievanje nalog
krajevnega odbora se zagotovi-
jo v obtinskem proratunu.

Krajevni odbor ima lahko
predratun dohodkov in izdat-
kov, ki je sestayni del oblinske-
ga prorafuna, Odredbodajalec
za- izvrievanje predraduna kra-
jevnega odbora je predsednik
krajevnega odbora. !

Izdaja ZaloZniStvo »Ljubljanskl

dnevnik, direktor Stane Skrabar,
odgovorni urednik Ivo Taviar,

%

3
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Ob¢inski ljudski odbor lahko
odlo¢i, da se dohodki od kra-
Jevnih pasnikov, del oblini pri-
Padajotih sohodkov od komu-
Nalnih zavodov na obmodju kra-
Jevnega odbora in tudi del dru-
8ih obtinskih dohodkov, ki se
dosezejo na obmo&ju krajevne-
8a odbora, uporabijo samo za
Potrebe kraja.

Krajevni odbor mora predlo-
Ziti zboru volivcev Vv ob;-avna-
vanje predlog za porazdgmev in
uporabo (nafrt razdelitve in
uporabe) sredstev iz predratu-
na krajevnega odbora.

113. ¢len

Z dohodki iz krajevnega sa-
moprispevka, ki je na zakonit
nacin vpeljan za potrebe kraja,
razpolaga krajevni odbor,

3. Natin dela

114. ¢len

Krajevni odbor dela na sejah.

Na prvi seji si izvoli krajevn:
odbor predsednika. Predsednik
Pripravlja, sklicuje :n vodi seje.

Dnevni red seje dolo¢i kra-
Jevni odbor na predsednikov
Predlog.

Krajevni odbor  sprejema
sklepe z vetino glasov svojih
¢lanov.

115. ¢élen

Krajevni odbor mora dati
najmanj enkrat letno obé&inske-
mu ljudskemu odboru porotilo
© svojem delu,

116. &len

Dol?nost predsednika in ¢&la-
nov krajevnega odbora je Cast-
na druzbena dolZnost.

117. &len
Upravno izvrsitev sklepov k,"f'
jevnega odbora jzvriuje admini-
stracija ob¢inskega ljudskega
odbora praviloma po krajevnih
uradih. Krajevni odbor lahko
izvrSuje svoje sklepe tudi sam.

IV. ZBORI VOLIVCEV
118. &len

Na obmotju obéine ge sklicu-
jejo zbori wvolivcev praviloma
za obmotja krajevnih odborov,
sicer pa za obmoéja ki jih
doloéi.

119. &len

Ob¢inski 1ljudski odbor mora
najmanj enkrat letno, krajevni
odbor pa najmanj vsakega pol
leta enkrat porotati zborom vo-
liveem o svojem delu,

120. ¢len

Odborniki obtinskega ljudske-
ga odbora morajo najmanj en-
krat letno porolati o svojem
delu in o delu obéinskega ljud-
skega odbora na zborih volivcev
v volilni enoti, v kateri so iz-
voljeni. Poro€ati morajo tudi,
¢e zahteva to od njih zbor vo-
livcev ali najmanj desetina vo-
liveev, ’

Ce sklite zbor volivcev pred-
sednik obéinskega ljudskega
odbora, ga zatne in vodi do
izvolitve zborovega predsedstva
predsednik sam ali pa odbornik,
ki ga on doloCi; te sklite zbor
voliveev krajevni odbor, ga zaé-
ne in vodi do izvolitve zborove-
ga predsedstva ¢lan krajevnega

odbora, ki ga dololi krajevni
odbor. :

O zboru volivcev se napravi
zapisnik.

121, &len

Zbor volivcev skli¢e predsed-
nik oblinskega ljudskega od-
bora po potrebi, najmanj pa en-
krat vsake tri mesece.

Zbor volivcev lahko sklite tu-
di krajevni odbor. O sklicanju
mora obvestiti predsednika ob-
¢inskega ljudskega odbora.

Predsednik obé¢inskega ljud-
skega odbora oziroma krajevni
odbor mora sklicati zbor voliv-
cev e to zahteva najmanj de-
setina  volivecev ali okrajni
ljudski odbor.

122, &len

Za 1izvrditev sklepov zbora
voliveev skrbi obéinski ljudski
odbor, oziroma krajevni odbor.

Na vsakem zboru volivcey je
treba po izvolitvi predsedstva
zbora prebrati zapisnik prej3-
njega zbora voliveev,

123. &len

Obtinski ljudski odbor lahko
predloZi posamezna vpra$anja iz
svoje pristojnosti v obravnavo
zboru volivcev.

Ob¢inski ljudski odbor mora,
preden odlo¢i o pomembnejsia
vprasanjih iz svoje pristojnosti,
zahtevati mnenje zbora voliv-
cev, zlasti preden sprejme odlok:

1. o ob¢inskem druzbenem
planu in prorafunu,

2. o regulacijskih natrtih,

3. o vpeljavi ob¢inskih doklad
in taks,

124. tlen

Obtinski ljudski odbor oziro-

ma krajevni odbor mora vzeti

sklepe zbora volivcev brez od-
lasanja v obravnavo in mora o
svojih sklepih porod¢ati zboru
volivcev na njegovem prihod-
njem sestanku,

V. REFERENDUM

125. &len

Ob¢inski ljudski odbor lahko
razpiSe ob¢inski referendum za-
to, da posamezne odloke in
ukrepe, ki imajo neposreden po-
men za Zivljenje in razvoj ob-
¢ine, predlozi v potrditev voliv-
cem ali pa zato, da se volivci
vnaprej o njih izjavijo.

Referendum razpiSe ob&inski
ljudski odbor po lastnem pre-
udarku ali na zahtevo petine
voliveev v obtini; tako zahtevo
lahko dajo wvolivei pismeno ali
pa na zboru volivcev, Obcinski
ljudski odbor razpiSe referen-
dum po poprejdnji pritrditvi
okrajnega ljudskega odbora.

Ce zahtevajo referendum vo-
livei, ga mora ljudski odbor
razpisati najpozneje v desetih
dneh potem, ko je dobil pritr-
ditev okrajnega ljudskega od-
bora.

VI. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

126. &len

Tri leta potem, ko zalne ve-
ljati ta statut, je lahko s pritr-
ditvijo predsednika okrajnega
ljudskega odbora izjemoma
imenovana za tajnika tudi ose-
ba, ki nima pogojev iz 93. &le-
na tega statuta. :

127, ¢len
Ta statut potrdi okrajni ljud-
ski odbor Ljubljana po poprejs-
nji pritrditvi komisije za sta- [
tute Ljudske skup3tine Ljudske
republike Slovenije.

128, tlen
Ta statut zalne veljati z
dnem objave.
Opozorilo:

Objavljamo zadnjo redakcijo
osnutka statuta za obéine. Po
veliki vedini so &leni taki, da
da jih bo mogote in potrebno
sprejeti v statut vsake obéine.
Pri manjSem $tevilu &lenov bo
treba pri izdelavi statuta za
dolotene obt¢ine prilagoditi po-
samezne dolotbe potrebam in
razmeram vsake posamezne ob-
tine. To velja zlasti za vprada=
nja o fiksnem $tevilénem sesta«
vu ljudskega odbora (15 do 58
odbornikov), o organizaciji svee
tov in uprave ljudskega odbora
ter krajevnih odborov.

Priporotamo, da v »Prehod«
nih dolotbah« posamezni statv=
ti oznaéijo, - katere zadeve iz
pristojnosti obé¢inskih ljudskih
odborov naj zafasno opravlja
Okrajni ljudski odbor.

V »Prehodnih dolotbah« naj
se tudi oznadi, e bi zafasni
ljudski odbor imel ve&je Stevie
lo odbornikov od fiksno dolo=
tenega Stevila.

Pri sestavi statutov je treba
tudi upostevati Ze izdane pred-
pise zveznega in republiSkega
znafaja o pristojnosti ljudskih
odborov.

Statutarna komisija

Izvie€ek iz porocila o posiovanju podjetja »LESNO PREDELOVALNA INDUSTRIJA«, Podpeg, v letu 1954.

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA
Z;tp. Naziv postavke Znesek v 000 din l thp‘ Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlodena sredstva pes A. Viri osnovnih in izlofenih sredstev
54.629 1. Sklad osnovnih sredstev 54.629
;’ Io,,sf,‘:.‘{f;j:':d i'e‘{:u 21.347 2. Dolgoroéni krediti za dokonfane investicije &
. druga investicijska 3. Razni skladi $4.106
A I 24.105 4. Dolgorotni kredit za finansiranje ivestici) 2
> B. Obraina sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij -5
4. Skupna obratna sredstva * 122.029 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 133.961
5. Kupel in druge terjatve 4.922 | C. Viri sredstev v obratunu in druga pasiva
5,' Druga aktiva 68.735 I 7. Dobavitelji in druge obveznosti 5.795
D. Finanini uspeh ‘ 8. Druga pasiva g o
7. Razporejeni dobitek 74.623 1 D. Finanéni uspeh
8. Izguba — | 9. Dobitek 74.653
| 10. Kritje izgube -
Skupaj: 370.410 Skupaj: 370.410

Vodja ratunovodstva:
Isteni¢ Majda

Predsednik upravnega odbora:
Vidovi¢ Ivan

Direktor podjetja:
Kovaédi¢ Rafko

lzvieek iz porotila o poslovanju ONPZ URARJEV, ZLATARJEV IN OPTIKOV, Ljubljana, v letu 1954

Zadruga je bila ustanovljena leta 1945. V letu 1954 je v Zadrugi bilo vélanjenih 153 &lanov, ki so dosegli 10,024.089 din prometa,
Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. Upravni in nadzorni odbor je v letu 1954 redno zasedal.

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
-.z::. Naziv p‘os?avk. Znesek v 000 din l z;P- Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izloéena sredstva A. Viri osnovnih in izloZenih sredstev
;' ﬁ?&ii‘hi’i‘iﬁm o g “nw::i :dftrem?k néane investicije s
. : -_— ni kredit za doko vestic: HS
3. Izlotena sredstva in druga investicijska :' gzﬁrziladi 80
sredstva k4] 4. Dolgorotni kredit za finansiranje investicl) -
B. Obratna sredstva : 8. Drugi viri finansiranja investicij oy
4. Skupna obratna sredstva 1.002 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva = 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 815
5. Kupcl in druge terjatve 283 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. Druga aktiva 1 7. Dobavitelji in druge obveznosti 670
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva -
7. Razporejeni dobitek 175 D. Finandni uspeh
8. Izguba — 9. Dobitek 175
i 10. Kritje izgube ey
Skupaj: 1.551 Skupa): 1.551

Vodja ratunovedstva:
Golob Janke

Predsednik upravnega odbora:
Kajfei Antqr

Direktor podjetja:

Cerne Ludvik
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lzvieéek iz poroilu o poslovanju podjetja PRE:IOZ I, avtotransportni oddelek, Ljubljana, Masarykova 15,
v letu 1954

Podjetje je bilo us}a!}ovljeno dne 19. aprila 1949 z odlolbo Izvrinega odbora Rajonskega ljudskega odbora I v Ljubljani Stev. 4396,
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreéno 17 delavcev in usluZbencev ter ustvarilo 9,440.464 din prometa.
Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. c

Podjetje rentabilno. Knjigovodstvo aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma UO sta imela zasedanje redno ter so se teko&i problemi sproti

redevall,
AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1954 , ; PASIVA
Zap.
Stl? Naziv postavke din I- th;.). Naziv postavke din
A. Osnovna in izlo¢ena sredstva A. Viri osnovnih in izloenih sredstev
1. Osnovna sredstva . 2,731.585 1. Sklad osnovnih sredstev 2,731.585
2. Investicije v teku 23.740 2. Dolgoro¢ni krediti za dokonéane investicije i
3. Izlotena sredstva in druga Investicijska 8. Razni skladi 480.549
sredstva 591.281 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje ivesticij L
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij 38.740
4. Skupna obratna sredstva 758.401 B. Viri obratnih sredstev ;
C. Sredstva v obraiunu in druga akfiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) ; 399.008
5. Kupci in druge terjatve 228.379 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. Druga aktiva Y S 7. Dobavitelji in druge oebveznosti 482,516
D. Finand&ni uspeh 8. Druga pasiva 215:988
7. Razporejeni dobitek 820.030 " D. Finanéni uspeh
8. Izguba —_ 9. Dobicek 820.030
;i 10. Kritje izgube —_
Skupaj: 5,174.416 Skupaj: 5,174.416
Vodja radunovodstva: Predsednik upravnega odbora: 3 Direktor podjetja:
Kriinar Ivan Zganjar Emil Urek Vladimir

lzvletek iz poroéila o poslovanju podjetia Tovarna kovEkov in usnjenih izdelkov »TOKO«, DomZale, v letu 1954

Podjetje bilo ustanovljeno dne 28. oktobra 1946 z odlotbo vlade LRS, zap. Stev. 35. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprefno 581 delavcev im
usluzbencev ter ustvarilo din 810,796.034 prometa.

; Obveznosti do druzbene skupnosti so bile v celotl poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. — Vse probleme je delavski
kolektiv reseval sproti. "

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA
Zap.
:5 Naziv postavke Znesek v 000 din ng' Naziv postavke Znesek v 000 din
; A. Osnovna In izloena sredstva A. Viri osnovnih in izloZenih sredstev
i+ 1, Osnovna sredstva 68.203 1. Sklad osnovnih sredstev 68.146
2. Investicije v teku 144 2. Dolgoroéni krediti za dokontane investicije —_—
8. Izlotena sredstva in druga investicijska 8. Razni skladi 37.735
.. sredstva 35.843 4. Dolgorodni kredit za finansiranje ivesticij . ==
F B. Obratna sredstva 6. Drugi viri finansiranja investicij 201
{ 4 Skupna obratna sredstva 295.219 B. Viri obratnih sredsiev
f° C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 222.819
f 5. Kupci in druge terjatve i17.470 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
8. Druga aktiva 2.783 7. Dobavitelji in druge obveznosti 73.284
fe D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva 47.477
9. Razporejeni dobitek 123.844 D. Finanéni uspeh
8. Izguba - 9. Dobitek 123.844
10. Kritje izgube . £
Skupaj: B 5 o : | Skupajt 573.506
Vodja ratunovodstvas: Predsednik upravnega odbora: Direkfor podjetja:
Mrefar Helmut Milakar Vinke Rozman Stane

Izvieéek iz porotila o poslovanju POSREDOVALNE PISARNE ZA PROMET S PREMIENINAMI IN NEPREMIENINAMI,
Ljubljana, TavEarjeva 6, v letu 1954 ;

Podjetje je bilo osnovano 26. novembra 1952 po odlotbi MLO glavnega mesta Ljubljane. : ; '
v limj 19154 je ustvarilo prometa z zaratunavanjem uslug pri posredovanju nakupov in prodaj nepremilnin in premi¢nin za 4,984.000 din, t. j. 165%)

postavljenega plana. 3
Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo v redu in aZzurno.

Delovni kolektiv je na rednih sejah sproti reSeval poslovne probleme.

AKTIVA a BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
Zap. oy pditavie Znesek v 000 din iy Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlotena sredstva A. Virl osnovnih in izloZenih sredstev
1. Osnovna sredstva 101 1. Sklad osnovnih sredstev 1_‘_’_1.
2. Investicije v teku — 2. Dolgorodni krediti za dokontane investicije 818
8. Izlotena sredstva in druga Investicijska 3. Razni skladi - =
sredstva 650 4. Dolgoroé¢ni kredit za finansiranje ivestici]
B. Obratna sredstva 6. Drugi viri finansiranja investicij P e
4, Skupna obratna sredstva 3.480 g B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obradunu in druga akfiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 80
5. Kupcl in druge terjatve : i C. Viri sredstev v obratunu in druga pasiva
6. Druga aktiva 5 7. Dobavitelji in druge obveznosti 3.004
D. Finandni uspeh 8. Druga pasiva . 228
7. Razporejeni dobiek . 1.360 D. Finantni uspeh :
8. Izguba p- 9. Dobitek 1.36
K be . -
o o 10. Kritje izgu Skupaj: 5.681
Vodja radunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:

Steklasa Sonja Cigli¥ Josip ; _ Bricelj Mihael

R Lt
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lzviegek iz porotila o po;loynn]u trgovine z Zivili »PRI NEBOTICNIKU«, Ljubljana, Kidriceva ulica 5, v letu 1954

Trgovina je bila:

ustanovljena dne 1. julija 1854 z odlotbo MLO glavnega mesta Ljubljana.

V letu 1954 je trgovina zaposlovala povpretno Sest delavcev in namestencev ter ustvarila 12,560.671 din prometa, Obveznosti do druZbene skupnosti se
bile poravnane. Trgovina je rentabilna, knjigovodstve aZurno in v redu. Delovnikolektiv trgovine je imel zasedanja redno ter so se teko&i problemi sproti relevali.

AK_TIVA BILANCA na dan 31 decembra 195. PASIVA
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din Z:t‘_" Naziv postavke Znesek v 000 din
&, . ﬂ

A. Osnovna in izloéena sredstva

A. Viri osnovnih in izlofenih sredstev

1. Osnovna sredstva 319 1. Sklad osnovnih sredstev 319
2. Investicije v teku - 2. Dolgorotni krediti za dokontane invesﬂdje e
3. Izlotena sredstva in druga investicijska 3. Razni skladi 100
sredstva 100 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje ivestici) e
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij -—
G v Skupna obratna sredstva 1.985 B. Viri obratnih sredstev

C. Sredstva v obratunu in druga akiiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 1.590

5. Kupci in druge terjatve 926 C. Viri sredstev v obratunu in druga pasiva
6. Druga aktiva 9 7. Dobavitelji in druge obveznosti 500
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva -

7. Razporejeni dobitek — D. Finanéni uspeh
8. Izguba -— 9. Dobitek ey
10. Kritje izgube ——
Skupaj: 2.509 Skupaj: 2.509
Vodja ratunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:
Solar Milica Trdan Milka Seme JoZe

lzv! séek iz porotila o poslovanju trgovskega podjetja »DOBRINA«, Ljubljana, Masarykova 15, v letu 1954 -

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 28. decembra 1953 z odlotbo MLO ~54/Kr. V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprééno 12 delavcev in namesitencew,
ter ustvarilo 27,715.000 din prometa, to je 110%. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. Dee
lovni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor sta imela zasedanja redno ter so se teko& problemi sproti redevali.

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
z:tx.:. Naziv postavke Znesek v 000 din I] Z;f' Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlo¢ena sredstva A. Viri osnovnih in izlo¢enih sredstev
1. Osnovna sredstva 866 1. Sklad osnovnih sredstew 866
2. Investicije v teku o 2. Dolgorotni krediti za dokontane investicije —
3. Izlotena sredstva in druga investicijska 3. Razni skladi 363
sredstva 321 4. Dolgoroé¢ni kredit za finansiranje ivesticij I
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij -
4. Skupna obratna sredstva 5,785 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obradunu in druga akiiva 8. Viri obratnih sredstev (skupno) 5.180
5. Kupci in druge terjatve 137 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. Druga aktiva — 7. Dobavitelji in druge obveznosti Y 630
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva v 70
7. Razporejeni dobitek 8 D. Finanéni uspeh
8. Izguba -_ 9. Dobitek 6
10. Kritje izgube =
Skupaj: 7.115 Skupaj: 7.115
Vodja ratunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja: J

Dragan Oblak

Miroslav Leban

Stanislav Leder

Izvieéek iz poroéila o poslovaniu trgovskegu podjetja »SUHA ROBA«, Ljubljana, Gallusovo nabreZje 7, v letv 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno 28. IV. 1954 z odlotbo MLO &stev. G-4016/2glavnega mesta Ljubljane.
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpretno 14 delavcev in nameStencev ter ustvarilo 29,974.361 din prometa. Obveznosti do dmibene skupnosti so bile

Poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor sta imela zasedanja redno ter so se teko

Pproblemi sproti reSevali,

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1954 PASIVA
Zap. ;
Iy Naziv postavke Znesek v 000 din ﬂ zgf- Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna in izloéena sredstva

A. Viri osnovnih in izloenih sredstev

1. Osnoyna. sredstva 836 1. Sklad osnovnih sredstev 244
2. Investicije v teku 5 - 2. Dolgorotni krediti za dokontane investicije =
3. Izlotena sredstva in druga investicijska 3. Mzt skladi 1.105
sredstva 931 4. Dolgorotni kredit za finansiranje ivesticij -—
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij o
4. Skupna obratna sredstva 8.757 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 8.002
5. Kupci in druge terjatve 502 C. Viri sredstev v obratunu in druga pasiva
6. Druga aktiva - 7. Dobavitelji in druge obveznosti 993
D. Finanini uspeh 8. Druga pasiva : 592
7. Razporejeni dobitek 167 D. Finanéni uspeh
8. Izguba - 9. DobiZek 167
g 10. Kritje izgube -
Skupaj: 11.193 Skupaj: 11.193
——

Vodja raéunovodstiva:
Ladiha Alojzij

Predsednik upravnega odbora:
Potoénik Roman

Direktor podjetja:
Pungeréid Alojzij
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Izvie€ek iz porotila o posicvanju mizarstva »TRNOVO«, Ljubljana, Trnovski pristan 20a, v lety 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno 17. septebra 1954 z Odlotbo MLO &t. G-8659/1-54/Pn-ON ter zatelo poslovati 18. okfobra 1954,
V letu 1954 je podjetje imelo zaposlenih povpretno 30 delavcev in namedtencev ter dva vajenca in ustvarilo 3,566.233 din prometa,

Obveznosti do druz=-

bene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo azurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja, oziroma upravni odbor sta sproti reevala

probleme, -
AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1954 - PASIVA
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din &ap: N .
5t 5. aziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlocena sredstva A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev
1. Osnovna sredstva 3,929 1. Sklad osnovnih sredstev 3,929
2. Investicije v teku 1,631 2. Dolgoro¢ni kredit za dokon*ane investicije = |
3. Izloéena sredstva in druga investicijska 3. Razni skladt 120 !
sredstva L 123 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicij = 1
B. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja {investicij 1631
4. Skupna obratna sredstva 4,928 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obraiunu in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 5,000 |
5. Kupei in druge terjatve 2,217 C. Viri sredstev v obradunu in druga pasiva {
6. Druga akuva - 9. Dobavitelji in druge obveznosti 660 ‘
D Finanéni uspeh ) 8. Druga pasiva 1,488 }
7. Razporejeni dobilek 731 D. Finanéni uospeh
8. Izguba — 9. Dobitek 731
10. Kritje izgube =t
Skupaj: 13,559 Skupaj: 13,559

Vodja rac¢unovodstva:
Dolinar Tonéka

Predsednik upravnega odbora;
Pecenik Franc 5

Direktor podjetja:
Jernej¢ié Franc

Izvie€ek iz porotila o poslovanju obrtnega podjetju »MEDENJAK«, Ljubljana, Milana Majcna 13, v letu 1953

Podjetje je bilo ustanovljeno 1. decembra 1948 z odlotbo RLO II Stev. 746-48.

V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpredno 9 delavcev in namestencev ter ustvarilo 7,535.218 din prometa, to je 110%.

Obveznosti do druzbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upravnl
odbor sta imela zasedanja redno ter so se tekol problemi sproti reSevali. :

AKTIVA BILANC A\ na dan 31. decembra 1954 PASIVA
Zap. N Zap.
&t aziv postavke Znesek v 000 din : Y Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izloéena sredstva A. Virl osnovnih In izlotenih sredstev
1. Osnovna sredstva 11,066 1. Sklad osnovnih sredstev s
2. Investicije ¢ teku s 2. Dolgoroéni krediti za dokontane Investicije . i,
3. Izlolena sredstva in druga Investicijska 3. Razni skladi 240
sredstva 233 4. Dolgoro2ni kredit za finansiranje lvesticij i
B. Obratna sredstva 6. Drugi viri finansiranja investicij e
4. Skupna obratna sredstva 590 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obraéunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev. (skupno) 450
5. Kupel in druge terjatve 372 C. Virl sredstev v obrafunu in druga pasiva i
6. Druga aktiva 22 7. Dobavitelji in druge obveznosti 370
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva 167
7. Razporejeni dobiéek 324 D. Finanéni uspeh
8. Izguba -— 9. Dobitek 324
10. Kritje izgube "
Skupaj: 2,607 Skupaj: 2,607

Vodja radunovondstva:
Gnezda Mitja

lzviecek iz ﬁoroéilu o poslovanju podjetja »KINO SISKA«, l.lubljdnu, Medvedova 8, v

Predsednik upravnega odbora®
Zalta Ivanka

Direktor podjetja:
Florjantié Janes

letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 13. 10. 1949 z dolotbo RLO II Ljubljana. V letu 1954 je podjetje poslovalo s povpreéno 10 delavei in nameséenci ter

nosti do druzbene skupnosti so. bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo afurno in v redu. Delovni {

ustvarilo prometa 6,487.000 din, to je 108%. Obvez

kolektiv podjetja oziroma upravni odbor in delavski svet sta imela zasedanje redno ter so se problemi sproti redevali,

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1954 PASIVA ;
: Zap. ; i
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din " :tp Naziv postavke Znesek v 000 din o |
gt . L W )
A. Osnovna in izloéena sredstva A. Viri osnovnih in izlotenih sredstev i 9 !;48 1:

1. Osnovna sredstva 10,178 1. Sklad osnovnih sredstev 630

2, Investicije v teku > 2. Dolgorotni krediti za dokontane investicije 751

3. Izlotena sredstva In druga {investicijska 3. Razni skladi
sredstva 802 4. Dolgorotni kredit za finansiranje ivesticij
B. Obratna sredstva | 6. Drugi viri finansiranja investicij
& SKUpna: obsatna. sredstva 362 @ B. Viri obratnih sredstev il
C. Sredstva v obradunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno)
' in druga pasiva
5. Kupel In druge terjatve 97 C. Viri sredstev v obradunu in 3
6. Druga aktiva 47 'l 7. Dobavitelji in druge obveznosti % o
D. Finanéni uspeh i 8. Druga pasiva b
7. Razporejeni dobitek 103 D. Finantni usp 103
8. Izguba = 9. Dobitek o
| 10 Kritje izgube
Skupaj: 11,589 y Skupaj: o Lt

Vodja ratvnovodstva:
Urbanéié Stane

Predsednik upravnega odbora:
Muzetié Albinca

Direktor podjetja:
Mohar Marjan




