—— e

LETO Ii. — STEV. 50

MESTNEGA LJUDSKEGA

OKRAJNEGA LJUDSKEGA COBORA

LJUBLJANA-CKOLICA IN
OOBORA
LJUBLJAKNA

LJUBLJENE, 15. JULLIA 1955

MESTHNI LJUI

POROCILO O DELU IN PROBLEMATIKI
MESTHRE INSPEKCIJE DELA

V predvojni, protiljudski vla-
davini se delavski varstveni za-
konodaji ni posvecala skoraj
nobena pozornost. Se tisti za-
koni, ki so bill izdani pod pri-
tiskom delavskih gibanj v Ju-
goslaviji, so bili postopoma od-
pravljeni z »Obznano« z zako-
nom o zadditi drzave, z uvedbo
vojaske fasSisticne diktature, 2z
uredbo o minimalnih mezdah
itd. Razen tega je bilo delavcem
pod pritiskom takratne policije
<nemogodeno, da bi se organi-
zirano bori , za izboljianje svo-
jega polojaja. Starl zakon o
indpekcija dela iz leta 1922 in
delovni in¥pektorji, ki so seve-
da le formalno obstojali, nis>
dosti koristili delavskemu raz-
redu. Po izdaji uredbe o mini-
malnih mezdah pa so formalni
delavski zas¢itniki stopili v od
kritc sluzbo decledajalskih in-

teresov.
¥ smislu &1. 20 ustave FLRJ,
ki daje posebno zasCito osebam
v delovnem razmerju, je bil
* leta 1946 izdan prvi povojni za
kon o injpekciji dela, kateri ie
Z oziromm na nastale spre-
membe drzavne in druZbene
ureditve izpopolnjen leta 1948,
ki je Se danes v veljavi. S tem
zakonom je drZava prevzela
nadzorstvo nad izvajanjem hi-
giensko tehni¢nih predpisov in
delovno-pravnih predpisov PpPo
svojih organih in3pekcije dela
ki pa morajo biti pri upravlja-
nju svojih nalog najtesneje po-
vezani s sindikalnimi organiza-
Poleg Stevilnih delovno-
Pravnih predpisov, ki so zateli
1zhajati 1n se uveljavliati Ze le-
1945, je bil leta 1047 izdan
Prvi Sploéni pravilnik o higien-
in tehni®nih varstvenih
Ukrepih pri delu, ki je postavil
Osnovna temelje za ureditev ne-
llijenlh razmer v takrat prev-

RAZPIS
' Tajniftvo za kulturo pri MLO
¥ Ljubljani razpisuje naslednja
Gelovna mesta:
‘ "w glasbena Hola:
mest| z3 poutevanje te-
oretiénih predmetov. V po-
8tev pridejo profesorii In
Predmetni uditelji.
“:_h driavne niZje glasbene
4 mesta za predmet: pouk o
glasbi

3 mesta za predmet: poude--

vanje violine <
8 mesta za predmet: pou
vanje klavirja

2 mesti za predmet: poule-

vanje klarineta
vsa zgora] navedena mesta
‘% yahteva najmanj dovriena
glasbena Sola. Infere-
Senti naj vio¥ijo najkasneje do
h, avgusta 1955 pismene proi-
a opremijene s poirebnimi
’ ti in pravilno kolko-
na Tajniftvo za kulturo

v Ljubljani.

zetih industrijskih podjetjih in
v tedaj Ze obstojelih tovarnah
ter vedjih delavnicah privatne-
ga sektorja. Temu pravilniku
so sledili 8e Stevilni drugi, po-
sebni pravilniki za gradbeni-
stvo, rudarstvo, kmetijstvo goz-
derstvo in druge gospodarske
panoge, s katerimi so se urejali
specifi¢ni . pogoji posameznih
podjetij,

S Temeljnim zakonom o0 g0~
spodarjenju v drzavnih podjet-
jih in z vi$jimi gosaodarskimi
zdruzenji po delovnih kolekti-
vih, ki je izSel v letu 1950, so
delavei v podjetjih in tovarnah
prevzeli upravljanje podjetij v
svoje roke in sicer po delav-
skih svetih wm upravnih odbo-
rih, Delavsko samoupravljanje
se v zaletni fazi svojega raz-
voja $e ni ukvarjalo z nujnimi
posledicami proizvodnega pro-
cesa in industrijskih naprav, z
nezgcedami, ki molno posegajo
v gospodarski ratun podjetja,
in celo skupnosti. Vedno bolj
pa je delavsko samoupravija-
nje naSlo pravo pot tudi v tej
smeri id za&elo krepko posega-
ti v borbo proti obratnim ne-
zgodam in pokliznim o-o0-
lepiar.

Zelo malo nadih podjetij je
spotetka ustrezalo zahtevam
Splosnega pravilnika. Nekatera
podjetja so dokaj hitro izbolj~
Sala higiensko tehni¢ne pogoje
ter varnostne razmere v delov-
nih prostorih in delovistih.
Lahko trdimo, da se je Ze mno-
go storilo za izboljSanje higien-
sko tehniéne zaséite. Vendar z
obstoje¢im stanjem nadi delov-
ni kolektivi ne morejo in ne
smejo biti zadavoljni zlasti za-
radi tega, ker nam relativno vi-
soko Btevilo nezgod, poklicnih
in drugih obolenj dokazuje, da
obstojajo & nepotrebni vzroki
za njihovo #tevilénost, pred-
vsem v podjetjih samih. Neka-
tera podjetja so zaradi malo-
marnega odnosa do vprasanja
HTZ pred nekaj leti mnogo za-
mudila, ker niso pravolasno iz-
polnila zahtev SploSnega pravil-
nika. Marsikaj v sedanjih oko-
lid¢inah ne bo moZno izvriiti
brez pomoéi vijih forumov. In-
Spekcija dela bo terjala izved-
bo dolofenih ureditev in zato
potrebuje polno podporo obla-
st in podjite] samih. Obstoje-
&a podjetja bl morala po prvot-
nem roku vskladit{ delovne po-
goje s predpis! Sploinega pra-
vilnika do konca leta 1948 nato
pa je bil podaljfan rok do ja-
nuarja 1955, Indpekcija dela
ima po zakonu o in¥pekeciji deia
in po navedenem sploinem pra-
vilniku pooblastilo, da delo v
neurejenih obratih ali celotnem
podjetju ustavi, &e delovni po-
goji niso v skladu z varnostni-
mi predpisi, ogroZajo zdravie
in higieno zaposlenih ljudi. Og-

romna denarna sredstva, ki smo
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jih %e do sedaj izdali in jih 3e
jzdajamo za zdravje bolnih od-
nosno poSkodovanih delaveay
in za invalidnino ter invalidsko
pokojnino, bi take ukrepe v in-
teresu skupnosti Ze terjals
mnogo prej.

Mestna inSpekcija dela oprav-
lja nadzorstvo nad izvajanjem
higiensko tehni¢nih in delovno-
pravnih predpisov na obmo&ju
mesta Ljubljane, v kateri je
preko 2.500 podjetij in obratov
s cca 47.000 zaposlenimi, Stevilo
podjetij in zaposlenih oseb pa
e vedno raste. Svoje nadzor-
stvo v pogledu HTZ opravlja
indpekeija dela s svojimi red-
nimi in izrednimi pregledi po-
sameznih podjetij in delovist,
dodim se nadzorstvo nad iz-
vananjem  delovno - pravnih
predpisov v glavnem izvaja v
pisarniskih prostorih MID na
osabne prijave posameznikov
ali skupin.

V MNOGIH OBRATIH JE

PREMALD REDA IN SNAGE

Pri pregledih se 3Se vedno
ugotavlja, da precej podjetij na
obmoé¢ju Ljubljane ne skrbi za

red in snago v delovnih prosto-

rih, na delovnih mestih, na

dvorid¢ih in drugih tovarniskih

prostorih, Ne gre v tem prime-
ru toliko za pomanjkljivost sa-
mo, temveé za posledice, ki nu-
stajajo zaradi tega. Nered po
prehodih  povzrota Eestokrat
razne padce in druge nezgode,
mnogi delavei sami pa $e ni-
majo obdutka za splodni red.
snago ter delovno disciplino,
kar se pozna pri delu in pri
proizvodih. Ce se pri odprav-
ljanju drugih pomanjkljivosti
v podjetjih &estokrat izgovar-
jajo na pomanjkanje finanénih
sredstev, potem prav gotovo za
cdpravo te pomanjkljivosti t
izgovori ne veljajo. V nasa pod-
jetja prihajajo tudi drugi lud-
je, ki so po mednarodnih ob-
vezncstih  pristojni, da preso-
jajo in da tudi terjajo izpoinje-
vanje dolotenih pogojev za iz~
boljdanje nasih delovnih raz-
mer v tem pogledu. V letu 1952
je bil v nado driavo poslan
strokovni svetovalec .za social-
no in industrijsko medicino pri
Svetovni zdravstveni organiza-
ciji-in mednarodnem uradu za
delo, profesor za industrijsko
medicino L. G. ki je obiskal
23 raznih tovarn in rudnikov.
V porodilu, ki ga je poslal Sve-
tovn! zdravstveni organizaciji
in Mednarodnemu uradu za
delo fe na prvi strani navedel
naslednje: »Direktorje  vseh
podjetij je treba opomniti in
jim prikazatl, da so odgovorni
za pravilno vzdrZevanje in sna-
%enje delovnih prostorov. De-
lavski sveti in upravni odbori
naj sodelujejo v stalnem vzdr-
Zevanju in snaZenju delovnih
prostorov. To naj vrie komisi-
je v delavskem svetu. Prakti®-
no je, &e se razdeli vsaka to-
varna v manj3e oddelke ali
podrodja In poveri direkino od-
govornost za red in snago pred-
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delaveu, nadzorniku ali druge-
mu delavcu v vsakem podrogju.
Odgovorni naj bo pooblasten,
da si pridobi pomoé¢ pri svo-
jih sodelavcih. Koristno bo
uvesti sistem nagrad ali javnih
priznanj za dobre uspehe in
kazni za neuspehe. Kjer je po-
trebno, naj se organizirajo pre-
davanja in demonstracije za
vzgojo direktorjev, inZenirjev.
nadzornikov in delavcevs.

Z objavo teh navedb Mestna
inSpekcija dela ne misli reéi,
da je v tem oziru ekspert-sve-
tovalec odkril nekaj novega in
da je njegovo mnenje edino
merodajno za presojo, temvel
7eli poudariti, da je v nasih
podjetjih stanje v tem pogledu
o vedno dokaj slabo, in da se
le potasi, kakrsen je paé¢ vo-
dilni kader in celotni delovai
kolektiv, - zboljSuje,

Kot najbolj pere¢ problem
neurejenosti navajamo tovarno
»Zmaj«, kjer delajo zaposleae
osebe pod zelo tezkimi delov-
nimi pogoji. Predvsem natrpa-
nost delovnih prostorov. ne-
zdrave atmosferske nrilike, zla-
st vplivi zdravju 8kodljivih
snovi in plinov, predstavijajo
problem, ki ga mora resevati
nasa skupnost. Podjetje je pei-
kratno povedalo Stevilo zape-
slenih, pri tem pa ni poskrbelo
za primerne delovne in zado-
stne sanitarne prostore. Sprito
tega bi morala inspekcija dela
po vsej pravicl ustaviti obrato-
vanje, toda indpekcija ni ozke
in formalistitno gledala na so-
cialne in gospodarske probleme
nade druzbe, &eprav nekateri
organi olitajo jn3pekciji dela to
slabost, Jje vendar primer
»Zmaja« dokaz, da in3pekcija
dela resuje vse probleme dovoij
zivljenjsko, pa naj si bo v so-
cailnem in gospodarskem po-
gledu. Brez dvoma bo sedanje
stanje ob&utno vplivalo na po-
rast kroni¢énih obolenj, kar bo
seveda kasneje obremenjevalo
celotno druZbo. Zelo slabe hi-
gienske tehnine razmere ob-
stojajo tudi v podjetju sCemen-
tar« na Vodovodni cesti, kjer so
zgradbe v napol podrtem sta-
nju in obstoja nevanost poru-
Zenja.

NEVARNOST SLABIH

ELEKTRICNIH NAPRAV

Izredno pere¢ problem v na-
§ih podjetjih je neurejenost
elektri¢nih instalacij in elek-
tri¢nih naprav. Krivdo za taks-
no stanje nosijo predvsem od-
govorne osebe — elektriarji.
Le-ti so pri izvajanju elektrit-
nih del izredno povrini in ma-
lomarni, vetkrat so tudi stro-
kovno nesposobni. V velini
podjetij je ozemljitev elektrit-
nih naprav povrino izvedena
al{ pa je sploh ni. Le posamez-
na podjetja so dosle} izmerila
ozemljitve in odpravi-

la %ivljenjsko nevarne pomanj-
kljivosti. Kak3ne o posledice
tudi na “d¢z maihnih nepra-
vilnost, (neizolirana Z%ica, po-
manjkanje izolacijskih delov,
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nepravilna ozemljitev, nepra=
viina jzvedba insialacije), nam
lahko pove nedavna smrina ne-
zgoda v Kemi¢ni tovarni Moste.
Zaradi neozemljitve odnosno
zaradi pomanjkanja transfor-
matorja za nizko napetost je
izgubil delno tudi po lastni
krivdi Zivlijenje mlad delavec.
Ugotovljeno je tudi, da so ne-
kater) obrtniki izdelovali in 3Se
jzdelujejo elektrotehniéni ma=
terial siabe kakovosti, ki pred=-
stavija 2ivljensko nevarnost za
zaposieno delavstvo. Tako na
primer je do nedavnega elekiro
podjetje Medvestek na Celov=
ski cesti, privatni mojster, iz=
delovalo ytiéne spojnice za troe
fazni tok 25 A in 35 A, ki so
bile zelo slabo izdelane, iz ne-
odgovarjajocega izolacijskega
materiala, tehniéno pomanjklji=
ve ali celo smirno nevarne,
Zaradi slabe izdelave je prislo
ze do kratkih stikov. Pred krat=-
kim pa se je zgodila teZja ne-
zgoda v tovarni Dekorativanih
tkanin, kjer se je pri tej vti¢ni
spojini skoraj smrtno ponesre-
¢il tovaris Jesse, tekstilni teh-
nik. Zelo slabo je izdelal elek=
tridne naprave in material tudt
galanterijski mojster Legat Jo=
%e na Gallusovem nabrezju. In-
gpekcija dela je dala SAZU —
Indtituta za elektriéno gospo=
darstvo v pregled te spojnice, ki
je ugotovil mnogo tehniénih po=-
manjkljivosti. Pri nas ne obsto-
ja kontrola nad izdelovanjem
takinega materiala in se naha-
ja %e veliko instaliranih vii&=
nih spojnic te vrste po nasdih
podjetjih in drugod v kmetij-
stvu, ki predstavlijajo vsak dam
vetjo Zivljenjsko nevarnost.

NEZADOSTNE VENTILACL-
SKE NAPRAVE

IN RAZSVETLJAVA '
V vseh zastarelih obratih za=-
sledimo poleg drugih pomanjk-
ljivosti tudi slabo stanje glede
kiima ventilacijskih pogojev in
razsvetljave. Ce je to opravié-
ljivo za stara podjetja, potem
se to ne by smelo vel dogajacl
v novo urejenih podjetjih in
delavnicah. Nerazumljivo je na
primer, kako so mogli projek-
tanti in strokovnjaki, ki so pre=-
gledovali natrte za livarno no-
vega »Unitasae, dovoliti, da se
ni uredila uéinkovita ventilaci«
ja v gradbeno tehniénem oziru.
Tudi predéasno vseljevanje v
nedovriene obrate ima slabe
pesledice za podjetje, ker se
naknadno zelo slabo urejajo hi-
giensko tehni¢ni pogoji. Tako
na primer sAvtopromete biv3!
sMeprom:« in E. C. Z. nista ime=-
la urejenih centralnih kurjav,
kar je sedaj #ele v teku ure-
ditve, Te pomanjkljivosti bl
morale biti urejene %e od inve-
stitorja pred vselitvijo, kar pa
se ni zgodilo in je bilo treba iz=
vajati stalme pritiske za ure-
ditev tega nedostatka, To sta-
nje se sedaj mnogo teije po-
pravlja, ker dodatne naprave
vedno terjajo ved strofkov in
tudi materiala,
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»GLASNIK«

V nada podjetja uvajamo se-
daj brez strokovnih nasvetov
moderno fluorescentno razsvet-
ljavo ter s tem spravljamo mla-
de delavce v nevarnost, da jim
oslabi vid. Tudi glede splodne-
ga prezratevanja so problemi v
tem, da do sedaj ni bilo stro-
kovnjakov, ki bi strokovno iz-
vajali pravilne ventilacije. Za
sedaj imajo najslabse ventilaci-
je podjetja »Zmaj«, »Teol«, »Su-
mi«, livarna novi »Unitase itd.
Ze veltkrat smo poroc¢ali, da v
Ljubljani ni podjetij, ki bi se
bavila z urejevanjem ventilaci-
je, zato se nasa podjetja Cesto-
krat posiuZujejo  zagrebskih
ventilacijskih podjetij» ki pa
véasih tudi nestrokovno urejaje
ventilacije, kar nas seveda
ogromno stane, toda brez pra-
vega uspeha. Tudi samovoljno
urejanje ventilacij je v&asih
brezplodno ali celo 3kodljivo za
zdravje zaposlenih oseb. Staro
mnenje,” da zadostuje nekje do-
staviti stenski ventilator, je
prav gotovo zgreSeno, ker uteg-
ne le ta povzroditi ravno na-
sproten efekt od tistega, ki smo
ga pritakovali. Poleg tega pa
smo tudi mnenja, da je potreb-
no ustaviti nadaljnje namesta-
nje tipiziranih betonskih oken-
skih okvirov, ki nimajo nobe-
nih odprtin za naravno prezra-
tevanje in se morajo kasneje
predelovati.

PRI 283 UGOTOVLJENIH

| 1376 POMANJKLJIVOSTI

Nasa podjetja se zdaleé¢ ne
ustrezajo predpisom HTZ, tako.
da morajo indpektorji dela od-
pravljati le grobe pomanjklji-
vosti. V preteklem letu je bilo
jzvrienih 109 rednih, 122 izred-
nih pregledov vedjih podjetij
in 5§ ogledov smrinih ter 47
ogledov tezjih nezgod. Poleg
tega je bilo opravljenih v lan-
skem letu preko 300 komisijskih
ogledov novo urejenih obrtnih
lokalov. Po zakonu o in3pekciji
dela bi se moral izvrditi v vsa-
kem podjetju vsaj enkrat letno
pregled podjetja ali delavnice.
Indpekciji dela ni uspelo pre-
gledati vseh manjsih delavnic,
predvsem privatnega sektorja,
ki so v pretezni meri v starem
obokanem predelu mesta Ljub-
ljane,

Pri pregledih je bilo ugotov-
ljenih 1.376 nedostatkov, ki
predstavijajo nevarnost za ne-
zgodo ali obolenje zaposlenih
oseb. Nekatere pomanjkljivosti
se vsled finan®nih te¥av do se-
daj niso mogle odpraviti. Na
primer Tobatna Tovarnma v
Ljubljani vse do letodnjega leta
ni mogla pristopiti k adaptaciji
sanitarnih prostorov po posa-
meznih oddelkih. Doslej so za-
poslene delavke morale uporab-
liati odda’iena centralne nraie.
na stranis¢a za celotno podjet-
je, kar je neprimerno, zlasti v
zimskem ¢&asu. Precej slabi de-
lovni pogoji so tudi v klidarni
Slovenskega porotevalca na
Petkovikovem nabrezju, kjer je
bil Ze izdan nalog za preselitev.
vendar se ta pomanjkljivost ne
da odpraviti, dokler gospodar-
ska organizacija »Commerce« ne

dobi novih prostorov, ketere

gradi v Kidrifevi nlici.
OSEBNA ZASCITNA

: - SREDSTVA

Osebna zastilna sredstva pred-
stavljajo zelo vaZen pripomolek
pri delu, kjer obstaja nevarnost
poskodbe ali obolenja, pa se
sam proces all narava dela ne
da drugale za3dititi, Prav lahko
trdimo, da v pogledu za3titnih
sredstev nismo dovolj storilis
saj po 10 letih osvoboditve ni-

mamo v drZzavi 8& organa. ki b:
skrbel za standardizacijo teh
.n priporotal podjetjem upora-
20 posameznih modelov. Tako
mamo danes po podjetjih raz-
ne. modele zastitnih ocal, ki pa
e zdale¢ ne ustrezajo zahtevam
delavcev na posameznih delov-
aih mesua. Laio se ph-bramt
uporabljati, ker jih dejansko
ae zastiilijo pred nezgodo, tem-
ve¢ jih samo ovirajo pri delu.
Statisti¢ni podatki kaZejo, da
je bilo v preteklem letu 105 po-
skodb zaradi slabih zas¢itnih o-
sal. V lanskem letu je bil usta-
novljen Zavod za proutevanje
varnosti pri delu LRS, ki pa bo
'ahko uspeSno deloval, &e bo
dobil podporo tudi od delov-
nih kolektivov. Tudi razni S§¢it-
niki za roke in prste so zelo
pogosto pomanjkljivi in pred-
stavljajo najve¢ nezgod od
skupnega $tevila vseh nezgod.
Podatki kaZejo, da je zelo ve-
liko nezgod tudi na stopalih
zaradi padcev predmetov. V ne-
katerih evropskih drzavah upo-
rabljajo posebne zasCitne Cev-
je z vdelanimi jeklenimi kapi-
cami, ki obvarujejo -poskodbe
pred padcem teZzine 30 kg iz 1
metra viSine. Potrebno bi bilo.
da bi tudi pri nes zaleli z iz-
ielovanjem teh kanic, odnosno
tevljev. Prvi koraki v tej sme-
vi so napravijeni ze po CHZ
aadaljno izvedbo pa je prevze!
Zavod za proudevanje varnosti
pri delu. Zelo perete vpradanje
s¢ tudi zastitne in delovne ob-
ieke. Podjetja namre¢ zahteva-
jo od in3spekcije dela, da izda-
ja posebne odlotbe za nabavo
delovnih oblek kot osebnih za-
3¢itnih sredstev tudi na tistih
delovnih mestih, kjer bi jih de-
tovna obleka ne za3®itila pred
morebitno nezgodo ali poklic-
2im obolenjem, odnosno za de-
'‘ovna mesta, kjer sploh ni ne-
varnosti pred nezgodo ali obole-
ajem.. Jasno je, da in3pekcija
dela ne more potrjevati taksnih
zahtev in s tem izmalitevali
nade gospodarske predpise. Za-
vod za proucevanje varnosti pri
delu LRS je organiziral dobro
obiskano razstavo osebnih za-
%titnih sredstev. Mnenja smo,
da bi se moralo pristopiti k or-
ganizaciji stalne razstave za-
&titnih sredstev, katera naj bi
hila v izloZzbi trgovskega lokala
in po moZnosti naj bi se orga-
nizirala tudi trgovina izklju¢ne
za zaStitna sredstva, ker je po-
manjkanje teh sredstev precej3-
nje in tudi podietin nabaylain
ta sredstva v nezadostnih koli-
¢inah ali pa nimajo vseh na raz-
polago.

NEZGODE PRI DELU
IN NJIHOVI VIROKI
V LETU 1954

Pomanjkljivost: v nasth pod-
jetjih ne bi prikazovali na tak
naéin, #e ne. bi imel za nosle-
dice tako Stevilne nezgode in
chosenja. V letu 1953 je bio 7
smrinih nezgod pri delu, v letu
1954 pa jih je bilo Ze 18, I¢
tega je razvidno, da se je Ste-
vilo emrinih nezgod dvignile
steviléno predvsem zaradi tega,
ser sedaj smalramo za Deigo-
de pri delu tiste nezgode, ki se
pripetijo na poti z dela domov
in na deln. V nrpateklam leatw
je bilo samo na Zeleznici osem
smrinih nezgod. Zelo dosti je
smrtnih nezgod na odpri prog..
nekaj tudi na cesti, kjer so pro-
metna vozila podrla zaposiene
pometate mestnega zavoda
»Snaga«. V leto&njem letu bele-
Zimo %e tni smrine nezgode. U-
gotovljeno je, da v glavnem vse
smritne nezgode niso nastale po
krivdi tehninih pomanjkljivo-
sti, temvet da so v glavnem te

nezgode predvsem promeinega
znadaja.

Po najnovejSih podatkih je
bilo CHZ prijavljenih 3.385 nez-
god pri delu za lansko leto. Po-
datki poiiklinike ‘pa izkazujejo
mnogo veé prijavljenih nezgod.
?oudax‘jamo, da so v minulem
.:j_-tu podjetja zelo slabo prijav-
ualﬁa nezgode, zlasti manjse.
Najve¢ nezgod je bilo v kovin-
ski panogi in. sicer 1.098, ka:
predstavlja 32 odstotkov od vseh
Aezgod. Gradbenisivo je imelo
683 nezgod, to je 20 odstotkov,
ostale panoge pa so imele raz-
meroma manj nezgod. V pri-
merjavi z letom 1953 pnam Ste-
vilo nezgod v minulem letu ka-
ze skoraj v vseh panogah ten-
denco narastanja.

Stevilo nezgod v minulem le-
tu lahko razdelimo po njego-
vem izvoru in Stevilu takole:

477 nezgod izvira od orodnih
strojev (struznice, rezkar, Stan-
ca  itd)

; 16 nezgod pri pogonskih stro-
Jih (parni stroji, turbine, mo-
torji itd.)

23 nezgod izvira od dvigal

47 nezgod izvira od raznib
gradbenih in drugih strojev za
dviganje ter prena3anje bre-
men.

12 nezgod je bilo pri trans-
Jorterjth, zobcanikih.

4 nezgode izvirajo od kotlov
.n drugih posod pod pritiskom.

215 nezgod izvira od promet-
nith sredstev na elektri¢ni, par-
ni in motorni pogon.

13 nezgod izvira od Zivalskih
povzrociteljev (ugriz konja).

52 nezgod izvira od transmisij.
osi, jermenice, spojke itd.

21 nezgod izvira od elektrid-
nih ‘naprav. :

242 nezgod izvira od rotnega
orodja.

1.131 nezgod izvira od razlit-
nega materiala kot so padci,
opeke, kamna, plolevine, zele-
za, premoga, nakladanje in raz-
kladanje itd.

103 nezgode izvirajo od kemic-
nih snovi in jedkih teko¢in

3 nezgode izvirajo od izZare-
vanja radioaktivnih Zarkov.

247 nezgod je bilo povzrot¢enih
na raznih nrehndih, posevnih
odrih, podastih slabih spolzkih
ueh, stopnicah, hodnikih itd.
279 nezgod so povzrodili drugi
izvori.

373 nezgod {zvira na poti k
delu in z dela.

Vzroki Stevilnosti nezgod v
minuiem letu pa so bili nasled-
nji:

101 nezgoda je nastala zaradi
okvare na strojih in drugih na-
pravah.

38 nezgod zaradi
urejenega orodja,

428 nezgod je bilo zaradi ne-
oravilne in neurejene opreme
4e'oynih  prostorov. predveem
spolzkih tal in odprtine vy tleh,

80 nezgod je bilo zaradi tes-
ath  delovis¢ in  prehodov za
judi,

291 nezgod je bilo zaradi po-
manjkanja ' za¥titnih naprav in
napak v njihovi konstrukciji,
zlasti pri kroZnih Zagah in stis-
kalnicah brez zastitnih naprav,

103 nezgede so bile zaradi po-
manjkanja ali nepravilno ureje-
nega asebnega za3fitnega sred-
stva, predvsem 2hradi slabih
radtitnih ocal,

502 nezgodi sta se pripetili za-

nepravilno

radi slabe organizacije dela,
predvsem pri transportiranju
tezkih bremen,

542 nezgod je bilo zaradi po-
manjkanja sposobnosti, poklic-
ne izve’banosti, nepoznavanja
nevarnosti dela,

360 nezgod je bilo zaradi ne-
upodtevanja varnostnih predpi-

SOV

592 nezgod je bilo zaradi fj-
zi¢nih, psithi¢nih in karakternih
lastnosti posameznikov, kot na
primer raztiresenost, nervoznost.
psihi¢na labilnost, preziranje
nevarnosti, pladljivost, iz¢rpa-
nost, defekten vid itd.

11 nezgod je bilo zaradi za-
éasnih boleznij,

98 nezgod je bilo zaradi pre-
dolgega delovnega &asa, dela
odmora in prehitrega tempa
dela,

2 nezgodi zaradi slabe volje
do dela,

214 nezgod je povzrolitelj
razburjenost zaradi spora Vv
podjetju ali jzven podjetja, za-
rad:1 skrbi glede ekonomskega
stanja, kot so dolgovi, bolezen
v hisi in druge druZinske teZa-
ve.

SOCIALNE IN GOSPCDARSKE
POSLEDICE NEZGOD

V letu 1953 Je znaSal odsto-
tek izostankov samo zaradi ne-
zgod 13,22 odstotkov. V letu 1954
pa le 10,10 odstotkov. V letu
1953 je bilo izgubljenih 98.018
Jdelovnih dni, kar pomeni, da
so "bila bolovanja zaradi nezgod
nekoliko daljda. Izguba vredno-
sti proizvodnje zaradi nezgod
zma%a v minulem letu preko
166,000.000 din.

V Sloveniji imamo ‘po stati-
stitnih podatkih 12.000 popolnih
delovnih invalidov, kar pred-
stavlja ogromno zmanjSanje de-
lovne zmogllivosti in poleg tega
‘udi zmanj$anje obrambne mo-
3i drzave. V Ljubljani je bilo v
‘etu 1953 proglasenih 188 delov-
nih invalidov. V letu 1954 pa se
je to S&tevilo dvignilo na 261
delovnih invalidov. s

Zaradi nezgod pri delu je po-
stalo zgoraj omenjeno Stevilo
invalidov po procentni stopnii
nvalidnosti naslednje:

nadalje organizacije dela, zlasti
delovni ¢as, odmor med delom,
ietne dopuste, enolitnost dela
itd. Pozabiti tudi ne smemo na
sesiavo deiovnega kolekiiva, t.
j. ali v neki skupini vlada de-
lovna, druZbena tovariska har-
monija, dalje v kaksnih Ziv-
ijenjskih pogojih zivijo zapo-
sleni delavei doma, kaksna so
nlihova stanovanja, kaksna pre-
hrana in kak3ni so njihoyi dru-
zinski odnosi. Pri tem tudi ne
smemo pozabiti na utrujenost
zaposlenih, ki se vozijo z vlas'
ki na delo, saj se nekateri v
zijo ve¢ ko po eno uro dalet in
s tem izgubijo mnogo prostega
tasa, poleg tega pa imajo 3e od
postaje vcasih tudi do eno uro
dale¢ do doma. Kdor ne bi ce-
nil teh vzrokov nezgod, bi tudi
napatno ocenjeval proizvodne
in delovne odnose v podietju.
Na tem podroiju bo Se dosti
dela za nas in za druge organe
na$e skupnosti.

HIGIENSKO-TEHNIENO
ZASCITO NA) PREVZAMEJO
KOLEKTIVI SAMI!
Inspekcija dela je mnenja, da
bi vzgoja ljudi v borbi proti
obratnim nezgodam in obole-
njem pomenila velik korak na-
prej. V ta namen bi bilo po-
irebno, da bi se v nasih stro-

3

kovnih $olah pouteval kot ob-

vezni pretimet rhigiensko teh-
ni¢na zastitas, V stalni borbi za
prepretevanje nezgod in obo~-
lenj smo predlagali delovnim-
kolektivom, da v samih delov-
nih kolektivih organizirajo sa-
moza$titne sluzbo po takozva-
nih skomisijah za za$tito dela«
Organi_indpekcije dela nikakor

zorniki mad posameznimi de-

lovnimi mesti, kjer se &estokrat
snamejo za$titne varnostne na-

Invalldi zaradi nezgod pridelu:

Do 20% 33,3% 50% 175° nad 75% skupaj
1953 oseb 29 59 66 27 . 188
1954 oseb 39 9 84 40 19 261
Invalidi zaradi bolezni:
1953 oseb | 37 7 294 354 435 1197
1954 oseb 48 85 328 494 689 1.646

Izgube, ki jih trpi nasa skup-
nost zaradi mezgod pri delu,
predstavljajo velike vsote; za
tezjimi nezgodami pridejo Se
drugi efektivni izdatki kot so
invalidskm pokoinina. oskrbnina
in drugi indirektni jzdatki.

DRUGI POGOJI, KI VPLI-
VAJO NA DELOVNO STORIL-
NOST IN NA NEZGODE

Pri obravnavanju nezgod mo-
ramo poleg higiensko tehnitne
zadCite upodtevati Se polno dru-
gih Ciniteliev, ki vplivajo na
nezgode in posredno tudi na
proizvodnjo. Pri razporejanju
delovne sile na delovma mesta
je treba upodtevati spol, starosi,
telesne
razne spremembe, ki nastajajo
v tloveskem razpoloZenju, lju-
bezen do dela, pomanjkanie vo-
lie dn dela. poznavenie tehni-
ke dela ozir, delovnega procesa
in nevarnosti dela. Nezgode se
dogajajo zlasti pri delavcih, ki
prihajajo iz podeZelja kot ne-
kvalificirana delovna sila ter
nimajo industrijskih tradicij.
Cestokrat nosijo glavno krivdo
za nezgode odgovorni predde-
lavei, ker novince ne poudiin o
vseh nevarnostih njihovega dela,
Poleg teh  éiniteljev pa je
treba upo3tevati naravo dela, za
katerega Je doloten delavec,

in umske sposobnosti,

prave in ne uporabljajo zastits
na sredstva. Zato bi bilo ;%‘
da se teziiCe varnostne s A
prenese na .

same, !nlpekefl:h a'?f- b j bi
po tej zamisli sarmy usmerjald
in kontrolirala delyp teh komi=
sij. Mnenja smo, da morajo
podjetja samoiniciativno zacetl
izvajati skrb za preventivno
sluzbo, kajti le na ta nacin bo-
mo lahko prisli do vidnih re-
sultatov. Nekatere komisije #i-
cer dobro opravljajo delo, $€
nimajo za izboljSanie delov-
nih pogojev, dofim so nekatere
samo formalno vzpostav

Lelo dobro se Je pri nas WVe
ljavila praksa, da so v pekate-
rih podjetjih namestili posebD€
ceferente za HTZ, takozvane
svarnostne tehnike«. Brez dvo-
ma bi bilo potrebno, da bi V
vseh ve&jih podjetjih, ki Steje-
jo cca 500 zaposlenih, namestil
varnostne tehnike, ki bi se ba-
11 s preventivno sluzbo.

ZASTREL] IN {ZRAZLJENI
STROJNI PARKI

V nadh zastarelih obratih
oblutno trpi tudi proizvodnid
prav zaradi vetjega dela zast®~
relega in iztrofenega strol ¢
parka, ki poleg majhne produ

tivnosti tudi nima dobro ureje,;
nih za¥Citnih napravs zato e

roéni proces proizvodnje

i
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setkrat nevarnejsi kot dobro
mehanizirani. Na ta nadin so
«lavei jzpostavljeni- stalni ne-
arnosti pred- nezgodami, prav
ako pa tudi velja za, druge
sirojne naprave, ki povzrocaio
zdravju $kodljive pline in prah.
nimaio pa uvrejenih sodobnih
ventilacij. naprav. Organi in-
Spekeije dela pri opravljanju
svojih poslov naletilp Cestokrat
na nepremostijive tezave pn
podjetjih, na primer, ko je tre-
ba izdati nalog za velja popra-
vila, podjetja pa nimajo sred-
stev za taksna dela, niti ne mo-
relo dobiti kreditov. Nekatera
Podjetja bi nujno potrebovala
A sredstva za obnovo de-
"f""h in sanitarnih prostorov.
odstvg podjetij naj bi vsako
Dapravila minimalne za-
8titne Programe za sistematitno
izboliganie  gelovnih nogojev.

Te programe naj bi potrjevali

"3"‘“i'i-":£°kdi¢ dela skupno z
sektorja. . planskegf:

NEHIGIENSKE LESENE
STANOVANJSKE BARAKE

Pri pregiedin gradvenih pod-
Jetij pregledujemo tudi stano-
vanjske predele sezonskih grad-
benih delavcev. Delavei Zivijo
Po mb’ehe lesenth baraksh, ki
B tokrat leglo nesnage,
veasih celo kriminala. ot
devni delavei se pritozujejo or-
Banom inspekcije dela. Mnenjz
Smo, da je nesmiselno #e na-
dalje graditi leseme barake, ki
mnogo  stanejo, niso pa dolgo-
trajne, so po#arno nevarne ter
se ne morejo ni ¥ nge
benem oziru primerjati z zi-
dano stanovanjsko zgradbo. Na-
mesto njih bi se lahko izgradilc
%e vet zidanth domov za grad-
bene delavee. Ti pogoji bi tudi
ugodno vplivali na stalnost de-
lovne sile v gradbenidtvu.

SE NEKAJ STATISTIENIH
PODATKOV

Statisti®ni podatki o obole-
njih nam kaZejo velike izgube,
ki jih trpi naSe gospodarstvo
zaradi poklicnih in drugih obo-
lenj. Iz podatkov je razvidno.
da je najvet primerov obolenj
na dihalih (7.936 primerov
103.600 izgubljenih  delovnih
dni), zelg dosti dolgotrainih bo-
Ovanj je za TBC (610 primerov
= 141946 delovnih dni).

a prebavilih je obolelo v
lanskem letu 3.324 oseb in bo-
lovalo skupno 77.186 delovni dni.
Vsega skupaj smo izgubili v

em letu zaradi obolenj 1
milijon 045.244 delovnih dni.
Prehladi, ki nastajaje zaradi
Prepihov, pitja mrzle vode ob
razgretem telesu so zelo pogo-
sti vzroki obolenj. Podjetja vse
premalo skrbijo za odpravo pre-
Pihov po obratih, kakor tudi gle-
de dajanja predpisanih pijat pri
VIO¥h delih, Prav tako se e

3ddejo obrati, kjer ni mogole
DOgreti jegila, ki Jib delavei
Prinesejo § seboj za malico ali
k\:lsxlo. Prav zaradi tega je raz-
Vidno po podaticih, da je ogrom-
N0 obolenj na prebavilih. Ugo-
tovljeno je tudi, da zavzemajo
tretje mesto pri obolenjih koZ-
Na in predkozina obolenja. V
langkem letu je bilo na teh obo-
lenjih 3,512 primerov, izgublje-
nih 45557 delovnih dni. Vzrok
tem obolemjem je ponajved po-
Manjkanje primernih kopalnic

umivalnic, ker zaposiene ose-
n ' he morejo vzdrievati osnov-

0 0sebrio higieno. Ponekod tudi
Y2goja 1judi v higienskem smi-
84 afprimerna in bo potrebno
Matemateko vzgajati ljudi zlasti
Wlajsi kader v higienskem po-

kot poprej dosegala

gledu. Indpekcija dela je tud!
misljenja, da se na delovna me-
sta, kjer je delo precej umazano,
uvede peolurni placani odmor,
da se na ta nac¢in omogoli umi-
vanje pred jedjo, ker z doseda-
njim 15 miguitnim odmorom ni
dana moZnost, da se v Ze itak
kratkem odmoru umijejo Se ro-
ke. Pri delih, kjer so uvedene
norme, se je polurni delovni od-

utinek po normi zato ni prav
nié zni%al in se je nmorma tako
odnosno
presegala. Prav posebno velja
to za dela, kjer je delovni pro-
ces na tekofem traku, kjer so
prete¥no zaposlene Zenske. Pol-
urni odmor med delom so uved-
li e skoraj v vseh podjetjih
mesta Zagreba.

V preteklem letu je bilo po
podatkih ceniralne ambulante
za poklicne bolezni ugotovijeaih
64 primerov poklicnih obolenj,
ki so preteino lazjega znalaja,
po velini pa so obolenja kro-
nitna. Najve¢ primerov imamo
zastrupljena z ogljikovim mo-
noksidom in %veplenim dioksi-
dom. Med navedenim 3tevilom
poklicnih obolenj je tudi 8 pri-
merov zaprasenja plju¢ (laZja
silikoza) in 7 primerov zastrup-
ljenja s svincem. Pemovno po-
udarjamo, da obolenja nastaja-
jo v glavnem zaradi neuporabe
zaititnih sredstew od strani de-
lawvcev. Nekateri delavei se no-
tejo zavedati, da so izpostavijeni
nevarnosti poklienega obolenja
ter kljub opozorilom ne uporab-
ljajo na razpolago danih za&®it-
nih sredstev.

POTREBNE SO TOVARNISKE
IN DRUGE DOBRE MENZE

K vzrokom obolenj in neod-
pornosti telesa pa moramo pri-
Stevati tudi nezgodne razmere
glede prehrame delavstva. Pred
leti so imela vsa vetja podjet-
ja tovarniske menze, zdaj pa so
skoraj vse ukinjeme in je naval
v obstoje¢e ljudske menze, re-
stavracije precej velik zlasti ob
C¢asu, ko se konta delo. Kalorid-
na vrednost prehrane v menzah
pa ne zadodta. V Ljubljani zelo
motno obdutimo potrebo po
ustanovitvi dobrih menz. Pri-
merno bi bilo, ¢e bi se obno-
vila tudi menmza v prostorih biv-
Se restavracije Direkcije drzav-
nih Zeleznic v PraZakovi ulici.
Vprasanje menz smo pri nas na
splosno precej zanemarili, ga
prepustili reSevanju posamezni-
kov, namesto da bi ga reSevali
z druZbenega stalidta, ker je to
socialno vpraSanje, povezano z
zdravjem zaposlenih oseb.

PROBLEMI S PODROCIA
DELOVNIH ODNOSOV

Delovno prave v stari Jugo-
slaviji se je le redkokdaj ome-
njalo, kolikor pa je bilo uza-
konjeno, se ni izvajalo. Le tam,
kijer je bil proletariat moé¢no or-
ganiziran v sindikatih, si je 2
vztrajno borbo pridobil del za-
pisanih pravie, drugod pa je bil
delavski razred v brezpravnem
poloZaju. Delovno pravni pred-
pisi zadevajo celotno druzbo,
delovne kolektive in- posamez-
nike, zato je tudi razumljivo, da
je bilo indpekciji dela naloZeno
nadzorstvo nad jzvajanjem de-
lovno pravnih predpisov.
V preteklem letu je bilo na
primer obravnavanih 966 delov-
nih zadev. Ta Stevilka nam na-
zorno kaZe, da je e mnogo ne-
pravilnosti s strani delodajalcey,
ponekod tudi s strani delaveev.
Ce upoitevomo, da so nekateri
primeri zelo zapleteni in da jih

je treba redevati po vel mese-

mor prav dobro obnesel in se |-

cev ali celo leto dni, potem pri-
demo do zaklju®ka, da bi bilo
potrebno namestiti v podjetjih
osebe, ki bi se bolj imtenzivno
bavile z vprasanjem delovnih
odnosov v smislu obstojedih
predpisov. Predvsem je potreb-
no, da v tej smeri veé prispe-
vajo tudi sindikalne organizaci-
je, ki so d&estokrat pasivne ter
ne skrbijo za svoje Clanstvo,

Zelo pogosti so primeri, da
posamezne gospodarske organi-
zacije in zavodi nepravilno usta-
navijajo in razvezujejo delovna
razmerja. V preteklem letu je
bilo razvezanih 121 uénih po-
godb, za katere daje pristanek
mestna indpekcija dela. Pogosto
naletimo na primere nerazume-
vanja odgovornih Ljudi v pod-
jetiu pri reSevanju disciplinskih
prekr3kov, ki jth store zaposleni
delavei im usluZbemci. InSpek-
ciji dela je poverjena naloga
¢uvarja nad zakonitimi pravi-
cami ne samo delavca, temvel
tudi kolektiva. Z nezakonitimi
postopki, z nepravilno odpoved-
jo, odpustom ali z nepravilno
izredeno disciplinsko kaznijo se
ni mo#no boriti proti manj vred-
nim ¢lanom delovnega kolekti-
va, temveé se jim s tem daje
le podpora, ker jim tak posto-
pek nudi le zakonito moZnost
pritobe in s tem nastopanja
proti kolektivu odnosno vodstvu
podietja. Imame primere, ko
podjetje mepravilno (sicer upra-
viteno) delavea ali
usluzbenca ter se postopek pred
sodigdi zelo dolgo zavlele véasih
celo leto, prizadeti pa brez dela
prejema plat¢o na ralun podjet-
ja. Dalje imameo tudi nepravil-
nosti, ki gredo na ratun skup-
nosti, ko podjetja izdajajo red-
ne odpovedi s tem, da odpove-
danega delavea ali usluzbenca
platajo kar za tri ali Stiri me-
sece naprej, kar se lahko smaira
pri slabih delaveih kot nagrada
za slabo delo. Z nepravilnostmi
pri odpovedi se poleg inSpekcije
dela pedzjo tudi dmugi organi
kot so mestna arbitraia za od-
lo¢anje o odpovedih, delovna so-
dista, sindikalni sveti in Vrhov-
no sodisée, kar pomeni, da ne-
pravilna odpoved napravi mno-
go dela pri navedenih forumih
Birokracijo rodi torej nepoule-
nost o predpisih, ne pa upravno
poslovanje, ki sloni na zakoni-
tih osnovah. Prav pogoste teZza-
ve so bile doslej s tovarno ba-
terij »Zmaj«, kjer so velkrat
odpovedovali celim skupinam
delavk z zelo pomanjkljivimi ali
nepravilnimi utemeljitvami v
odpovedi.

Ceprav se v nekaterih pod-
jetjih’ %e pojavljajo primeri od-
povedovanja noselim Zenam, se
je v glavnem Ze uveljavila prak-

sa o prepovedi odpovedovanja

nosedim Zenam.

V preteklem letu smo imell
precej urejevanja delovnih od-
nosov zaradi eosebnih sporov.
Najve® primerov odpovedovanja
zaradi osebnih sporoy je bilo
vV »Volnenki« in nekaj tudi v
*Spediciji-Globus«. V »Volnen-
ki« je bivii direktor absoluti-
s.t‘iéno ‘odstranjeval vse osebe,
ki niso bile njegovega mislje-
nja ter delal razne finantne in
druge prekrdke. Finantna in-
Spekcija In indpekcija dela sta
na podlagi raziskave prisli do
zakljudka, da je glavna ovira
za normalizacljo odnosov v
podjetiu le bivEi direktor, zato
sta podall predlog za razreitev
direktorja, vendar ugotavijamo,
da se taksni primeri véasih pre-
polasi redujejo, Danes delovni
folektiv »Volnenkee« trpi 220.000
din kazni iz pladnega sklada

podjeija.

c

V minulem letu je bilo raz-
veljavijenih 26 nepravilnih di-
sciplinskih odpustov, ker se je
ugotovilo, da so se izrekli pri-
stransko in nezakomito. Gornja
Stevilka nam kaZe, da se v pod-
jetjih dogajajo zelo Eesto nepra-
vilnosti v pogledu odlpuééam‘g_,
ki se zlasti odraZaje v osebnih
razmerah v posameanih podjel-
jih.

Mestna ArbitraZa za odloZanje
o odpovedih je prejela 1954. leta
157 pritoZzb, od tega 146 pritoZb
zaradi odpovedi delovnega raz-
merja, 6 viog v zadevi razveze
uénih pogodb in 5 vlog v zade-
vi nepravilnih uvrstitev v pla-
¢ilni razred. V 51 primerih je
Mestna arbitraZa za odlo¢anje
o odpovedih cdpoved delovnega
razmerja potrdila, v 42 primerth
pa je razveljavila odpoved. V
12 primerih je bil med odpove-
dujoto gospodarsko organizacijo
in pritoziteljem ob sodelovanju
MA doseZen sporazum tako, da
MA sploh ni odloala. V 7 pri-
merth se je Mestna arbitra®
izrekla za nepristojno, v 5 pri-
.merih je pritoZitelj Se pred raz-
pravo od pritozbe odstopil, v 6
primerzh pa je pred razpravo
umaknilo odpoved podjetje sa-
mo. Zaradi nezakonitosti v po-
stopku je MA odstopila InSpek-
ciji dela 23 'pritozb.

Le v 15% obravnavanih pri-
merih je bila kot razlog za od-
poved navedena reorganizacija
podietja ali pomanjkanje dela.
Obravnavani primeri so pokaza-
li, da se podjetja ob navedenih
prilikah skufajo iznebiti starej-
Se in &ibkejSe delovne sile.
Podjetia Cestokrat navajajo kot
razlog za odpoved razne nepra-
vilnosti pri delu in rovarjenju
proii interesom podjetja. Pri
temeljiti raziskavi pa se je &e-
stokrat izkazalo, da so odpoved-
ni razlogi najve¢krat plod raz-
nih ¢isto osebnih nasprotovan
v podjetju.

Napaéna tolmadenja obstojedih
delovno-pravnih predpisov za-
sledimo tudi v pravilih podjetij
in tarifnih pravilnikih. Podjet-
ja ne morejo sprejemati nobe-
nih dolo¢b, ki so v nasprotiu z
veljavnimi pozitivnimi predpisi.
Nikakor ne more podjetje uza-
koniti v pravilih delodilo o 14~
dnevnem odpovednem roku, &e
je z obstojeéimi delovno-pravni-
mi predpisi doloten najkrajsi
enomeseéni odpovedni rok, ra-
zen, Cte je v delovni pogodbi
(pismeno) drugafe dologeno.
Prav tako ne more obveljati
dolotilo, da se neupraviten iz-
ostanek od dela Z?e sam po seb:
avtomatitno, brez disciplinskega

prestopka kaznuje z denarno
kaznijo.
Pregledi beleZijo precej nad-

urnega dela. Po podatkih je bi-
lo v lanskem letu opravljenih
preko 1,000.000 nadur v driav-
nem sektorju. ne raéunajoé pn
tem nadure pri privatnih delo-
dajaleih. Res je, da delavei do-
kaj radi delajo nadure, ker si
pri tem ustvarijo velje dohod-
ke, vendar nam analiza gospo-
darskega ratuna pri opravlja-
nju nadurnega dela pokaZe zelo
negativno sliko. Dokazano je
namreé, da delavec, ki ves de-
lovni tast intenzivno dela (po
akordu ali normi) ne daje ve?
tiste delovne storilnosti po 8
urah, ko zatne efekt dela rapid-
no padati. Nadure pa se platu-
jajo s 50% poviskom. V zad-
njem tasu je najved nadur opra-
vila grafitfna industrija, kjer
primanjluje strokovnega kadra.
Gospodarske organizacije vse
premalo vodijo ratuna o bre-
menih skupnosti, zato rajsi za-

poslujejo. delavce v nadurnem

delu z motivacijo, da ne mo-=
rejo dobiti delovnih moéi in da
se s tem otresejo sprejemamja
nove delovne sile. V Tanskem
letu je bila izplalana lepa vsoe
ta za oskrbnine brezposelnim
osebam, poleg tega pa imamo
tudi precej taksnih oseb brez-
poselnih, ki zaradi gmotnega
druZinskega stanja nimajo pra-
vice do oskrbnine. Brez dvoms
je vprasanje nadurnega dela
ozkko povezano z vprasanjem
vkldul‘gvanda nove delovne sile
in nezaposlenth, kar zasluii po=
sebno analizo.

Penekod je tudi vkoreninjene
mnenje, da je vsak, kdor se javi
na zdravniski pregled in je w
bolniskem stanju, istoéasno ne-
sposoben za dele. Zakaj bi na
primer usluzbenec, ki si je zlo-
mil roko ali nogo, moral bitl
dolgo fasa v bolnidkem stalefu,
Ceprav bi lahko v mnogih pri-
merih bil zapoelen na delu, kjer
ga ta poSkodba v nitemer ne bl
ovirala. Zakaj ne bi v podjetju
zaposlili delavea, ki ima roko
ali nogo v mawcu, ali ima neko
drugo laZjo poskodbo. Res je,
da morda ne bo mogel opravlja-
ti svojega prejnjega dela, lah-
ko pa bo uspedno opravijal dru-
ga laZja dela, ki se najdejo v
vsakem podjetju. BoliSe je, da
opravi vsaj neko minimalno de-
lo, kot pa da je izloten iz de-
lovnega procesa na svojo lastno
Skodo. Tudi iz psiholodkih in
terapeviskih razlogov je taka
zaposlitev koristnejga.

Stanje delovnih knjifie tudi
ni preved zadovoljivo, saj se
mnogokrat ugotavlja, da knjie
Zice niso v redu izpolnjeme.
Ako vemo, da so dana¥nje knji-
Zice dokument o delovni dobi
za pokojnino, potem vsekakor
ne bi smeli imeti takega odnosa
do tega vainega dokumenta.

|

ZAKLJUZEK IN PREDLOGI
Vse te nepravilnosti vsako=
dnevno ugotavlja InSpekcija de-
la pri svojih pregledih. Sprito
velikega Stevila podjetij, pred-
vsem manjsih obrtnih privatnih

delavnic, inspekcija dela ne
zmore letno pregledati vseh
podjetij, zato ostane mnogo

problemov neresenih.

Inspekcija dela opravlja svoje
delo predvsem tam, kjer so tre-
nutno potrebe najbolj perece.
Privatni obrtni lokali se pra~
viloma pregledujejo- v pogledu
higiensko-tehnitne ~zaitite v
smislu uredbe o obrimih pod-
jetjiih in delavnicah po trini
inspekciji. Vkolikor se Se
opravlja naSe nadzorstvo na tem
podro¢ju, se to opravlja samo-
iniciativno in po nujni potrebi.

InSpekcija dela i3%e sodelova-

nje z vsemi organi in forumi,
da bi se delo pri posameznih
problemih reevalo bolj %ivljenj-
sko pravilno. Zaveda se, da nl
storila Se vseh nalog in da ne
bo mogla uspeino opravijatl
svojih nalog, %e pri gospodar-
skth orgamizacijah samih ne bo
pravilnega razumevanja in Ce
ne bo zadostne podpore od stra-
ni druzbenih in dr?avnih orga-
nov, v imenu katerih indpekcija
dela izvriuje poverjeno ji na-
logo.
Na podlagi zgoraj navedanega
dela in preblematike Mestne in-
Spekcije dela ter sklepov III,
kongresa Zveze sindikatov Ju-
goslavije predlagamo:

1. ustanovi naj se v podjetjih
vosebna sluiba delovne zadtite,
ki bi se izkljutno ukvarjala =
njenim izbolj¥anjem s tem, da
se v pesameznih podjetjih, po-
sebno wvel&jth, razdell sluzba za-
i¢ite na manje oddelke in pod-

rofja dela ter zadolZi za direkt-
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no odgovornost higiensko-teh-
nitne zastite predvsem predde-
lavca ali Sefa oddelka,

2. za hitrejSo odpravo higien-
sko-tehniénih nedostatkov naj
se pristopi v podjetjih k mini-
malnemu programu za odpravo
higiensko-tehni¢ne zasfite in za
dosego potrebnih  finanénih
sredstev ter pravodasno pripra-
vo natrtov, predratunov itd. za
higiensko ureditev delovnih pro-
storov in nabavo tehnitne za-
#tite opreme,

3. gospodarske organizacije
naj posveéajo ved pozornosti
ureditvi klima in ventilacijskih
naprav. Zavod za proulevanje
varnosti pri delu LRS izdeluje
te in druge naérte za asaniranje
podjetij v pogledu higiensko-
tehni¢ne zastite,

4. predéasno vselitev v neure-
jene delovne prostore naj toza-
devni organi kakor tudi sami
delavski sveti preprelujejo, ker
dodatne naprave terjajo vedno
ved stroSkov in po navadi osta-

nejo nedugrajene, kar ima slabe
posledice za samo podjetje in
posebno za zastito samih delav-
cev,

3. delavski sveti In sindikalne
orgamizacije morajo voditi stal-
no skrb za primerna stanovanja
in prehrano gradbenih sezon-
skih kakor tudi drugih delavcev,
ter proudevati vse moZnosti za
izboljSanje, kar bi ugodno wpli-
valo na stalnost, storilnost pri
delu in za zdravstvemo stamje
zapos!enih,

6. delavski sveti in sindikalne
organizacije naj nudijo moralno
oporo tehmnikom za zadlito dela
tako, da bodo imeli pravico tudi
odlotilnih ukrepov, &e se po-
kaZe potreba, vzporedno pa naj
se borijo za nastavitev le-teh iz
vrst strokovnih in politiénih de-
lavcev kakor tudi stalno skrbe
za njihovo izpopolnitev,

7. sindikalne organizacije In
organi upravljanja naj vodijo
stalno borbo za pravilno in do-
sledno i{zvajanje predpisov o za-

OLO Ljubljana

Opozorilo gospodarskim orgunizacijom

Na podlagi 5. toke odredbe o
obveznem objavljanju podatkov
iz sklepnih ratunov gospodar-
skih organizacij za leto 1954 v
sUradnem listu LRS« (Uradni
list LRS, &t. 18—85/55) je svet
za gospodarstvo Okrajnega ljud-
skega odbora Ljubljana okclica
na Vi. seji 5. julija 1935

odloéil

1. Sklepne ratune za leto 1954
so dolZzna objaviti razen v
»Uradnem listu LRS« po 5. od-
stavku 5. &lena uredbe o knji-
govodstvu gospodarskih orga-
nizacij (Uradni list LRS, Stev.
27-276/55) tudi v »Glasnikue,
uradnem glasilu OLO in MLO
Ljubljana te-le gospodarske or-
ganizacije:

Elektro Liubljana  okolica,
Ljubljana; Kerami¢no-kemiéna
industrija, Kamnik,

Rudnik kaolina,
Kamniku,

»Tesnilkac tovarna tesnil in
plasti¢nih mas, Medvode,

»Titane, tovarna kovinskih iz-
delkov in livarna, Kamnik,

sElmae, tovarna elektromate-
ria:a, Crnuce,

»Jambore, industrija elekiro-
stroinih konstrukecij, Cranuce,

»Colore«, tovarna barv in la-
kov, Medvode,

Crna pri

Izvieéek iz porocila o poslovanju
Podjetje je bilo ustanovljeno dne 8. decembra 1948 z

»Helioss, tovarna lakov, Dom-
Zale,

Kemiéna tovarna Domiale,

Kombinat lesno predelovalne

:ndustrije, Logatec,
Lesna industrija, DomzZale,
Lesnoindustrijsko podjetje,

Ljubljana,

Lesnopredelovalna industrija,
Podpeg, 3

»Sorae, tovarna snecialnih
mizarskih izdelkov, Medvode,

»Siole«. tovarna upognjen€ga
pohistva, Kamnik,

Tovarna papiria Kolidevo,

Tovarna celuloze in pinotana,
Goricane,

Industrija platnenih indelkov,
Jarse,

»Motvoz in platno« Grosuplje,

Predilnica Litija,

»Radica«, tovarna &ipk in ple-
tenin, Gameljné,

sSvilanite, Zakardski svileniin
bombazni izdelki, Kamnik,

Tekstilna tovarna, Medvode,

Tovarna filca, Menges,

Tovarna sanitetnega materia-
la, Domzale,

»Trake, tovarna pozamentari-
je, Menge§,

Industrija usnja, Vrhnika,

»Tokos, tovarna kovikov in
usnjenih izdelkov, DomzZale,

Tovarna usnja, Kammik,

Tovarna usnja Smartno pri
\ Litiji,

5Citi pri delu ter naj neposred-
no pomagajo organom upravlja-
nja pri njemem izboljSanju,

8. sindikalne organizacije in
delavski sveti naj posvetijo po-
sebno pozornost temu, da se
seznanjajo delavci z uporabo za-
§¢itnih in higienskih sredstev
in naprav, zlasti paj seznanijo
nove delavce z organizacijo dela
in delovnim mestom, obenem pa
naj jih poulijo o uporabi za-
S¢itnih sredstev, o za3&itnih
predpisih in o zdravstvnih na-
logah sploh,

9. da sindikalne organizacije
svoje tlanstvo seznanijo (delav-
ce in usluZbence) z njihovimi
pravicami in obveznostmi, ki
izvirajo iz delovnega razmerja
in ki so urejene z zakonskimi
predpisi in pravili gospodarske
organizacije same,

10. proudi naj se mozZnost, da
se v vseh strokovnih Solah uve-
de kot obvezen predmet higien-
sko-tehni®na zastita.

ckolica

Mlinsko podjetje Domzale,

Zivilska industrija Kamnik,

Dolenjsko gradbeno podjetje
Grosuplje.

II. Obrtna, trgovska in gostin-
ska podjetia ter obrti vseh go-
spodarskih panog niso dolZni
objavljati letnih sklepnih radu-
nov.

Iz tajnistva za gospodarstve
OLO

SKLIC

7. redne seje
Sveta za gospodarsivo

Na podlagi 134. ¢lena Zakona
o okrajnih ljudskih odborih,
sklicujem VII.  redno sejo Sveta
za gospodarstvo OLO Ljubljana
okoli a, ki bo dne 19. julija 1955
ob 8. uri v sobi 3t. 26 na sedezZu
okraja z nasledniim

dnevnim redom:

1. Pregled sklepov zadnje seje.

2. Ukrepi za gospodarstvo in
registracije.

3. Spremembe
druzbenega plana.

4, Spremembe % plad v trgo-
vini,

5. Porodtvene izjave

6. Razno.

instrumentov

Predsednik
Sveta za gospodarstvo:

ing. GaSper Muha, 1. T.

Na podlagi 6. totke 64. &lena
zakona o okrajnih ljudskih od-
borih (Ur. list LRS §t. 19-89-52)
in 43.. ter 49. {lena temeljne
uredbe o finanfno samostojnih
zavodih (Ur. list FLRJ &t. 51-426-
53) Je Okrajni ljudski odbor
Ljubljana okolica na 26. skupni
seji okrajnega zbora in zbora
proizvajalcey dne 11. 6. 1955

sprejel
0DLOZBO
0 prenchanju Okrajnega
zdravsivenega doma
Ljubljana-okolica
1

Okrajni zdravstveni dom
Ljubljana okolica, ki Je bil
ustanovljen z odlotbo Okrajne-
ga ljudskega odbora Ljubljana
okolica Stev. 284-1-53 z dne 31.
1. 1953, preneha dne 30. 6. 1955
in preide v likvidacio.

2,

Likvidacijo opravi likvidacij-
ska komisila, ki jo imenuje
Okrajni ljudski odbor Ljubljana
okolica.

Likvidacijski postopek se
opravi po dolotbah 8. do 24
tlena uredbe o prenchanju pod-
jetij in obrtov (Ur. list LRS,
5t. 51-425-53).

‘3

Premozenje, s katerim je do-
slej gospodaril Okrajni zdrav-
stveni dom Ljubljana okolica,
se izro¢i Okrajnemu ljudskemu
odboru Ljubljana okolica, da
osnovna sredstva dodeli v go-
spodarienje novim zdravstvenim
domovom in postajam, ki jih
ustanovi s posebnimi odlo¢bami.

4.

Usluzbenci- in  delavei Okraj-
nega zdravstvenega doma, ki so
na delovnih mestih v organiza-
cijskih enotah posameznih no-

vo ustanovljenih zdravstvenih
domov ali postaj, postanejo

usluzbenci ozir. delavei ustrez-
nega zdravstvenega doma od-
nosno postaje.

Usluzbence in delavce, ki so
na delovnih mestih v upravi
Okrajnega zdravstvenega doma
razporedi na novo delovna me-
sta predsednik Okralnega ljud-
skega odbora na predlog Sveta
za zdrav. in soc. politiko.

8.
Ta odlotba velja takoj, objavi
pa se v Uradnem listu LRS.
Predsednik
Okrajnega ljudskega odbora
Miha Ber¢i&, 1. r.

Z ukinitvijo Okrajnega zdrav-
stvenega doma Ljubljana okoli-
ca so bili na isti seli z odlotbha-
mi ustanovljeni obéinski zdrav-

stveni domovi o0z. zdravstvene
postaje kot finan¥no samostojni
zavodi. Teritorialna obmo&ja teh
obtinskih zdravstvenih zavodov
50 dofotena v skladu z novo te-
ritorialno  razdelitvijo  obdin.
Ustanovljeni so bili tile zdrav-
stveni zavodi
Zdravstveni dom Medvode
Zdravstveni dom Grosuplje
Zdravstveni dom Litija
Zdravstveni dom Domzale
Zdravstveni dom Logatec
Zdravstveni dom Vrhnika
Zdravstvena postaja Cranude-
Dolsko 3
Zdravstvena postala Morave®
Zdravstvena postaja Lukovich
Zdravstvena postaja Borovni=
ca-Podped
Zdraystvena postaja Skoflji- -
ca-Ig
Zdravstvena postaja Ivanéna
gorica
Zdravstvena postaja Menge$
Zdravstvena postaja Dobrova-
Horjul-Polhov Gradec

zakona o ckrajnih ludskih od- |
borih ter 12. élena_ uredbe o
upravljanju skladov za pospefe-
vanje kmetijstva (Uradni list
FLRJ, &t. 28-293-35) je Okrajni
ljudski odbor Ljubliana okolica
na XXVII skupni seji okrajne-
ga zbora in zbora proizvajalcev
dne 9. julija 1855 sprejel

SKLEP

o imenovanju upravnega odbora
sklada za pospeSevanle kmetij=
stva pri OLO Ljubljana okolica
1 §
V upravni odbor sklada za po- 1
spedevanje kmetijstva se imenu-
jejo: 3
Ivan Knific, predsednik KZ
Medvod: za pr ; ing.
Joze pﬁ@wow‘ cx Hﬁf. \
stvo OLO, za tajnika; JoZe Raz-
potnik, tajnik OZZ Lijubljana,
za ¢lana; Cakd Martin, upravnik
posestva BoStanj, za ¢&lana; Ivan

Na podlagi 64. in 142, élena{‘

Stradek, upravnik posestva
Smartno pri Litiji, za ¢lana.
-2

Naloge upravnega odbora skla-
da za pospesevanje kmetijstva
so navedene v 14, &lenu uredbe
o upravljanju skladov za pospe-
Sevanje kme»tijs;va.

Upravni odbor zatne z delom

takol. g
Predsednik OLO:

Miha Ber&id, 1%

*Zachn oo Bl ohac.
Ivo Tavéar.

Izdaja
dnevnike,
odgovorni urednik

obrinega podjetja »Rafinerija dragih kovine, Ljubljana, lirska vlica 6, v letu 1954
odlotbo MLO Ljubljane. Predmet poslovanja je obrt.

V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreéno 7 delaveev in namedtence v ter ustvarilo 8,085.648 din prometa, to je 1839/, Obveznosti do druZbene skupnost]

so bile poravnane.,

AKTIVA BILA N C A na dan 31 decembra 1954. PASIVA
- din ?
z'?' Naziv postavke Znesek v 000 din ] &t Naziv postavke Znesek v 000 P
A. Osnovna In izloena sredstva A. Virl osnovnih in izloenih sredstev
= Osno redstv 7.961 1. Skiad osnovnih sredstev 7,961
: Invuvﬁn:u: v tek; '92. 2. Dolgorotni kredit za dokontane investicije -
8. Izlotena sredstv: druga invest! 3. Razni skladi 2,393
:’n&tu k o - R 2,325 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investici) S
B. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja investicl} e
4. Skupna obratna sredstva 2,205 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obradunu in druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupmno) 1,800
5. Kupei in druge terjatve 238 C. Viri sredstev v obrafunu in druga pasiva
6. Druga aktiva 1,491 7. Dobavitelji in druge obveznosti 572 ;
D. Finan®nl uspeh 8. Druga pasiva 1,49
7. Razporejeni dobilek 1,721 D. Finanéni uspeh e
8. Izguba - 9. Dobitek it
10. Kritje izgube
Skupaj: 15,939 Skupaj: 15,939
- e ~ L 1 ., I—
- Vodja ratunovodstvas Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetia:
Faval Majda Trinik Frano dr. Peruiek Milan
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Izvietek iz porotila o poslovanju podietia Kino »TRIGLAV«, Ljubljana, Ob Ljubljanici 29, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovijeno leta 1947 od Zetrtnega ljuskega odbora Moste kot naslednik biviega kina Kodeljevo, — V letu 1954 je bilo zaposlenih
9 usluibencev in je bilo doseZeno 6,680.942 din prometa. Obveznosti do druzbene skupnosti so bile v celoti poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo je
aZurno in v redu. Vse probleme je delovni kolektiv reSeval sproti. .

AKTIVA BIL AN C A na dan 31. decembra 1954, PASIVA
z:é’- l.aziv postavke Znesek v 000 din | z;p. Naziv postavke Znesek v 000 din

|

A. Osnovna in izloiena sredstva
1. Osnovna sredstva
2. Investicije v teku
'3, Izlodena sredstva in druga investicijska
sredstva
: B. Obratna sredstva
4 Skupna obratna sredstva
C. Sredstva v obradunn in druga aktiva
5. Kupci in druge terjatve
6. Druga aktiva
D. FinanZni uspeb

7. Razporejeni dobidek
8. Izguba

Skupaj:

2.947

1.272

233

478

5.007

A. Virl osnovnib in izlodenih sredstev
1. Sklad osnovnih sredstev
2. Dolgorotni kredit za dokonéane investiclje

3. Raznt skladi
4. Dolgorodni kredit za finansiranje investiclj
5. Drugi virl finansiranja investicij

B. Viri cbratnih sredstev
8. Vir! obratnih sradstev (skupno)
C. Virl sredstev v obradunu in druga pasiva
7. Dobawitulj! in druge obveznosti
8, Drugs p.siva

D. Finantni aspeh

9. Dobitek

10. Kritje izgube
Skupaj:

2.947

1.281

301

478

5.007

Vodja racunovedstvas
(Ludvik Stih)

IzvleZek iz porotila o poslovanju trgovskega podjetja »MOJCA«, Ljubljana, Nazorjeva 10, v letv 1954

1 . Podjetje je bilo ustanovljeno dne 1. oktobra 1954 z odlotbo MLO glavnega mesta Ljublja
N uslufbencev in 2 vajenki, ter ustvarilo 10,336.352 din prometa. Obveznos

Predsednik upravnega odbora:’
(Milan Bradesko)

aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja ‘oziron;xa uprav\x_u ‘odbor sta ime

PP SURPRRET NS 5 IX W T BN A SER AR
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ti do druZbenc skxapaosti so

Pirektor pedjetja:
(Karel Strekelj)

ne. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreéno 7 delavcev
bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstve
la zasedanaja redno, ter so se tekoti problemi sproti reSevali.

AKTIVA " BI1LANC A na dan 31 decembra 1954. PASIVA
Zgaf. Naziv postavke Znesek v 000 din ﬂ z::" Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna in izloCena sredstva
1. Osnovna sredstva
2. Investicije v teku
8. Izlotena sredstva in druga investicijska
Sredstva
B. Obraina sredsfva

4. Skupna obratns sredstva
©. Sredstva v obradunu’ in druga akiiva
5. Kupei in druge terjatve
8. Druga aktiva
D. Finanénl uaspeh
7. Razporejeni dobitek
8. Izguba

Skupaj:

.

I8

4.339

A. Virl osnovnih in izloenih sredstev

1. SkiaC osnowvnsh sredstev
2. Dcixorodm kreds. za dokondane investicije
8. R-~zn! ckiadi
4. Dorroiveni hredit sa finansiranje investicl)
" 5. Diugi viri finansiianja investici}

B. v*ri >%rsirih sredstev
8. Virl obLrvnih sredstev (skupno)
C. Viri s>.dstev v obtradunu In druga pasiva
7. Dobaviiei}y i druge obveznosti
8. Druga pasiva

D. Finanéni aspeb

9. Dnbi&c
10. Kritje 1zgube

Skupaj:

278

135

11

2.300

1.532

94

4.339

Vodja rafunovodstva:
(Karmen Jazbec)

Predsednik upravnega odbora:
(Oskar Hudarin)

Direktor podjetja:
(Miro Zalaznik)

Izvietek iz porotila o poslovanju podjetja »KLJUTAVNIZARSTVO«, Ljubljana, Kolodverska ul. 18, v letu 1954

n Podjetje je bilo ustanovljeno z odlotbo MLO Ljubljana, &t. 2904/48, z dne 21. VI
namestencev ter ustvarilo 16,061.514 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so

11, 1948. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreino 28 delavcev
bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstve aZurno in v redu,

Deloyni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor in delavski svet sta imela zasedanja redno, ter so se tekoti problemi sproti refevali. %
AxTIva BI1LA N C A na dan 31 decembra 1954 PASIVA
'l?. : ‘Naziv postavke Znesek v 000 din ; z‘?‘ aziv postavke Znesek v 000 din
]

A. Osnovna in izlodena sredstva

A. Virl osnovnib in izloZenih sredstevy

L Osnovna sredstva 1. Sklad osnovnih sredstev 4.900
: Investicije v teku 4.909 2. Dolgoroéni kredit za dokontane investicije e
1zlodena sredstva in druga investiciiska T 3. Raznt skladi
sredstva st 4, Dofgomém kredit za finansiranje investici) 1'28_3
B. Obratna sredstva - 5. Drugi virl finansiranja investicij =
4. Skupna obratns sredstva 1.738 B. Virl obratnib sredstev
©. Sredstva v obratunu in druga aktiva : 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 1115
8. Rupet in druge terjatve 828 C. Viri sredstev v obradunu In druga pasiva
8. Druga aktive 1 7. Dobavitelji in druge obveznosti e
D. Finan&nl uspeh 8. Druga pasiva .189
o Razporejent dobitek 2714 p. Finantnl uspeh
8, Izguba ol 9. Dobiéek 2.714
- 10. Kritje 1zgube 3 e
R Skupa): 11.653 4 Skupaj: 11.653
Vodja ratunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetja:

(Marta Finec) E

(Egidij Grden)

(Milan Plantan)



»GLASNIKe

lzvieéek iz porocila o poslovanju trgovskegu podjetja »MOCCA«, Ljubljana, Puharjeva 3, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 16. julija 1954 z odlo¢bo MLO glav nega mesta Ljubljana. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprefno 3 delav
in name$tence ter ustvarilo 4,232.673 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v reud
Delovni kolektiv podjetja je tekole probleme sproti reseval.

e

Izvieek iz poroCila o poslovanju gostiZ8éa »ISTRA«, Ljubljana, Kolodvorska 28, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 23. julija 1954 z odlotbo MLO glavnega mesta Ljupljane 8t. 7131/1. — V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpred

AKTIVA BILANC A na dan 31. decembra 1954, PASIVA
i
Z;_D' Naziv postavke Znesek v 000 din ﬂ Z§a£. Naziv postavke Znesek v 000 din !
A. Osnovna in izloéena sredstva A. Viri osnovnih in izloéenih sredstev
1. Osnovna sredstva 602 1. Sklad osnovnih sredstev 602
2. Investicije v teku £3 2. Dolgoro¢ni kredit za dokonlane investicije =
3. Izlotena sredstva in druga imvesticiicka 3. Razni skladi 95
sredstva 72 4. Dolgoro¢ni kredit za finansiranje investicij =
B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja investicij -—
4. Skupna obratna sredstva 2.270 B. Viri obratnih sredstev .
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 6. Vi: obr-‘~:h sredster tu mo) 1.672
5. Kupei in druge terjatve y —_— ©C. Viri sredstev v obradunu in druga pasiva
6. Druga aktiva - 7. Dobavitelji in druge obveznosti 575
D. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva —
7. Razporejeni dobilek -— D. Finanéni uspeh
8. Izguba -— 9. Dobidek -
10. Kritje izgube -
Skupaj: 2.944 Skupaj: 2.044
Vedja raéunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor pedjetja: i
(Mirko Gorensek) a. . (Valerija Golobig) (Janez Sustar) {

17 delavcev in nameiencev ter ustvarilo 11,986.859 din prometa. Obveznosti do druzbene skupnosti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZ
fn v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor sta tekote probleme sproti redevala.

AKTIVA BILANC A na dan 31 decembra 1954. PASIY
z? Naziv postavke Znesek v 000 din z‘at.p. Naziv postavke Zoesek v 000 din

A. Osnovna in izlotena sredstva
1, Osnovna sredstva

A. Virl osnovnih in izloienih sredstev

2.142 1. Sklad osnovnih sredstev 668
2. Investicije v teku 28 2. Dolgoro¢ni kredit za dokoniane investicije 887
8. Izlotena sredstva in druga investicijska 3. Razni skladi 120
sredstva 107 4, Dolgorodni! kredit za finansiranje investici) " R
B. Obratna sredstva 8. Drugi virl finansiranja investicij 616 |
4. Skupna obratna sredstva 1.375 B. Viri obratnib sredstev l‘
C. Sredstva v obratunu in druga akiiva 8. Virli obra ‘h sredstev (skupno) 82 |
5. Kupci 1n druge terjatve 54 C. Viri sredstev v obratunmu in druga pasiva !
6. Druga aktiva = 1. Dobavitelji in druge obveznosti 1.234 \
D. Finanéni aspeh 8. Druga pasiva 87 I
7. Razporejeni dobitek — D. Finanéni uaspeh |
8. Izguba e 8. Doh 'k 12 !
: 10. Kritje izgube 87; i
H k : A
Skupaj: 3.706 Skupa] ‘L
Vodja raéunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direkior podjetja: {
. (Sonja Medved) (Nada Virant) (Franc Gorenc) ‘

izvle€ek iz porotila o poslovanju Obrine nabavno-prodajne zadruge OBLAZILNIH STROK, Ljubljana, Trubarjeva ?.

Zadruga je bila ustanovljena na ustanovnem obénem zboru 3l.

v letu 1954

I11. 1948. — V letu 1954 je zadruga zaposlovala povprefno 4 delavce in usluzbence ter

:
|
.
l

ti so
: 162.9%. Zadruino poslovanje je rentabilno, knjigovodstvo oiurpo inv redl}. Obve_znostl do druZbene skupnos
,r:vg:t:ea rﬂvn zzagésr?gliszjed‘vr:‘.lg;’emnfhm.sx ggttniko? oblatilne stx?oke. Tekodi problemi so se reSevali na mnoZitnih sestankih in sejah upravnega ter nadzornega odbord

AKTIVA BILAN C A na dan 31. decembra 1951. pASIVA
Zap.

z‘?’ Naziv postavke Znesek v 000 din - H Py Naziv postavke Znesek v 000 din

A. Osnovna in izlofena sredstva : A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev A

1. Osnovna sredstva 216 1. Sklad osnovnih sredstev 4
2. Investicije v teku o 2. Dolgorotni kredit za dokonlane investicije . 192 :
3. Izlod sredstva in druga investicijska 3. Razni skladi ¥ {
l:edx::: e 205 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investici) o ‘
B. Obratna sredstva 6. Drugi virl finansiranja investicij 1

4. Skupna obratna sredstva 2.383 ~ B. Viri obratnih sredstev ‘s
C. Sredstva v obraénnu in druga aktiva 8. V'-' obratnih sredstev (skomno) :
5. Kupe) mn druge terjatve 580 C. Vir} sredstev v obratunu In drugs pasiva !

6. Druga aktiva 896 7. Dobaviteljl in druge obveznosti 3.33
D. Finanfnl aspeh 8. Druga pasiva “ |
1. Razporejeni dobitek 97 D. Finantni uspeh - |
8. Izguba o 9. Dobitek Y i
10. Kritje izgube i 4 |
Skupa]: 4777 ! S«upaj: s

Vodjs ratunovodstvas Predsednik upravnega odbora: Direktor o:::‘“"
(Vilstor Zibert) (Franc KriZaj) Jote |
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Izviegek iz porofila o poslovanju trgdvskegu podjetja »CESNJA« v letu 1954

Trgovina »Cesnjac je bila ustanoveljena po sklepu delavskega sveta trg. podjetja Sadje-Zelenjava z dne 22, aprila 1954. Poslovati je zatela 1. maja 1954,
Kot trgovina s sadjem in zelenjavo na drobno. Trgovina je rentabilna. Vse obveznosti do druzbene skupnosti in skladov so bile poravnane. Knjigovodstvo je v redu

aZurno,
ARTIV7A BIL AN C A na dan 31. decembra 1954. PASIVA
Ziag). Naziv postavke Znesek v 000 din “ Z;p. Naziv postavke Znesek v 000 din

—

A. Osnovna in izloiena sredstva

A. Viri osnovnih in izloenih sredstev

skupnosti

Vodja radunovodstva:
Marta Zupevec

Predsednik upravnega odbora:

1. Osnovna sredstva 364 1. Sklad osnovnth sredstev 364
2. Investicije v teku - 2. Dolgoro®m1 kredit .a dokondane investicije s
8. Izlo¢ena sredstva in druga imvesticijska 8. Razni skladi 157
Sredstva 117 4. Dolgorotn: kredit za finansiranje investici) =
B. Obratna sredstva 8. Drugi virt finansiranja tnvestici) -—
4. Skupna obratna sredstva 1.933 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 830
5. Kupei 1n druge terjatve 229 C. Viri sredstev v obratunu in druga pasiva ;
6. Druga aktive iy 1. Dobaviteljl in druge obveznosti 1.292
D. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva i
7. Razporejeni dobitek 1.467 D. Finanéni uspeh
8. Izguba o 9. Dobitek 1.467
10. Kritje tzgube -
Skupaj? 4.110 Skupaj: 4.110
e s e

Direktor podjetja:
Ivan Modrijan

lzvieZek iz porotila o poslovanju irgevskega podjetja »60LIVECw, Ljubijuna, PreSernova 35, v letu 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 12. maja 1954 z odloébo MLO gl
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreéno 16 delavcev in name
so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in

Zasedanja redno,ter so se tekoZi problemi sproti resevali.

avnega mesta Ljubljana.
séencev ter ustvarilo 39,000.000 din prometa, to je 121.9%. Obveznosti do druZbens
v redu. Delovni kolektiv podjetja aziroma upravni odbor in delavski svet sta imela

AKTIVA BIL AN C A na dan 31. decembra 1954, PASIVA
z:f- Naziv postavEke Znesekx v 000 din “ z;“p' Naziv postavke Znesek v 000 din

: A. Osnovna in izloéena sredstva
1. Osnovna sredstva

A. Viri osnovnib in izlo¢enih sredstev

. 1,309 1. Sklad osnovnih sredstev 1.309
2 Investicije v teku — 2. Dolgorodni kredit za dokonZane investicije —
3. Izlotena sredstva in druga investicijska 8. Razn! skladi 481
sredstva 481 4. Doigoro¢ni kredit za finansiranje investicij —
B. Obratna sredstiva 6. Drugi viri finansiranja investicij _—
4. Skupna obratna sredstva 10.877 B. Viri obratnib sredstev
©C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) 7.000
8. Kupcl in 4ruge terjatve 226 C. Virl sredstev v obraéunu in druga pasiva
8. Druga aktiv- 38 7. Lobaviteljt in druge obveznosti 4.108
D. Finanini uspeh 8. Druga pasiva ; 33
7. Razporejeni dobilek - D. Finanénl uspeh
BTagubs - 8. Dobitek -
10. Kritje izgube 3
Skupaj: 12.929 Skupaj: 12.929
——

Ljubljani, Zadr. red. pod 5. Tt 258/48

V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpretno 4 delavee in nam r ustvarilo 34
Wnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. Up:avnieﬁgg: jt: imel zasedanje redno, ter so se tekoli problemi sproti refevali.

Vodja radunovodstva:
Tonlka Brentid

IzvieEek iz porotila o poslevanju »OBRTNE NABAVNO-

Predsednik upravnega odbora:
Franc Topoliek

za Slovenijo, Ljubljana,

dne 16. novembra 1948,

Direktor podjetja:
Janez Tiller

PRODAJNE ZADRUGE SCETARJEV IN METLARJEV, reg. z. z o. for
Dolenjska cesta 1, v letv 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 24. septembra 1948 z odlotbo MLO glavnega mesta Ljubljana. Pravila so bila registrirana pri OkroZnem sodistu ¥

078.300 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile

]
—— B IL A N C A na aan 31. decembra 1954. PASIVA
Zap, -
8. Naziv postavke Znesek v 000 din z:tl" Naziv postavke Znesek v 000 din
\

A. Osnovna in izlofena sredstva

A. Viri osnovnih in izlotenih sredstev

L Osnovna tva nih sredstev 166 |
2 !nveaﬂcu:r:d:e‘]’m 12 ;.gl;}::r::g:’v xredit za dokonlane investicije -
3. Izlodena sredstva in druga investicijska y 3. Raznl skladi j 178
sredstva 178 4 Dolgorotni kredit za finansiranje investici) -
B. Obratna sredstva 5. Drugi virl finansiranja investicij g
4 Skupns obratna sredstva 1.878 B. Vitl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Viri obratnih sredstev (skupno) 2.008
> Rupei in druge terjatve 2.151 C. Viri sredstev v obradunu in druga pasiva
Druga aktivs P 7. Dobavitelji tn druge obveznosti 2.021
D. Finardnl aspeh 8. Druga pasiva e
Y Razporejent dobitek 18 D. Finanénl uspeh
& Ioguba - 9. Dobitek 18
10. Kritje izgube . s
-~ Skupaj: 4.391 Skupaj: ; 4301

Vodja radunovodstva:
J. KrZan

Predsednik upravnega odbora:

Ivan Zupanti¢

Direktor podjetja:
M. Michler »
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*GLASNIKe

Izvietek iz porocila o poslovanju ZaloZniSkega podjetja CANKARJEVA ZALOZBA, Ljubljona, Kidriteva 1, v el 1954

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 5. junija 1945 z odlotbo Centralnega komiteja komunisti¢ne partije Slovenije in registrirano pri OkroZnem

darskem sodistu kot registrirnem sodis¢u pod $t. Fi 79/54 z dne 10. marca 1955.

V letu 1854 je podjetje zaposlovalo povpretno 24 usluzbencev ter usivarilo 53,965.000 dinarjev prometa. Obveznosti do druZzbene skupnosti so bile poravnané
Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo aZurno in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor in delavski svet sta imela zasedanja redno, ter so se teko®l

problemi sproti reSevali.

B

¢

gospo*
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AKTIVA BILANC A na dan 31 decembra 1954. PASIVA
Zap. % ‘-‘Z- 5
g:’ Naziv postavke Znesek v 000 din “ :f Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlolena sredstva s A. Viri osnovnih in izloienih sredstev "
1. Osnovna sredstva 2.400 1. Sklad osnovnih sredstev 2.400
2. Investicije v teku - + 2. Dolgoro¢ni kredit za dokonéane investicije —
3. Izlo¢ena sredstva in druga investicijska 8. Razni skladi 1.267
sredstva 1.153 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investici) —
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja investicij .
4. Skupna obratna sredstva 39.632 B. Viri obratnih sredstev ‘ r
C. Sredstva v obradunu in druga akiiva . 6. Virl obratrih sredstev (skupno) 30.757 E
8. Kupei 1o druge terjatve _ 3.401 C. Viri sredstev v obralunu in druga pasiva !
6. Druga aktiva 2.255 7. Dobavitelji in drugc obveznosti 8.112
D. Finanénl aspeh 8. Druga pasiva 6.305 ]
7. Razporejeni dobilek 1.382 D. Finanéni uspeh
8. Izguba -— 9. Dobitek 1.382
10. Kritje izgube — o
Skupa): 50.223 Skupa: 50.223 j

Yedja raéunovodsivas
Marija Zupanéi¢

Izvieéek iz poro&ila o poslovanju trg. podj. »BONBONIERA«, Ljubljana, MikloSieva cesta 12, v letu 1954

Predsednik upravnega odbora:

Stefan Tausig

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 1. januarja 1954 z odlo¢bo MLO glavnega mesta Ljubljana.

V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povprefno tri delavce in namedtence ter ustvarilo 12,797.163 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so l!
poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstve aZurno in v redu. Delovni kolektiv pedjetja je imel redna zasedanja, ter so se tekoli problemi sproti resev

Direktor pod\Jetja:
Lev Modic

AKTIVA BILANC A na dan 31 decembra 1954, PASIVA
z:t_p' Naziv postavke 3 Znesek v 000 din “ z:t_p‘ Naziv postavke ‘Znesek v 000 din :
A. Osnovna in izlotena sredsiva A. Virl osnovnih in izlodenih sredstev '
1. Osnovna sredstva 225 1. Sklad osnovnih ‘sredstev 2§ ( |
2. Investicije ¢ teku - 2 Dolgoro¢ni kredit za dokontane investicije 200 '
8. Izlotena sredstva in druga investicijska 3. Raznt skladi 107
sredstva : 108 4. Dolgorotn: kredit za finansiranje investicij —
B. Obratna sredstva §. Drugi viri finansiranja investicij — |
4. Skupna obratna sredstva 1.510 B. Virl obratnih sredsiev 1
C. Sredstva v obradunu in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupno) 0 :
5. Kupei in druge terjatve 231 C. Virl sredstev v abradunu in druga pasiva
6. Druga aktiva = 7. Dobavitel)i {n druge obveznosti 972
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasivs = b
D. Finandnl usp! :
5 ﬁi’u";’:‘ sl 4 9. Dobitek s
10. Kritje izgube ;
Skupa): 2.101 Skupaj: 2.1 ‘
Vodja rafunovodstva: Predsednik upravnega odbora: Direktor podjetjaz ‘
N o . Milan Gavrilovig -

Jernej Jelenid

Podjetje je bilo ustanovljeno dne 28. novembra 194
V letu 1954 je podjetje zaposlovalo povpreno 18 delavcev in
sti so bile poravnane. Podjetje je rentabilno, knjigovodstvo azurno

sedanja redno, ter so se tekodi problemi sprotl reevall.

lzvieZek iz porotila o poslovanju ZaloZniSkega podjetia »Exportprojeki«, Ljubljana, Cankarjev 4, v lety 1954.

9 z odlotbo viade LRS, stev. 748.
nameséencev ter ustvarilo 43.942.700 din prometa, to je 183.1%.
in v redu. Delovni kolektiv podjetja oziroma upravni odbor in delavski svet sta imela G

?

Obveznosti do druzbene skupno”

I

A
AKTIVA BIL AN C A na dan 31 decembra 1954. PASIV: .
. Zap. . '“J
z::. ¥ iy postavke Znesek v 000 din Bt Naziv postavke znmk'mﬁ,.‘jf
A. Osnovoa In izlolena sredstva A. Virl osnovnih in izlodenih sredstev 3033 “
sreds 3.033 1. Sklad osnovnih sredstev d
t 5 > —— P
:g’:&:’c‘m : u;; -l 2. Dolgoroén:d kredit za dolkontane investicije g
investlct 3. Razni skladi 208
. :m R S IS 2.007 4. Dolgorotni kredit za tinansiranje investici) -—
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja {nvestici)
4. Skupna obratna sredstva 7.558 B. Virl obratnih lr«lli)“ e
C. Sredstva v obradunu in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (lkuPnoa e
8 Kupct in druge terjatve 6.853 C. Viri sredstev v obrafunu in Crugh 9111
6. Druga aktiva — 7. Dobavitelji in druge obveznostl 14
D Finandni uspeh 8. Druga pasiva
7. Razporejeni dobitek i D. Finaninl uspeh i
8. Izgubs W 9. Dobitek ek
10. Kritje izgube 5 19538
Skupaj: 19.538 Skupaj: g

Vodja rafunovedsiva:
Milutin KriZane

Predsednik upravnega odbora:

Milena Rojec

Direktor podjetiat
Tone Polajnar <



